
Bekendtgørelse om brug af personlige værnemidler på luftfartsområdet1)

I medfør af § 40 g, stk. 1 og 2, og § 149, stk. 10, i lov om
luftfart, jf. lovbekendtgørelse nr. 1149 af 13. oktober 2017,
som sat i kraft for Færøerne ved kongelig anordning, jf. an-
ordningsbekendtgørelse nr. 1373 af 4. december 2013, som
ændret ved anordning nr. 996 af 25. august 2017, og som sat
i kraft for Grønland ved lov og kongelig anordning, jf. lov-
bekendtgørelse nr. 408 af 11. september 1985, som ændret
ved lov nr. 346 af 17. maj 2000, lov 340 af 16. maj 2001 og
anordning nr. 1268 af 30. november 2017, fastsættes efter
bemyndigelse i henhold til § 152, stk. 1:

Kapitel 1
Anvendelsesområde og definitioner

§ 1. Denne bekendtgørelse finder anvendelse på besæt-
ningsmedlemmers brug af personlige værnemidler under tje-
neste om bord på danske civile luftfartøjer og for deres ar-
bejdsgivere.

Stk. 2. Undtaget fra bekendtgørelsens anvendelsesområde
er arbejdstøj og uniformer, som ikke specielt er beregnet til
at beskytte de ansattes sikkerhed og sundhed. Dog gælder
§ 6 i tilfælde, hvor der på grund af arbejdets art sker en foru-
rening af beklædningen, som bevirker, at det ikke kan anses
for sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt, at den
ansatte besætningsmedlem selv rengør det.

§ 2. Ved personlige værnemidler forstås i denne bekendt-
gørelse alt udstyr, herunder beklædning, der er bestemt til at
skulle beskytte de ansatte besætningsmedlemmer mod en el-
ler flere risici, som kan true vedkommendes sikkerhed eller
sundhed under arbejdet, samt ethvert tilbehør, der tjener det-
te formål.

Kapitel 2
Krav til og anvendelse af personlige værnemidler

Arbejdsgiveren

§ 3. Hvis arbejdet ikke på anden måde kan planlægges,
tilrettelægges og udføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt
fuldt forsvarligt, må arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfø-
re, såfremt der anvendes personlige værnemidler.

§ 4. Arbejdsgiveren skal sørge for, at personlige værne-
midler bliver benyttet straks ved det pågældende arbejdes
begyndelse og under hele dets udstrækning.

§ 5. Arbejdsgiveren skal sørge for, at de personlige vær-
nemidler, der anvendes, opfylder de væsentlige sikkerheds-
krav af hensyn til de ansatte besætningsmedlemmers sikker-
hed og sundhed, jf. Rådets direktiv 89/686/EØF af 21. de-
cember 1989

Stk. 2. Personlige værnemidler må kun gøres tilgængelige
eller tages i brug, hvis de ansatte besætningsmedlemmers
sikkerhed og sundhed kan garanteres, uden at andre perso-
ners sikkerhed og sundhed bringes i fare eller formuegoder
beskadiges, når de vedligeholdes på passende måde og an-
vendes efter hensigten.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sørge for, at de anvendte per-
sonlige værnemidler til enhver tid
1) yder den tilsigtede beskyttelse og ikke medfører unødi-

ge gener,
2) ikke forringer eventuelle korrigerende hjælpemidler for

f.eks. syn og hørelse,
3) passer til brugeren, om fornødent efter tilpasning,
4) er egnede til brug under de eksisterende forhold på ar-

bejdsstedet og
5) vælges under hensyn til de ergonomiske forhold og den

ansattes helbred.
Stk. 4. Såfremt det på grund af flere risici er påkrævet

samtidig at bære flere personlige værnemidler, skal disse
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kunne kombineres, uden at de mister deres virkning i for-
hold til hver enkel risiko.

§ 6. Arbejdsgiveren skal forsyne de ansatte besætnings-
medlemmer med personlige værnemidler.

Stk. 2. Arbejdsgiveren afholder udgifterne til anskaffelse,
vedligeholdelse og renholdelse af personlige værnemidler
og har ejendomsretten hertil.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sørge for, at personlige værne-
midler er rene, tørre og desinficerede, inden de tages i brug.

Stk. 4. Vedkommende arbejdsgiverpart og arbejdstageror-
ganisation kan træffe aftaler om fordeling af udgifterne til
anskaffelse, vedligeholdelse og renholdelse af arbejdsbe-
klædning og værnefodtøj. Hvor der på grund af arbejdets art
sker en forurening af arbejdsbeklædningen, som bevirker, at
det ikke kan anses for sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt
forsvarligt, at den ansatte selv rengør beklædningen, kan så-
danne aftaler heller ikke indgås.

Stk. 5. Tilsvarende aftaler kan indgås mellem en arbejds-
giver og de ansatte besætningsmedlemmer, når de ansatte
besætningsmedlemmer ikke er omfattet af kollektive over-
enskomster.

§ 7. Arbejdsgiveren skal sørge for, at personlige værne-
midler anvendes i overensstemmelse med brugsanvisningen,
som skal udformes på dansk, medmindre sikkerhedshensyn
ved anvendelsen tilsiger et andet sprog.

Stk. 2. Endvidere skal arbejdsgiveren sørge for, at alle op-
lysninger, der er nødvendige for, at hvert enkelt personligt
værnemiddel kan anvendes fuldt forsvarligt, jf. § 5, forefin-
des i virksomheden og er til rådighed for eventuelle arbejds-
ledere og øvrige ansatte besætningsmedlemmer.

Stk. 3. Personlige værnemidler er beregnet til personlig
brug og må kun anvendes til de angivne formål.

§ 8. Arbejdsgiveren skal sørge for, at de ansatte besæt-
ningsmedlemmer får instruktion i brugen af personlige vær-
nemidler samt oplysning om de risici, der er forbundet med
at undlade benyttelsen.

Stk. 2. Arbejdsgiveren sørger for, at de ansatte besæt-
ningsmedlemmer oplæres og om fornødent trænes i at an-
vende personlige værnemidler.

§ 9. Arbejdsgiveren skal under hensyn til den aktuelle ar-
bejdssituation ved skiltning angive det område, inden for
hvilket personlige værnemidler skal bruges, samt arten af
disse. Skiltene skal være af solidt materiale og forsvarligt
vedligeholdt.

§ 10. Arbejdsgiveren skal tilrettelægge arbejdet under
hensyn til den fysiske og psykiske belastning, ulempe m.v.,

der ved de enkelte arbejdsformer er forbundet med brugen
af personlige værnemidler, samt personlige værnemidlers
beskyttelsesevne, f.eks. ved begrænset arbejdstid, pauser og
særlige velfærdsforanstaltninger.

Arbejdslederen

§ 11. Arbejdslederen skal påse og medvirke til, at person-
lige værnemidler er til stede, hvor det er påkrævet, og at de
bliver benyttet på sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt for-
svarlig måde.

Ansatte

§ 12. De ansatte besætningsmedlemmer skal bruge de ud-
leverede personlige værnemidler straks ved det pågældende
arbejdes begyndelse og under hele dets udstrækning.

Stk. 2. De ansatte besætningsmedlemmer skal medvirke
til, at udstyret virker efter hensigten, herunder meddele
eventuelle fejl og mangler til et medlem af arbejdsmiljøor-
ganisation, eventuel arbejdsleder eller arbejdsgiveren.

Kapitel 3
Straf

§ 13. Med bøde straffes den arbejdsgiver, der overtræder
§§ 3-5, § 6, stk. 1-3, og §§ 7-11.

Stk. 2. Med bøde straffes det besætningsmedlem, der for-
sætligt, groft uagtsomt eller gentagende gange overtræder
bestemmelserne i § 12.

Stk. 3. For de i stk. 1 anførte overtrædelser kan der pålæg-
ges en arbejdsgiver bødeansvar, selv om overtrædelsen ikke
kan tilregnes ham som forsætlig eller uagtsom. Det er en be-
tingelse for bødeansvaret, at overtrædelsen kan tilregnes en
eller flere til virksomheden knyttede personer eller virksom-
heden som sådan.

Stk. 4. For overtrædelse begået af selskaber m.v. (juridi-
ske personer) kan der pålægges strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel, jf. luftfartslovens § 149, stk. 14.

Kapitel 4
Ikrafttræden

§ 14. Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. april 2018.
Stk. 2. Bekendtgørelse nr. 141 af 13. februar 2015 om

brug af personlige værnemidler på luftfartsområdet ophæ-
ves.
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