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Guide til beregning af arsrapportnggletal til Tilbudsportalen
for tilbud

I denne guide finder du hjeelp til indberetning af arsrapportnggletal til Tilbudsporta-
len. For de nggletal, der indberettes i arsrapporten og som ligeledes indberettes ifm.
indberetning af tilbuddenes arsbudget, skal der anvendes ens opggrelsesmetode.

Indberetninger skal ske i overensstemmelse med det godkendte arsregnskab og
eksakte belgb herfra, uden afrundinger.

Nogletal som indberettes som del af arsrapporter pa Tilbudsportalen
Tilbud omfattet af § 4, stk. 1, nr. 2-4 i lov om socialtilsyn, skal, jf. § 12, stk. 5, i samme
lov og § 14 i bekendtgarelse om socialtilsyn, udarbejde en arsrapport om tilbuddets
virksomhed, som skal indeholde gkonomiske nagletal fra tilbuddets seneste ars-
regnskab samt en reekke oplysninger vedrgrende sygefraveer, personalegennem-
strgmning m.v., der saedvanligvis vil fremgéa af ledelsesberetningen til det godkendte
arsregnskab.

Arsrapporten efter socialtilsynsloven udarbejdes som en seerlig indberetning til Til-
budsportalen. Arsrapporten for kommunale og regionale tilbud samt private tilbud,
som har en driftsaftale med en kommunalbestyrelse eller et regionsrad, som betyder
at kommunalbestyrelsen eller regionsradet har betydelig indflydelse pa tilbuddets
drift, skal indberettes senest den 1. maj aret efter det kalenderar, arsrapporten ved-
rarer. Arsrapporten for private tilbud skal indberettes senest den 1. juli aret efter det
kalenderar, arsrapporten vedrarer.

Tilbud, som socialtilsynet fgrer tilsyn med, skal udarbejde én samlet arsrapport om
tilbuddets virksomhed, som omfatter alle afdelinger, der indgar i tilbuddet samt alle
indsatser/aktiviteter efter lov om social service, som er omfattet af socialtilsynets
godkendelse og tilsyn, jf. § 4, stk. 3, i lov om socialtilsyn. Der skal af det godkendte
arsregnskab fremgéa en fordeling af resultatopgerelsen, evt. i et bilag/specifikationer
hertil, safremt tilbuddet varetager savel aktiviteter underlagt tilsyn fra socialtilsynet
som evt. andre aktiviteter. Generelt skal nggletallene saledes alene indeholde tal-
maessige oplysninger for den del af tilbuddets virksomhed, som socialtilsynet god-
kender og farer tilsyn med.

De gkonomiske nggletal, som indgar i arsrapporten, jf. § 14, stk. 1, i bekendtggrelse
om socialtilsyn, beregnes for private tilbud pa baggrund af det revisorgodkendte
regnskab og er omfattet af revisors pategning. For offentlige tilbud foretages der ikke
revisorgodkendelse af det enkelte tilbuds regnskab. Nagletallene for disse tilbud skal
i stedet findes i kommunens eller regionens samlede regnskab, eller de beregnede
nggletal for de enkelte tilbud, der er underlagt den kommunale eller regionale revi-
sion.

| det nedenstdende forklares de gkonomiske nggletal til arsrapporten samt gvrige
oplysninger.

Omseetning
Omseetningen er tilbuddets samlede indtaegter pa aktiviteter, som socialtilsynet god-
kender og farer tilsyn med. Omsaetningen skal oplyses i hele tal.

Overskud/underskud
Overskud/underskud fremgar af tilbuddets resultatopgerelse og opgeres i hele tal.
Ved underskud angives et minus (-) foran tallet. Belgbet, der anfgres, er resultatet
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for evt. skat. Det er de faktiske realiserede indteegter fratrukket, med de faktisk rea-
liserede omkostninger, der skal indberettes.

Overskud/underskud for offentlige tilbud opggres efter afholdelse af omkostninger
f.eks. omkostninger til forsikringer, ejendomme, central administration og overhead.
Belgbet skal endvidere angives efter fradrag af eventuelle afskrivninger pa andre
anleeg, beregnet forrentning af kapitaludlaeg for driftskapital m.v. samt renter.

Overskud eller underskud i forhold til omsesetning

Overskud eller underskud i forhold til omsaetning udregnes pa baggrund af det ind-
berettede overskud/underskud og omseetning. Tallet opgares i procent og udregnes
automatisk.

Udbetalt udbytte, hvis der er tale om et kommercielt, privat tilbud

Udbytte fra et kommercielt, privat tilbud, som fremgar af det godkendte arsregn-
skab for det givne ar, uanset om det er udbetalt eller ej, skal indberettes. Kommer-
cielle private tilbud vedrgrer tilbud pa det sociale omrade, som ejes af et kapitalsel-
skab f.eks. ApS eller A/S.

Foreslaet udlodning af ordineert udbytte fremgar som en saerlig post i egenkapita-
len. Ekstraordinaert udbytte fremgar saerskilt af resultatdisponeringen. Hvis der i et
givent arsregnskab bade fremgar ordinzert udbytte og ekstraordinzert udbytte, skal
begge belgb medtages. Det afggrende er, at de nggletal, der indberettes pba. af
det godkendte arsregnskab, og som indberettes til Tilbudsportalen, alle skal anga
det samme regnskabsar. Dvs. for indberetningen vedr. arsrapporten pa Tilbudspor-
talen for 2022 skal der angives det udbytte, der foreslas udbetalt for ar 2022, ogsa
selvom det farst udbetales i 2023.

Tallet opgeres i hele tal.

Belab, der er overfort til andre enheder inden for en starre selvejekonstruk-
tion, hvis der er tale om et selvejende tilbud, en fond e.l.

Belgb der i arets lgb er overfagrt, herunder foreslas overfort fra et ikke-kommercielt
tilbud (selvejende institution, fond m.v.) til et andet ikke-kommercielt tilbud, safremt
disse indgar i en konstruktion sammen, f.eks. i en koncernlignende konstruktion.

Tallet opgares i hele tal

Belob, der er hensat til senere brug, hvis der er tale om et offentligt tilbud.
Belgb fra et offentligt tilbud (kommunalt eller regionalt), der i arets lgb er hensat, til
senere brug, jf. § 4ff i bekendtggrelse om finansiering af visse ydelser og tilbud ef-
ter lov om social service samt betaling for unges ophold i Kriminalforsorgens insti-
tutioner.

Oplysningen kan findes i kommunens eller regionens samlede regnskab, der er un-
derlagt den kommunale eller regionale revision.

Tallet opgeres i hele tal.

Udbetalt udbytte over de seneste 5 ar, hvis der er tale om et kommercielt, pri-
vat tilbud

Summen af et privat, kommercielt tilbuds udbetalinger af udbytte, herunder bade
ordineert og ekstraordinzert udbytte, de seneste fem ar, inklusiv hvad der fremgar af
senest godkendte arsregnskab. Kommercielle private tilbud vedrgrer tilbud pa det
sociale omrade, som ejes af et kapitalselskab f.eks. ApS eller A/S. Ordinzert ud-
bytte fremgar som en seerlig post i egenkapitalen. Ekstraordinzert udbytte fremgar
seerskilt af resultatdisponeringen.

Tallet opgeres i hele tal.



Samlet lon m.v. til averste leder

Med "gverste leder” menes den gverste ansvarlige for den daglige drift af det sam-
lede tilbud. "Samlet lan m.v.” omfatter den samlede Ignpakke, hvilket bl.a. vil om-
fatte tilbuddets faktiske afholdte omkostninger til Ian, tillzeg o.l., pension og andre
personalegoder. Andre personalegoder vil f.eks. kunne veere, bonus, overskudsde-
ling, resultatlen og lignende, firmabil, fri telefon og betalt computer pa privatadres-
sen. Sundhedsforsikring, fri avis, idraets- og motionstilbud o.l. er ligeledes elemen-
ter, som ogsa vil kunne indga som en del af lgnpakken.

For ledere der varetager den gverste ansvarlige ledelse i flere tilbud beregnes det
enkelte tilbuds omkostning til lederens "samlede Ign m.v. til gverste leder” forholds-
maessigt for de enkelte tilbud.

Tallet opgeres i hele tal.

Lenomkostninger til samlet ledelse

Samlet ledelse er den gruppe af ledere, der varetager den daglige faglige, strategi-
ske og gkonomiske ledelse af tilbuddet, og hvor lennen afholdes helt eller delvist af
tilbuddet. Det kan veere den gverste leder (herunder f.eks. centerledere i offentlige
tilbud), souschef og afdelingsleder for det enkelte tilbud. Lgn til ledere, der er ind-
regnet i administrationsbidraget i takstberegningen skal ikke indtastes under "Lan-
omkostninger til samlet ledelse"

Leders Ignomkostning skal alene indtastes under ” Lanomkostninger til samlet le-
delse” og ikke fordeles til gvrige kategorier, s&fremt leder varetager flere funktioner
i tilbuddet. Dvs. at hvis tilbuddet f. eks. har ansat 1 gverste leder og 1 souschef,
som hver isaer anvender henholdsvis 0,8 arsvaerk og 0,5 arsveerk pa ledelse og re-
sten af tiden pa evrige arbejdsopgaver f.eks. borgerrelateret arbejde, skal tilbuddet
i budgetskemaet budgettere med 2 arsveaerk og hele omkostningen til de pageel-
dende 2 ledere i "Samlet ledelse”. Lanrefusion modregnes under de enkelte perso-
nalekategorier.

For ledere der varetager den gverste ansvarlige ledelse i flere tilbud medtages kun
lsnomkostningen som det enkelte tilbud har til den gverste leder i "lIsnomkostnin-
ger til samlet ledelse”. For koncerner og koncernlignende konstruktioner omfatter
nggletallet foruden Isnomkostningen til den gverste leder, forsat de gvrige lsnom-
kostninger som tilbuddet har til den gvrige ledelse i tilbuddet jf. ovenstaende.

Kategorien omfatter endvidere barselsvikarer, orlovsvikarer og vikarer for langtids-
sygemeldte, der erstatter personale i denne gruppe.

Tallet opgares i hele tal

Ombkostninger til bestyrelseshonorar

Bestyrelseshonorar daekker vederlag til bestyrelsesmedlemmer og omfatter honorar,
diseter, karselsgodtgarelse etc. til bestyrelsen. Omkostninger til bestyrelseshonorar
forudseettes at fremga af note til resultatopgarelsen og opgeres i hele tal.

Lenomkostninger til borgerrelateret personale

Borgerrelateret personale er defineret ved medarbejdere, der er direkte involveret i
levering af indsatser til borgerne. Det gaelder bade faguddannet personale (fx pae-
dagog, fysioterapeut, social- og sundhedsassistent, m.m.) og ufagleert personale (fx
paedagogmedhjaelpere). Personale i en tidsbegreenset anseettelse (med ansaettel-
seskontrakt) og personer i fleksjob. Lanomkostninger til borgerrelateret personale
forudseettes at fremga af note til resultatopgarelsen i det godkendte arsregnskab og
opgeres i hele tal. Kategorien omfatter endvidere lanomkostninger til barselsvikarer,
orlovsvikarer og vikarer for langtidssygemeldte, der erstatter personale i denne

gruppe.



Lenomkostninger til administrativt og teknisk personale

Administrativt og teknisk personale er defineret ved medarbejdere, der ikke er di-
rekte involveret i levering af indsatser til borgerne. Administrativt personale varetager
de administrative funktioner, herunder Igbende bogholderi og sekreteerarbejde. Tek-
nisk personale varetager funktioner sa som pedel, renggring, tilknytning til vaerksted
eller omrader, hvor der er produktion pa tilbuddet (braende, flis, reparationer etc.),
kokken/gkonoma. Lanomkostninger til administrativt og teknisk personale forudsaet-
tes at fremga af note til resultatopgerelsen i det godkendte arsregnskab og opggres
i hele tal. Kategorien omfatter endvidere lanomkostninger til vikarer, der varetager
de oplistede funktioner.

For offentlige tilbud er der her er tale om personale ansat i tilbuddet og ikke perso-
nale centralt i kommunen, som er deekket ind under overhead og central le-
delse/administration.

Omkostninger til ikke-fastansat borgerrelateret personale

Personale med borgerrelaterede opgaver, der ikke er en fast del af det faste borger-
relaterede personale, jf. ovenfor under borgerrelateret personale, men som erstatter
eller supplerer de fastansatte medarbejdere.

Ikke-fastansat borgerrelateret personale er typisk timelgnnet og kan veere tilknyttet
et tilbud i kortere eller lzengere tid. Ikke-fastansat personale inkluderer personer, der
er ansat i tilbuddet i et internt vikarkorps (fx et kommunalt korps) eller i et eksternt
vikarbureau.

Kategorien omfatter kun medarbejdere med borgerrelaterede opgaver, og ikke fx
tekniske eller administrative medarbejdere.

Kategorien omfatter endvidere ikke barselsvikarer, orlovsvikarer og vikarer for lang-
tidssygemeldte.

Tallet opgeres i hele tal

Samlede omkostninger til kompetenceudyvikling
Omfatter baAde kompetenceudvikling samt ekstern faglig supervision og sparring.

Kompetenceudvikling omfatter savel eksterne som interne omkostninger til kompe-
tenceudvikling, der skal medvirke til at sikre, at personalet har de rette kompeten-
cer ift. tilbuddets malgruppe.

Eksterne omkostninger til kompetenceudvikling kan veere honorar til ekstern kon-
sulent, uddannelse, efteruddannelse o. lign.

Interne lenomkostninger til kompetenceudvikling anvendes alene, safremt tilbuddet
har lznnet personale, der forestar dette. Safremt personen varetager andre funktio-
ner, skal der henregnes en skensmaessig andel saledes at Iannen ikke medtages
dobbelt. (Lannen deles mellem Ignomkostninger og kompetenceudvikling).

Det er ikke muligt at henfare gvrige interne omkostninger, ved for. eks. indregning
af lgsnandel ved deltagelse i mgder med ekstern person samt interne mgder.

Er der ingen Ignudgifter hertil, s&fremt kompetenceudvikling stilles gratis til radig-
hed kan dette ikke medtages som en udgift.

Omkostninger til ekstern faglig supervision og sparring omfatter de udgifter, som
tilbuddet afseetter til at styrke den faglige udvikling og kompetencer i opgavelgsnin-
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gen ved kgb af eksterne ydelser. For supervision geelder det, at supervisionen le-
des af en ekstern supervisor, som har relevant uddannelse og kvalifikationer. Ram-
merne for og indholdet i den eksterne supervision er skriftliggjort i en aftale med
supervisor. Ligeledes geelder det at, ekstern faglig sparring skal forstas som struk-
tureret, malrettet og lebende understettelse af medarbejdere i deres daglige opga-
velgsning. Ekstern faglig sparring spaender fra "kollegial” sparring mellem fagpro-
fessionelle fra to forskellige tilbud til sparring med specialiserede enheder, fx et
tvaergaede udviklingssekretariat/ -afdeling for et stort tilbud.

Samlede omkostninger til kompetenceudvikling forudsaettes at fremga af note til re-
sultatopgerelsen og opgeres i hele tal.

Samlede lenomkostninger opgjort i procent i forhold til omsaetningen
Beregnes pa baggrund af de indberettede oplysninger om tilbuddets omseetning og
lsnomkostninger til samlet ledelse, til borgerrelateret personale, til administrativt og
teknisk personale, omkostninger til ikke-fastansat borgerrelateret personale samt
bestyrelseshonorar. De samlede lanomkostninger beregnes i forhold til omsaetnin-
gen. Tallet opggres i procent og udregnes automatisk.

Omkostninger til kompetenceudvikling opgjort i procent i forhold til omsaet-
ningen

De samlede kompetenceudviklingsomkostninger beregnes i forhold til omsaetnin-
gen og anfgres som et procenttal med 2 decimaler.

Samlede administrationsomkostninger opgjort i procent i forhold til omseet-
ningen

Administrationsomkostninger omfatter omkostninger til administration i form af fx
assistance fra revisor eller advokat, kontorartikler, telefoni, IT, kontingenter, faglit-
teratur, porto og gebyrer, annonceudgifter, personaleudgifter (mgder, arrangemen-
ter mv.). | posten indgar endvidere forsikringer i relation til personalet, herunder ar-
bejdsskadeforsikring.

For offentlige tilbud indeholder omkostningen endvidere overhead og central le-
delse/administration centralt i kommunen.

De samlede administrationsomkostninger beregnes i forhold til omseetningen og
anfgres som et procenttal med 2 decimaler.

Samlede borgerrelaterede omkostninger opgjort i procent i forhold til omseet-
ningen.

Borgerrelaterede omkostninger omfatter omkostninger, der direkte vedrgrer bor-
gerne f.eks. omkostninger til borgernes tagj og lommepenge, aktiviteter i form af fri-
tidsaktiviteter, gaver, medicin, ferierejser og behandlingsture, husholdning (kost og
renggring), transport og tilkab af eksterne ydelser— i form af f.eks. psykolog, psyki-
ater — til brug for behandling af borgerne pa tilbuddet og dermed ikke til supervision
af personalet. Borgerelaterede omkostninger omfatter endvidere beskaeftigelses-
Ivaerksstedsomkostninger relateret til pladser godkendt efter §§ 103-104 i service-
loven.

Lgnomkostninger til borgerrelateret personale indgar ikke under samlede borgerre-
laterede omkostninger.

De samlede borgerrelaterede omkostninger beregnes i forhold til omsaetningen og
anfgres som et procenttal med 2 decimaler.



Ejendomsomkostninger opgjort i procent i forhold til omsaetningen
Ejendomsomkostninger omfatter alle udgifter til husleje, skatter, forsikring, forbrugs-
afgifter, labende vedligeholdelse og, hvis tilbuddet selv ejer bygningerne, tillige ren-
ter pa finansiering af ejendomme og afskrivninger pa aktiverede anskaffelser og
stgrre bygningsarbejder.

Ejendomsomkostninger beregnes i forhold til omsaetningen og anfagres som et pro-
centtal med 2 decimaler.

Kommunale og regionale tilbud der lejer en bygning internt vil ikke have bogfart egne
huslejeudgifter, hvorfor der beregnes huslejeudgifter pa baggrund af en markedsleje
(se eksempel 1). Ejendomsudgifter findes i resultatopggrelsen, og skal angives som
procent af omsaetningen.

Safremt region/kommune ejer ejendom(me) skal den kapitaliserede veerdi heraf og
afskrivninger anfgres som en del af ejendomsomkostninger.

Eksempel 1
Udregning af ejendomsomkostninger i procent i forhold til omsaetningen

Botilbuddet "Solsikken” har lejet sig ind pa et nedlagt landbrug, hvor der samlet i Igbet af aret blevet anvendt 840.000
kr. pa udgifter til leje, forsyning mv. Da tilbuddet samlet havde en omsaetning pa 12 mio. kr., udger ejendomsomkost-
ningerne 7 pct. af den samlede omsaetning.

Ejendomsomkostninger  840.000 kr.
Tilbuddets omsaetning  12.000.000 kr.

= 0,07 = 7 pct.

Soliditetsgrad, hvis der er tale om et privat tilbud

Soliditetsgraden skal kun indberettes for private tilbud, og omfatter alle aktiviteter/af-
delinger uanset, om de er underlagt tilsyn fra socialtilsynet. Soliditetsgraden bereg-
nes ved at dividere tilbuddets egenkapital med tilbuddets samlede aktiver (se ek-
sempel 2). Tilbuddets egenkapital og samlede aktiver findes i regnskabets balance.
Soliditetsgraden skal indberettes i procent.

Eksempel 2
Udregning af soliditetsgrad i procent

Blomsterengen som driver botilbuddet "Solsikken” og "Valmuen” har aktiver for 1.600.000 kr., som daekker tilbuddets
ejendele. Der ud over har tilbuddet passiver for 1.200.000 kr., som daekker Blomsterengens gaeldsforpligtigelse. Det
vil sige at tilbuddets egenkapital er lig 400.000 kr. Det giver en soliditetsgrad pa 25 pct.

Tilbudets egenkapital ~ 400.000 kr.

Tilbuddets samlede aktiver ~ 1.600.000 kr. = W2S = 28 it

Oplysninger om sygefraveer/fravaersdage pr. manedslonnet
Fra kalenderaret 2023 er der vedtaget en ny opgarelsesmetode for sygefraveer/fra-
veersdage pr. manedslgnnet til anvendelse til det godkendte arsregnskab for 2023.

Tallet opggres som det gennemsnitlige hele antal kalenderdage (inkl. sgn- og hel-
ligdage), hvor tilbuddets manedslgnnede ansatte har veeret fraveerende pa grund af
egen sygdom eller barsel med udgangspunkt i de manedslgnnedes samlede ansaet-
telsesgrad.



Den enkelte persons daglige beskaeftigelse (eller ugentlige timetal) indgar ikke i be-
regningen/opteellingen. Dette medfarer, at en kalenderdags fraveaer for en person an-
sat pa deltid og en person ansat pa fuld tid teeller lige meget.

Oplysninger om fraveer oplyses som et samlet absolut tal.

Det er kun fraveersdage i selve kalenderaret, der indgar beregningen/ opteellingen —
uanset om fraveeret blev pabegyndt aret for eller afsluttet i aret efter.

San- og helligdage teelles med i det gennemsnitlige antal sygefraveersdage pr. ma-
nedslgnnet, hvis den manedslagnnede var fravaerende op til samt farste arbejdsdag
efter sgn- og helligdagene.

Beregningsmetode
For hver manedslgnnet ansat i tilbuddet beregnes en ansaettelsesgrad ud fra lgnre-
gisterets start- og slutdato.

Anseettelsesgrad:

Antal data i kalenderaret, hvor personen har veret ansat

Antal dage i kalenderaret (365 dage)
Herefter udregnes det gennemsnitlige antal fravaersdage pr. manedslgnnet pa bag-
grund af summen af de manedslgnnedes fravaersdage (absolut tal) og summen af
deres ansaettelsesgrader.

Antal sygefravaersdage pr. ménedslgnnet:

_ Sumaf fraversdage
"~ Sum af ansattelsesgrader

Eksempel 3
Udregning af sygefravaer/fravaersdage pr. manedslonnet

Pa tilbuddet "Solsikken” er Dorte ansat som leder. Ud over Dorte er der ansat 4 socialpaedagoger, 2 psedagogiske
medhjeelpere og 1 servicemedarbejder. Der er dermed samlet ansat 8 medarbejdere pa tilbuddet.

1 af socialpaedagogerne har i det forgangne ar veeret pa barsel i 150 dage. Her ud over er 1 af de padagogiske med-
hjeelpere blevet ansat den 1. oktober i aret pa deltid.

1. Dorte (leder af tilbuddet): 2 sygedage
Socialpaedagog 1: 150 barselsdage samt 2 sygedage (samlet 152 dage)
Socialpaedagog 2: 3 sygedage
Socialpaedagog 3: 5 sygedage

Paedagogisk medhjeelper 1: 7 sygedage

2

3

4

58 Socialpaedagog 4: 2 sygedage

6

7 Paedagogisk medhjeelper 2: 3 sygedage
8

Servicemedarbejder: 3 sygedage

Personalet har en samlet sum af fraveersdage det seneste ar pa 177 fraveersdage, pa grund af egen sygdom eller barsel.

Beregning af ansaettelsesgrad
7 ud af 8 ansatte pa tilbuddet har veeret ansat hele aret (365 dage).

Det giver en ansaettelsesgrad for hver af medarbejderne pa:

Antal dage i kalenderdret, hvor personen har veret ansat 356 dage
Antal dage i kalenderaert (365 dage) " 365dage

Den ene af de paedagogiske medhjeelpere (paedagogisk medhjaelper 2) har veeret ansat i 92 dage siden 1. oktober.




Det giver en ansaettelsesgrad pa:

Antal dage i kalenderdret, hvor personen har veret ansat _ 92 dage

Antal dage i kalenderaert (365 dage) " 365 dage =025

Personalet har samlet i det seneste ar haft en sum af ansaettelsesgrader pa 7,25 det seneste ar. Da syv medarbejdere
har en ansaettelsesgrad pa 1 og én medarbejder har en anseettelsesgrad pa 0,25.

Beregning af gennemsnitlig sygefraveer/fraveersdage pr. manedslgnnet
Det gennemsnitlige sygefraveer/fraveersdage pr. manedslgnnet pa grund af egen sygedom eller barsel:

Sum af fravardsdage 177 fraverdsdage 24d snedsls
= = age pr.manedslgnne
Sum af ansettelsesgrader 7,25 samlet anseettelsesgrad gerp "

Samlet givet dette 24 fraveersdage pr. manedslgnnet.

Personalegennemstromningen opgjort i procent

Personalegennemstrgmning oplyses som et samlet relativt tal og opggres som an-
tallet af manedslannede stillinger, hvor der har vaeret udskiftning i Igbet af det pa-
geeldende kalenderér i forhold til det samlede antal manedslgnnede stillinger.

Personalegennemstrgmningen udregnes som andelen af manedslgnnede stillinger
ved kalenderarets start, som er blevet genbesat i lgbet af aret med udgangspunkt i
lonregisterets start- og slutdato, opgjort i procent.

Personen kan for eksempel have sagt op, blevet afskediget eller veere gaet pa pen-
sion.

Beregningsmetode for personalegennemstrgmningen opgjort i procent:

_ Antal fratredelser — Antal nedlagte stillinger

Antal manedslgnnede stillinger

Eksempel 4
Udregning af personalegennemstremning 1

P4 tilbuddet "Rosengarden” er Fin ansat som leder. Ud over Fin er der ansat 8 socialpaedagoger, 3 paedagogiske
medhjeelpere, 2 renggringsassistenter, 1 servicemedarbejder og 1 barselsvikar. Der er dermed samlet ansat 16 med-
arbejdere pa tilbuddet den 1. januar i aret.

| lgbet af aret er én af socialpeedagogerne gaet pa pension, mens en anden har sagt op. Begge stillinger er blevet
genbesat. For at kompensere for den meget erfarne socialpsedagog gik pa pension, er der blevet ansat én yderligere

paedagogisk medhjeelper.

Endelig er én af socialpaedagogerne kommet tilbage fra barsel, sa barselsvikarens anszettelsesperiode er i Igbet af
aret udlgbet, og stillingen er nedlagt.

Det giver en samlet afgang pa 3 medarbejdere, en samlet tiilgang pa 3 medarbejdere og 1 nedlagt stilling.

Personalegennemstrgmningen bliver dermed 12,5 pct.:

Antal fratredelser — Antal nedlagte stillinger
Antal manedslgnnde stilinger -

3 fratradelser — 1 nedlagte stillinger 2 Y-
16 manedslgnnede stillinger 16 P




Eksempel 5
Udregning af personalegennemstremning 2

Helle er skonomimedarbejder i en kommune og skal indberette det godkendte arsregnskab pa vegne af tilbuddet
"Ravnen”. Helle kan se i sine lgndata, at der er tre medarbejdere pa tilbuddet, som er ansat pa nedsat tid. To af
medarbejderne er pa halv tid, mens den sidste er pa 80 pct. Her ud over er der ansat 8 andre medarbejder pa fuld tid.
Der er dermed samlet ansat 11 manedslgnnede medarbejdere.

| sine lendata kan Helle se, at der i Igbet af aret har veeret 3 fratraedelser og 2 tiltraedelser pa tilbuddet. En af stillingerne
er altsa blevet nedlagt. Samlet giver det en personalegennemstremning pa 18,2 pct:

3 fratraedelser — 1 nedlagt stilling 2 T -
11 ménedslgnnede BET IRl

Oplysninger om det seneste ars faglige udvikling

Med en oplysning/beskrivelse af seneste ars faglig udvikling menes fx anvendelse
af nye metoder, kompetenceudvikling, evt. eendring af malgruppen samt eendringer
af de fysiske rammer med betydning for tilbuddets faglige indhold.

Oplysninger om det kommende érs faglige udvikling

Med en oplysning/beskrivelse af kommende ars faglig udvikling menes fx anven-
delse af nye metoder, kompetenceudvikling, evt. &ndring af malgruppen samt aen-
dringer af de fysiske ramme med betydning for tilbuddets faglige indhold.

Oplysninger om forventede stgrre aendringer i det kommende ar

Forventede stgrre aendringer i gvrigt kan fx veere planer om udvidelse eller ind-
skreenkning af de fysiske rammer, udskiftning af ledelse eller bestyrelsen, eendring
af organisationsform e.l.



