UDKAST

Forslag
til
Lov om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

(Forleengelse af uddannelsesloftet med forhgjet dagpengesats pa 110 pct. til 2022, samt undtagelse
for genindplacering i en ny dagpengeperiode for personer omfattet af uddannelsesloftet)

§1

I 'lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats, som @ndret ved lov nr. 1051 af 30.
juni 2020 og senest ved § 4 1 lov nr. 467 af 20. marts 2020, foretages folgende &ndring:

1. 1§97a, stk. I, ®ndres »31. december 2021« til: »31. december 2022«.

§2

I'lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 215 af 12. februar 2021, som a&ndret
ved § 11lov nr. 467 af 20. marts 2021, foretages folgende @ndring:

1. 1§ 53, stk. 8, indsettes efter »dog ikke medlemmer,«: »som er omfattet af et uddannelsesloft
efter § 97 a1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller medlemmer,«.

§3

Loven traeder i kraft den [14. juni 2021].
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1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten,
Konservative og Alternativet har den 9. februar 2021 indgdet Aftale om yderligere forbedringer af
hjelpepakkerne for ikke mindst de mindre erhvervsdrivende.

Det fremgér af aftalen, at aftalepartierne er enige om at forlaenge retten til at pabegynde et
uddannelsesloft til 110 pct. af deres hidtidige dagpengesats med yderligere et ar. Dette indebaerer
konkret en forleengelse af initiativerne 1 Aftale om ekstraordinaert loft af ledige fra juni 2020 og
Finanslovaftalen for 2021.

Dette lovforslag udmenter aftalens initiativ vedrerende forleengelsen af uddannelsesloft for ledige
med retten til en erhvervsuddannelse pa 110 procent dagpenge i 2020-2021, sé retten ogsa er
geldende 1 2022.

Derudover indeholder lovforslaget en @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., der
undtager medlemmer, som er omfattet af et uddannelsesloft pa 110 pct. dagpenge, fra automatisk at
blive genindplaceret i en dagpengeperiode og dermed fa beregnet en ny dagpengesats i
dagpengesystemet, nar de har haft et ars beskaftigelse pé fuldtid.

Formalet med denne @ndring er at sikre den politiske intention om, at man skal kunne tage et
uddannelsesloft med 110 pct. dagpenge inden for den resterende del af ens nuverende
dagpengeperiode.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Forlengelse af uddannelsesloft for ledige med ret til en erhvervsuddannelse med forhojet

dagpengesats pa 110 pct. med ét ar

2.1.1. Geeldende ret

I den geeldende § 97 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er der indfert en midlertidig
ordning med ret for dagpengemodtagere til tilbud om en erhvervsuddannelse inden for omréder,
hvor der er behov for arbejdskratft.

Efter § 97 a, stk. 1, i loven har dagpengemodtagere, som er fyldt 30 &r, i perioden fra og med den
1. august 2020 til og med den 31. december 2021, ret til et tilbud om en erhvervsuddannelse efter
lov om erhvervsuddannelser, som fremgér af en positivliste, 1 folgende tilflde:

1) Personen har ikke en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, dvs.
personen er ufaglart.

2) Personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en erhvervsuddannelse, men hvor
uddannelsen ikke har varet anvendt i de seneste 5 ar, dvs. personen er faglert med foreldet
uddannelse.

Dermed har dagpengemodtagere under den midlertidige ordning 1 § 97 a ret til et uddannelsesloft

1 form af ret til tilbud om en erhvervsuddannelse, som fremgar af en positivliste, 1 perioden fra og
3
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med den 1. august 2020 til og med den 31. december 2021, hvis betingelserne herfor i ovrigt er
opfyldt.

Efter lovens § 97 a, stk. 2, udarbejder Beskaftigelsesministeriet den landsdekkende positivliste,
hvor der er behov for arbejdskraft, som afgraenser, hvilke erhvervsuddannelser personen kan velge
imellem. Den landsdaekkende positivliste er udarbejdet af Beskaftigelsesministeriet med
inddragelse af Beskeftigelsesradets teknikergruppe, og positivlisten omfattede pr. 1. august 2020
uddannelser (trin og specialer), der tilsammen udgjorde op til 23 pct. af den samlede
uddannelsesaktivitet pa erhvervsuddannelserne. Med finanslovsaftalen for 2021 blev positivlisten
pr. 1. januar 2021 udvidet, s den fremover ogsd omfatter SOSU-assistentuddannelse og
erhvervsuddannelser inden for grenne jobs. Positivlisten er offentliggjort pa Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR’s) hjemmeside.

Efter lovens § 97 a, stk. 3, er en person, som er under uddannelse efter bestemmelsen, fritaget fra
pligten efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik til at vaere aktivt
jobsegende og std til rddighed for henvist arbejde. Dermed er personen fritaget for béde at soge og
tage job, herunder dokumentere sine jobsegningsaktiviteter i1 joblog, mens personen deltager 1
uddannelsen.

Efter lovens § 97 a, stk. 4, kan der ikke gives tilbud om en erhvervsuddannelse efter
bestemmelsen, hvis en person inden for de seneste 6 maneder er ophert med et tilbud efter § 96,
som er pabegyndt forud for den 1. august 2020. Bestemmelsen betyder, at der er en karensperiode,
saledes at en dagpengemodtager ikke har ret til, og at jobcenteret ikke kan give et tilbud om en
erhvervsuddannelse efter § 97 a, for der er gdet 6 maneder efter opheret med den tidligere
uddannelse efter lovens § 96.

Et tilbud efter lovens § 97 a kan alene gives efter aftale med personen, jf. lovens § 101, stk. 2.
Personen har dermed ikke pligt til at tage imod et tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 97 a,
men nar personen har indgéet aftale med jobcenteret om tilbuddet, har personen pligt til at
pabegynde og deltage i tilbuddet.

En personen, der ved ydelsesskift overgar til en anden malgruppe i lovens § 6, har efter lovens §
55, stk. 4, ret til at fortsaette tilbuddet, selvom personer i den nye malgruppe ikke i @vrigt har ret til
eller kan fa tilbud om en erhvervsuddannelse. Dermed vil personen have mulighed for at kunne
feerdiggere den erhvervsuddannelse, som personen pabegyndte som dagpengemodtager.

Retten til at fortseette uddannelsen giver ikke i sig selv ret til en forsergelsesydelse. Tilbuddet
fortsaettes pd den ydelse, som personen er berettiget til efter ydelses- og malgruppeskift. Hvis
personen ikke har ret til en ydelse efter ydelseslovgivningen, vil personen kunne ferdiggore
uddannelsen pa SU, hvis personen har ret til det, eller som selvforsergende, det vil sige uden
ydelse. Hvis personen har en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, vil pageldende endvidere
kunne fortsette uddannelsen som voksenlarling, hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.

Efter lovens § 196 a, refunderer staten 80 pct. af en kommunes udgifter til tilbud efter § 97 a,
herunder udgifter til et fortsat tilbud, hvis personen skifter malgruppe, jf. lovens § 55, stk. 4.

Efter den geeldende § 48 a, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., modtager et medlem
dagpenge med et belob svarende til 110 pct. af medlemmets hidtidige dagpengesats, dog hejst 110
pct. af dagpengenes hgjeste beleb, hvis medlemmet pabegynder en erhvervsuddannelse efter § 97 a
1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Dagpengene udbetales med satsen, si la&nge personen
deltager 1 tilbuddet. Deltagelse 1 tilbuddet vil dog ikke give ret til dagpenge efter udleb af
dagpengeretten, herunder en eventuel forlaenget dagpengeret.
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2.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar af den politiske aftale om yderligere forbedringer af hjelpepakkerne for ikke mindst
de mindre erhvervsdrivende, at aftalepartierne er enige om at forlenge retten til at pdbegyndte et
uddannelsesloft til 110 pct. af deres hidtidige dagpengesats med yderligere et ar, og at dette konkret
indebarer en forlengelse af initiativerne 1 Aftale om ekstraordinert loft af ledige fra juni 2020 og
Finanslovaftalen for 2021.

Det foreslas, at den midlertidige ordning i § 97 a 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
forleenges med et ar, sd dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, og som er ufaglaerte eller faglerte
med foraeldet uddannelse, i perioden fra og med den 1. august 2020 til og med den 31. december
2022, har ret til et tilbud om en erhvervsuddannelse, som fremgar af positivlisten.

Dermed vil dagpengemodtagere ogsa i 2022 have ret til et uddannelsesloft i form af ret til tilbud
om en erhvervsuddannelse efter lovens § 97 a, hvis betingelserne i evrigt er opfyldt.

Flere dagpengemodtagere vil dermed kunne pabegynde en erhvervsuddannelse pé positivlisten,
hvor de modtager dagpenge med et belgb svarende til 110 pct. af medlemmets hidtidige
dagpengesats, dog hejst 110 pct. af dagpengenes hojeste belab.

De ovrige regler og betingelser for tilbuddet finder fortsat anvendelse, herunder betingelserne om,
at
— personen skal vaere ufaglert eller fagleert med foreldet uddannelse,

— erhvervsuddannelsen skal fremgé af positivlisten,

— personen er fritaget for pligten til at vaere aktivt jobsggende og sta til rddighed for henvist
arbejde under uddannelsen,

— der er en karensperiode pa 6 maneder for ret til tilbud fra opheret med en erhvervsuddannelse

efter lovens § 96,

— tilbuddet gives efter aftale med personen,

— der er ret til at fortsaette tilbuddet ved ydelses- og mélgruppeskift, hvis personen fortsat er
omfattet af en mélgruppe i lovens § 6. Tilbuddet fortsattes pd den evt. ydelse, som
personen er berettiget til efter ydelses- og malgruppeskift,

— kommunerne modtager 80 pct. 1 refusion fra staten for udgifter til tilbuddet, herunder udgifter
til et fortsat tilbud, hvis personen skifter mélgruppe,
— dagpengene udbetales med satsen, si l&nge personen deltager i tilbuddet. Deltagelse 1 tilbuddet

vil dog ikke give ret til dagpenge efter udleb af dagpengeretten, herunder en eventuel forlenget

dagpengeret.

2.2. Undtagelse for automatisk genindplacering i en dagpengeperiode for medlemmer omfattet af
uddannelsesloftet efter § 97 a i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
2.2.1. Geeldende ret

Det fremgér af geeldende regler i1 § 53, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgorelse nr. 215 af 12. februar 2021, at for et medlem, som er indplaceret 1 en
dagpengeperiode, dog ikke medlemmer, som er omfattet af en midlertidig arbejdsfordeling, jf. lov
om adgang til iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i héndteringen af covid-19, er
genoptjeningen af retten til dagpenge, jf. dog stk. 12, betinget af, at en af folgende betingelser er
opfyldt:



UDKAST

1) At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar, jf. dog stk. 10, har haft mindst
1.924 lentimer.

2) At et deltidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar, jf. dog stk. 10, har haft mindst
1.258 lentimer.

3) At medlemmet har gennemfort en uddannelse, jf. § 54.

Det fremgar videre af § 55 a, stk. 1, 1 loven, at for et medlem, som er indplaceret i
dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1, 1 loven registreres indberettede lontimer i henhold til lov om et
indkomstregister, jf. lovbekendtgerelse nr. 49 af 12. januar 2015, siden seneste indplacering pd en
beskeftigelseskonto. Kun lentimer m.v., som kan medregnes til opfyldelse af beskaeftigelseskravet,
jf. § 53, stk. 9, nr. 1 og 2, jf. § 53, stk. 15, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan registreres pa
beskaeftigelseskontoen. Der kan registreres lontimer pa beskaftigelseskontoen frem til det
tidspunkt, hvor retten til dagpenge er bortfaldet, som folge af at perioderne efter § 55, stk. 1 og 2, 1
loven er udlebet.

Der er med hjemmel i § 55 a, stk. 3, 1 bekendtgerelse nr. 1751 af 27. december 2018 om
indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge 1 § 23 ff, fastsat nermere regler om
opgorelse af beskaftigelseskontoen.

Det fremgér bl.a. af § 23, stk. 3, i bekendtgerelsen, at for et ledigt medlem skal
beskaftigelseskontoen lgbende opdateres pa baggrund af indberettede oplysninger i
indkomstregistreret. For et ikke-ledigt medlem, der er indplaceret i en dagpengeperiode og hvis
dagpengeret efter lovens § 55, stk. 1 og stk. 2, ikke er udlabet, skal beskeeftigelseskontoen
opdateres pa baggrund af indberettede oplysninger 1 indkomstregisteret, hvis medlemmet anmoder
arbejdsleshedskassen om det.

Det fremgér videre af bestemmelsens stk. 6, at lentimer, der er registreret pa
beskeftigelseskontoen, kan medregnes til genoptjeningen af retten til dagpenge.

Det fremgér endvidere af bestemmelsens stk. 7, at et medlem kan anmode arbejdsleshedskassen
om, at der pa baggrund af oplysningerne pa beskaftigelseskontoen bliver truffet afgerelse om den
aktuelle ret til dagpenge.

Der er videre 1 § 55 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. fastsat regler om dagpengeperiodens
leengde, herunder en eventuel forlengelse af dagpengeperioden efter § 56 1 loven, og hvorledes
forbrug af dagpengeperioden opgeres. Der er med hjemmel 1 § 55, stk. 6, i loven fastsat n&ermere
regler for anvendelsen af § 55 i loven, herunder regler om periodernes varighed og beregning efter
stk. 4 og 5 (om opgerelsen af forbruget). Med hjemmel i denne bestemmelse er der i § 4, stk. 1, 1
bekendtgerelse nr. 1173 af 26. september 2018 om dagpengeperioden fastsat regler om, at
indplacering 1 dagpengeperioden sker savel for ydelses- som for referenceperioden fra den 1. 1 den
maned, hvor medlemmet

1) har ret til og far udbetalt dagpenge eller
2) deltager 1 tilbud efter kapitel 10-12 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det folger videre af § 5, stk. 1, 1 bekendtgerelse om dagpengeperioden, at et medlem, som
genoptjener retten til dagpenge, jf. bekendtgerelse om indkomst- og beskaftigelseskrav for ret til
dagpenge, bliver indplaceret i en ny dagpengeperiode fra den 1. i maneden efter den maned, hvori
de sidste lentimer til brug for opfyldelse af beskeftigelseskravet er indberettet til
indkomstregisteret.
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Det folger endvidere af § 6, stk. 1, i bekendtgerelse om dagpengeperioden, at indplacering i den
forleengede dagpengeperiode, jf. § 3, stk. 2, sker savel for ydelses- som for referenceperioden fra
den 1. 1 den maned, hvor medlemmets ret til dagpenge efter § 3, stk. 1, er udlebet.

Det folger heraf, at genindplacering i en ny dagpengeperiode sker automatisk, ndr medlemmet har
genoptjent dagpengeretten efter 53, stk. 8, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. pd grundlag af
registrerede timer pa beskaftigelseskontoen, jf. § 55 a i loven.

Efter den geeldende § 48 a, stk. 3, i loven modtager et medlem dagpenge med et belgb svarende til
110 pct. af medlemmets hidtidige dagpengesats, dog hejst 110 pct. af dagpengenes hgjeste belab,
hvis medlemmet pabegynder en erhvervsuddannelse efter § 97 a i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats. Dagpengene udbetales med satsen, sé lenge personen deltager i tilbuddet. Deltagelse i
tilbuddet vil dog ikke give ret til dagpenge efter udleb af dagpengeretten, herunder en eventuel
forleenget dagpengeret.

Det folger videre af § 48, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at der skal foretages en
ny beregning af medlemmets dagpengesats, ndr medlemmet indplaceres i en ny dagpengeperiode
efter § 53, stk. 8 og 13, i loven.

Reglerne betyder, at et medlem af en arbejdsleshedskasse, som ved pabegyndelsen af et
uddannelsesloft efter § 97 a i lov en aktiv beskeaftigelsesindsats allerede er indplaceret i en
dagpengeperiode, og dermed har forbrugt af den aktuelle dagpengeperiode, lobende skal
genindplaceres i en ny dagpengeperiode, hvis medlemmet genoptjener dagpengeretten i lobet af
dagpengeperioden.

Det folger videre, at de i forbindelse med genoptjeningen af dagpengeretten skal have beregnet en
ny dagpengesats.

Det fremgér af § 29 i bekendtgerelse nr. 1588 af 18. december 2018 om udbetaling af dagpenge,
at lon eller elevgodtgerelse, som er knyttet til deltagelse i et tilbud om uddannelse efter kapitel 14 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fradrages krone-for-krone i dagpengene. Det betyder, at
medlemmer, som er omfattet af et tilbud efter kapitel 14 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
herunder § 97 a om retten til et uddannelsesloft med 110 pct. dagpenge, kan fa suppleret deres
elevlen op til deres hidtidige dagpengesats, hvis elevlennen er lavere end vedkommendes
dagpengesats.

Samlet set betyder det, at medlemmer, som hidtil har faet suppleret deres elevlen op med
dagpenge, ikke under den resterende del af uddannelsesloftet vil kunne fi suppleret deres elevien
op med dagpenge efter § 29 i bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge, da den nye beregnede
dagpengesats vil vaere lavere end medlemmets elevien.

2.3.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det er ikke 1 overensstemmelse med den politiske intention om uddannelseslaftet med en hgjere
dagpengesats, hvorefter man har skulle kunne tage et uddannelsesloft med 110 pct. dagpenge inden
for den resterende del af ens nuverende dagpengeperiode, at reglerne i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. om genindplacering i en ny dagpengeperiode og dermed beregning
af en ny dagpengesats kan betyde, at medlemmet efter genindplaceringen far beregnet en lavere
dagpengesats.

Det foreslas pa den baggrund, at det preciseres i1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at
reglerne om automatisk genindplacering i en ny dagpengeperiode ikke vil omfatte medlemmer,
som vil veere omfattet af et uddannelsesloft efter § 97 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Forslaget betyder, at medlemmer, som vil vare indplaceret i en dagpengeperiode, og som vil vare
omfattet et uddannelsesloft efter § 97 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, ikke automatisk vil
blive genindplaceret i en ny dagpengeperiode, hvis de i lgbet af perioden under uddannelsesloftet
skulle opfylde et nyt beskaeftigelseskrav.

Forslaget betyder videre, at der i lobet af perioden under uddannelsesloftet ikke vil vare ret til en
ny beregning af dagpengesatsen, da der kun vil blive foretaget nyberegning af dagpengesatsen 1
forbindelse med genindplacering 1 en ny dagpengeperiode, jf. § 48, stk. 4, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Nir medlemmet ikke leengere er omfattet et uddannelsesloft efter §
97 ailov om en aktiv beskaftigelsesindsats, vil medlemmet blive omfattet af de almindelige
regler, hvilket vil betyde, at der efter 1.924 lontimer vil ske en genindplacering med deraf folgende
nyberegning af dagpengesatsen for dem som under uddannelsesloftet har veeret undtaget af
genindplacering. Dette vil kunne betyde, at medlemmet vil kunne fa en lavere beregning af
dagpengesatsen end den dagpengesats, som medlemmet har modtaget under uddannelsesloftet.

Beskaftigelse under et uddannelsesloft efter § 97 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vil
fortsat kunne medregnes til opgerelsen af et indkomst- eller beskaftigelseskrav (genindplacering)
ved vurderingen af dagpengeretten pa et senere tidspunkt, hvis fx medlemmet atbryder
uddannelsen for at modtage fulde dagpenge eller dimitterer fra uddannelsen.

Det bemarkes for god ordens skyld, at a-kasserne fortsat lebende vil skulle indsaette timer med
prasteret beskaeftigelse pd medlemmets beskaftigelseskonto i disse tilfaelde.
Beskaftigelseskontoen har betydning i forhold til en lebende opgerelse af en ny indplacering og i
forhold til opgerelsen af en mulig forlengelse af dagpengeretten med hejst 1 ar inden for 1'% ar.

Dette betyder, at en person, som ikke vil blive genindplaceret vil kunne anvende timer med
beskeftigelse til en forlengelse af dagpengeperioden med op til et ar, jf. § 55, stk. 2, 1 loven. Dette
vil geelde uanset, at medlemmet matte have mere end 1.924 lontimer registreret pa sin
beskeaftigelseskonto, jf. § 55 a i loven. Konsekvensen af dette er, at det 1 langt de fleste tilfaelde vil
vaere muligt at forlenge dagpengeperioden med ¢t ar, idet beskeeftigelsen i elevforlebet vil kunne
medregnes hertil. Det betyder videre, at uddannelsesloftet og hermed retten til at supplere
elevlennen op med dagpenge under uddannelsesloftet, vil kunne lgbe videre 1 den forlengede
dagpengeperiode.

Det vil efter n&ermere droftelse med arbejdsleshedskasserne blive vurderet, om der vil vaere behov
for at fastsaette nermere regler efter bemyndigelsesbestemmelsen i § 53, stk. 19, 1 loven.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
3.1 Forleengelse af uddannelsesloft for ledige med ret til en erhvervsuddannelse med forhojet
dagpengesats pa 110 pct. med et ar

Forslaget om forlengelse af uddannelsesloft pd 110 pct. 1 2022 skennes at medfere offentlige
merudgifter for skat og tilbageleb pa 188,0 mio. kr. 1 2022, 75,8 mio. kr. 1 2023, -1,4 mio. kr. 1 2024
og -12,9 mio. kr. 1 2025. Forslaget skonnes at medfore offentlig merudgifter efter skat og tilbagelob
pa 214,9 mio. kr. 1 2022,83,6 mio. kr. 1 2023, -4,9 mio. kr. 1 2024 og -17,4 mio. kr. 1 2025. Fra 2025
og ca. 30 ar frem skennes uendrede ekonomiske konsekvenser i ftht. 2025, herefter bortfalder
forslagets konsekvenser, jf. tabel 3.1.

Tabel 3.1. Samlede skonomiske konsekvenser af forslag om forlaengelse af uddannelsesloft pa
110 pct. Mio. kr. 2021 pl.
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2021 2022 2023 2024 2025
Uddannelsesudgifter 0 69.4 29.7 4,0 0.0
Dagpengeudgifter 0 119,7 47,5 -5,0 -12,9
SuU 0 -1,1 -1,4 -0,4 0,0
I alt for skat og tilbagelob 0 188,0 75,8 -1,4 -12,9
I alt efter skat og tilbageleb 0 2149 83,6 -4,9 -17,4

Der er foretaget afrundinger

Merforbruget skyldes egede udgifter til uddannelse som folge af mertilgang, ogede dagpengeudgifter
1 uddannelsesloft samt adferd som folge af en oget tilgang til dagpengesystemet. P4 leengere sigt er
der indregnet positive opkvalificeringseffekter som folge af opkvalificeringseffekter af de
uddannelser, der ventes at blive gennemfort som uddannelsesleft pa 110 pct. dagpenge. Udgifterne
til uddannelse atholdes uden for puljen til uddannelsesleft pa en lovbunden bevilling med 80 pct.
statsrefusion, og der er 20 pct. kommunale udgifter, der er omfattet af budgetgarantien.

Merudgifterne efter skat og tilbageleb pa 214,9, 83,6, -4,9, og -17,4 mio. kr. fra 2022 og frem
handteres som et led 1 FFL 2022.

Forslaget skannes at medfere merudgifter til uddannelse pa 69,4 mio. kr. 12022, 29,7 mio. kr. 1 2023,
4,0 mio. kr. 1 2024. Merudgifterne til dagpenge udger 119,7 mio. kr. 1 2022, 47,5 mio. kr. 1 2023 og
-5,0 mio. kr. 1 2024 og -12,9 1 2025. Mindreudgifterne til dagpenge opstar som folge af positive
opkvalificeringseffekter af gennemforte uddannelser.

Mindreudgifterne til SU skonnes at opsta som folge af, at personer i det ordinare uddannelsessystem
overgar til dagpengesystemet for at tage et uddannelsesloft pd 110 pct. af dagpengene.
Mindreudgifterne udger -1,1 mio. kr. 1 2022, -1,4 mio. kr. 1 2023 og -0,4 mio. kr. i 2024.

Tabel 3.2 Samlede ekonomiske konsekvenser af forslag om forlaengelse af uddannelsesleft pa
110 pct. fordelt pa stat og kommune. Mio. kr. 2021 pl.

2021 2022 2023 2024 2025
Stat 0 95,8 38,9 1,1 -4,5
Kommune 0 92,2 36,9 -2.5 -8,4
- heraf budgetgaranti 0 92,2 36,9 -2,5 -8,4
I alt 0 188.,0 75,8 -1,4 -12,9

Der er foretaget afrundinger

Forslaget skennes at medfere statslige merudgifter pa 95,8 mio. kr. 1 2022, 38,9 mio. kr. 1 2023, 1,1
mio. kr. 1 2024 og -4,5 mio. kr. i 2025, jf. tabel 3.2. Forslaget skennes at medfere kommunale
merudgifter pa 92,2 mio. kr. 12022, 36,9 mio. kr. 1 2023, -2,5 mio. kr. 1 2024 og -8,4 mio. kr. 1 2025.
Alle kommunale merudgifter er omfattet af budgetgarantien.

3.2. Undtagelse for automatisk genindplacering i en dagpengeperiode for medlemmer omfattet af
uddannelsesloftet pa 110 pct. dagpenge
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Det vurderes, at muligheden for at blive undtaget for automatisk genindplacering i en ny
dagpengeperiode, vil medfere, at der til personer omfattet af forslaget udbetales dagpenge med en
hgjere sats under uddannelsesloftet.

Det skonnes med betydelig usikkerhed, at forslaget vil medfere merudgifter til dagpenge pa 0,9 mio.
kr.12021, 4,0 mio. kr. 12022, 5,0 mio. kr. 12023, 1,5 mio. kr. 12024 og 0,2 mio. kr. 1 2025. Forslaget
er midlertidigt og medferer merudgifter i et ar efter udlebet af ordningen om uddannelsesloft pa 110
pct. dagpenge.

Tabel 3.3 Samlede ekonomiske konsekvenser af forslag om undtagelse for automatisk
genindplacering i en dagpengeperiode for medlemmer omfattet af uddannelsesloftet pa 110
pct. dagpenge, fordelt pa stat og kommune. Mio. kr. 2021 pl.

2021 2022 2023 2024 2025
Dagpengeudgifter 0,9 4,0 5,0 1,5 0,2
Stat 0,3 14 1,7 0,5 0,1
Kommune 0,6 2,6 3,2 1,0 0,1
- heraf budgetgaranti 0,6 2,6 3,2 1,0 0,1
I alt for skat og tilbagelob 0,9 4,0 5,0 1,5 0,2
I alt efter skat og tilbageleb 0,4 1,9 2,4 0,7 0,1

Der er foretaget afrundinger

Merudgifterne efter skat og tilbageleb péa 0,4 i 2021 finasieres af § 35.11.06. Reserve til handtering

af udfordringer i lyset af COVID-19 mv. uden for udgiftslofterne. Mens merudgifterne efter skat og
tilbageleb fra 2022 og frem handteres pa FFL 2022.

Forslaget skennes at medfere merudgifter til staten pa 0,3 mio. kr. i 2021, 1,4 mio. kr. i 2022, 1,7
mio. kr. 1 2023, 0,5 mio. kr. i 2024 og 0,1 mio. kr. i 2025. For kommunerne medforer forslaget pa
0,9 mio. kr. 12021, 4,0 mio. kr. 1 2022, 5,0 mio. kr. 1 2023, 1,5 mio. kr. 1 2024 og 0,2 mio. kr. i 2025.

Lovforslaget folger de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning, idet lovforslaget indhold
understetter muligheden for digital administration og sikrer, at dagpengeudbetalingerne fortsat kan
ske digitalt og under hensyntagen til borgernes retssikkerhed og ved brug af de it-systemer, som
arbejdsleshedskasserne allerede har i anvendelse. Ved udarbejdelse af lovforslaget, er der taget hojde
for at anvende den eksisterende offentlige it-infrastruktur, og at behandlingen af borgernes
oplysninger kan finde sted inden for rammerne af databeskyttelsesreglerne.

De okonomiske konsekvenser for kommunerne af lovforslaget skal forhandles med de kommunale
parter.

Forslaget medferer ikke gkonomiske konsekvenser for regionerne.

Lovforslaget forventes ikke at medfere gget administration i regioner og staten.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Det samlede lovforslag vurderes ikke at medfere administrative konsekvenser for erhvervslivet
m.v. Det har ikke vere muligt at fa udarbejdet en vurdering heraf henset til tidsfaktoren for
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lovforslagets behandling. Principperne for agil erhvervsrettet regulering vurderes pa denne
baggrund ikke at vaere relevante for de konkrete @ndringer i lovforslaget.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget vurderes ikke at medfere administrative konsekvenser for borgerne.

6. Klima — og miljomaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klima- eller miljemaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 22. april 2021 til og med den 26. april 2021 veaeret
sendt 1 hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet (Advokatsamfundet), Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedets Tillegspension, ASE, BDO
Danmark, Beskeftigelsesradet, Centralorganisationens Faellesudvalg CFU, Danmarks Frie
Fagforening, Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Socialrddgiverforening, Danske Advokater,
Danske A-kasser, Danske Erhvervsakademier, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier, Danske
Professionshgjskoler, Danske Seniorer, Datatilsynet, Den Kooperative Arbejdsgiver- og
Interesseorganisation i Danmark, Den Uvildige Konsulentforening pa Handicapomradet, Det
Centrale Handicaprad, Det Faglige Hus, Erhvervsstyrelsen, FSR - danske revisorer, Faglige
Seniorer, Finans Danmark, Finansrddet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet,
Foreningen af kommunale sociale-, sundheds, og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen
Danske Revisorer, Foreningen af Statsforvaltningsdirekterer, Foreningen af
Statsforvaltningsjurister, Forhandlingstallesskabet, Forsikring og Pension, Frie Funktionarer, FSR
— Foreningen af Statsautoriserede Revisorer, Frivilligradet, Institut for Menneskerettigheder,
Jobradgivernes brancheforening, Kristelig Fagbevagelse, Landsforeningen af Fleks- og
skénejobbere, Landsforeningen af nuvaerende og tidligere psykiatribrugere, Landsforeningen
SIND, Lederforeningen (VUC), Producentforeningen, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen,
Rédet for psykisk sarbare pé arbejdsmarkedet, Radet for Socialt Udsatte, SEGES, SMV Danmark,
Udbetaling Danmark og ZAldre Sagen.

9. Sammenfattende skema:

Positive [Negative

konsekvenser/mindreudgifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, anfor »Ingen«)

konsekvenser/merudgifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, anfor »Ingen«)

konomiske konsekvenser for|
stat, kommuner og regioner

Staten:
2021: 0,0 mio. kr.

2022: 1,1 mio. kr.

Staten:
2021: 0,3 mio. kr.

2022: 98,3 mio. kr.
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2023: 1,4 mio. kr. 2023: 42,0 mio. kr.
2024: 2,1 mio. kr. 2024: 3,7 mio. kr.
2025: 4,5 mio. kr. 2025: 0,1 mio. kr.
Kommunerne: Kommunerne:
2021: 0,0 mio. kr. 2021: 0,6 mio. kr.
2022: 0,0 mio. kr. 2022: 94,9 mio. kr.
2023: 0,0 mio. kr. 2023: 40,2 mio. kr.
2024: 3,2 mio. kr. 2024: 1,7 mio. kr.
2025: 8,4 mio. kr. 2025: 0,1 mio. kr.

Implementeringskonsekvenser|lngen Ingen

for stat, kommuner og

regioner

(Jkonomiske konsekvenser for|lngen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser |Ingen Ingen

for erhvervslivet

Administrative konsekvenser [Ingen Ingen

for borgerne

Klima- og mljemaessige Ingen Ingen

konsekvenser

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Er i strid med de principper

for implementering af

erhvervsrettet EU- Ja Nej X

regulering/Gér videre end

minimumskrav i EU-

regulering

(st X)

Til § 1
Til nr. 1

Efter den geeldende regel i § 97 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, har personer
omfattet af § 6, nr. 1 (dagpengemodtagere), som er fyldt 30 &r, i perioden fra og med den 1. august
2020 til og med den 31. december 2021, ret til et tilbud om en erhvervsuddannelse efter lov om
erhvervsuddannelser, som fremgar af en positivliste, 1 folgende tilfaelde:
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1) Personen har ikke en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, dvs.
personen er ufaglart.

2) Personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en erhvervsuddannelse, men hvor
uddannelsen ikke har varet anvendt i de seneste 5 ér, dvs. personen er faglert med foraldet
uddannelse.

For en nermere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.1.1. 1 lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Det foreslés, ati § 97 a, stk. 1, endres datoen »31. december 2021« til »31. december 2022«.

Forslaget betyder, at den midlertidige ordning med ret til en erhvervsuddannelse efter lovens § 97
a, forlenges med et ar, sa dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, og som er ufaglerte eller faglerte
med foraldet uddannelse, 1 perioden fra og med den 1. august 2020 til og med den 31. december
2022, har ret til et tilbud om en erhvervsuddannelse, som fremgar af positivlisten, hvis de evrige
betingelser for tilbuddet er opfyldt. Dermed vil dagpengemodtagere ogsa i 2022 have ret til et
uddannelsesloft i form af tilbud om en erhvervsuddannelse efter lovens § 97 a.

Med forslaget vil flere dagpengemodtagere kunne pabegynde en erhvervsuddannelse pa
positivlisten, hvor de modtager dagpenge med et belgb svarende til 110 pct. af medlemmets
hidtidige dagpengesats, dog hejst 110 pct. af dagpengenes hgjeste belob.

De ovrige regler og betingelser for tilbuddet finder fortsat anvendelse.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.1.2. 1 lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til § 2

Til nr. 1

Det fremgar af geldende regler i § 53, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at for et
medlem, som er indplaceret i en dagpengeperiode, er genoptjeningen af retten til dagpenge betinget
af opfyldelse af et beskaftigelseskrav inden for de sidste 3 ar pd mindst 1.924 lentimer for
fuldtidsforsikrede eller mindst 1.258 lentimer for deltidsforsikrede, eller at medlemmet har
gennemfort en uddannelse, jf. § 54 1 loven.

Det fremgér videre af § 55 a, stk. 1, i loven, at for et medlem, som er indplaceret i
dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1, i loven registreres indberettede lontimer i henhold til lov om et
indkomstregister siden seneste indplacering pd en beskeftigelseskonto.

Det er videre 1 § 55 1 loven fastsat regler om dagpengeperiodens leengde, herunder en eventuel
forleengelse af dagpengeperioden efter § 56 1 loven, og hvorledes forbrug af dagpengeperioden
opgeores.

Dereri § 4, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 1173 af 26. september 2018 om dagpengeperioden fastsat
regler om, at indplacering i dagpengeperioden sker savel for ydelses- som for referenceperioden fra
den 1. 1 den méned, hvor medlemmet har bl.a. ret til og far udbetalt dagpenge.

Det folger videre af bekendtgerelsens § 5, stk. 1, at et medlem, som genoptjener retten til
dagpenge, bliver indplaceret i en ny dagpengeperiode fra den 1. i maneden efter den maned, hvori
de sidste lentimer til brug for opfyldelse af beskeftigelseskravet er indberettet til
indkomstregisteret.
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Det folger endvidere af bekendtgerelsens § 6, stk. 1, at indplacering i den forlengede
dagpengeperiode, jf. § 3, stk. 2, sker sével for ydelses- som for referenceperioden fra den 1. i den
maned, hvor medlemmets ret til dagpenge efter § 3, stk. 1, er udlabet.

Det folger heraf, at genindplacering i en ny dagpengeperiode sker automatisk, ndr medlemmet har
genoptjent dagpengeretten efter 53, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. pé grundlag af
registrerede timer pa beskaftigelseskontoen jf. § 55 a1 loven.

Efter den geeldende § 48 a, stk. 3, 1 loven modtager et medlem dagpenge med et belgb svarende til
110 pct. af medlemmets hidtidige dagpengesats, dog hejst 110 pct. af dagpengenes hgjeste belab,
hvis medlemmet pabegynder en erhvervsuddannelse efter § 97 a i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats. Dagpengene udbetales med satsen, sé lenge personen deltager i tilbuddet. Deltagelse i
tilbuddet vil dog ikke give ret til dagpenge efter udleb af dagpengeretten, herunder en eventuel
forleenget dagpengeret.

Det folger videre af § 48, stk. 4, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at der skal foretages en
ny beregning af medlemmets dagpengesats, ndr medlemmet indplaceres i en ny dagpengeperiode
efter § 53, stk. 8 og 13, i loven.

For en n&rmere gennemgang af gaeldende ret henvises til pkt. 2.2.1. 1 de almindelige
bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas, at deti § 53, stk. 8, indsattes, at bestemmelsen ikke vil omfatte medlemmer, som vil
vaere omfattet af et uddannelsesloft efter § 97 a i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Forslaget betyder, at medlemmer, som vil vere indplaceret i en dagpengeperiode, og som vil vaere
omfattet et uddannelsesloft efter § 97 a 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke automatisk vil
blive genindplaceret i en ny dagpengeperiode, hvis de i lobet af perioden under uddannelsesloftet
skulle opfylde et nyt beskaftigelseskrav.

Forslaget betyder videre, at der i lobet af perioden under uddannelsesloftet ikke vil vaere ret til en
ny beregning af dagpengesatsen, da der kun vil blive foretaget nyberegning af dagpengesatsen i
forbindelse med genindplacering 1 en ny dagpengeperiode, jf. § 48, stk. 4, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Beskeftigelse under et uddannelsesloft efter § 97 a 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vil
dog fortsat kunne medregnes til opgerelsen af et indkomst- eller beskaftigelseskrav
(genindplacering) ved vurderingen af dagpengeretten pa et senere tidspunkt, hvis fx medlemmet
afbryder uddannelsen for at modtage fulde dagpenge eller dimitterer fra uddannelsen.

Dette betyder, at en person, som ikke vil blive genindplaceret vil kunne anvende timer med
beskaftigelse til en forlengelse af dagpengeperioden med op til €t ar, jf. § 55, stk. 2, i loven. Dette
vil geelde uanset, at medlemmet matte have mere end 1.924 lontimer registreret pa sin
beskeftigelseskonto, jf. § 55 a i loven. Konsekvensen af dette er, at det 1 langt de fleste tilfaelde vil
vere muligt at forlenge dagpengeperioden med ¢t ar, idet beskaeftigelsen 1 elevforlgbet vil kunne
medregnes hertil. Det betyder videre, at uddannelsesloftet og hermed retten til at supplere
elevlennen op med dagpenge under uddannelsesloftet, vil kunne lobe videre i den forlengede
dagpengeperiode.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2.2. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 3

Det foreslas, at loven skal treede 1 kraft den [14. juni] 2021.
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Forslagets § 2 betyder, at medlemmer, der er omfattet af et uddannelsesloft, og som efter
geldende regler vil kunne opleve en nedsettelse af dagpengesatsen et ar efter pabegyndt
uddannelsesloft (typisk den 1. august 2021 som det tidligste tidspunkt), ikke vil blive
genindplaceret og derved vil kunne bevare deres hidtidige dagpengesats under uddannelsesloftet.

Loven galder ikke for Fereerne og Grenland, idet det bemerkes, at lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats 1 evrigt ikke finder
anvendelse for Fereerne og Grenland, jf. § 105 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og § 210 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
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Lovforslaget sammenholdt med gzeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1
I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskaftigelsesindsats, som andret ved lov
nr. 1051 af 30. juni 2020 og senest ved § 4
ilov nr. 467 af 20. marts 2020, foretages
folgende @ndring:

§ 97 a.

Stk. 1. 1 perioden fra og med den 1. august
2020 til og med den 31. december 2021
har personer omfattet af § 6, nr. 1, som er
fyldt 30 &r, ret til et tilbud om en
erhvervsuddannelse efter lov om
erhvervsuddannelser, som fremgar af en
positivliste, jf. stk. 2, 1 felgende tilfzlde,
jf. dog stk. 4:

1) Personen har ikke en
erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en
erhvervsuddannelse.

2) Personen har en erhvervsuddannelse
eller anden erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med, men ikke overstiger, en
erhvervsuddannelse, men hvor
uddannelsen ikke har veret anvendt i de
seneste 5 ar.

Stk. 2-4...

1.1§ 97 a, stk. 1, endres »31. december
2021« til: »31. december 2022«.

§2
I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 215 af 12. februar
2021, som aendret ved § 11 lov nr. 467 af
20. marts 2021, foretages folgende
@ndring:

§53

Stk. 1-7...

Stk. 8. For et medlem, som er indplaceret i
en dagpengeperiode, dog ikke
medlemmer, som er omfattet af en
midlertidig arbejdsfordeling, jf. lov om
adgang til iveerksaettelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led i handteringen af
covid-19, er genoptjeningen af retten til
dagpenge, jf. dog stk. 12, betinget af, at en
af folgende betingelser er opfyldt:

1. 1§ 53, stk. 8, indsattes efter »dog ikke
medlemmer,«: »som er omfattet af et
uddannelsesloft efter § 97 a i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats eller
medlemmer,«.

Bilag 1
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1) At et fuldtidsforsikret medlem inden
for de seneste 3 ar, jf. dog stk. 10, har haft
mindst 1.924 lgntimer.

2) At et deltidsforsikret medlem inden for
de seneste 3 ar, jf. dog stk. 10, har haft
mindst 1.258 lentimer.

3) At medlemmet har gennemfort en
uddannelse, jf. § 54.

Stk. 9-25....
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