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21. juni 2022 

Høring bekendtgørelse om indhentelse af børneattest ved ansættelse og be-
skæftigelse af personer i myndigheder, institutioner, foreninger m.v. inden for 
Kulturministeriets ressortområde 
 
Folketinget vedtog den 2. juni 2022 Kulturministeriets lovforslag om ændring af lov om 
indhentelse af børneattest i forbindelse med ansættelse af personale m.v. (børneattest-
loven). Loven træder i kraft den 1. juli 2022. 
 
Kulturministeriet vil med loven støtte op om idrættens hovedorganisationers (Dan-
marks Idrætsforbund (DIF), DGI og Dansk Firmaidræt) fælles udelukkelsesnævn for 
krænkelser (”Udelukkelsesnævnet”).  
 
Jf. Udelukkelsesnævnets regler er idrætsforeninger forpligtet til at forelægge sager for 
Udelukkelsesnævnet, når foreningerne på trods af en børneattest med anmærkninger 
(altså en ”plettet” børneattest) alligevel ønsker at engagere eller ansætte en frivillig el-
ler træner mv. 
 
Lovændringen bemyndiger vedkommende minister til at forpligte den attestudstedende 
myndighed (Rigspolitiet) til at orientere idrættens Udelukkelsesnævn, når lokale 
idrætsforeninger indhenter børneattester med anmærkninger.  
 
Med lovændringen vil Udelukkelsesnævnet ikke længere være afhængigt af, at den lo-
kale idrætsforening orienterer nævnet. Nævnet vil dermed kunne kontakte og eventuelt 
sanktionere de idrætsforeninger, der ikke af egen drift orienterer nævnet om ansættel-
ses- og engageringssager, hvor personer har en børneattest med anmærkninger. 
 
Det fremgår af det vedtagende lovforslag, at ministeren, efter forhandling med justits-
ministeren, vil kunne udmønte regler vedrørende politiets orientering af Udelukkelses-
nævnet i bekendtgørelse om indhentelse af børneattest ved ansættelse og beskæftigelse 
af personer i myndigheder, institutioner, foreninger m.v. inden for Kulturministeriets 
ressortområde. 
 



 

Side 2 

På den baggrund er der udarbejdet én ny bestemmelse (§ 3) i Kulturministeriets be-
kendtgørelse om indhentelse af børneattest ved ansættelse og beskæftigelse af personer 
i myndigheder, institutioner, foreninger m.v. 
 
Bekendtgørelsen forventes at træde i kraft den 1. september 2022. 
 
Kulturministeriet skal anmode om eventuelle bemærkninger til bekendtgørelsesudka-
stet senest den 18. august 2022 kl. 12.00.  
 
Høringssvar bedes sendt til kum@kum.dk og mlp@kum.dk med henvisning til ”Høring 
over ændringsbekendtgørelse om indhentelse af børneattest ved ansættelse og beskæfti-
gelse af personer i myndigheder, institutioner, foreninger m.v. inden for Kulturministe-
riets ressortområde”.  
 
Eventuelle spørgsmål til bekendtgørelsesudkastet kan rettes til undertegnede på mail 
anp@kum.dk og i juli måned til Gustav Krøll på gkr@kum.dk. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Specialkonsulent 
Anne Mette Risager 
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