Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med galdende lov

Geeldende formulering

§6. ...
Stk. 24. ...

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
funktionen som gennemgéaende og
koordinerende sagsbehandler for borgere i
ressourceforlob og 1 jobaftklaringsforleb, jf. §§
68 c og 68 g ilov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, og for sygemeldte
borgere, jf. § 13 d i lov om sygedagpenge, kan
overdrages til en anden enhed i kommunen end
jobcenteret. Den gennemgaende og
koordinerende sagsbehandler fra en anden enhed
end jobcenteret kan ikke treeffe afgerelser efter
beskeftigelseslovgivningen, jf. dog stk. 4.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
funktionen som koordinerende sagsbehandler, jf.
§ 18 ailov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
for personer, der er omfattet af § 2, nr. 3 og 13,1
samme lov, kan overdrages til en anden enhed 1
kommunen end jobcenteret. Den koordinerende
sagsbehandler fra en anden enhed end
jobcenteret kan dog ikke traeffe afgerelser efter
beskeftigelseslovgivningen.

Stk.7. ...

§ 9. Kommunalbestyrelsen skal oprette et
rehabiliteringsteam. Rehabiliteringsteamet er et
dialog- og koordineringsforum, som afgiver en
indstilling 1 alle sager, inden der treffes
beslutning om og tilkendes ressourceforleb,

Lovforslaget

§1

I lov nr. 1482 af 23. december 2014 om
organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., som andret senest
ved § 4 1lov nr. 707 af 8. juni 2018, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 6, stk. 5, ®ndres »§§ 68 c og 68 g« til: »§
36, stk. 3,«.

2.1§ 6, stk.6, ®ndres »§ 18 a« til: »§ 36, stk.
1,«, og »§ 2, nr. 3 og 13« @&ndres til: »§ 6, nr. 3
0g S«.

3.1§ 9, stk. 1, @ndres »kapitel 12 b« til: »kapitel
18«.



fleksjob, tilskud til selvsteendigt
erhvervsdrivende og fertidspension, jf. dog § 17,
stk. 4, og § 18, stk. 2, 1 lov om social pension.
Indstillingen skal indeholde
rehabiliteringsteamets vurderinger i forhold til
borgerens muligheder for at opna beskeftigelse
eller uddanne sig. Herudover afgiver
rehabiliteringsteamet indstilling i sager om
jobafklaringsforleb efter kapitel 12 b 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, jf. dog stk. 2, og i
sygedagpengesager, hvor personen er visiteret til
kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge.

Stk. 2-3. ...

§4. ...
Stk. 2. ...

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart
efter vedtagelsen beskeaftigelsesplanen til det
regionale arbejdsmarkedsrad til orientering.

4.18 11, stk. 3, eendres »§ 68 d« til: »§ 107«.

5. Efter § 17 indsattes efter overskriften for §
18:

»§ 17 a. Kommunen kan overlade det til andre
akterer at udfore opgaver og treeffe afgorelse
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov
om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. og lov om sygedagpenge, jf. dog stk. 2.
Ansvaret for indsatsen pahviler forsat
kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Kommunen kan ikke overlade til anden
aktor at treeffe afgeorelse om retten til
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.
Kommunen kan dog overlade til andre akterer at
vurdere, om en person er helt eller delvis
uarbejdsdygtig. Anden akter kan kun traeffe
afgoarelse herom, hvis akteren og den sygemeldte
er enige 1 vurderingen af hel eller delvis
uarbejdsdygtighed.

Stk. 3. Andre akterer, der har faet overladt
opgaver og kompetencer til at treeffe afgorelse
efter stk. 1 og 2, forpligter personen pa samme
made, som hvis jobcenteret havde udfert
opgaven eller truffet afgarelsen.

Stk. 4. Andre aktorer skal overholde samme
regler, som galder for jobcenteret 1 forbindelse



§ 18. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
landsdekkende krav til udbud og kontrakter med
andre akterer, som kan inddrages i
beskeftigelsesindsatsen efter kapitel 2 a i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, §§ 19 og 20 1 lov
om sygedagpenge, § 47 a i lov om aktiv
socialpolitik og § 5 1 integrationsloven.

med indkaldelse til samtaler, deltagelse i
aktiviteter, afgivelse af tilbud og underretninger
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov
om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. og lov om sygedagpenge.

§ 17 b. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, hvordan opgaverne efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. og
lov om sygedagpenge kan varetages af andre
akterer, herunder om personens mulighed for at
vaelge mellem flere aktorer.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler
om krav til andre akterers sagsbehandling,
herunder om frister, underretninger til
kommunen, procedurer og klagefrister i
forbindelse med sagsbehandlingen.
Beskaftigelsesministeren kan herunder fastsatte
regler om andre akterers forpligtelse til at give
jobcenteret de nedvendige oplysninger om
personer, der er omfattet af lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, lov om kompensation til
handicappede i1 erhverv m.v. eller lov om
sygedagpenge, til brug for administrationen af
lovgivningen m.v.«

6.1 ¢ /8 @®ndres »kapitel 2 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats« til: »§ 17 a og regler
fastsat i medfor af § 17 b.«

7. Efter § 22 indsattes for »Afsnit I« som nyt
kapitel:

»Kapitel 3 a



Skcerpet tilsyn med kommunernes
beskceftigelsesindsats

§ 22 a. Beskeftigelsesministeren fastsatter
resultatmél og mél for kommunernes
beskaftigelsesindsats (fokusmél) som led 1 sit
tilsyn med kommunerne efter dette kapitel.

§ 22 b. Hvis en kommune ikke lever op til de af
beskeftigelsesministeren fastsatte resultatmél og
1 et gennemsnit over de sidste 12 maneder ikke
lever op til de fastsatte fokusmal, jf. § 22 a,
bliver den padgeldende kommune omfattet af et
skeerpet tilsyn.

§ 22 ¢. En kommune, der bliver omfattet af et
skerpet tilsyn, jf. § 22 b, skal tilsende
beskeftigelsesministeren en redegorelse for,
hvilke initiativer, kommunen har iverksat eller
vil iverksatte for at leve op til de for kommunen
fastsatte fokusmaél, og en plan for, hvornér
malene vil vaere naet. Redegorelsen skal
indeholde resultatet af en uvildig
sagsgennemgang for malgrupper, hvor
kommunen ikke lever op til fokusmaélene.
Kommunen afholder udgifterne til
sagsgennemgangen.

§ 22 d. En kommune, der bliver omfattet af et
skarpet tilsyn, har en genopretningsperiode pd 9
maneder efter afgivelse af redegorelsen efter §
22 c til at fé rettet op pa indsatsen og leve op til
de fastsatte fokusmal.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan 1 sarlige
tilfeelde bestemme, at en kommune, som har
forbedret indsatsen, uden fuldt ud at have
opfyldt fokusmélene inden for
genopretningsperioden pa 9 maneder, kan fa
genopretningsperioden forlenget, dog hejst med
yderligere 12 maneder.

§ 22 e. En kommune, som ikke har opfyldt



Beskzaeftigelsesradets og de regionale
arbejdsmarkedsrads samspil med
myndighederne om beskzftigelsesindsatsen

Kapitel 4

§24. ...

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren udpeger, bortset
fra formanden, medlemmerne af
Beskaftigelsesradet efter indstilling fra de i
radet reprasenterede organisationer og
myndigheder.

Der udpeges

1) 9 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 8 fra Landsorganisationen i Danmark,

3) 1 fra FTF,

4) 1 fra Akademikerne,

5) 1 fra Lederne,

6) 4 fra KL,

fokusmaélene i et gennemsnit over de seneste 12
méneder efter udlebet af
genopretningsperioden, herunder en eventuel
forlenget periode efter § 22 d, stk. 2, skal leve
op til serlige minimumskrav til indsatsen, fastsat
af beskeftigelsesministeren. Kommunen skal
endvidere foretage en uvildig gennemgang af
sager for de malgrupper, hvor kommunen fortsat
ikke lever op til de fastsatte fokusmal.
Kommunen atholder udgifterne til
sagsgennemgangen.

§ 22 f. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om:
1) Resultatmal og indsatsmal (fokusmal) for
skaerpet tilsyn, jf. § 22 b.
2) Kommunernes redegorelser og
genopretningsplaner, jf. § 22 c.
3) Sagsgennemgangen, jf. §§ 22 c og 22 e.
4) Genopretningsperioden, jf. § 22 d.
5) Fastsattelse af minimumskrav til
indsatsen efter udlebet af
genopretningsperioden, jf. § 22 e.«

8. l overskriften for kapitel 4 indsattes efter
»Beskeaftigelsesradets«: », Tilsynsradets«.

9.1§ 24, stk. 2, nr. 2, @ndres »8 fra
Landsorganisationen i Danmark« til: »9 fra
Fagbevagelsens Hovedorganisation«, og nr. 3
ophaves.

Nr. 4-8 bliver herefter nr. 3-7.



7) 1 fra Danske Regioner og
8) 1 fra Danske Handicaporganisationer.
Stk. 3-4. ...

Stk. 5. Der tilforordnes radet tre repraesentanter
for Beskaftigelsesministeriet,

en reprasentant for Finansministeriet,

en reprasentant for Udlendinge- og
Integrationsministeriet

og en repraesentant for Undervisningsministeriet.

Stk. 6-8. ...

§25. ...

Stk. 2. Beskaftigelsesradet afgiver hvert ar en
beskaftigelsespolitisk redegerelse om
udviklingen pa arbejdsmarkedet med fokus pa
resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen.

10. I § 24, stk. 5, eendres »Ministeriet for Born,
Ligestilling, Integration og Sociale forhold« til:
»Udlendinge- og Integrationsministeriet«.

11. § 25, stk. 2, ophaves.

12. Efter § 26 indsettes for kapitel 5 som nyt
kapitel:

»Kapitel 4 a
Tilsynsradet
Formal

§ 26 a. Tilsynsradet er radgivende for
Beskaftigelsesministeren i spergsmal
vedrarende Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings tilsynsvirksomhed om
arbejdsleshedsforsikringen,
arbejdsleshedskassernes deltagelse i
beskeftigelsesindsatsen, revisionen og
fokusrevision af kommunerne, kommunernes
raddighedsadministration, det skarpede tilsyn
med kommunernes beskeaftigelsesindsats,
styrelsens gvrige tilsyn herunder med
kommunerne, Udbetaling Danmark, styrelsens
puljeforvaltning og nye udviklingsinitiativer pa
tilsynsomrédet.

Sammenscetning

§ 26 b. Tilsynsrddet har 7 medlemmer. En



formand og 1 medlem udpeges af
beskeftigelsesministeren. Desuden udpeger
beskaftigelsesministeren 1 medlem efter
indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening, 1
medlem efter indstilling fra Kommunernes
Landsforening, 1 medlem efter indstilling fra
Fagbeveagelsens Hovedorganisation, 1 medlem
efter indstilling fra Danske A-kasser og 1
medlem efter indstilling fra Skattestyrelsen.

Stk. 2. Der tilforordnes radet 1 reprasentant for
Beskaftigelsesministeriet, 1 repreesentant for
Finansministeriet og 1 reprasentant for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
De tilforordnede har ingen stemmeret.

Stk. 3. Medlemmerne, herunder formanden og
de tilforordnede, udpeges for en 4-arig periode.
Finder udpegningen sted i labet af en periode,
gelder den til periodens udleb.

Stk. 4. Tilsynsradet fastsetter selv sin
forretningsorden.

Stk. 5. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering varetager radets
sekretariatsfunktion.

Opgaver

§ 26 c. Tilsynsradet behandler direkteren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
rapporter, jf. § 88, stk. 7,1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og resultaterne af
tilsynet med kommunernes
radighedsadministration, jf. § 13 e 1 lov om aktiv
socialpolitik.

Stk. 2. Tilsynsradet er endvidere det centrale
tilsynsorgan 1 forhold til arbejdsleshedskassernes
kontrolindsats, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring, og skal pa baggrund af
afrapporteringer radgive Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering om kvaliteten af
kassernes kontrolindsats. Rédet kan ogsa
medvirke til at fastleegge kravene til kassernes
kontroller fremadrettet.



Stk. 3. Tilsynsradet har indseende med og
radgiver ministeren om arbejdsleshedskassernes
deltagelse i beskeftigelsesindsatsen, revisionen
og fokusrevision af kommunerne, det skerpede
tilsyn med kommunernes beskeftigelsesindsats,
styrelsens gvrige tilsyn herunder med
kommunerne, Udbetaling Danmark, styrelsens
puljeforvaltning og nye udviklingsinitiativer pa
tilsynsomradet. «

§28. ... 13.1§ 28, stk. 2, nr. 2, @ndres »5 fra
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren udpeger Landsorganisationen i Danmark« til: »6 fra
medlemmerne Fagbevagelsens Hovedorganisation«, og nr. 3

af radet efter indstilling fra de 1 radet
reprasenterede organisationer

og myndigheder. Der udpeges

1) 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 5 fra Landsorganisationen i Danmark,
3) 1 fra FTF,

4) 1 fra Akademikerne,

5) 1 fra Lederne,

6) 5 fra kommunerne beliggende i regionen i
forening,

7) 1 fra Danske Handicaporganisationer og
8) 1 fra regionsradet.

Stk. 3-8....

ophaves.
Nr. 4-8 bliver herefter nr. 3-7.

§ 29. Det regionale arbejdsmarkedsrad varetager 14.1§ 29, nr. 5 @®ndres »§ 33 b« til: »§ 97«.

folgende opgaver:

...

2) ...

3) ...

4) ...

5) Godkender den regionale positivliste for den

regionale uddannelsespulje, jf. § 33 b i lov om

en aktiv beskaftigelsesindsats.

6) ...
15. 1§ 29 indsattes som nr.7:
»7) Iverksatter og yder tilskud til initiativer
inden for en statslig ramme til at sikre en hurtig
og aktiv indsats 1 forbindelse med storre
virksomhedslukninger eller storre afskedigelser
af stor betydning for et lokalomride jf. kapitel
25 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.«



§ 30. Det regionale arbejdsmarkedsrad kan inden
for rammerne af en statslig bevilling i form af en
varslingspulje iverksatte og yde tilskud til
initiativer til at sikre en hurtig og aktiv indsats 1
forbindelse med storre virksomhedslukninger
eller storre afskedigelser af stor betydning for et
lokalomrade. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering udferer radets beslutning om
anvendelse af bevillingen og varetager
administration og regnskab m.v.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette
narmere regler for regnskab, revision, tilsyn
m.v. for tilskud, der ydes efter stk. 1.

§ 31. Kommunen skal lobende underrette det
regionale arbejdsmarkedsrdd om anvendelsen af
virksomhedspraktikog nytteindsats samt
ans@ttelse med lontilskud efter kapitel 11 og 12 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Underretningen sker via det landsdaekkende it-
system, som Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering stiller til radighed for kommunerne.
Kommunen skal lebende sende det regionale
arbejdsmarkedsrad oversigter over pladser 1
virksomhedspraktik, nytteindsats og pladser med
lontilskud.

Stk. 2. De regionale arbejdsmarkedsrdd skal
sammen med kommunerne én gang arligt drofte
en strategi for kommunernes etablering af og
opfelgning pa anvendelse af nytteindsatsen
efter kapitel 11 1 lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Stk. 3. ...

§34. ...

Stk. 2. ...

Stk. 3. Jobcentrene og andre akterer kan soge i
cv’er pa Jobnet pé tveers af kommuner og
arbejdsleshedskasser i forbindelse med
jobformidling og anden virksomhedsrettet

16. § 30 opheaves.

17.1§ 31, stk. 1, ®ndres »og nytteindsats samt
ans@ttelse med lontilskud efter kapitel 11 og 12«
til: », ansattelse med lontilskud og nytteindsats
efter kapitel 11-13«.

18.1¢ 31, stk. 2, ®ndres »kapitel 11« til:
wkapitel 13«.

19. 1§ 34, stk. 3, ®ndres »cv'er« til: »ev-
oplysninger«, og »§ S« @ndres til: »kapitel 4«.



indsats, jf. § 51 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Jobcentrene og
arbejdsleshedskasserne har adgang til
nedvendige formidlingsrelevante oplysninger pa
tveers af kommunegranser.

§ 36. Oplysninger, som er registreret pa Jobnet
og andre selvbetjeningslosninger, herunder
tilmelding, cv-oplysninger for personer, der efter
§ 13, stk. 2, 0g § 73 d, stk. 3, 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats har pligt til at indlaegge et
cv i Jobnet, joblog, fraversperioder, bekreftelse
af jobsegning, afklaring og andre oplysninger til
brug for sagsbehandling i kommunerne og
arbejdsleshedskasserne vedrarende
beskaftigelsesindsatsen, indgar 1 det felles it-
baserede datagrundlag.

Stk. 2. ...

§ 52. Beskaftigelsesministeren fastsatter
narmere regler om

1) omfanget og brugen af de systemer, der er
naevnt 1 §§ 32, 33, 38 og 39, herunder regler om
dataansvar, registrering af cv’er og jobannoncer
pa Jobnet og om vilkar for anvendelsen af
systemerne, og

2) ...

§ 54. Kommunen kan ud over de tilfeelde, der er
omfattet af §§ 11 aog 11 cilov om
retssikkerhed og administration pd det sociale
omrédde og § 50 i integrationsloven, krave
oplysninger om den, der ansgger om eller far
ydelser fra kommunen efter lov om aktiv
socialpolitik, lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge

20. 1§ 36, stk. 1, ®ndres »§ 13, stk. 2, 0g § 73 d,
stk. 3, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
har pligt til at indleegge et cv i1 Jobnet« til: »§ 22
i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats har pligt
til at registrere cv-oplysninger pa Jobnet«.

21. Efter § 38 indsettes for overskriften for § 39:
»§ 38 a. Jobindsats.dk skal udstille et samlet
overblik bestdende af generelle malinger, der
kan give kommuner og andre interessenter 1
beskeaftigelsesindsatsen indblik i kommunernes
resultater og indsatser, og s@rlige malinger, som
anvendes til udvalgelse af kommuner til skaerpet

tilsyn, jf. § 22 b.«

22.1§ 52, nr. 1, ®ndres »cv'er« til: »cv-
oplysninger«.

23. 1§ 54, stk. 1, udgar »eller sambo, jf. § 2 b i
lov om aktiv socialpolitik«.



eller integrationsloven, og dennes &gtefzlle eller
sambo, jf. § 2 b i lov om aktiv socialpolitik, i de
tilfeelde, der er nevnt i stk. 2 og 3.

Stk. 2-6 ...

§1....
Stk. 2. Formélet med at give hjelp til forsergelse

er at seette modtageren i stand til at klare sig
selv. Modtageren og @gtefzellen skal derfor efter
evne udnytte og udvikle deres arbejdsevne,
herunder ved at tage imod tilbud om arbejde,
tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller tilbud 1 medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven.
Stk. 3....

§s....

Stk. 2. Kommunen kan dog i sarlige tilfelde
tillade, at retten til hjelp bevares under
kortvarige ophold i udlandet, hvis
1) modtageren deltager i aktiviteter, der er led 1
tilbud efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, tilbud i medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven
eller revalidering efter denne lov,

2) modtageren udever aftalt eller fastsat samver,
som ikke kan foregé her i landet, med egne bern
under 18 ar,

3) modtageren har brug for nedvendig
leegebehandling, som den pageldende ikke kan
fa her 1 landet, eller
4) der 1 ovrigt foreligger ganske s@rlige forhold,
f.eks. besagg hos en ner parerende, der er
alvorligt syg.

Stk. 3. Det er en betingelse for at bevare hjelpen
1 udlandet, at opholdet ikke hindrer, at
modtageren kan opfylde de almindelige

§2
I lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. 269 af 21. marts 2017,
som &ndret bl.a. ved § 8 i lov nr. 674 af 8. juni
2017, § 11 lov nr. 320 af 25. april 2018 og
senest ved § 1 1 lov nr. 743 af 8. juni 2018,
foretages folgende @ndringer:
1.1§ 1, stk. 2, § 5, stk. 2, nr. 1, og stk. 3, § 8, stk.
2, 1.pkt., § 11, stk. 1, § 13, stk. 2, nr. 4 og stk. 4,
1.pkt, § 13 ¢, § 131, stk. 10, nr. 2, § 25, stk. 7,
1. pkt., § 31, stk. 1, 1. pkt., § 36, stk. 1 og 3, § 40
a, stk. 2, 1. pkt., § 41, stk. 1, nr. 1 og 2, § 68 a,
stk. 3, 1. pkt., § 69, stk. 2, nr. 1 og 4, § 69 b, stk.
1,§69d stk. 1,nr. 3, §69e, §69], stk. 10, 1.
pkt., § 69k, stk. 2, nr. 1 og 4, § 69 m, stk. 1, § 69
o,stk. 1, nr. 3, § 69 p, § 74 g, stk. 1, nr. 3, og stk.
4,§75 stk. 1, nr. 5, § 77 a, stk. 2, § 93, stk. 1,
nr. 2, og stk. 3, 0g § 94, stk. 2, indsattes efter
wtilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats«: », tilbud efter kapitel 5 i
lov om kompensation til handicappede 1 erhverv
m.v.«.



betingelser for hjelp, herunder at den
pageldende kan tage imod tilbud om arbejde,
tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller tilbud i medfor af

integrationsprogrammet efter integrationsloven.
Stk. 4....

§8....

Stk. 2. Nar en person har brug for hjelp til
forsergelse i forbindelse med ledighed, kan
kommunen normalt ga ud fra, at behovet kan
opfyldes ved integrationsydelse eller
uddannelses- eller kontanthjelp og tilbud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
tilbud 1 medfor af integrationsprogrammet efter
integrationsloven. Kommunen behandler sagen
efter regler, der er fastsat efter § 4 a, stk. 1, 1 lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller
integrationslovens § 20 c.

Stk. 3....

§ 11. Kommunen yder hjelp i form af
integrationsydelse, uddannelseshjelp,
kontanthjelp, tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og tilbud i medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven.
Stk. 2-7....

§ 13....

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en
person, der har ansggt om eller far kontanthjelp
efter § 11, fortsat opfylder betingelserne for
hjelpen ved at udnytte sine arbejdsmuligheder,
hvis personen

1)....

2)....

3) ...

4) undlader at give meddelelse til jobcenteret
eller arbejdsgiveren om sygdom 1 tilfelde, hvor
den ledige er givet et tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller et tilbud m.v. i
medfor af integrationsprogrammet efter
integrationsloven eller skal mede til jobsamtale
hos en arbejdsgiver,

5)....



6) ....

7) ...

Stk. 3....

Stk. 4. Kommunen har pligt til at vurdere, om en
uddannelses- eller jobparat modtager af hjelp, jf.
§ 11, fortsat opfylder betingelserne om at
udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder, hvis personen gentagne
gange melder sig syg, nar personen er givet et
tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller skal deltage i dele af
integrationsprogrammet efter integrationsloven.
Kommunen skal dog ikke foretage en vurdering
af personens radighed, hvis det ikke vurderes
relevant.

§ 13 c. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at kravet om at udnytte
arbejdsmulighederne i §§ 13 og 13 a kan
fraviges under deltagelse i tilbud efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats og tilbud i medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven.
§13f....

Stk. 10. 1 opgerelsen af perioden med hjelp 1
sammenlagt 1 &r inden for 3 &r til et &gtepar
efter stk. 1, nr. 1, eller stk. 3, nr. 1, eller til en
ugift person efter stk. 6, nr. 1, indgar

1)....

2) perioder, hvor en eller begge ®gtefeller eller
den ugifte person har deltaget 1 tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller tilbud 1
medfor af integrationsprogrammet efter
integrationsloven eller har modtaget
engangshj&lp efter § 25 a, og

3)....

Stk. 11-17....

§25...

Stk. 7. Kommunen yder et aktivitetstilleg til
kontanthjelpen til en person under 30 ar, der er
visiteret som aktivitetsparat og deltager i tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
tilbud 1 medfor af integrationsprogrammet efter
integrationsloven. En aktivitetsparat person har



endvidere ret til aktivitetstilleegget, nir personen
har tilkendegivet, at pageldende ensker tilbud.
Aktivitetstilleegget kan tidligst ydes, nér
personen har modtaget kontanthjaelp i 3
maneder, jf. dog stk. 11.

Stk. 8-13....

§ 31. Har ansegeren eller &gtefellen
arbejdsindtegter eller indtaegter som led i tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
tilbud i medfor af integrationsprogrammet efter
integrationsloven eller andre
beskeftigelsesfremmende foranstaltninger, ses
der ved beregningen af integrationsydelse eller
uddannelses- eller kontanthjeelp efter §§ 22-25
bort fra 25 kr. pr. udfert arbejdstime, jf. dog stk.
2. Det beleb, der samlet kan ses bort fra, kan
ikke beregnes pa grundlag af mere end 160 timer
pr. maned pr. person.

Stk. 2-3...

§ 36. Hvis en person uden rimelig grund
udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, en eller flere dele af
integrationsprogrammet efter integrationsloven
eller anden beskaftigelsesfremmende
foranstaltning, herunder tilbud eller
foranstaltninger som led 1 sygeopfolgning eller
en lase-, skrive- og regnetest, jf. § 13, stk. 5, 2.
og 3. pkt., skal kommunen foretage et fradrag 1
hjelpen.

Stk. 2. ...

Stk. 3. Kommunen kan foretage et
forholdsmaessigt fradrag 1 godtgerelsen efter §
83 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
hjaelp efter integrationslovens § 23 f, nar
deltageren uden rimelig grund udebliver fra et
tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller fra en eller flere dele
af integrationsprogrammet efter
integrationsloven.

§40a. ...

Stk. 2. Kommunen skal samtidig med afgerelsen
efter stk. 1 give personen et tilbud efter lov om



en aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud i medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven
eller anden beskaftigelsesfremmende
foranstaltning, daglige samtaler eller pligt til at
mede dagligt 1 jobcenteret. Aktiviteter efter 1.
pkt. skal kunne pabegyndes samme dag, som
afgerelsen efter stk. 1 har virkning fra. Personen
modtager hjelp efter §§ 22, 23 og 25 for de
dage, hvor den pageldende deltager i tilbud,
meder til samtaler eller moder i jobcenteret.

Stk. 3....

§ 41. Hjelpen opherer, hvis en person eller
dennes ®gtefelle

1) uden rimelig grund afviser tilbud efter lov om
en aktiv beskeaftigelsesindsats, en eller flere dele
af integrationsprogrammet efter
integrationsloven eller anden
beskeftigelsesfremmende foranstaltning,
herunder foranstaltninger som led i
sygeopfelgning, eller

2) uden rimelig grund har gentagne udeblivelser
fra et tilbud efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, en eller flere dele af
integrationsprogrammet efter integrationsloven
eller anden beskaftigelsesfremmende
foranstaltning, herunder foranstaltninger som led
i sygeopfelgning, og udeblivelserne har et sa
betydeligt omfang, at det kan sidestilles med en
afvisning af tilbuddet eller
integrationsprogrammet.

Stk. 2-3....

§68a....

Stk. 3. Har modtageren af
ressourceforlobsydelsen indtegter som led i
tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller tilbud 1 medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven
eller andre beskeftigelsesfremmende
foranstaltninger, ses der ved beregningen af
ressourceforlebsydelsen efter § 68 bort fra 14,99
kr. (2012-niveau) pr. udfert arbejdstime. Det
beleb, der samlet ses bort fra, kan ikke beregnes



pa grundlag af mere end 160 timer pr. maned.
Stk. 4-5....

§ 69....

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en
person, der modtager ressourceforlgbsydelse
efter § 68, fortsat opfylder betingelserne herfor,
hvis personen

1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller anden lovgivning,
som fremgér af rehabiliteringsplanen eller en
helhedsorienteret plan,

2)....

3) ...

4) undlader at give meddelelse til kommunen
eller arbejdsgiver om sygdom i tilfaelde, hvor
personen er givet et tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller anden lovgivning,
som fremgér af rehabiliteringsplanen eller en
helhedsorienteret plan.

Stk. 3-6....

§ 69 b Hvis en person uden rimelig grund
afviser eller udebliver fra et tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden
lovgivning, som fremgér af rehabiliteringsplanen
eller en helhedsorienteret plan, skal kommunen
foretage et fradrag 1 ressourceforlgbsydelsen.
Stk. 2....

§ 69 d. Ressourceforlgbsydelsen nedsettes, hvis
en person

)....

2)....

3) undlader at give meddelelse om sygdom til
kommunen eller arbejdsgiveren, hvor personen
er givet tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning,
som fremgér af rehabiliteringsplanen eller en
helhedsorienteret plan, eller

4) uden rimelig grund undlader efter krav fra
jobcenteret at sage konkrete job.

Stk. 2-4....

§ 69 e. Hvis personen gentagne gange uden
rimelig grund afviser eller udebliver fra tilbud



efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
anden lovgivning eller pa anden vis ikke
medvirker i ressourceforlebet, som fremgér af
rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret
plan, jf. kapitel 12 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, kan kommunen treeffe
afgerelse om, at ressourceforlebsydelsen
opherer.

§69j....

Stk. 10. Har modtageren af
ressourceforlobsydelsen indtegter som led 1
tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, tilbud 1 medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven
eller andre beskeftigelsesfremmende
foranstaltninger, ses der ved beregningen af
ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2 bort fra
15,73 kr. (2015-niveau) pr. udfert arbejdstime.
Det beleb, der kan ses bort fra, kan ikke
beregnes pa grundlag af mere end 160 timer pr.
maned.

Stk. 11-14....

§69k...

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en
person, der modtager ressourceforlebsydelse
efter § 69 j, fortsat opfylder betingelserne herfor,
hvis personen

1) ikke deltager 1 tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning,
som fremgér af rehabiliteringsplanen eller en
helhedsorienteret plan,

2)....

3)....

4) undlader at give meddelelse til kommunen
eller arbejdsgiveren om sygdom 1 tilfelde, hvor
personen er givet et tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning,
som fremgér af rehabiliteringsplanen eller en
helhedsorienteret plan.

Stk. 3-5.

§ 69 m. Hvis en person uden rimelig grund
afviser eller udebliver fra et tilbud efter lov om



en aktiv beskeaftigelsesindsats eller anden
lovgivning, som fremgér af rehabiliteringsplanen
eller en helhedsorienteret plan, skal kommunen
foretage et fradrag i ressourceforlgbsydelsen.
Stk. 2....

§ 69 o. Ressourceforlobsydelsen nedsettes, hvis
en person

1)....

2)....

3) undlader at give meddelelse om sygdom til
kommunen eller arbejdsgiveren, hvor personen
er givet tilbud efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats eller anden lovgivning, og
hvor tilbuddet fremgar af rehabiliteringsplanen
eller en helhedsorienteret plan, eller

4) ...

Stk. 2-4....

§ 69 p. Hvis personen gentagne gange uden
rimelig grund afviser eller udebliver fra tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
anden lovgivning eller pa anden vis undlader at
medvirke til jobafklaringsforlebet, som fremgér
af rehabiliteringsplanen eller en
helhedsorienteret plan, jf. kapitel 12 b i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, kan kommunen
treffe afgarelse om, at ressourceforlgbsydelsen
opherer.

§ 74 g. Det er en foruds@tning for udbetaling af
ledighedsydelse,

1)....

2)....

3) at personen tager imod et rimeligt tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller andre
tilbud, der kan forbedre mulighederne for
arbejde.

Stk. 2- 3. ...

Stk. 4. Afsldr modtageren et rimeligt tilbud om
arbejde eller et rimeligt tilbud efter lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats eller andet, der kan
forbedre mulighederne for arbejde, kan der ikke
udbetales ledighedsydelse til modtageren.

Stk. 5....



§ 75. En person, der modtager ledighedsydelse,
skal aktivt udnytte sine arbejdsmuligheder for at
opna fleksjob. Personen skal

1)....

2) ...

3).....

4) ...

5) deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller andre tilbud,
der kan forbedre mulighederne for at fa arbejde,
0g

6).....

Stk. 2-5....

§77a....

Stk. 2. Hvis en modtager af ledighedsydelse
uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 og 8§,
udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats eller andre tilbud, som kan
forbedre mulighederne for at fa arbejde, skal
kommunen foretage fradrag i ledighedsydelsen
for det antal dage, hvor personen er udeblevet
helt eller delvis.

Stk. 3-6....

§ 93. Kommunen kan traeffe beslutning om
tilbagebetaling, nar der ydes hjzlp,

)....

2) fordi modtageren ikke har givet nedvendige
oplysninger til andre offentlige myndigheder,
private m.fl., der har betydning for modtagelse
af anden offentlig forsergelsesydelse, tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
tilbud 1 medfor af integrationsprogrammet efter
integrationsloven m.v.,

3) ...

4)....

Stk. 2....

Stk. 3. Kommunen kan ikke traeffe beslutning
om tilbagebetaling efter stk. 1 af den hjelp, som
en person modtager under tilbud efter lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats, tilbud 1 medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven
og engangsbelob efter § 25 a.



§94....

Stk. 2. Kommunen kan ikke traeffe beslutning
om tilbagebetaling efter stk. 1 af den hjelp, som
en person modtager under tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud i medfor af
integrationsprogrammet efter integrationsloven
og engangsbelob efter § 25 a.

Stk. 3-4...

§ 5. Personer, der opholder sig i udlandet, kan
ikke fa hjelp efter denne lov.

Stk. 2. ...

Stk. 3. Det er en betingelse for at bevare hjelpen
i udlandet, at opholdet ikke hindrer, at
modtageren kan opfylde de almindelige
betingelser for hjelp, herunder at den
pageldende kan tage imod tilbud om arbejde,
tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller tilbud i medfor af
integrationsprogrammet efter integrationsloven.
Stk. 4. Modtageren kan dog opholde sig i
udlandet, mens pageldende har ret til ferie efter
§ 13, stk. 11 0g 12, § 54 a, § 68 a, stk. 4, § 69,
stk. 4 0g 6, § 69 j, stk. 11, § 69 k, stk. 4, § 74,
stk. 1, nr. 4, og § 74, stk. 2, nr. 3.

§ 5. Personer, der opholder sig i udlandet, kan
ikke fa hjelp efter denne lov.

Stk. 2. ...

Stk. 3. Det er en betingelse for at bevare hjelpen
1 udlandet, at opholdet ikke hindrer, at
modtageren kan opfylde de almindelige
betingelser for hjelp, herunder at den
pageldende kan tage imod tilbud om arbejde,
tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller tilbud 1 medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven.
Stk. 4. Modtageren kan dog opholde sig 1
udlandet, mens pégaldende har ret til ferie efter
§ 13,stk. 11 0g 12, § 54 a, § 68 a, stk. 4, § 69,
stk. 4 0g 6, § 69 j, stk. 11, § 69 k, stk. 4, § 74,
stk. 1, nr. 4, og § 74, stk. 2, nr. 3.

2.1¢ 5, stk. 1, indsattes efter» denne lov«: », jf.
dog stk. 2 og 3«.



§5...
Stk. 3. Det er en betingelse for at bevare hjelpen

i udlandet, at opholdet ikke hindrer, at
modtageren kan opfylde de almindelige
betingelser for hjelp, herunder at den
pageldende kan tage imod tilbud om arbejde,
tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller tilbud 1 medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven.
Stk. 4....

§8....

Stk. 2. Nar en person har brug for hjelp til
forsergelse 1 forbindelse med ledighed, kan
kommunen normalt gi ud fra, at behovet kan
opfyldes ved integrationsydelse eller
uddannelses- eller kontanthjalp og tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
tilbud 1 medfor af integrationsprogrammet efter
integrationsloven. Kommunen behandler sagen
efter regler, der er fastsat efter § 4 a, stk. 1, 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
integrationslovens § 20 c.

Stk. 3. Nar en person er aktivitetsparat,

behandler kommunen sagen efter reglerne, der er

fastsat efter § 4 a, stk. 1 og 3, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller integrationslovens §
20 c.

§8a....

3.1 5, indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:
»Stk. 3. Personer kan opholde sig kortvarigt i
udlandet, dog saledes at de skal have befundet
sig i Danmark inden for hvert degn. Et ophold i
udlandet efter 1. pkt. kan hgjst ske én gang pr.
kalendermaned med samtidig modtagelse af
hjelp efter denne lov og ma ikke ske 1
forbindelse med pabegyndelse eller afslutning af
en ferieperiode. Personerne skal oplyse
kommunen om udlandsopholdet, jf. § 11, stk. 2,
i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade «

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

4.1§ 5, stk. 3, indseettes som 2. pkt.:

»Dette geelder dog ikke for personer, der er
omfattet af § 6 1 repatrieringsloven.«

5.188, stk. 2, 2. pkt., @endres »§ 4 a, stk. 1,« til:
»§ 8«

6.1 8, stk. 3, ®@ndres »§ 4 a, stk. 1 og 3,« til: »§
8«.

7.9 8 a, stk. 3, ophaves.



Stk. 3. Personen skal lebende tjekke sine
jobforslag pa Jobnet og dermed bekraefte, at
pageldende er arbejdssegende efter de regler,
der er fastsat herom i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats og regler fastsat i medfer
heraf eller 1 integrationslovens § 26 a, stk. 2,
medmindre personen efter integrationslovens §
26 a, stk. 6, er undtaget fra lobende at tjekke sine
jobforslag pa Jobnet og dermed bekraefte, at
pageldende er aktivt arbejdssegende.

§ 10 a. Kriminalforsorgen skal underrette
kommunen, hvis kriminalforsorgen far
formodning om, at en person, der er
frihedsberovet som folge af et strafbart forhold,
modtager ydelser efter kapitel 4, 6 eller 7 i denne
lov.

Stk. 2. Politiet eller kriminalforsorgen skal
underrette kommunen, nar myndighederne far
formodning om, at en person modtager ydelser
efter kapitel 4, 6 eller 7 i denne lov, hvis

1) den pagaldende bevidst unddrager sig
strafforfelgning her 1 landet 1 tilfeelde, hvor

a) den pageldende er varetegtsfengslet,

b) politiet efterseger den pagaldende med
henblik pa varetegtsfengsling eller

c) der foreligger en
varetegtsfengslingskendelse, eller

2) den pagaeldende bevidst unddrager sig
straffuldbyrdelse her i landet i tilfelde, hvor den
pagzldende er idomt en ubetinget fengselsstraf
eller anden strafferetlig retsfolge, der indebaerer
eller giver mulighed for frihedsberavelse.

§ 10 e. Opholdskommunen kan forlange, at en
tidligere opholdskommune giver oplysninger om
afgorelser efter §§ 10 b og 10 ¢ samt §§ 70 h og
70 11 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, nér
en person sgger om integrationsydelse,
uddannelseshjalp eller kontanthjaelp eller hvis
en person anmoder om revalideringsydelse efter
kapitel 6, ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a
eller 6 b eller ledighedsydelse efter kapitel 7.
Dette kan ske uden forudgéende samtykke fra

8.1 10a, stk. 1 og 2, ®ndres »kapitel 4, 6 eller
T« til: »wkapitel 4, 6 a, 6 b, 6 c eller 7«.

9.1§ 10 e, I pkt., ®ndres »§§ 70 h og 70 i« til:
»§§ 128 og 129«.



ansggeren. Opholdskommunen skal uanset
muligheden for at indhente oplysningerne uden
samtykke forsegge at f4 samtykke til at indhente
oplysningerne.

§ 10 f. En person kan alene modtage ydelser
efter denne lovs kapitel 4, 6, 6 a, 6 b eller 7 med
et niveau, der svarer til integrationsydelse efter §
22, stk. 2 og 3, 1 en periode pa 3 ar, hvis
personen ved endelig dom findes at have
overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢,
stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold
begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1,
eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b,
stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v.
og personen for den periode, som dommen
omfatter, har modtaget en af folgende ydelser:
1) Dagpenge efter barselsloven.

2) Sygedagpenge fra kommunen efter lov om
sygedagpenge.

3) Pension efter lov om social pension.

4) Pension efter lov om hgjeste, mellemste,
forhejet almindelig og almindelig fortidspension
m.v.

5) Arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge eller
efterlon efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

6) Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

7) Integrationsydelse, uddannelseshjzlp,
kontanthjelp, revalideringsydelse,
ressourceforlgbsydelse i ressourceforleb,
ressourceforlobsydelse i jobafklaringsforleb
eller ledighedsydelse efter denne lov.

8) Flekslontilskud efter § 70 f eller tilskud til
selvstendig virksomhed efter § 70 g1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

9) Statens uddannelsesstotte (SU) efter SU-
loven.

10) Statens voksenuddannelsesstatte (SVU) efter
lov om statens voksenuddannelsesstotte.

Stk. 2....

§69j...

Stk. 8. For personer, som ved pabegyndelsen af

10. 1§ 10, stk. 1, @ndres »kapitel 4,6,6 a,6 b
eller 7« til: »kapitel 4, 6 a, 6 b, 6 ¢ eller 7«.

11.1§ 10 f, stk. 1, nr. 8, @ndres »§ 70 f« til: »§§
123-125, 0og § 127«.

12.1§ 10f, stk. 1, nr. 8, § 69, stk. 8, 1. pkt., og
§ 74 a, stk. 5, ®ndres »§ 70 g« til: »§§ 126 og



jobafklaringsforlebet driver selvstendig
erhvervsvirksomhed og far tilskud pa grund af
nedsat erhvervsevne, jf. § 70 g i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, medferer tilskuddet ikke
fradrag i ressourceforlgbsydelsen under
jobafklaringsforleb. Overskud af selvstendig
virksomhed medferer ikke fradrag i
ressourceforlobsydelsen efter stk. 4.

Stk. 9-14....

§74a....

Stk. 5. Personer, der modtager tilbud om stette i
form af tilskud for at bevare selvstendig
virksomhed efter § 70 g i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, har alene ret til
ledighedsydelse ved opher af den selvstendige
virksomhed, hvis den pageldende er visiteret til
fleksjob for lenmodtagere efter § 70 a i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 6-10....

§ 12. Der kan ikke ydes hjlp til personer under
uddannelse, jf. dog stk. 2-4 og §§ 37 og 38 1 lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller efter
integrationslovens § 23 a, stk. 6.
Beskaftigelsesministeren kan herudover
fastsette regler om, at der 1 s&rlige tilfelde kan
ydes hjalp til personer under uddannelse.

Stk. 2-4....

§13....

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en
person, der har ansegt om eller far kontanthjelp
efter § 11, fortsat opfylder betingelserne for
hjelpen ved at udnytte sine arbejdsmuligheder,
hvis personen

1)...

2)...

3) udebliver fra en opfelgningssamtale 1
kommunen,

4) undlader at give meddelelse til jobcenteret
eller arbejdsgiveren om sygdom i tilfelde, hvor
den ledige er givet et tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller et tilbud m.v. i

127«.

13.1§ 12, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »§§ 37 og 38«
til: »§§ 95 og 98«.

14.1§ 13, stk. 2, indsettes efter nr. 3 som nyt
nummer:

»4) er vurderet til at vere jobparat og undlader at
overholde den frist, som jobcenteret har fastsat
for digitalt selv at booke en jobsamtale, jf.
kapitel 7 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats,«.

Nr. 4-7 bliver herefter nr. 5-8.



medfor af integrationsprogrammet efter
integrationsloven eller skal mede til jobsamtale
hos en arbejdsgiver,

5) undlader at give meddelelse om sygdom til
kommunen i tilfeelde, hvor den ledige er indkaldt
til en jobsamtale som led 1 sygeopfelgning eller
foranstaltninger som led 1 sygeopfelgning,

6) afviser eller udebliver fra deltagelse i
foranstaltninger som led i sygeopfelgning eller
7) udebliver fra dele af integrationsprogrammet
efter integrationsloven.

Stk. 3. Kommunen har pligt til at vurdere, om en
person, der har ansegt om eller far
uddannelseshjelp, jf. § 11, fortsat opfylder
betingelserne for hjelpen ved aktivt at deltage i
den individuelt tilrettelagte uddannelsesrettede
indsats, hvis personen

1) er vurderet til at vaere dbenlyst
uddannelsesparat og afslér et arbejde, som
personen er henvist til,

2) udebliver fra en individuel samtale 1
jobcenteret som led 1 kontaktforlebet i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, et mode 1
rehabiliteringsteamet eller en radighedsvurdering
1 jobcenteret,

3) udebliver fra en opfelgningssamtale 1
kommunen,

4) undlader at give meddelelse om sygdom til
jobcenteret 1 tilfelde, hvor den ledige er givet et
tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats,

5) undlader at give meddelelse om sygdom til
kommunen i tilfelde, hvor den ledige er indkaldt
til en individuel samtale som led i
sygeopfelgning eller foranstaltninger som led 1
sygeopfelgning, eller

6) afviser eller udebliver fra deltagelse 1
foranstaltninger som led i sygeopfolgning.

Stk. 4....

Stk. 5. Det er en betingelse for at fa hjelp, at

15. 1§ 13, stk. 3, indsettes efter nr. 1 som nyt
nummer:

»2) er vurderet til at vaere abenlyst
uddannelsesparat og undlader at overholde den
frist, som jobcenteret har fastsat for digitalt selv
at booke en jobsamtale, jf. kapitel 7 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats,«.

Nr. 2-6 bliver herefter nr. 3-7.

16.1§ 13, stk. 3, nr. 2, som bliver nr. 3 og nr. 5,
som bliver nr. 6, &ndres »individuel samtale« til:
»jobsamtale«.

17.1¢ 13, stk. 5, 1. pkt., indsattes efter »tilbud



ansggeren og dennes @gtefelle tager imod et
rimeligt tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller deltager i de enkelte
dele af integrationsprogrammet efter
integrationsloven, medmindre ansggeren i
medfer af § 21 f1i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1. pkt., i
integrationsloven ikke er forpligtet til at tage
imod tilbud. Har ansggeren om
uddannelseshjelp ikke en ungdomsuddannelse,
er det endvidere en betingelse for at f4
uddannelseshjelp, at personen deltager i en
laese-, skrive- og regnetest. Har ansegeren om

kontanthjelp ikke en ungdomsuddannelse, er det

en betingelse for at fa kontanthjalp, at personen
deltager i en lase-, skrive- og regnetest, hvis
jobcenteret vurderer, at der er behov for det,
medmindre personen er omfattet af et
integrationsprogram efter integrationsloven.
Stk. 6-16....

§ 75. En person, der modtager ledighedsydelse,
skal aktivt udnytte sine arbejdsmuligheder for at
opna fleksjob. Personen skal

...

2)...

3)...

4) tage imod rimelige tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, medmindre
personen i medfer af § 21 {1 lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats om en mindre intensiv
indsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud,

eller andre tilbud, der kan forbedre mulighederne

for at fa arbejde,
5)...

6)....

Stk. 2-5....

§13....

Stk. 6. For ansegere, der modtager
uddannelseshj&lp efter § 23, er det en betingelse
for at fa hjeelp, at ansggeren medvirker ved

efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats«: »,
tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v.,
beskeftigelsesfremmende foranstaltninger«.

18.1¢ 13, stk. 5, 1. pkt., og § 75, stk. 1, nr. 4,
aendres »§ 21 f« til: »§ 106«.

19.1§ 13, stk. 6 og 13, 0g § 39, nr. 6, ®ndres »§
21 b« til: »§ 30«



beskeftigelsesfremmende foranstaltninger i
form af aktiviteter palagt efter § 21 b i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 7-12...

Stk. 13. For personer, der modtager
integrationsydelse og er omfattet af reglerne om
et uddannelsespalaeg efter § 21 b i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, finder stk. 1, 2. og 3.
pkt., og stk. 3-10 tilsvarende anvendelse.

Stk. 14-16...

§39....

)....

2)....

3)....

4)....

5)....

6) uden rimelig grund opherer med en
uddannelse, der er pabegyndt pa baggrund af et
uddannelsespaleg, jf. § 21 b i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats eller integrationslovens §
16 a,

7....

8)...

§13....

Stk. 7....

)....

2)....

3)....

4) den pagaldende har ret til fraveer ved
graviditet, barsel og adoption, i det omfang der
under fraveer efter bestemmelserne i barsellovens
§6,stk. 10g2,§7,8§8,stk.1-6,§9,§ 13 0g§
14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet,
barsel og adoption,

5)....

6)....

7....

8)....

9)...

10) ....

Stk. 8-16.....

§24...

20.1§ 13, stk. 7, nr. 4, § 24, stk. 2, 1. pkt., og
stk. 5, 2. pkt., § 25 stk. 8, 1. pkt. og stk. 11, 2.
pkt., ®@ndres »barsellovens« til: »barselslovens«.



Stk. 2. Kommunen yder et barselstilleeg med et
beleb, der svarer til et aktivitetstilleeg, jf. stk. 3,
til personer, der er visiteret som
uddannelsesparate, og som har ret til fravaer ved
graviditet, barsel og adoption, i det omfang der
under fraver efter bestemmelserne i
barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6, §
9,8 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel og adoption. Stk. 4 finder
tilsvarende anvendelse for barselstillaeg.
Stk.3-4....

Stk. 5. T helt serlige tilfeelde, hvor en person har
serligt komplekse udfordringer i form af
helbredsmeassige eller sociale barrierer og
kommunen har visiteret personen som
aktivitetsparat ved den forste samtale efter senest
1 uge, jf. § 20 a, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, har personen ret til
aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt. Har personen
i perioden fra forste henvendelse til kommunen
om hj&lp og indtil forste samtale efter senest 1
uge ret til fraveer ved graviditet, barsel og
adoption, i det omfang der under fravar efter
bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 og 2, §
7,§ 8, stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 1.

Stk. 6-7...

§25

Stk. 1-7....

Stk. 8. Kommunen yder et barselstilleg med et
belab, der svarer til et aktivitetstilleg, jf. stk. 9,
nr. 1-4, til personer under 30 ar, der er visiteret
som jobparate, og som har ret til fraver ved
graviditet, barsel og adoption, i det omfang der
under fraveer efter bestemmelserne 1
barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8§, stk. 1-6, §
9,8 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel og adoption. Kommunen
yder endvidere barselstilleg til
kontanthjelpsmodtagere under 30 ar, der
visiteres som aktivitetsparate og endnu ikke
opfylder betingelsen for at modtage
aktivitetstilleg, jf. stk. 7, 3. pkt., og som har



tilsvarende ret til fraveer ved graviditet, barsel og
adoption. Stk. 10 finder tilsvarende anvendelse
for barselstilleg.

Stk. 9-10...

Stk. 11. 1 helt sarlige tilfeelde, hvor en person
under 30 ar har serligt komplekse udfordringer i
form af helbredsmassige eller sociale barrierer
og kommunen har visiteret personen som
aktivitetsparat ved den forste samtale efter senest
1 uge, jf. § 20, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, har personen ret til
aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt, hvis
betingelserne i stk. 7, 1. eller 2. pkt., er opfyldt.
Har personen i perioden fra forste henvendelse
til kommunen om hjzlp og indtil forste samtale
efter senest 1 uge ret til fraveer ved graviditet,
barsel og adoption, i det omfang der under
fraveer efter bestemmelserne i barsellovens § 6,
stk. 1 0g2,§7,§8,stk. 1-6,8§ 9, § 13 og § 14,
stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet,
barsel og adoption, yder kommunen 1 stedet et
barselstilleg efter stk. 8.

Stk. 12-13...

§ 13....

Stk. 7....

)....

2)....

3)....

4)....

5)....

6) den pagaldende modtager stotte efter lov om
social service til pasning af handicappet barn,
handicappet voksen eller doende nartstaende
eller efter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel til pasning af alvorligt sygt barn,

7)....

8)....

9)....

10)....

Stk. 8-15....

§74a...

21.1§ 13, stk. 7, nr. 6,0g1§ 74 a, stk. 2, nr. 1,
@ndres »lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel« til: »barselsloven«.



Stk. 2. Ledighedsydelsen udger 89 pct. af
arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste beleb, jf. §
47 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis
personen pa tidspunktet for visitationen til
fleksjob

1) ville vaere berettiget til at modtage dagpenge
efter lov om sygedagpenge eller barselloven,
2)...

3)....

4)....

Stk. 3-10....

§13....

Stk. 16. Beskaftigelsesministeren fastsatter
narmere regler om opgerelse af 12
sammenh@ngende maneder med uddannelses-
eller kontanthjelp som naevnt i stk. 11, herunder
hvordan ressourceforlgbsydelse og perioder med
revalidering i form af sarligt tilrettelagte
projekter efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 11
1 samme lov og kontantydelse efter lov om
kontantydelse kan indga 1 opgerelsen.

§13a....

Stk. 2. En person, som modtager
integrationsydelse eller kontanthjelp som
jobparat, skal hurtigst muligt efter tilmelding
som arbejdssggende 1 jobcenteret sgrge for at
leegge en beskrivelse af tidligere beskaftigelse,
uddannelse, kvalifikationer og evrige forhold af
betydning for jobcenterets bistand med at finde
arbejde ind i Jobnet efter de regler, der geelder
herom i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
og regler fastsat 1 medfer heraf eller i
integrationslovens § 26 a, stk. 3, medmindre
personen efter integrationslovens § 26 a, stk. 6,
er undtaget fra at laegge sit cv pd Jobnet.
Personen skal herefter vedligeholde sin
beskrivelse (cv) efter de regler, der er fastsat
herom i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
og regler fastsat i medfer heraf eller i
integrationslovens § 26 a, stk. 4, medmindre

22. ¢ 13, stk. 16, affattes saledes:

»Stk.16. Beskaftigelsesministeren fastsatter
narmere regler om opgerelse af 12
sammenhangende méneder med uddannelses-
eller kontanthjelp som navnt i stk. 11, herunder
hvordan ressourceforlgbsydelse og perioder med
tilbud efter kapitel 11 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller revalidering i form af
serligt tilrettelagte projekter efter kapitel 14 1
samme lov.«

23. 1§ 13 a, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »skal hurtigst
muligt efter tilmelding som arbejdssegende i
jobcenteret sarge for at laegge en beskrivelse af
tidligere beskeftigelse, uddannelse,
kvalifikationer og evrige forhold« til: »skal
hurtigst muligt og senest 3 uger efter
tilmeldingen som arbejdssegende i jobcenteret
sorge for at registrere cv-oplysninger, som skal
indeholde oplysninger om kompetencer,
erfaringer og evrige relevante forhold«, og
»legge sit cv« @ndres til: »registrere cv-
oplysninger«.

24. 1§ 13 a, stk. 2, indsattes efter 1. pkt.:

»En person, der modtager integrationsydelse
eller uddannelseshjalp som abenlyst
uddannelsesparat, skal hurtigst muligt og senest
3 uger efter forste henvendelse til kommunen
om hjelp serge for at registrere cv-oplysninger



personen efter integrationslovens § 26 a, stk. 6,
er undtaget fra at leegge sit cv pa Jobnet.
Stk. 3-4....

§24...

Stk. 5. T helt serlige tilfeelde, hvor en person har
serligt komplekse udfordringer i form af
helbredsmeessige eller sociale barrierer og
kommunen har visiteret personen som
aktivitetsparat ved den forste samtale efter senest
1 uge, jf. § 20 a, stk. 1, 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, har personen ret til
aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt. Har personen
i perioden fra forste henvendelse til kommunen
om hjzlp og indtil forste samtale efter senest 1
uge ret til fraveer ved graviditet, barsel og
adoption, i det omfang der under fravar efter
bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 og 2, §
7,8 8, stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er
ret til dagpenge ved graviditet, barsel og
adoption, yder kommunen i stedet et
barselstilleg efter stk. 2.

Stk. 6-7...

§25....

Stk. 11. 1 helt szrlige tilfaelde, hvor en person
under 30 &r har serligt komplekse udfordringer i
form af helbredsmaessige eller sociale barrierer
og kommunen har visiteret personen som
aktivitetsparat ved den forste samtale efter senest
1 uge, jf. § 20, stk. 1, 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, har personen ret til
aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt, hvis
betingelserne i stk. 7, 1. eller 2. pkt., er opfyldt.
Har personen 1 perioden fra forste henvendelse
til kommunen om hjzlp og indtil forste samtale
efter senest 1 uge ret til fraver ved graviditet,
barsel og adoption, i det omfang der under
fraveer efter bestemmelserne 1 barsellovens § 6,
stk. 10g2,§7,88,stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14,
stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet,
barsel og adoption, yder kommunen i stedet et

pa Jobnet, som skal indeholde oplysninger om
kompetencer, erfaringer og evrige relevante
forhold.«

25.1§ 24, stk. 5, 1. og 2. pkt., og § 25, stk. 11, 1,
og 2. pkt., ®ndres » forste samtale« til: »forste
jobsamtale«.



barselstilleg efter stk. 8.
Stk. 12-13....

26.1¢ 24, stk. 5, 1. pkt., ®ndres »§ 20 a, stk. 1«
til: »§ 31, stk. 3,«.
27.1§ 24, stk. 6, og § 25, stk. 12, ®ndres
wkapitel 6« til: »kapitel 6 ¢ og kapitel 21 i1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats«.

§25... 28.1¢ 25, stk. 11, 1. pkt., @ndres »§ 20, stk. 1«

Stk. 11. 1 helt serlige tilfaelde, hvor en person til: »§ 31, stk. 3«

under 30 &r har sarligt komplekse udfordringer i

form af helbredsmaessige eller sociale barrierer

og kommunen har visiteret personen som

aktivitetsparat ved den forste samtale efter senest

1 uge, jf. § 20, stk. 1, 1 lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats, har personen ret til

aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt, hvis

betingelserne i stk. 7, 1. eller 2. pkt., er opfyldt.

Har personen i perioden fra forste henvendelse

til kommunen om hjzlp og indtil forste samtale

efter senest 1 uge ret til fraveer ved graviditet,

barsel og adoption, i det omfang der under

fraveer efter bestemmelserne i barsellovens § 6,

stk. 1 0g2,§87,§8,stk. 1-6,8§ 9, § 13 og § 14,

stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet,

barsel og adoption, yder kommunen 1 stedet et

barselstilleg efter stk. 8.

Stk. 12-13....
§ 33. Der foretages ikke fradrag 1 hjelpen for: 29.1§ 33, stk. 1, nr. 2, ®&ndres »§§ 82 og 83« til:
1) Invaliditetsydelse, invaliditetsbelob samt »§§ 175 og 176«.

bistands- og plejetilleeg efter lov om hgejeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v.

2) Godtgerelse efter §§ 82 og 83 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats og hjelp efter
integrationslovens § 23 f.

3)....
Q...
5)....
6)....
7)....
8)....



9....
10)....

Stk. 2....

§ 35....

Stk. 3. Fradrag efter § 36, stk. 2, og §§ 37 og 38
sker med en gennemsnitssats pr. dag, hvor
personen er udeblevet fra tilbud m.v. Hvis den
mdanedlige hjaelp til en person er nedsat,
nedsettes fradraget pr. dag med samme andel.
Gennemsnitssatsen fastsettes pd grundlag af den
arlige hjelp efter §§ 22-25 og fastsettes pr. dag
beregnet pa grundlag af en 5-dages-uge.

Stk. 4-7....

§36....

Stk. 3. Kommunen kan foretage et
forholdsmaessigt fradrag i godtgerelsen efter §
83 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
hjalp efter integrationslovens § 23 f, nar
deltageren uden rimelig grund udebliver fra et
tilbud efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats eller fra en eller flere dele
af integrationsprogrammet efter
integrationsloven.

§ 37. Hvis en person uden rimelig grund
udebliver fra en jobsamtale eller en individuel
samtale, herunder en samtale som led i1 en
sygeopfolgning, et made i rehabiliteringsteamet
eller en radighedsvurdering i jobcenteret,
foretager kommunen fradrag i1 hjelpen for de
dage, der gar, fra personen skulle veere madt til
jobsamtalen, radighedsvurderingen m.v., og
indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet.
Der foretages fradrag i1 hjelpen for den dag, hvor
samtalen, rddighedsvurderingen m.v. skulle have
fundet sted, uanset om personen kontakter
jobcenteret samme dag.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende
anvendelse ved jobsamtaler eller individuelle
samtaler, der finder sted hos anden akter. Det er
kommunen, der traeffer afgerelse om fradrag i
hjelpen.

30. 1§ 35, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »§§ 37 og 38«
til: »§§ 37, 37 a og 38«.

31. 1§ 36, stk. 3, ®ndres »§ 83« til: »§ 176«.

32.1§ 37, stk. 1, 1. pkt., udgér »eller en
individuel samtale«, og »en samtale som led i
sygeopfolgning« andres til: »en jobsamtale som
led 1 sygeopfolgning«,

33.1§ 37 stk. 2, 1. pkt., udgar »eller individuelle
samtaler«.



Stk. 3. Har en abenlyst uddannelsesparat
integrationsydelses- eller
uddannelseshjelpsmodtager eller en jobparat
integrationsydelses- eller kontanthjelpsmodtager
af jobcenteret faet mulighed for digitalt via
Jobnet selv at booke jobsamtaler, jf. kapitel 7 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, sidestilles
personens booking af en jobsamtale med en
indkaldelse til en jobsamtale fra jobcenteret, og
reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse
ved udeblivelse fra disse samtaler. 1. pkt. finder
tilsvarende anvendelse ved jobsamtaler efter
integrationsloven for jobparate
integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet
af et integrationsprogram efter integrationsloven.

§ 38. Hvis en person, der anseger om eller
modtager hjlp, har undladt at tilmelde sig som
arbejdssegende 1 jobcenteret, jf. § 8 a, stk. 1 eller
2, eller har undladt at laegge sit cv ind 1 Jobnet,
jf. § 13 a, stk. 2, 1. pkt., eller stk. 3, 1. pkt.,
foretager kommunen fradrag 1 hjelpen til den
pageldende for de dage, hvor den pagaldende
ikke har veret tilmeldt, eller hvor cv’et ikke har
varet lagt ind, medmindre den manglende
tilmelding og indleggelse af cv ikke skyldes
personens forhold.

Stk. 2. Hvis en person har undladt at tjekke sine
jobforslag pa Jobnet og dermed bekrafte, at

34.1¢ 37, stk. 3, 1. pkt., @ndres »Har« til:
»Nar«, og »af jobcenteret faet mulighed for
digitalt selv at booke jobsamtaler« a&ndres til:
»booker en jobsamtale digitalt«.

35. Efter § 37 indsattes:

»§ 37 a. For en person, der er omfattet af § 13,
stk. 2, nr. 4, eller stk. 3, nr. 2, som uden rimelig
grund har undladt digitalt selv at booke en
jobsamtale inden for den frist, som jobcenteret
har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, foretager kommunen
fradrag i hjelpen for de dage, der gir fra
personen skulle have booket jobsamtalen
digitalt, og indtil personen digitalt har booket en
jobsamtale, eller til personen har genoprettet
kontakten med jobcenteret. Hvis personen
booker samtalen dagen efter, at fristen er
udlebet, foretages der ikke fradrag 1 hjelpen.«
36.1§ 38, stk. 1, ®ndres »laegge sit cv ind i« til:
»registrere cv-oplysninger pa«, »cv’et ikke har
veaeret lagt ind« @ndres til: »cv-oplysningerne
ikke har veret registreret«, og »indleggelse af
cv« &ndres til: »registrering af cv-oplysninger«.

37. § 38, stk. 2, ophaves.



pageldende er arbejdssegende, jf. § 8 a, stk. 3,
og den pagaldende som folge heraf er blevet
afmeldt som arbejdssegende i henhold til regler
fastsat efter § 11, stk. 5, 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller integrationslovens §
26 a, stk. 2, foretager kommunen fradrag i
hjelpen til den pagaldende for de dage, hvor
personen har veret afmeldt, medmindre den
manglende bekreftelse ikke skyldes personens
forhold.
Kapitel 6
Revalidering

§ 46. Revalidering er erhvervsrettede aktiviteter
og ekonomisk hjelp, der kan bidrage til, at en
person med begransninger i arbejdsevnen,
herunder personer, der er berettiget til
ledighedsydelse, fastholdes eller kommer ind pa
arbejdsmarkedet, saledes at den pageeldendes
mulighed for at forserge sig selv og sin familie
forbedres. En person, der er berettiget til sddan
hjeelp, kaldes en revalidend. Aktiviteter, som
revalidenden gennemforer, for det
erhvervsmaessige sigte er afklaret, kaldes
forrevalidering. Det er aktiviteter med et
erhvervsmodnende eller atklarende sigte for
revalidenden.

Stk. 2. Kommunen giver tilbud om revalidering,
nér erhvervsrettede aktiviteter efter denne eller
anden lovgivning, herunder lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, ikke er tilstreekkelige til,
at den pagaeldende kan klare sig selv.
Rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. § 30
a, stk. 3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
skal anvendes ved vurderingen af, om en persons
arbejdsevne er sd begraenset, at den pagaeldende
skal tilbydes revalidering. Beslutningen om
revalidering skal ikke foreleegges for
rehabiliteringsteamet.

Stk. 3. En revalidend har ret til revalidering uden
hensyn til @gtefaellens indtegts- og
formueforhold.

38. Kapitel 6 ophaves.



§ 47. Kommunen tilretteleegger revalideringen i
samarbejde med revalidenden saledes, at
tilbuddet er tilpasset den enkeltes forudsatninger
og behov og under hensyn til egne ensker til
fremtidig beskaftigelse. Revalideringen
tilretteleegges, saledes at beskeftigelsesmalet for
»Min Plan« eller en helhedsorienteret plan, jf. §
50, sa vidt muligt rettes mod omrader, hvor der
er gode eller rigtig gode
beskaftigelsesmuligheder. Ved revalidering i
form af virksomhedspraktik eller ansattelse med
lontilskud efter kapitel 11 eller 12 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats tilrettelegges
revalideringen 1 samarbejde med bade
revalidenden og virksomheden, og
revalideringen sigter mod en efterfolgende varig
ansettelse pa normale lon- og arbejdsvilkér i
virksomheden eller en virksomhed med
tilsvarende funktioner.

Stk. 2. En revalidering kan bl.a. besta af de
tilbudsmuligheder, som folger af afsnit IV 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, og af hjelp til
etablering af selvsteendig virksomhed efter § 65.
Stk. 3. Okonomisk hjzlp til revalidering kan
omfatte:

1) Revalideringsydelse efter § 52, dog med
fradrag af eventuelle arbejdsindtaegter m.v., jf.
§§ 58 og 59.

2) Helt eller delvist lentilskud efter kapitel 12 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

3) Serlig stotte efter § 64.

4) Stette til at etablere selvsteendig virksomhed
efter § 65.

5) Tilleegsydelser efter kapitel 14 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

6) Integrationsydelse efter § 22, dog med fradrag
for eventuelle arbejdsindtaegter m.v., jf. §§ 58 og
59.

Stk. 4. For revalidender, der modtager
integrationsydelse efter § 22, erstatter denne
ydelse revalideringsydelsen efter denne lov.

Stk. 5. Revalidenden bevarer sit hidtidige



forsergelsesgrundlag under forrevalideringen.

§ 47 a. Kommunen kan overlade til andre
akterer at udfore opgaver og treffe afgerelse om
erhvervsrettede aktiviteter, herunder aktiviteter
som led 1 forrevalidering, efter § 46, § 47, stk. 1
og 2, og § 50. Ansvaret for indsatsen pahviler
fortsat kommunen.

Stk. 2. Hvis kommunen skenner, at flere akterer
er nasten lige effektive i forhold til at bringe
personen i beskeftigelse, skal personen kunne
vaelge mellem disse aktorer.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, hvordan indsatsen kan varetages af
andre akterer, og om sagsbehandling,
underretning til kommunen, klagefrister m.v.

§ 48. (Ophaevet)

Revalideringsperioden

§ 49. Kommunen skal tilretteleegge en
revalidering, herunder en forrevalidering,
saledes at den kan gennemfores pa sa kort tid
som muligt, og sdledes at revalidendens behov
tilgodeses. Kommunen kan hgjst planlegge, at
revalidenden far revalideringsydelse i 5 ar.
Uddannelse, som indgér i en revalidering,
forudsettes gennemfort pad den normerede
uddannelsestid. Betingelserne for forlengelse af
perioden, hvor revalidenden fér
revalideringsydelse, fremgar af § 56.

Stk. 2. Har revalidenden betydelige
begransninger i1 arbejdsevnen, og taler
revalidendens personlige forudsetninger,
interesser og evner i udpraget grad for en
leengerevarende videregdende uddannelse, kan
kommunen planlegge en revalidering, hvor
revalidenden far revalideringsydelse i mere end
5 ar.

»Min Plan« eller en helhedsorienteret plan ved
revalidering

§ 50. Kommunen udarbejder i samarbejde med
revalidenden en »Min Plang, jf. § 27 og § 28,
stk. 2, 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats,



eller en helhedsorienteret plan, jf. § 30 b i
samme lov, nar det erhvervsmassige sigte er
afklaret for den pageldende.

Stk. 2. For personer, som modtager
revalideringsydelse, og som har faet en
helhedsorienteret plan, jf. § 30 b i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, erstattes personens
»Min Plan« af en helhedsorienteret plan.
Hjcelpen

§ 51. Forudsat at revalideringen sker i
overensstemmelse med en fastlagt »Min Plang,
jf. § 27 og § 28, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, eller en helhedsorienteret
plan, jf. § 30 b i samme lov, modtager
revalidenden hjaelp i form af

1) revalideringsydelse efter § 52,

2) mindste overenskomstmassige praktik-, elev-
eller lerlingelon eller

3) mindste overenskomstmassige lon eller den
lon, som sedvanligvis gelder for tilsvarende
arbejde.

Stk. 2. For revalidender, der har faet udarbejdet
en helhedsorienteret plan i stedet for »Min
Plan, er det en betingelse for, at revalidenden
kan modtage hjelp som anfort 1 stk. 1, nr. 1-3, at
beskrivelsen af revalidendens mulighed for
optagelse pa en uddannelse og for endelig
erhvervsmassig placering fremgar af den
helhedsorienterede plan.

Stk. 3. Hvis den lgn, som revalidenden modtager
efter stk. 1, nr. 2, er lavere end
revalideringsydelsen, yder kommunen tilskud op
til niveauet for revalideringsydelsen.

Stk. 4. En revalidend, der far dackket sine
leveomkostninger efter anden lovgivning, kan
ikke samtidig fa revalideringsydelse.

Stk. 5. En ung revalidend, der netop har forladt
skolesystemet, og som kan klare sig med de
normale stetteordninger til dekning af
leveomkostninger, f.eks. fra Statens
Uddannelsesstotte, kan kun fa
revalideringsydelse, hvis den pageldende har



betydelige begraensninger i arbejdsevnen eller af
andre grunde har serligt begraensede
erhvervsmuligheder.

§ 52. For personer, der er fyldt 30 ar, udger
revalideringsydelsen et ménedligt belegb pa
16.597 kr.

Stk. 2. For personer under 30 ar udger
revalideringsydelsen et ménedligt beleb, jf. dog
stk. 4, pa

1) 16.597 kr., nér personen er under 30 ar og
forserger eget barn i hjemmet,

2) 13.345 kr., ndr personen er fyldt 25 ar og har
forsergelsespligt over for ikkehjemmeboende
born,

3) 10.044 kr., nér personen er fyldt 25 &r og ikke
har forsergelsespligt over for barn,

4) 6.472 kr., nar personen er under 25 ar og ikke
bor hos en eller begge foreldre,

5) 3.123 kr., nar personen er under 25 &r og bor
hos en eller begge foreldre,

6) 10.044 kr., nar personen er under 25 ar, er
gravid og har passeret 12. svangerskabsuge,

7) 13.345 kr., nér personen er under 25 ar og har
en dokumenteret psykisk lidelse, der er
diagnosticeret som skizofreni, skizotypisk
sindslidelse, vedvarende psykotisk tilstand,
korterevarende psykotisk tilstand, skizoaftektiv
lidelse, uspecificeret ikke organisk betinget
psykose og emotionelt ustabil
personlighedsstruktur af borderlinetype, og har
forsergelsespligt over for ikkehjemmeboende
bern, og

8) 10.044 kr., nar personen er under 25 ar, ikke
bor hos en eller begge foraeldre og har en
dokumenteret psykisk lidelse som anfert i nr. 7.
Stk. 3. En person under 25 ar, som har en
dokumenteret bidragspligt over for et barn, og
som modtager revalideringsydelse efter satserne
istk. 2, nr. 4 eller 5, far et manedligt tilleg, der
svarer til det fastsatte bidrag, dog hejst
normalbidraget. Er bidraget forskudsvis udlagt



pa tidspunktet for udbetaling af hjelp, benyttes
tilleegget til afdrag pa bidragsgaelden.
Revalideringsydelsen inklusive tillaeg kan pr.
méned hejst udgere 13.345 kr.

Stk. 4. Har personer omfattet af stk. 2, nr. 2-8, 1
de 6 kalendermaneder, der ligger forud for den
maned, hvori beslutningen om revalidering er
truffet, haft indtegter, jf. §§ 52 a og 52 b, der
gennemsnitligt overstiger 16.597 kr. pr. maned,
udger revalideringsydelsen 16.597 kr.

§ 52 a. Indtegter efter § 52, stk. 4, opgeres som
summen af

1) arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst, jf.
arbejdsmarkedsbidragsloven, som indberettet til
indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister,

2) ydelser i form af arbejdsleshedsdagpenge,
feriedagpenge og uddannelsesydelse efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., dagpenge ved
sygdom efter lov om sygedagpenge, dagpenge
ved barsel efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel, barnepasningsorlovsydelse efter lov
om bernepasningsorlov,
voksenuddannelsesstotte efter lov om statens
voksenuddannelsesstotte, godtgerelse efter lov
om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, SU efter SU-loven og ydelser
efter lov om aktiv socialpolitik som indberettet
til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, og

3) lenindkomst erhvervet om bord pa skibe,
herunder om bord pé dansk skib registreret i
Dansk Internationalt Skibsregister, som er
indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister.

Stk. 2. Indtegter som navnt i stk. 1, som ikke
fremgar af indkomstregisteret, kan medregnes,
hvis de kan dokumenteres.

Stk. 3. Udenlandsk indtagt, som svarer til
indtegter nevnt i stk. 1, kan medregnes, nir
revalidenden kan dokumentere indtegten.



Stk. 4. Kommunen kan fa terminaladgang til de
nedvendige oplysninger i indkomstregisteret til
brug for opgerelsen af indkomster m.v., jf. stk.
1, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, herunder
oplysninger om, hvem der har foretaget
indberetningen, og identiteten af den,
oplysningerne vedrerer.

§ 52 b. Ved opgerelse af en revalidends
forudgdende indteegt, jf. § 52, stk. 4, indgér
indtegter fra selvstendig erhvervsvirksomhed
opgjort som grundlaget for
arbejdsmarkedsbidrag efter
arbejdsmarkedsbidragslovens §§ 4 og 5.

Stk. 2. Indtegterne opgeres som et manedligt
gennemsnit pd grundlag af den eller de
arsopgerelser, der dekker perioden nevnt i § 52,
stk. 4. Hvis der ikke foreligger arsopgerelser pa
afgorelsestidspunktet, kan der traeffes en
forelobig afgerelse efter § 52, stk. 4, pa
baggrund af en erklering pa tro og love fra
personen om, hvilke indtaegter personen har haft
fra selvstendig erhvervsvirksomhed.

§ 52 c. Opgorelse af en revalidends indtaegter
efter §§ 52 a og 52 b sker ud fra de oplysninger,
der foreligger pa det tidspunkt, hvor der treeffes
afgerelse om revalidering, jf. § 52, stk. 4.

Stk. 2. En revalidend har krav pé efterbetaling,
hvis det senere viser sig, at indtegterne for
perioden 1 gennemsnit har oversteget 16.597 kr.,
saledes at revalidenden er berettiget til
revalideringsydelse efter § 52, stk. 4.

Stk. 3. Hvis det senere viser sig, at indtegterne
for perioden har vaeret mindre end 16.597 kr. i
gennemsnit pr. maned, skal revalideringsydelsen
fremover nedsattes til den sats, der folger af §
52, stk. 2.

§ 53. Revalidenden har kun ret til
revalideringsydelsen, hvis den pigaldende
folger »Min Plan« eller en helhedsorienteret
plan.

§ 54. Revalidenden bevarer revalideringsydelsen
ved kortvarige afbrydelser 1



revalideringsforlebet, der ikke har betydning for
at gennemfore »Min Plan« eller en
helhedsorienteret plan med hensyn til mal og
indhold.

§ 54 a. En revalidend, jf. § 2, nr. 4, 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, der har veeret 1
revalidering 1 12 sammenhangende maneder i
form af seerligt tilrettelagte projekter efter kapitel
10 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
tilbud efter kapitel 11 i samme lov, har ret til op
til 4 ugers ferie, hvor personen kan modtage den
hidtidige ydelse. Ferien skal atholdes inden for
de 12 folgende maneder. Det er en betingelse, at
personen 1 ovrigt opfylder betingelserne for at
modtage ydelsen, mens ferien atholdes. Har
personen optjent ret til ferie med
feriegodtgorelse, skal denne ferie atholdes forst.
Den samlede ferie kan hejst udgere 4 uger. En
ferieperiode ma hgjst vare 2 uger.

Stk. 2. Der er en betingelse for atholdelse af
ferie, at personen har indgaet aftale med
kommunen om feriens placering. Ved placering
af ferien skal der tages hensyn til personens
ovrige forhold, herunder familiens atholdelse af
ferie, medmindre det i vaesentlig grad modvirker
det tilbud, som den pagaldende har faet i form
af serligt tilrettelagte projekter efter kapitel 10 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
tilbud efter kapitel 11 1 samme lov. Kan
revalidenden og kommunen ikke blive enige om,
hvornar ferien skal afholdes, treeffer kommunen
afgorelse herom.

§ 55. Revalidenden bevarer
revalideringsydelsen, nar den pagaeldende har ret
til fravaer ved graviditet, barsel og adoption efter
reglerne 1 barselloven.

Forlengelse af revalideringsperioden

§ 56. Kommunen kan i forhold til den fastsatte
tid forlenge den periode, som revalidenden kan
f4 revalideringsydelse 1,

1) hvis revalidenden ikke kan gennemfore »Min
Plan« eller en helhedsorienteret plan pa grund af



nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
andre helt specielle forhold, eller

2) hvis sygdom, pasning af syge bern eller bern
med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne,
barsel, manglende pasningsmulighed af bern
eller serlige sociale forhold midlertidigt
forsinker revalidenden i at gennemfore »Min
Plan« eller en helhedsorienteret plan.

Arbejde under revalidering

§ 57. Revalidenden mé ikke have andet arbejde,
nar »Min Plan« eller en helhedsorienteret plan
gennemfores. Kommunen kan dog tillade andet
arbejde i begraenset omfang, hvis arbejdet kan
forenes med »Min Plan« eller en
helhedsorienteret plan.

Indtcegter, der treekkes fra i revalideringsydelsen
§ 58. Kommunen nedsatter revalideringsydelsen
med indtegter fra andet arbejde, dog kun hvis
disse overstiger 12.000 kr. pr. &r.

Stk. 2. Ved afgerelsen af, hvad der kan betegnes
som arbejdsindtegter, anvendes de regler, der er
fastsat i medfor af § 58 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 59. Kommunen nedsatter revalideringsydelsen
med indtegter fra lobende udbetalinger fra
forsikringer og pensionsordninger, herunder
lobende udbetaling af
erhvervsevnetabserstatning efter lov om
arbejdsskadesikring og efter lov om erstatning
og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og
andre statsansatte med sent diagnosticeret
posttraumatisk belastningsreaktion. Disse
indtegter trekkes dog kun fra i det omfang, de
sammenlagt med revalideringsydelsen overstiger
revalidendens hidtidige arbejdsindtegter.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler
om, hvorledes hidtidige arbejdsindtegter
opgeres og reguleres m.v.

§8§ 60-62. (Ophaxvet)

Scerlig stotte under revalidering

§ 63. Kommunen kan under revalidering,
herunder forrevalidering, og nar revalidenden



modtager hjalp efter anden lovgivning til
daeekning af leveomkostninger, give stotte til de
serlige udgifter, der er en nedvendig folge af
uddannelsen eller af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne efter reglerne 1 kapitel 14
1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

§ 64. Kommunen giver stotte til nedvendige
merudgifter til bolig pa grund af en nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne, nér revalidenden fér
revalideringsydelse efter § 52, stk. 2, nr. 2-8.

§ 64 a. Kommunen giver stotte til nodvendige
merudgifter til bolig, jf. stk. 2, til personer med
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der
deltager i forrevalidering efter kapitel 6, og som
har modtaget uddannelseshjelp efter § 23, stk. 2,
nr. 8 eller 9, og aktivitetstilleg efter § 24, stk. 3,
nr. 5 eller 6, i sammenlagt 6 méneder. Herudover
skal folgende betingelser vere opfyldt:

1) Personen vil ikke vare i stand til at
gennemfore en SU-berettigende uddannelse,

2) revalidering kan ikke antages at kunne bringe
den unge 1 arbejde inden for en rimelig periode,
0g

3) personen vil ikke veaere i stand til at patage sig
et arbejde.

Stk. 2. Tilskud ydes, hvis boligudgiften efter
fradrag af boligsikring overstiger 1.000 kr. pr.
maned inklusive el og varme. Tilskuddet kan
ikke overstige 2.000 kr. pr. méned og kan hgjst
udbetales 1 12 sammenhangende méneder.
Tilskuddet udbetales i forbindelse med
udbetaling af uddannelseshjlp og
aktivitetstilleeg efter §§ 23 og 24. Tilskuddet
udbetales forste gang sammen med hjzlpen for
forste hele kalenderméaned efter, at personen er
blevet berettiget til tilskud efter stk. 1.
Tilskuddet bortfalder, hvis forrevalideringen
opherer.

Stk. 3. Inden kommunen giver tilskud, skal det
undersoges, om der kan skaffes en rimelig,
billigere bolig.

Selvsteendig virksomhed



§ 65. Kommunen kan give en revalidend stotte i
form af tilskud eller rentefrit 1&n til at etablere
selvstendig virksomhed, ndr den pigaeldende
har faglige og forretningsmaessige
forudsatninger for at drive virksomheden og
denne stotte frem for anden revalidering skennes
at kunne bringe den pagaldende 1 stand til at
forserge sig selv og sin familie.

Stk. 2. Kommunen giver statten som rentefrit
lan, nar kommunen skenner, at dette er rimeligt
under hensyn til modtagerens fremtidige
erhvervsmuligheder.

Stk. 3. Kommunen kan endvidere give tilskud til
forsergelse 1 en kortere periode, normalt ikke
mere end 6 maneder.

Stk. 4. Lanet efter stk. 2 sikres ved tinglyst pant,
nar dette er muligt.

§ 66. Kommunen paser, at der foreligger en
forretningsmeessig forsvarlig plan for den
selvstendige etablering.

Stk. 2. Kommunen skal i den periode, hvor der
udbetales tilskud til forsergelse, folge sagen for
at sikre sig, at forudsatningerne for hjelpen
fortsat er opfyldt.

§ 67. Kommunen kan eftergive et lan, hvis
revalidenden ikke har skonomisk mulighed for
at betale det tilbage.

§ 68. Personer, der er visiteret til et
ressourceforleb efter kapitel 12 a1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, modtager
ressourceforlobsydelse, jf. stk. 2-5. Personen har
ret til ressourceforlobsydelse uden hensyn til
egen formue og en eventuel &gtefelles indtegts-
og formueforhold.

Stk. 2-8....

§ 69 e. Hvis personen gentagne gange uden
rimelig grund afviser eller udebliver fra tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
anden lovgivning eller pa anden vis ikke
medvirker i ressourceforlebet, som fremgér af
rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret
plan, jf. kapitel 12 a 1 lov om en aktiv

39.1§ 68, stk. 1, 1. pkt., og § 69 e &ndres
rkapitel 12 a« til: »kapitel 19«.



beskaftigelsesindsats, kan kommunen traeffe
afgerelse om, at ressourceforlebsydelsen
opherer.

§ 68 a. Har modtageren af
ressourceforlobsydelsen indtagter, treekkes disse
fra i ydelsen, jf. dog stk. 2-4. Indtaegter, der
udbetales for en periode, der ligger, for
modtageren af ressourceforlgbsydelse er begyndt
i et ressourceforlob, medferer ikke fradrag i
ressourceforlobsydelsen. Tilsvarende gaelder for
udbetaling af indtegter for en periode, der ligger
efter tidspunktet for opher i et ressourceforlab.
Stk. 2-5.

§69...

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en
person, der modtager ressourceforlabsydelse
efter § 68, fortsat opfylder betingelserne herfor,
hvis personen

1)....

2)....

3) udebliver fra en samtale i kommunen, hos
anden akter eller fra en rddighedsvurdering 1
kommunen eller

4)....

Stk. 3-4....

Stk. 5. For personer, som modtager
ressourceforlgbsydelse, og som har faet en
helhedsorienteret plan, jf. § 30 b1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, erstatter en
helhedsorienteret plan rehabiliteringsplanens
indsatsdel.

§69Kk...

Stk. 5. For personer, som modtager
ressourceforlgbsydelse, og som har faet en
helhedsorienteret plan, jf. § 30 b1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, erstatter en
helhedsorienteret plan rehabiliteringsplanens
indsatsdel.

§74a...

Stk. 2. Ledighedsydelsen udger 89 pct. af
arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belob, jf. §
47 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis

40.1¢ 68 a, stk. 1, indsettes som 4. pkt.:

»En person, der ikke far udbetalt
ressourceforlgbsydelse pd grund af fradrag for
indtaegter, anses fortsat for at modtage
ressourceforlobsydelse.«

41.1 69, stk. 2, nr. 3, ®ndres »samtale« til:
»jobsamtale«.

42.1§ 69, stk. 5, § 69 k, stk. 5, og § 74 a, stk. 2,
nr. 3, &ndres »§ 30 b« til: »§ 46«.



personen pa tidspunktet for visitationen til
fleksjob

1)...

2)....

3) deltager i revalidering efter en »Min Plan«
efter § 27 og § 28, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller en helhedsorienteret
plan, jf. § 30 b i samme lov, eller

4)....

Stk. 3-10....

§69a....

Stk. 3. Reglerne i § 35, stk. 2, 3 og 7, finder
tilsvarende anvendelse for personens undladelse
af at opfylde sine pligter efter § 69.

§ 69 c. Hvis en person uden rimelig grund
udebliver fra en opfelgningssamtale som led 1
ressourceforlegbet, jf. § 16, stk. 5, 1 lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, eller en
radighedsvurdering i kommunen, jf. § 69, stk. 2,
foretager kommunen fradrag i
ressourceforlobsydelsen for de dage, der gér, fra
personen skulle veere madt til samtalen eller
radighedsvurderingen, og indtil kontakten til
jobcenteret er genoprettet. Der foretages fradrag
1 ydelsen for den dag, hvor samtalen eller
radighedsvurderingen skulle have fundet sted,
uanset om personen kontakter jobcenteret
samme dag.

Stk.2. Reglerne 1 stk. 1 finder tilsvarende
anvendelse ved samtaler, der finder sted hos en
anden akter. Det er kommunen, der traeffer
afgorelse om fradrag i ydelsen.

§ 69 k. Det er en betingelse for at modtage
ressourceforlobsydelse efter § 69 j, at personen
deltager aktivt 1 jobafklaringsforlebet,
genoptager sit arbejde delvis, nar det er muligt,
tager imod rimelige tilbud om arbejde og meder
til samtaler, som kommunen indkalder til som
led 1 jobafklaringsforlebet. En person er
berettiget til at modtage ressourceforlobsydelse
fra forste fravaersdag, hvor der ikke er ret til
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, og

43.1¢ 69 a, stk. 3, udgér »eller § 69 c«.

44.1§ 69 ¢, stk. 1, 1. pkt., &ndres
»opfelgningssamtale« til: »jobsamtale«, og »§
16, stk. 5,« @ndres til: »kapitel 7«.

45.1§ 69 ¢, stk. 2, 1. pkt., § 69 k, stk. 1, 1. pkt.,
og § 69 n, stk. 2, 1. pkt., ®@ndres »samtaler« til:
»jobsamtaler«.



frem til kommunen har truffet afgerelse om, at
den pagaldende opfylder betingelserne for et
jobafklaringsforleb efter § 24 a i lov om
sygedagpenge, uanset at den pagaeldende ikke
har kunnet sta til rddighed efter 1. pkt. 1 denne
periode.

Stk. 2-5....

§ 69 n....

Stk.2. Stk. 1 finder anvendelse ved samtaler, der
finder sted hos en anden akter. Det er
kommunen, der treffer afgerelse om fradrag i
ydelsen.

§ 69 j. Personer, der har ret til et
jobafklaringsforleb efter kapitel 12 b i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, modtager
ressourceforlobsydelse. Retten til
ressourceforlgbsydelse gelder uden hensyn til
egen formue og en eventuel egtefelles indtagts-
og formueforhold.

Stk. 2-14....

§ 69 p. Hvis personen gentagne gange uden
rimelig grund afviser eller udebliver fra tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
anden lovgivning eller pa anden vis undlader at
medvirke til jobafklaringsforlebet, som fremgér
af rehabiliteringsplanen eller en
helhedsorienteret plan, jf. kapitel 12 b 1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, kan kommunen
treffe afgarelse om, at ressourceforlgbsydelsen
opherer.

§69j....

Stk. 5. Har modtageren af
ressourceforlobsydelsen indtegter, treekkes disse
fra 1 ydelsen, jf. dog stk. 7-12. Indtagter, der
udbetales for en periode, der ligger, for
modtageren af ressourceforlgbsydelse er begyndt
1 et jobafklaringsforleb, medferer ikke fradrag 1
ressourceforlobsydelsen. Tilsvarende gaelder for
udbetaling af indtegter for en periode, der ligger
efter tidspunktet for opher i et
jobafklaringsforleb.

46.1§ 69, stk. 1, 1. pkt., og § 69 p &ndres
wkapitel 12 b« til: »kapitel 18«.

47.1§ 69, stk. 5, indsattes som 4. pkt.:

»En person, der ikke fir udbetalt
ressourceforlobsydelse pd grund af fradrag for
indteegter, anses fortsat for at modtage
ressourceforlgbsydelse.«



Stk. 6. For personer, der ved padbegyndelsen af
jobafklaringsforlebet modtager lon under
sygdom, og personer, der er ansat i fleksjob, jf. §
70 c i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og
modtager lon under sygdom suppleret med
flekslontilskud, medferer lon og flekslentilskud
fuldt fradrag i ressourceforlebsydelsen under
jobafklaringsforleb.

Stk. 7. For personer, som ved pdbegyndelsen af
jobafklaringsforlebet er ansat i fleksjob, jf. § 70
c 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og
som ikke modtager lon under sygdom, medforer
flekslontilskud, der udbetales som supplement til
ressourceforlebsydelsen, jf. § 70 f, stk. 5, i lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats, ikke fradrag i
ressourceforlobsydelsen under
jobafklaringsforleb.

Stk. 8-13....

Stk. 14. En person er ikke laengere berettiget til
ressourceforlgbsydelse, nar ansettelsen i et
fleksjob efter § 70 c i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats opherer.

§ 69 n. Hvis en person uden rimelig grund
udebliver fra en individuel opfelgningssamtale
som led 1 jobafklaringsforlebet, jf. § 16, stk. 8, i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, eller en
rddighedsvurdering i kommunen, jf. § 69 k, stk.
2, skal kommunen foretage fradrag i
ressourceforlobsydelsen for de dage, der gar, fra

48.1¢§ 69, stk. 6, 7, og 14, @ndres »§ 70 c« til:
»§ 120«.

49.1¢ 69, stk. 7, @ndres »§ 70 f, stk. S« til: »§
124, stk. 2 og 3,«.

50.1¢ 69k, stk. 2, nr. 3, ®@ndres »samtale« til:
»jobsamtale«, og » rddighedsvurdering i
kommunen eller« @ndres til:
»radighedsvurdering i kommunen,«

51.1§ 69k, stk. 2, nr. 4, ®&ndres »plan.« til:
»plan, eller«.
52.1¢ 69k, stk. 2, indsettes som nr. 5:

»5) undlader at overholde den frist, som
jobcenteret har fastsat for digitalt selv at booke
en jobsamtale, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.«.

53.1§ 69 n, stk. 1, 1. pkt., @ndres »individuel
opfelgningssamtale« til: »jobsamtale«, og »§ 16,
stk. 8,« @ndres til: »kapitel 7«.



personen skulle vaere madt til samtalen eller
radighedsvurderingen, og indtil kontakten til
kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag
1 ydelsen for den dag, hvor samtalen eller
radighedsvurderingen skulle have fundet sted,
uanset om personen kontakter kommunen
samme dag.

Stk. 2....

54. 1§ 69 n indsattes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for
jobsamtaler, som personen selv har booket.

Stk. 4. For en person, som uden rimelig grund
har undladt digitalt selv at booke en jobsamtale
inden for den frist, som jobcenteret har fastsat,
jf. kapitel 7 1 lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, foretager kommunen
fradrag i hjelpen for de dage, der gér, fra
personen skulle have booket samtalen digitalt,
og indtil personen digitalt har booket en samtale,
eller til personen har genoprettet kontakten med
jobcenteret. Hvis personen booker samtalen
dagen efter, at fristen er udlebet, foretages der
ikke fradrag i hjelpen.«

55. Efter § 69 u indsettes:

»Kapitel 6 ¢
Revalideringsydelse m.v.

§ 70. Personer, der er visiteret til revalidering
efter kapitel 21 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, modtager hjelp i form af
1) revalideringsydelse efter § 71,

2) mindste overenskomstmaessige praktik-, elev-
eller lerlingelon eller

3) mindste overenskomstmessige lon eller den
lon, som sedvanligvis gelder for tilsvarende
arbejde.

Stk. 2. Det er en betingelse for at modtage
hjelp efter stk. 1, at revalideringen sker i
overensstemmelse med de tilbud, som er afgivet,
og som fremgar af »Min Plan, jf. § 41 i lov om



en aktiv beskeftigelsesindsats, eller en
helhedsorienteret plan, jf. § 46 i samme lov. For
revalidender, der har faet udarbejdet en
helhedsorienteret plan i stedet for »Min Plan, er
det en betingelse for, at revalidenden kan
modtage hjelp som anfert 1 stk. 1, nr. 1-3, at
beskrivelsen af revalidendens mulighed for
optagelse pa en uddannelse og for endelig
erhvervsmassig placering fremgéar af den
helhedsorienterede plan.

Stk. 3. En revalidend modtager hjelp uden
hensyn til ®gtefeellens indtegts- eller
formueforhold.

Stk. 4. Hvis den lon, som revalidenden modtager
efter stk. 1, nr. 2, er lavere end den konkrete sats
for revalideringsydelse, yder kommunen tilskud
op til niveauet for revalideringsydelsen.

Stk. 5. En revalidend, der far dackket sine
leveomkostninger efter anden lovgivning, kan
ikke samtidig fa revalideringsydelse.

Stk. 6. En ung revalidend, der netop har forladt
skolesystemet, og som kan klare sig med de
normale stetteordninger til dekning af
leveomkostninger, f.eks. fra Statens
Uddannelsesstotte, kan kun fa
revalideringsydelse, hvis den pagaeldende har
betydelige begrensninger 1 arbejdsevnen eller af
andre grunde har sarligt begrensede
erhvervsmuligheder.

§ 71. For personer, der er fyldt 30 ar, udger
revalideringsydelsen et ménedligt belab pd
18.878 kr. (2019-niveau)

Stk. 2. For personer under 30 ar udger
revalideringsydelsen et ménedligt belab, jf. dog
stk. 4, pa

1) 18.878 kr. (2019-niveau), nér personen er
under 30 &r og forserger eget barn 1 hjemmet,
2) 15.180 kr. (2019-niveau), nar personen er
fyldt 25 ar og har forsergelsespligt over for ikke
hjemmeboende born,

3) 11.243 kr. (2019-niveau), nar personen er



fyldt 25 ér og ikke har forsergelsespligt over for
bern,

4) 7.553 kr. (2019-niveau), nar personen er
under 25 ar og ikke bor hos en eller begge
foraeldre,

5) 3.553 kr. (2019-niveau), nar personen er
under 25 ar og bor hos en eller begge forzldre,
6) 11.423 kr. (2019-niveau), nar personen er
under 25 &r, er gravid og har passeret 12.
svangerskabsuge,

7) 15.180 kr. (2019-niveau), ndr personen er
under 25 &r og har en dokumenteret psykisk
lidelse, der er diagnosticeret som skizofreni,
skizotypisk sindslidelse, vedvarende psykotisk
tilstand, korterevarende psykotisk tilstand,
skizoaffektiv lidelse, uspecificeret ikke organisk
betinget psykose og emotionelt ustabil
personlighedsstruktur af borderlinetype, og har
forsergelsespligt over for ikke hjemmeboende
bern, og

8) 11.423 kr. (2019-niveau), nér personen er
under 25 ar, ikke bor hos en eller begge foreldre
og har en dokumenteret psykisk lidelse som
anfort i nr. 7.

Stk. 3. En person under 25 ar, som har en
dokumenteret bidragspligt over for et barn, og
som modtager revalideringsydelse efter satserne
i stk. 2, nr. 4 eller 5, far et manedligt tillaeg, der
svarer til det fastsatte bidrag, dog hejst
normalbidraget. Er bidraget forskudsvis udlagt
pa tidspunktet for udbetaling af hjlp, benyttes
tillegget til afdrag pa bidragsgalden.
Revalideringsydelsen inklusive tilleg kan pr.
maned hgjst udgere 15.180 kr. (2019-niveau).
Stk. 4. Har personer omfattet af stk. 2, nr. 2-8, 1
de 6 kalenderméneder, der ligger forud for den
maned, hvori beslutningen om revalidering er
truffet, haft indtegter, jf. §§ 72 og 73, der
gennemsnitligt overstiger 18.878 kr. (2019-
niveau) pr. maned, udger revalideringsydelsen
18.878 kr. (2019-niveau).

Stk. 5. For revalidender, der modtager



integrationsydelse efter § 22, erstatter denne
ydelse revalideringsydelsen.

Stk. 6. Revalidenden bevarer sit hidtidige
forsergelsesgrundlag under forrevalidering.

§ 72. Indtagter efter § 71, stk. 4, opgeres som
summen af

1) arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst, jf.
arbejdsmarkedsbidragsloven, som indberettet til
indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister,

2) ydelser i form af arbejdsleshedsdagpenge og
feriedagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., dagpenge ved
sygdom efter lov om sygedagpenge, dagpenge
ved barsel efter barselsloven,
voksenuddannelsesstotte efter lov om statens
voksenuddannelsesstotte, godtgerelse efter lov
om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, SU efter SU-loven og ydelser
efter lov om aktiv socialpolitik, som indberettet
til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, og

3) lenindkomst erhvervet om bord pa skibe,
herunder om bord pé dansk skib registreret i
Dansk Internationalt Skibsregister, som er
indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister.

Stk. 2. Indteegter som navnt i stk. 1, som ikke
fremgar af indkomstregisteret, kan medregnes,
hvis de kan dokumenteres.

Stk. 3. Anden indtaegt, herunder udenlandsk
indtegt, som svarer til indtegter nevnt i stk. 1,
kan medregnes, nar revalidenden kan
dokumentere indtagten.

Stk. 4. Kommunen kan fé terminaladgang til de
nedvendige oplysninger i indkomstregisteret til
brug for opgerelsen af indkomster m.v., jf. stk.
1, jf. § 7 1lov om et indkomstregister, herunder
oplysninger om, hvem der har foretaget
indberetningen, og identiteten af den,



oplysningerne vedrorer.

§ 73. Ved opgoerelse af en revalidends
forudgéende indteegt, jf. § 71, stk. 4, indgér
indtaegter fra selvsteendig erhvervsvirksomhed
opgjort som grundlaget for
arbejdsmarkedsbidrag efter
arbejdsmarkedsbidragslovens §§ 4 og 5.

Stk. 2. Indtegterne opgeres som et manedligt
gennemsnit pd grundlag af den eller de
arsopgerelser, der dekker perioden naevnti § 71,
stk. 4. Hvis der ikke foreligger arsopgerelser pa
afgorelsestidspunktet, kan der traeffes en
forelobig afgerelse efter § 71, stk. 4, pa
baggrund af en erklering pa tro og love fra
personen om, hvilke indtaegter personen har haft
fra selvsteendig erhvervsvirksomhed.

§ 73 a. Opgorelse af en revalidends indtagter
efter §§ 72 og 73 sker ud fra de oplysninger, der
foreligger pa det tidspunkt, hvor der treeffes
afgorelse om revalidering, jf. § 71, stk. 4.

Stk. 2. En revalidend har krav pd efterbetaling,
hvis det senere viser sig, at indtegterne for
perioden 1 gennemsnit har oversteget 18.878 kr.
(2019-niveau), séledes at revalidenden er
berettiget til revalideringsydelse efter § 71, stk.
4.

Stk. 3. Hvis det senere viser sig, at indtegterne
for perioden har vaeret mindre end 18.878 kr.
(2019-niveau) 1 gennemsnit pr. méned, skal
revalideringsydelsen fremover nedszattes til den
sats, der folger af § 71, stk. 2.

2.

§ 73 b. Revalidenden bevarer
revalideringsydelsen ved kortvarige afbrydelser 1
revalideringsforlebet, der ikke har betydning for
at gennemfore de tilbud, som fremgér af »Min
Plan« eller en helhedsorienteret plan med hensyn
til mél og indhold, jf. §§ 41 og 46 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.



§ 73 c. En revalidend, der har varet i
revalidering i 12 sammenhangende maneder i
form af serligt tilrettelagte projekter efter kapitel
14 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
tilbud efter kapitel 11 og 13 i samme lov, har ret
til op til 4 ugers ferie, hvor personen kan
modtage den hidtidige ydelse. Ferien skal
atholdes inden for de 12 folgende méaneder. Det
er en betingelse, at personen i evrigt opfylder
betingelserne for at modtage ydelsen, mens
ferien atholdes. Har personen optjent ret til ferie
med feriegodtgerelse, skal denne ferie atholdes
forst. Den samlede ferie kan hejst udgere 4 uger.
En ferieperiode m4 hojst vare 2 uger.

Stk. 2. Der er en betingelse for atholdelse af
ferie, at personen har indgaet aftale med
kommunen om feriens placering. Ved placering
af ferien skal der tages hensyn til personens
ovrige forhold, herunder familiens atholdelse af
ferie, medmindre det i vaesentlig grad modvirker
tilbud efter kapitel 11 og 13 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller det tilbud, som den
pageldende har faet i form af serligt tilrettelagte
projekter efter kapitel 14 i samme lov. Kan
revalidenden og kommunen ikke blive enige om,
hvornar ferien skal afholdes, treeffer kommunen
afgerelse herom.

§ 73 d. Revalidenden bevarer
revalideringsydelsen, nér den padgaeldende har ret
til fraveer ved graviditet, barsel og adoption efter
reglerne i barselsloven.

Arbejde under revalidering

§ 73 e. Kommunen kan tillade andet arbejde i
begranset omfang, hvis arbejdet kan forenes
med revalideringsforlebet herunder de tilbud,
som fremgar af »Min Plan« eller en
helhedsorienteret plan, jf. §§ 41 og 46 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.



Indteegter, der medforer nedscettelse af
revalideringsydelsen

§ 73 f. Kommunen nedsatter
revalideringsydelsen med indtaegter fra andet
arbejde, dog kun hvis disse overstiger 12.000 kr.
pr. ar.

Stk. 2. Ved afgorelsen af, hvad der kan betegnes
som arbejdsindtagter, anvendes de regler, der er
fastsat i medfor af § 58 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 73 g. Kommunen nedsatter
revalideringsydelsen med indtagter fra lobende
udbetalinger fra forsikringer og
pensionsordninger, herunder lgbende udbetaling
af erhvervsevnetabserstatning efter lov om
arbejdsskadesikring og efter lov om erstatning
og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og
andre statsansatte med sent diagnosticeret
posttraumatisk belastningsreaktion. Disse
indtegter trekkes dog kun fra 1 det omfang, de
sammenlagt med revalideringsydelsen overstiger
revalidendens hidtidige arbejdsindtaegter.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler
om, hvorledes hidtidige arbejdsindtaegter
opgeres og reguleres m.v.

Scerlig stotte under revalidering

§ 73 h. Kommunen giver stotte til nedvendige
merudgifter til bolig pa grund af en nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne, nér revalidenden far
revalideringsydelse efter § 71, stk. 2, nr. 2-8.

§ 73 i. Kommunen giver stotte til nedvendige
merudgifter til bolig, jf. stk. 2, til personer med
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der
deltager forrevalidering efter kapitel 21 i1 lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, og som har
modtaget uddannelseshjalp efter § 23, stk. 2, nr.



8 eller 9, og aktivitetstilleeg efter § 24, stk. 3, nr.
5 eller 6, 1 sammenlagt 6 maneder. Herudover
skal folgende betingelser veere opfyldt:

1) personen vil ikke vaere i stand til at
gennemfore en SU-berettigende uddannelse,

2) revalidering kan ikke antages at kunne bringe
personen i arbejde inden for en rimelig periode,
0g

3) personen vil ikke veare i stand til at patage sig
et arbejde.

Stk. 2. Stette ydes, hvis boligudgiften efter
fradrag af boligsikring overstiger 1.000 kr. pr.
maned inklusive el og varme. Statten kan ikke
overstige 2.000 kr. pr. maned og kan hgjst
udbetales 1 12 sammenhangende méneder.
Stetten udbetales 1 forbindelse med udbetaling af
uddannelseshjelp og aktivitetstilleeg efter §§ 23
og 24. Stetten udbetales forste gang sammen
med hjelpen for forste hele kalendermaned efter,
at personen er blevet berettiget til stotte efter stk.
1. Stetten bortfalder, hvis forrevalideringen
opheorer.

Stk. 3. Inden kommunen giver stotte, skal det
undersgges, om der kan skaffes en rimelig,
billigere bolig.

Tilskud til forsorgelse under etablering af
selvstendig virksomhed

§ 73 j. Kommunen kan give tilskud til
forsergelse til en revalidend, der modtager stotte
1 form af tilskud eller rentefrit 1an til at etablere
selvstendig virksomhed, jf. §§ 147 og 148 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats. Tilskud til
forsergelse kan alene ydes 1 en kortere periode,
der normalt ikke overstiger mere end 6 maneder.
Stk. 2. Behovet for tilskud til forsergelse skal
fremga af en forretningsmaessig forsvarlig plan
for den selvstendige etablering, jf. §§ 147 og
148 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Kommunen skal i den periode, hvor der
udbetales tilskud til forsergelse, lobende folge



§ 74. Ledighedsydelse udbetales af kommunen
til personer, der er berettiget til fleksjob, jf.
kapitel 13 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Ledighedsydelse kan
udbetales

1)....

2)....

3)....

4)....

5)....

Stk. 2....

§74 a. Personer, der er visiteret til et fleksjob
efter kapitel 13 i lov om en aktiv

beskaeftigelsesindsats, har ret til ledighedsydelse,

indtil de ansettes i et fleksjob.

Stk.2. Ledighedsydelsen udger 89 pct. af
arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belob, jf. §
47 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis
personen pa tidspunktet for visitationen til
fleksjob

1)....

2....

3) deltager i revalidering efter en »Min Plan«
efter § 27 og § 28, stk. 2, 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller en helhedsorienteret
plan, jf. § 30 b i samme lov, eller

4)....

Stk. 3-4...

Stk. 5. Personer, der modtager tilbud om stette 1
form af tilskud for at bevare selvstendig
virksomhed efter § 70 g 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, har alene ret til
ledighedsydelse ved opher af den selvstendige
virksomhed, hvis den pageldende er visiteret til
fleksjob for lenmodtagere efter § 70 a i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 6-10...

sagen for at sikre sig, at forudsatningerne for
hjaelpen fortsat er opfyldt.«

56.1¢ 74, stk. 1, og 74 a, stk. 1, ®ndres »kapitel
13« til: »kapitel 20«.

57.1¢ 74 a, stk. 2, nr. 3, @ndres »efter en »Min
plan« efter § 27 og § 28, stk. 2,« til: », hvor
tilbuddet om revalidering fremgér af en »Min
Plan« efter §§ 41 og 46«.

58.1§ 74 a, stk. 5, @ndres »§ 70 a« til: »§ 117«.



§74c....

Stk. 2. Ved vurderingen skal kommunen anvende
tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Grundlaget for vurderingen skal bestd af
1) en redegorelse for, at der er anvendt tilbud
efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats,

2)....

3) ...

§74¢...

Stk. 3. Opstér der tvivl om modtagerens
radighed, skal kommunen afprove rddigheden.
Dette kan ske ved tilbud efter kapitel 10 og 11 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 4-5...

§74f...

Stk. 4. Personer, der modtager ledighedsydelse
efter stk. 1 og 2, bevarer ledighedsydelsen i
perioder med sygdom eller barsel. Under
sygdom sker opfelgningen efter § 16, stk. 2, 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 5-6....

§ 75. En person, der modtager ledighedsydelse,
skal aktivt udnytte sine arbejdsmuligheder for at
opna fleksjob. Personen skal

1)....

2) deltage 1 opfolgningssamtaler efter § 74 c 1
denne lov, samtaler om radighedsvurderinger,
individuelle kontaktsamtaler (jobsamtaler) efter
§ 73 ailov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
meder i rehabiliteringsteamet efter § 9 i lov om
organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v.,

4) tage imod rimelige tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, medmindre
personen 1 medfer af § 21 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats om en mindre intensiv
indsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud,
eller andre tilbud, der kan forbedre mulighederne
for at fa arbejde,

5) ...

59.1§ 74 ¢, stk. 20g 3, nr. 1, 0g § 74 g, stk. 3, 2.
pkt., ®@ndres »kapitel 10 og 11« til: »kapitel 11
eller 14«.

60. 1§ 74 f, stk. 4, @endres »§ 16, stk. 2« til:
wkapitel 7«.

61.1¢ 75, stk. 1, nr. 2, &ndres »individuelle
kontaktsamtaler (jobsamtaler)« til:
»jobsamtaler«, og »§ 73 a« @&ndres til: »kapitel
7«.

62. 18§ 75, stk. 1, nr. 4, indsattes efter »tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«:
weller tilbud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v.«.



6) leegge sit cv 1 Jobnet efter § 73 d i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, senest 3 uger efter
personen har opnaet ret til ledighedsydelse, og
deltage i cv-samtaler efter § 73 e i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2-5....

§75....

Stk. 2. Opstér der tvivl om en persons radighed,
skal kommunen afpreve denne. Det kan ske ved
at anvende tilbud efter kapitel 10 eller 11 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3-5....

Stk. 4. Stk. 1, nr. 6, geelder dog ikke, hvis
personen ikke stér til radighed for et fleksjob i
en periode, som jobcenteret vurderer vil vare
mere end 1 maned, fordi personen er omfattet af
§ 13, stk. 7, nr. 2 eller 4-6. Nar personen igen
star til rddighed for et fleksjob, skal den
pageldende snarest muligt, dog senest efter 3
uger, leegge sit cv i Jobnet, og jobcenteret skal
have atholdt en cv-samtale, jf. stk. 1, nr. 6.

Stk. 5...

§77...

Stk. 2. Hvis en person, der modtager
ledighedsydelse, har undladt at leegge sit cv
rettidigt 1 Jobnet, jf. § 75, stk. 1, nr. 6, kan den
pageldende ikke modtage ledighedsydelse for
de dage, hvor cv’et ikke har veret lagt ind,
medmindre den manglende indlaeggelse af cv
ikke skyldes personens forhold.

Stk. 3. Hvis en person, der modtager
ledighedsydelse, uden rimelig grund, jf. § 13,
stk. 7 eller 8, udebliver fra en cv-samtale,
foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen
for de dage, der gér, fra personen skulle vare
madt til samtalen, og indtil kontakten til
kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag
1 ledighedsydelsen for den dag, hvor samtalen
skulle have fundet sted, uanset om personen
kontakter kommunen samme dag.

63.15 75, stk. 1, nr. 6, ®ndres »laegge sit cv i
Jobnet efter § 73 d« til: »registrere cv-
oplysninger pa Jobnet efter kapitel 6«, og », og
deltage i cv-samtaler efter § 73 e i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats« udgar.

64. 1§75, stk. 2, 2. pkt., @ndres »kapitel 10
eller 11« til: »kapitel 11 eller 14«.

65.1§ 75, stk. 4, 2. pkt., ®ndres »laegge sit cv i
Jobnet« til: »registrere cv-oplysninger pd
Jobnet«, og », og jobcenteret skal have atholdt
en cv-samtale, jf. stk. 1, nr. 6« udgar.

66. § 77, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Hvis en person, der modtager
ledighedsydelse, har undladt at registrere cv-
oplysninger rettidigt pa Jobnet, jf. § 75, stk. 1,
nr. 6, kan den pagaldende ikke modtage
ledighedsydelse for de dage, hvor cv-
oplysningerne ikke har veret registreret pa
Jobnet, medmindre den manglende registrering
af cv-oplysninger ikke skyldes personens
forhold.«

67. 5 77, stk. 3, ophaves.

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.



Stk. 4. Nedsattelsen af hjelpen efter stk. 1-3
fastsettes pa baggrund af den arlige
ledighedsydelse og fastsattes pr. dag beregnet
pa baggrund af en 5-dagesuge. Hvis den
manedlige hjelp til en person er nedsat,
nedsattes fradraget pr. dag tilsvarende.

Stk. 5....

§109...

Stk. 2. Niveauet for det belab, som fremgar af §
68 a, stk. 2, § 69 j, stk. 9, og § 74 d, stk. 3, 1.
pkt., reguleres efter § 127, stk. 1, nr. 3, i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 3-5....

§7....
Stk. 2. En lonmodtager er delvis uarbejdsdygtig

pa grund af sygdom, nar det skennes, at den
pagzldende kun kan udfere arbejdet delvis, eller
nér to eller flere behandlinger, der er foreskrevet
af en lege eller tandlege, medforer delvist
fraveer fra arbejdet. Det er en betingelse, at
lonmodtagerens fravaer er pa mindst 4 timer pr.
uge, hvori indgar befordring og ventetid ved
ambulante behandlinger. Betingelsen om mindst
4 timers fraver pr. uge gelder ikke for en
person, der er ansat 1 et fleksjob efter § 70 c 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats. En
selvstendig erhvervsdrivende er delvis
uarbejdsdygtig, nar det skennes, at den
pagazldende hejst kan udfere halvdelen af sit
normale arbejde.

Stk. 3-5. ...

Stk. 6. Sygedagpengene opherer for en person,
der er ansat 1 et fleksjob efter § 70 ¢ 1 lov om en

68.1§ 77, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt.,
andres »stk. 1-3« til: »stk. 1 og 2«.

69.1¢ 109, stk. 2, @endres »§ 127, stk. 1, nr. 3«
til: »§ 191, stk. 1, nr. 3«.

§3
I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr.
809 af 20. juni 2018, som @ndret ved § 3 i lov
nr. 701 af 8. juni 2018, foretages folgende
@ndringer:

1.1§ 7, stk. 2, og stk. 6, ®@ndres »§ 70 c« til: »§
120«.



aktiv beskeftigelsesindsats, nar ansattelsen 1
fleksjobbet opherer.

§ 13. Ved visitationen og revisitationen efter §
12 fastleegger kommunen opfelgningen,
herunder form og hyppighed, jf. §§ 13 a-13 d.
Opfolgningen skal ske i samarbejde med den
sygemeldte og under hensyntagen til den
sygemeldtes helbredstilstand.

§13a. ...

Stk. 2. ...

Stk. 3. Tilbyder kommunen den sygemeldte
aktive tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats som led i
opfelgningen, jf. stk. 2, er det frivilligt for den
sygemeldte at deltage i tilbuddet.

Stk. 4. En sygemeldt, der er visiteret til kategori

1 efter § 12, stk. 1, nr. 1, og som er ledig og
medlem af en arbejdsleshedskasse, skal fortsat
deltage 1 kontaktforleb og tilbud efter de regler i
kapitel 7 og 9 b-12 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, som gelder for ledige, der
modtager arbejdsleshedsdagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Der skal dog tages
hensyn til den sygemeldtes helbredssituation.

§ 13 b. I sager, der er visiteret til kategori 2 og 3
efter § 12, stk. 1, nr. 2 og 3, skal der forste gang
folges op senest inden udgangen af ottende uge
regnet fra forste fravaersdag, jf. dog stk. 2.
Herefter skal der folges op mindst hver fjerde
uge. Opfolgningen sker ved en individuel
samtale, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 2-4. ...

Stk. 5. Hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor
kontakt til den sygemeldte ikke er
hensigtsmaessig eller mulig pa grund af den
sygemeldtes helbredssituation, foregar
opfelgningen uden kontakt til den sygemeldte
(standby). Ved vurdering af, om en sygdom er
alvorlig, indgdr navnlig, om sygdommen er
livstruende.

2.1 13, 1. pkt., udgér », herunder form og
hyppighed«.

3.1 13 a, stk. 3, ®ndres »kapitel 10 og 11« til:
vkapitel 11 og 14«.

4.1 13 a, stk. 4, ®ndres »kapitel 7 og 9 b-12«
til: »kapitel 7, 11, 12, 14 og 26«.

5.§ 13 b, stk. 1, affattes saledes:

»l sager, der er visiteret til kategori 2 og 3 efter §
12, stk. 1, nr. 2 og 3, skal der folges op mindst 4
gange inden for det forste halve ar regnet fra
forste fravaersdag. Der folges op forste gang
senest inden udgangen af ottende uge regnet fra
forste fravaersdag, jf. dog stk. 2. Efter de forste
seks maneder aftales opfelgningen mellem
kommunen og den sygemeldte. Herudover folger
kommunen op, nar der vurderes at vaere behov
herfor. Den sygemeldte har ret til at {4 en
samtale, hvis den sygemeldte ensker det.
Opfelgningen sker ved en individuel samtale
med personligt fremmede, jf. dog stk. 4 og 5.«

6. 1§ 13 b indsettes efter stk. 5 som stk. 6-8:
»Stk. 6. Sygemeldte, der er visteret til kategori 2



§13c....

Stk. 2. Kommunen skal ved forste opfelgning
indga en aftale med den sygemeldte om
beskaftigelsesmal og beskaftigelsesindsats, jf.
dog § 13 e. Aftalen justeres labende.

Stk. 3-4. ...

Stk. 5. Kommunen kan som et supplement til den
arbejdspladsbaserede indsats efter stk. 3 og 4
give tilbud om vejledning og opkvalificering
efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats. Dette gaelder ogsa, hvis
rehabiliteringsplanens indsatsdel erstattes af en
helhedsorienteret plan, jf. § 30 b, stk. 2, i lov om
en aktiv beskeaftigelsesindsats. Herudover kan
kommunen give tilbud om vejledning og
opkvalificering i serlige tilfelde, hvor det kan
fremme arbejdsfastholdelse og hurtigere
tilbagevenden til arbejdsmarkedet, og hvor det
ikke er muligt at ivaerksette en
arbejdspladsbaseret indsats efter stk. 3 og 4.
§13d....

Stk. 2. Indsatsen som navnt i stk. 1 kan besti
af tilbud efter kapitel 9 b-12 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og en indsats efter anden
lovgivning.

Stk. 3. Inden kommunen ivaerksatter indsatsen
som nevnt 1 stk. 1, skal sagen forelegges
rehabiliteringsteamet, jf. §§ 9-12 i lov om
organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. Sagen skal
behandles i1 rehabiliteringsteamet senest inden 4
uger fra visitationen, jf. § 12. Til brug for
rehabiliteringsteamets behandling af sagen

og 3, skal efter den forste opfelgningssamtale
digitalt selv booke samtaler, jf. § 13, b, stk. 1.

Stk. 7. Kommunen kan fravige kravet om, at
selvbooking skal ske digitalt, hvis
kommunenvurderer, at der konkret foreligger
serlige forhold, herunder helbredsforhold, som
bevirker, at den sygemeldte ikke forventes at
kunne booke samtalen.

Stk. 8. Sygemeldte er omfattet af reglerne 1
kapitel 6 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
om registrering af cv-oplysninger pa Jobnet.«

7.1¢ 13 ¢, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:
»Aftalen skal indgé i den sygemeldtes »Min
Plan« efter kapitel 8 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. «

8.1§ 13 c, stk. 5, @ndres »kapitel 10« til:
wkapitel 14«, og »§ 30 b, stk. 2« andres til: »§
46, stk. 1«.

9.1§ 13d, stk. 2, 0og § 15, stk. 5, ®ndres »kapitel
9 b-12« til: »kapitel 11, 12, 14 og 26«.



udarbejder kommunen rehabiliteringsplanens
forberedende del i samarbejde med den
sygemeldte, jf. § 30 a, stk. 2 og 3, 1 lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 4. Kommunen skal udpege en
gennemgaende og koordinerende sagsbehandler
til en sygemeldt, der er visiteret til kategori 3, jf.
§ 12.

Stk. 5. Den gennemgaende og koordinerende
sagsbehandler skal sammen med den sygemeldte
udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel,
varetage den lebende opfelgning og
koordinering i samarbejde med den sygemeldte,
sprge for, at indsatsdelen justeres efter den
sygemeldtes aktuelle situation og behov, og bista
den sygemeldte med at gennemfore
rehabiliteringsplanen, herunder realisere
uddannelses- og beskeftigelsesmél. Dette
gelder ogsé, hvis rehabiliteringsplanens
indsatsdel erstattes af en helhedsorienteret plan,
jf. § 30 b, stk. 2, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Stk. 6. ...

§ 14. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om de tre kategorier og om
visitation og revisitation, jf. § 12.

§15. ...
Stk. 2-4.

Stk. 5. Er der for en sygemeldt omfattet af §
12, stk. 1, nr. 2, eller § 12, stk. 1, nr. 3, planlagt
eller ivaerksat en indsats efter kapitel 9 b-12 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal
kommunen vurdere, om indsatsen kan
viderefores i1 en opfelgningsindsats efter §§ 13 c
eller 13 d.

Stk. 6. Kommunen skal ved hver samtale
vurdere, om den sygemeldte er fuldt
uarbejdsdygtig, eller om den sygemeldte kan
vende gradvis tilbage til arbejdet, jf. § 10, stk. 1,
og § 17. Vurderer kommunen, at sygemeldte er

10.1§ 713 d, stk. 3, ®ndres »§ 30 a, stk. 2 og 3,«
til: »§§ 43, stk. 1, og 44, stk. 1,«.

11.1§ 13 d, stk. 5, ®ndres »§ 30 b, stk. 2,« til:
»§ 46, stk. 1,«.

12. 1 § 14 indsattes efter »f. § 12« », og
narmere regler om selvbooking af samtaler efter
13 b, stk. 6 og 7«.

9.1§ 13d, stk. 2, og § 15, stk. 5, ®ndres »kapitel
9 b-12« til: »kapitel 11, 12, 14 og 26«.



fuldt varbejdsdygtig, begrundes det i den
konkrete sag.

Stk. 7. 1 forbindelse med den forste samtale
med den sygemeldte tager kommunen kontakt til
arbejdspladsen og indgér i en dialog om
arbejdspladsens mulighed for, at den sygemeldte
helt eller gradvis kan vende tilbage til
arbejdspladsen. Kommunen kan dog undlade at
kontakte arbejdspladsen, hvis

1) den sygemeldtes helbredssituation skennes
uproblematisk, og den sygemeldte forventes
at kunne vende tilbage pé fuld tid inden for
13 uger regnet fra forste samtale, eller

2) sygdommen medferer et lengerevarende

sygdomsforleb, og den sygemeldte ikke

aktuelt kan vende gradvist tilbage eller
deltage i tilbud efter kapitel 9 b-11 1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 8. ...

§ 19. Kommunen kan overlade det til andre
akterer at udfore opgaver og treffe afgorelse
efter denne lov, jf. dog stk. 2. Ansvaret for
indsatsen pahviler fortsat kommunen.

Stk. 2. Kommunen kan ikke overlade det til
andre aktorer at treffe afgorelse om retten til
sygedagpenge efter denne lov.

Stk. 3. Kommunen kan overlade det til andre
akterer at vurdere, om en person er helt eller
delvis uarbejdsdygtig. Anden akter kan dog kun
treffe afgarelse herom, hvis akteren og den
sygemeldte er enige i vurderingen af hel eller
delvis uarbejdsdygtighed.

Stk. 4. Hvis kommunen skenner, at flere
aktarer er naesten lige effektive i1 forhold til at
bringe personen i ordinar beskaftigelse, skal
den sygemeldte kunne valge mellem disse
aktorer.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
regler om, hvordan indsatsen kan varetages af
andre aktorer, og om sagsbehandling,
underretning til kommunen, klagefrister m.v.

§ 20. Kommunen videregiver oplysninger til en
anden akter om en persons helbred,
beskeaftigelsesprofil, sygdomsforleb, modtagne

13.1¢ 15, stk. 7, nr. 2, @&ndres »kapitel 9 b-11«
til: »kapitel 11, 14 og 26«.

14. §§ 19 og 20 ophaves.



ydelser og evrige forhold, som er nedvendige for
den anden akters gennemforelse af den aftalte
opfelgningsindsats. Den anden akter mé ikke
benytte de modtagne oplysninger eller registrere
nye oplysninger til andre formal end dem, som
er aftalt ved opgaveoverdragelsen.

§ 21. Retten til sygedagpenge bortfalder,
1) sé lenge den sygemeldte uden rimelig
grund undlader at medvirke ved kommunens
opfelgning, jf. kapitel 6 med undtagelse af §
11 b, herunder indsatsen efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, og sa lenge den
sygemeldte uden rimelig grund undlader at
medvirke til kommunens udarbejdelse af
rehabiliteringsplanens forberedende del, jf.
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 30 a,
eller undlader at deltage i mede 1
rehabiliteringsteamet, § 9 i lov om
organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.,
2) sé leenge den sygemeldte mod leegens
opfordring afviser at lade sig indleegge pa
sygehus eller modtage nedvendig
leegebehandling, jf. dog § 21 a, eller mod
leegens eller kommunens opfordring afviser at
deltage i hensigtsmessig optraning for at
genvinde arbejdsevnen, eller
3) hvis den sygemeldte ved sin adferd
forhaler helbredelsen.
Stk. 2-5. ...

§24....

Stk. 2. Hvis den sygemeldte ved revurderingen
ikke er omfattet af en af forleengelsesreglerne i §
27, har pagaeldende ved fortsat
uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret til at
fa et jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 3-4. ...

§ 24 b. En person, der er i jobafklaringsforleb
med ressourceforlabsydelse, jf. kapitel 12 b i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan valge at
overgd til at modtage sygedagpenge fra
kommunen, hvis en leege vurderer, at personen
har en livstruende, alvorlig sygdom, og personen

15.1§ 21, stk. 1, 1.pkt, @ndres »§ 30 a« til: »§
44«.

16.1§ 24, stk. 2, § 24 a, stk. 1 og 2, § 24 b, stk.
1, § 24 ¢, stk. 1, 2. pkt., og § 27, stk. 3, @ndres
vkapitel 12 b« til: »kapitel 18«.



opfylder beskaftigelseskravet for ret til
sygedagpenge, jf. §§ 32, 34 eller 42, pa det
tidspunkt, hvor det vurderes, at
uarbejdsdygtigheden, jf. § 7, skyldes en
livstruende, alvorlig sygdom.

Stk. 2. ...

§ 24 ¢. Kommunen treffer afgerelse om opher
af udbetaling af sygedagpenge efter § 24 a, stk.
6, eller § 24 b, stk. 1, nar en laege har vurderet, at
personen ikke lengere har en livstruende,
alvorlig sygdom. Den sygemeldte har ved fortsat
uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, der ikke
er livstruende og alvorlig, ret til at f et
jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse,
jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. ...

§27. ...
Stk. 2. ...

Stk. 3. Hvis sygedagpengene til en sygemeldt,
der har faet forleenget sine sygedagpenge efter en
eller flere af bestemmelserne i stk. 1, ikke kan
forleenges yderligere, har pagaeldende ved fortsat
uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret til at
f4 et jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 32. En lenmodtager har ret til sygedagpenge
fra kommunen, nar den pageldende
1) er 1 beskaftigelse og har varet beskaftiget
1 mindst 240 timer, jf. stk. 2, inden for de
seneste 6 afsluttede kalenderméneder forud
for forste fravaersdag og 1 mindst 5 af disse
maneder har varet beskaftiget 1 mindst 40
timer 1 hver maned samt ikke har ret til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren for samme
periode og beskaftigelsesforhold,
2) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt,
ville have veret berettiget til

17.1¢ 32, stk. 1, nr. 6, og § 49 @ndres »kapitel
13« til: »kapitel 20«.



arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der
treeder i stedet herfor, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. eller hvis
personen pa tidspunktet for sygefravarets
start er berettiget til arbejdsleshedsdagpenge
under de forste 14 dages sygefraveer, jf. § 62,
stk. 3, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
hvor retten til arbejdsleshedsdagpenge
opherer, jf. § 55 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., inden udlgbet
af de 14 dage,

3) hvis varbejdsdygtigheden ikke var indtradt,
ville have veret berettiget til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. eller hvis
personen pa tidspunktet for sygefravarets
start er berettiget til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse under de forste 14
dages sygefraveer, jf. § 52 h, jf. § 62, stk. 3,1
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvor
retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse
opherer, jf. § 52 ki lovom
arbejdsleshedsforsikring m.v., inden udlebet
af de 14 dage.

4) inden for den seneste maned har afsluttet
en erhvervsmeessig uddannelse af mindst 18
maneders varighed,

5) er elev i lennet praktik i en uddannelse, der
er reguleret ved eller 1 henhold til lov, eller
6) er ansat i fleksjob, jf. kapitel 13 1 lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 2-5. ...

§ 42.

Stk. 2. ...

Stk. 3. En selvstendigt erhvervsdrivende, som
far tilskud til bevarelse af beskeaftigelsen i egen
virksomhed efter § 70 g 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, har uanset bestemmelsen 1
stk. 1 ret til sygedagpenge som selvstendigt
erhvervsdrivende.

§ 49. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler
om beregning af sygedagpenge til personer ansat
1 fleksjob og selvstendigt erhvervsdrivende, som
far tilskud til bevarelse af beskeaftigelsen i egen
virksomhed efter kapitel 13 1 lov om en aktiv

18.1§ 42, stk. 3, 0g § 71 b, stk. 1, nr. 8, ®&ndres
»§ 70 g« til: »§ 126«

16.1§ 32, stk. 1, nr. 6, 0og § 49 @ndres »kapitel
13« til: »kapitel 20«.



beskaftigelsesindsats.
§51. ...

Stk. 2. Sygedagpenge til et ledigt medlem af
en anerkendt arbejdsleshedskasse, der deltager i
tilbud efter § 33 a i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, beregnes dog efter stk. 1
pa samme made, som hvis den pagaeldende ikke
deltog i tilbuddet, jf. dog § 53 a. Sygedagpenge
til personer, der far ret til sygedagpenge efter §
33, nr. 4, udbetales med den sats, som personen
pa forste dag med ret til sygedagpenge kunne
have modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge
eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Stk. 3-4. ...

§ 69 a. Udfyldt oplysningsskema efter § 11, stk.
2, hvis sygefravaeret er anmeldt via
Nemrefusion, anmodning om sygedagpenge fra
kommunen efter § 38, stk. 2, og meddelelser
efter § 40, stk. 5, § 40 a, stk. 4, og § 59, stk. 8§,
skal indgives til kommunen ved anvendelse af
den digitale lgsning, som kommunen stiller til
radighed (digital selvbetjening).
Oplysningsskemaer, anmodninger og
meddelelser, der ikke indgives ved digital
selvbetjening, afvises af kommunen, jf. dog stk.
2 og 3.

Stk. 2. Hvis kommunen finder, at der
foreligger sarlige forhold, der ger, at borgeren
ikke ma forventes at kunne anvende digital
selvbetjening, skal kommunen tilbyde, at
oplysningsskemaet, anmodningen om
sygedagpenge eller meddelelsen kan indgives pa
anden made end ved digital selvbetjening efter
stk. 1. Kommunen bestemmer, hvordan et
oplysningsskema, en anmodning eller en
meddelelse omfattet af 1. pkt. skal indgives,
herunder om den skal indgives mundtligt eller
skriftligt.

Stk. 3. Kommunen kan ud over de 1 stk. 2
navnte tilfeelde undlade at afvise et
oplysningsskema, en anmodning eller en
meddelelse, der ikke er indgivet ved digital
selvbetjening, hvis der ud fra en samlet
okonomisk vurdering er klare fordele for
kommunen ved at modtage disse pa anden made

19. 1§ 51, stk. 2, eendres »§ 33 a« til: »§ 96«.



end digitalt. Kommunen kan endvidere undlade
at afvise en meddelelse efter § 40, stk. 5, § 40 a,
stk. 4, eller § 59, stk. 8, der ikke er indgivet ved
digital selvbetjening, hvis det efter sagens
karakter er hensigtsmassigt at modtage
meddelelsen pa anden made end digitalt.

Stk. 4. Et digitalt udfyldt oplysningsskema, en
digital anmodning om sygedagpenge og en
digital meddelelse anses for at veere kommet
frem, nér den er tilgeengelig for kommunen.

§ 71 b. En person har ikke ret til sygedagpenge
fra kommunen i en periode pa 3 ér, hvis
personen ved endelig dom findes at have
overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢,
stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold
begéet 1 udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1,
eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b,
stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v.
og personen for den periode, som dommen
omfatter, har modtaget en af folgende ydelser:

1) Sygedagpenge fra kommunen efter denne

lov.

2) Dagpenge efter barselsloven.

3) Pension efter lov om social pension.

4) Pension efter lov om hgjeste, mellemste,

forhejet almindelig og almindelig

fortidspension m.v.

5) Arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge

eller efterlon efter lov om

arbejdsleshedsforsikring m.v.

6) Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

7) Integrationsydelse, uddannelseshjalp,

kontanthjelp, revalideringsydelse,

ressourceforlgbsydelse i ressourceforlab,

20. Efter § 69 a indsattes:

»§ 69 b. Beskeftigelsesministeren fastsatter
narmere regler om selvbooking af
opfelgningssamtaler, jf. § 13 b, stk. 6, og om
fravigelse af kravet om at selvbooking skal ske
digitalt, jf. § 13 b, stk. 7.
Beskeftigelsesministeren kan endvidere
fastseette regler om anvendelse af bestemte
digitale lesninger og om fritagelse for
obligatorisk anvendelse for visse grupper af
personer.«

21.18 71 b, stk. 1, nr. 8, &ndres »§ 70 f« til: »§
123«.



ressourceforlgbsydelse 1 jobatklaringsforlab

eller ledighedsydelse efter lov om aktiv

socialpolitik.

8) Flekslontilskud efter § 70 f eller tilskud til

selvstaendig virksomhed efter § 70 g 1 lov om

en aktiv beskaftigelsesindsats.

9) Statens uddannelsesstoatte (SU) efter SU-

loven.

10) Statens voksenuddannelsessteatte (SVU)

efter lov om statens voksenuddannelsesstotte.
Stk. 2-3. ...

§ 11. Ansattelsen i seniorjob skal ophere

...

2) hvis personen afslér et rimeligt ordinzert
arbejde, som personen er henvist til af
jobcenteret efter § 5, stk. 2, nr. 1,1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller

3) ...

Stk. 2-3 ...

§ 27. En lenmodtager har ret til barselsdagpenge

fra Udbetaling Danmark, nir den padgaeldende
1) dagen for fraveret eller pa forste
fravaersdag er 1 beskaeftigelse og har veret
beskaftiget 1 mindst 160 timer, jf. stk. 2,
inden for de seneste 4 afsluttede
kalendermaneder forud for fravaersperioden
og i mindst 3 af disse maneder har varet
beskeftiget i mindst 40 timer 1 hver maned,

2) ville have varet berettiget til

17.1¢§ 42, stk. 3, 0g § 71 b, stk. 1, nr. 8, @ndres
»§ 70 g« til: »§ 126«

§4
I lov om seniorjob, jf. lovbekendtgarelse nr.
1090 af 15. september 2015, som a&ndret ved §
10 1 lov nr. 395 af 2. maj 2016 og § 3 i lov nr.
624 af 8. juni 2016, foretages folgende
andringer:

1.1§ 11, stk. 1, nr. 2, @ndres »§ 5, stk. 1, nr. 2«
til: »§ 11, stk. 2, nr. 3«.

§5
I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 822 af

20. juni 2018, som @ndret ved § 2, i lov nr. 701
af 8. juni 2018, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 27, stk. 1, nr. 6,ndres »§ 70 c« til:
»§120«.



arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der
treeder i stedet herfor, jf. lov om

arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis der ikke
havde vearet ret til dagpenge efter denne lov,

3) ville have veret berettiget til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.,

4) inden for den seneste maned har afsluttet
en erhvervsmeessig uddannelse af mindst 18
maneders varighed,

5) er elev 1 lennet praktik i en uddannelse, der
er reguleret ved eller 1 henhold til lov, eller

6) er ansat i et fleksjob efter § 70 ¢ i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

§28. ... 2.1§ 28, stk. 3,0g § 49 b, stk. 1, nr. 8, ®&ndres
Stk. 2. ... »§ 70 g« til: »§ 126«.

Stk. 3. En selvstaendigt erhvervsdrivende, som

far tilskud til bevarelse af beskeaftigelsen i egen

virksomhed efter § 70 g i lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats, har uanset kravet i stk. 1

ret til barselsdagpenge som selvstendigt

erhvervsdrivende.

§ 34. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler 3. 1§ 34 ®ndres »kapitel 13« til: »kapitel 20«.
om beregning af dagpenge efter denne lov til

personer ansat i1 fleksjob og selvstendigt

erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af

beskaftigelsen i egen virksomhed efter kapitel

13 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Beskaftigelsesministeren fastsetter ligeledes

regler om beregning af dagpenge efter denne

lov, hvis ansa&ttelsen opherer i en orlovsperiode.

§ 36. ... 4.1¢ 36, stk. 2, ®&ndres »§ 33 a« til: »§ 96«.

Stk. 2. Barselsdagpenge til et ledigt medlem af
en anerkendt arbejdsleshedskasse, der deltager 1
tilbud efter § 33 a i lov om aktiv
beskeftigelsesindsats, beregnes dog efter stk. 1
pa samme made, som hvis den pageldende ikke
deltog 1 tilbuddet. Barselsdagpenge til personer,
der far ret til barselsdagpenge efter § 29, stk. 2,
udbetales med den sats, som personen pd forste



dag med ret til barselsdagpenge pr. dag kunne
have modtaget i arbejdsleshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Stk. 3-4. ...

§ 49 b. En person har ikke ret til dagpenge efter
denne lov i en periode pa 3 ar, hvis personen ved
endelig dom findes at have overtradt
straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§
114 d, 114 e eller 114 g for forhold begéet 1
udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et
udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i
lov om pas til danske statsborgere m.v. og
personen for den periode, som dommen
omfatter, har modtaget en af folgende ydelser:

1) Dagpenge efter denne lov.

2) Sygedagpenge fra kommunen efter lov om
sygedagpenge.

3) Pension efter lov om social pension.

4) Pension efter lov om hgjeste, mellemste,
forhejet almindelig og almindelig
fortidspension m.v.

5) Arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge
eller efterlon efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

6) Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

7) Integrationsydelse, uddannelseshjalp,
kontanthjelp, revalideringsydelse,
ressourceforlgbsydelse i ressourceforlab,
ressourceforlobsydelse 1 jobatklaringsforlab
eller ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik.

8) Flekslontilskud efter § 70 f eller tilskud til
selvstaendig virksomhed efter § 70 g 1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

9) Statens uddannelsesstatte (SU) efter SU-
loven.

10) Statens voksenuddannelsesstotte (SVU)
efter lov om statens voksenuddannelsesstotte.



Stk. 2 -3. ...

§ 5. Personlig assistance kan ydes under

1)...

2) beskaftigelse 1 job med lontilskud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats,

3) ...

4) ...

5) ...

Stk. 2. ...

§6. ...

Stk. 2-3. ...

Stk. 4. Ministeren fastsatter neermere regler om
tilskuddets storrelse.

§ 11. Jobcenteret refunderer virksomheden de
lenandele, som tilskuddet omfatter. Direktoren
for Arbejdsmarkedsstyrelsen kan fastsatte

2.1§ 28, stk. 3,0g § 49 b, stk. 1, nr. 8, ®&ndres
»§ 70 g« til: »§ 126«

5.1§ 49 b, stk. 1, nr. 8, @ndres »§ 70 f« til: »§
123«.

§6

I lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 727 af 7.
juli 2009, som @ndret ved § 5 i lov nr. 431 af 28.
april 2010, § 4 1 lov nr. 153 af 28. februar 2012,
§ 151lov nr. 493 af 21. maj 2013 og senest ved
§ 601 lov nr. 1482 af 23. december 2014,
foretages folgende @ndringer:

1. I § 4 indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Der kan ydes personlig assistance i
forbindelse med deltagelse i tilbud efter kapitel
11-14 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, til
personer, der er omfattet af § 6, nr. 7, 8 0og 10 1
samme lov, hvis assistancen er en nedvendig
folge af et tilbud om vejledning og
opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.«

2.1§ 5, stk. 1, indsattes efter »personlig
assistance«: »efter § 4, stk. 1,«

3.1§5, stk. 1, nr. 2, indsettes efter »efter«:
vkapitel 5 eller efter«.

4.1 6, stk. 4, ®ndres »Ministeren« til:
»Beskaftigelsesministeren«.

5.1§ 11 0gyg 14 a, stk. 5, ®ndres »Direktoren
for Arbejdsmarkedsstyrelsen» til:
»Beskaftigelsesministeren«.



narmere regler herom.

§14a. ...

Stk. 2-4

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsmarkedsstyrelsen
kan fastsatte nermere regler for ordningen.

§14. ...

D)...

2) ledige

a) der deltager i selvvalgt uddannelse efter
kapitel 8 a og § 73 b samt tilbud om vejledning
og opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, eller

b) ...

3) personer, der i forbindelse med ansettelse
uden lentilskud far tilskud til opkvalificering
efter § 99, stk. 2, nr. 6, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Kapitel 5
Lontilskud ved anscettelse af nyuddannede
personer med et handicap

§ 15. Nyuddannede personer med handicap kan
fa tilbud om ansattelse med lontilskud efter

reglerne 1 § 51 og § 52, nr. 3,1 lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Tilskud og anscettelse m.v.

§ 15 a. (Ophazvet).

6. ¢ 14, nr. 2, litra a, affattes saledes:

»a) der deltager i jobrettet uddannelse efter
kapitel 9 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
og tilbud om vejledning og opkvalificering efter
kapitel 14 i samme lov, eller«.

7. § 14, nr. 3, affattes saledes:

»3) personer, der i forbindelse med ansattelse
uden lentilskud far tilskud til opkvalificering
efter § 15 d og efter § 161, stk. 2, nr. 4 1 lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.«

8. Kapitel 5 ophaves, og 1 stedet indsettes:

»Kapitel 5
Lontilskud ved anscettelse af nyuddannede
personer med handicap

§ 15. Jobcenteret kan give tilbud om ansattelse
med lentilskud hos offentlige eller private
arbejdsgivere til personer, der har gennemfort en
uddannelse af mindst 18 méaneders varighed,
som kan berettige til optagelse i en
arbejdsleshedskasse, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., og som ikke har
opnaet ansettelse op til 2 ar efter uddannelsens
afslutning og som mangler erhvervserfaring
inden for det omrade, som uddannelsen
kvalificerer til.

Stk. 2. Tilbud om anseattelse med lentilskud
gives med henblik pa indslusning pa
arbejdsmarkedet.

§ 15 a. §§ 77-79 om dreftelse af ansattelsen,



merbeskaftigelse og forholdstalskrav i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats samt regler herom
udstedt i medfer af §§ 81 og 182 i samme lov,
finder tilsvarende anvendelse ved tilbud efter §
15.

Lon- og arbejdsvilkdr samt tilskud

§ 15 b. Ved tilbud efter § 15 skal len- og
arbejdsvilkar veere overenskomstmeessige eller
de for tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende.

Stk. 2. Personer, der ansattes med lontilskud, er
1 gvrigt omfattet af den lovgivning, der gelder
for lenmodtagere.

Stk. 3. Tilbud om ansattelse med lentilskud
kan gives i op til 1 &r.

Stk. 4. Lentilskuddet kan pr. time til sével
private som offentlige arbejdsgivere udgere (pr.
1. januar 2019):

1) 28,56 kr.,
2) 50,01 kr.,
3) 79,68 kr.,
4) 115,73 kr. eller
5) 154,02 kr.

Stk.5. Udbetaling af tilskud ma ikke vaere

konkurrenceforvridende.

§ 15 c. Personer, der deltager 1 tilbud efter §
15, skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet, og
oplysningerne skal gores tilgengelige for
sogning.

Stk. 2. Har personen en plan efter kapitel 8§ om
planer m.v. i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, skal tilbud efter § 15
indga heri.

Stk. 3. Tilbuddet kan gore det ud for et ret- og
pligttilbud efter kapitel 15 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats om ret og pligt til tilbud
for personer, der modtager dagpenge,
kontanthjelp eller integrationsydelse 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Kapitel 5 a

Opkvalificering i forbindelse med anscettelse



§ 15 d. Jobcenteret kan yde tilskud til udgifter til
opkvalificering i forbindelse med anszattelse
uden lontilskud til samme personkreds, som kan
fa ansattelse med lontilskud efter § 15.

§ 15 e. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om betingelserne for at yde tilskud til
udgifter ved opkvalificering, herunder
betingelser for tilskud ved ansattelse hos private
arbejdsgivere.

Kapitel 6

Hjcelpemidler i forbindelse med tilbud om
lontilskud efter denne lov eller tilbud efter lov
om en aktiv beskceftigelsesindsats

§ 15 f. Til personer omfattet af § 2, der
deltager i tilbud efter § 15 eller kapitel 11-14 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan der
gives tilskud til hjelpemidler med henblik pé at
understeotte, at personen kan deltage i tilbuddet.

Stk. 2. For at give tilskud til et hjelpemiddel
skal hjelpemidlet vaere af afgerende betydning
for, at personen kan deltage i tilbuddet eller
kompensere for personens begransning i
arbejdsevnen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til
en person i form af tilskud til arbejdsredskaber
og undervisningsmaterialer og til en virksomhed
1 form af mindre arbejdspladsindretninger.

§ 15 g. Til personer omfattet af § 2, der tillige
er omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, kan der gives stotte
til serlige udgifter, der er en nodvendig folge af
deltagelse 1 uddannelse efter kapitel 14 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats eller af en nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne.

§ 15 h. For at give tilskud efter §§ 15 fog§ 15 ¢
er det en betingelse, at udgiften ligger ud over,
hvad arbejdsgiveren, den selvsteendige
erhvervsdrivende eller uddannelsesinstitutionen
forudsattes at aftholde, og hjelpemidlet ikke er
sedvanligt forekommende pé arbejdspladsen



henholdsvis uddannelsesinstitutionen.

Stk. 2. Tilskud til hjelpemidler ydes pa
baggrund af dokumenterede udgifter. Jobcenteret
kan dog beregne tilskud til
undervisningsmateriale pa grundlag af de
gennemsnitlige udgifter ved uddannelsen pa den
enkelte uddannelsesinstitution.

Stk. 3. Hjelpemidler kan gives som udlan, nér
det udlénte i1 fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives
uden hensyn til personens og ®gtefaellens
indtaegts- og formueforhold.

Hjceelpemidler i forbindelse med anscettelse og
beskceftigelse m.v.

§ 15 i. Jobcenteret kan for at fremme at
personer omfattet af § 2 opnar eller fastholder
ordinzr ansettelse eller ansattelse efter lov om
seniorjob, eller at personer kan drive selvstendig
virksomhed, gives tilskud til hjeelpemidler, nir
hjelpemidlet:

1) er af afgerende betydning for ansattelsen

eller beskaeftigelsen 1 egen virksomhed eller

2) kompenserer for personens begrensning i

arbejdsevnen

Stk. 2. For at yde tilskud til et hjelpemiddel
er det en betingelse, at hjelpemidlet

1) ligger ud over, hvad arbejdsgiveren eller

den selvstendige erhvervsdrivende
forudsaettes at atholde, og

2) ikke er sdvanligt forekommende pa

arbejdspladsen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til
en person 1 form af tilskud til arbejdsredskaber
og til en virksomhed i form af mindre
arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler ydes pa
baggrund af dokumenterede udgifter.

Stk. 5. Hjelpemidler kan 1 stedet for tilskud
gives som udlén, nar det udlante i fuldt omfang
tilgodeser behovet.

Stk. 6. Tilskud til hjelpemidler kan gives
uden hensyn til personens og ®gtefaellens
indtegts- og formueforhold.

§ 15 j. Jobcenteret kan give en person, der er
omfattet af § 2, og som er ansat eller som skal



Kapitel 6 a

Administration, oplysningspligt og
tilbagebetaling

§16a. ...

Stk. 2. ...

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsmarkedsstyrelsen
kan fastsette nermere regler om
administrationen, herunder om, hvilke
oplysninger en ansggning om stette skal
indeholde, og om udbetaling af tilskuddet.
Endvidere fastsatter direkteren for

ansattes 1 fleksjob, tilskud til hjelpemidler, nar
hjelpemidlet:

1) er afgerende betydning for, at den
pageldende kan fastholde eller opné ansattelse i
fleksjob og

2) kompenserer for personens begrensning i
arbejdsevnen

Stk. 2. Det er en betingelse, at hjelp efter
anden lovgivning ikke er tilstreekkelig til at
kompensere for personens begransninger i
arbejdsevnen. Opfylder personen betingelserne
for tilskud til hjelpemidler bade efter § 15 j og
efter § 179 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, gives hjelpen efter § 15 j.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til
en person i form af tilskud til arbejdsredskaber
og til en virksomhed i form af mindre
arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives
uden hensyn til personens og @gtefaellens
indtegts- og formueforhold.

Sagsbehandlingsfrist

§ 16. Jobcenteret skal treeffe afgarelse om
hjelpemidler senest fire uger efter tidspunktet
for jobcenterets modtagelse af anseggning om
hjelpemidler efter dette kapitel. «

9. Overskriften til kapitel 6 a affattes séledes:
»Kapitel 6 a

Administration, oplysningspligt, tilbagebetaling,
digital kommunikation, andre aktorer og
underretning«

10. 1§ 16 a ophaves stk. 3 og i stedet indsattes:
»Stk. 3. § 188 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats samt regler udstedt i
medfor af §§ 184 - 187 1 samme lov finder
tilsvarende anvendelse vedrerende ansggning
om personlig assistance, jf. stk. 2, ved ansggning
om oprettelse af tilbud om ansattelse med
lontilskud for nyuddannede med handicap, jf. §



Arbejdsmarkedsstyrelsen regler om udbetaling
af refusion, regnskab, revision m.v.

§16b. ...

Stk. 2. Der er pligt til at tilbagebetale tilskud
m.v., som er udbetalt pé et urigtigt grundlag, nar
den handicappede person, virksomheden eller et
vikarbureau, der har ydet personlig assistance,
mod bedre vidende har afgivet urigtige
erkleringer eller fortiet omstendigheder af
betydning for udbetaling af tilskud eller ikke har
opfyldt betingelserne for at fi tilskud.

15, ved ansegning om tilskud til udgifter ved
opkvalificering ved ansettelse uden lentilskud,
jf. § 15 d, ved ansggning om hjelpemidler efter
kapitel 6, ved anmodning om udbetaling af
tilskud til personlig assistance, udbetaling af
tilskud ved ansattelse med lentilskud for
nyuddannede med handicap, udbetaling af
tilskud til hjelpemidler og ved udbetaling af
tilskud til udgifter ved opkvalificering ved
ansettelse uden lentilskud.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om administrationen herunder
om, hvilke oplysninger en ansegning om stette
skal indeholde, og om udbetaling af tilskuddet.
Endvidere kan ministeren fastsette regler om
udbetaling af refusion, regnskab, revision og
tilsyn m.v. Beskaftigelsesministeren kan
desuden fastsatte regler om frister for
arbejdsgiverens og selvstendigt
erhvervsdrivendes anmodning om udbetaling af
tilskud efter denne lov.«

11.1§ 16 b, stk. 2, tilfejes efter »fa tilskud«: »til
ordningerne efter denne lov«.

12. Efter § 16 b indsattes i kapitel 6 a:

»§ 16 ¢. Kommunen kan overlade det til andre
aktorer at udfere opgaver og treffe afgorelse
efter denne lov jf. §§ 17 a1 lov om organisering
og understattelse af beskeeftigelsesindsatsen og
regler udstedt i medfer af § 17 b i samme lov.
Kommunen kan ikke overlade det til andre
aktorer at traeffe afgorelse om personlig
assistance efter § 4, stk. 1.



§ 17 a. Klage over afgerelser 1 jobcenteret om
stotte til personlig assistance til handicappede i
erhverv efter kapitel 3 og om personlig
assistance under efter- og videreuddannelse efter
kapitel 4 kan af den, som afgerelsen vedrorer,
indbringes for Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg, jf. § 59 ailov om
retssikkerhed og administration pé det sociale
omrade.

Stk. 2. Efter anmodning fra en person med
handicap, som af en offentlig arbejdsgiver er
blevet meddelt afslag pd ansettelse i en ledig
stilling, eller som af en offentlig myndighed er
blevet meddelt afslag pa tildeling af en ledig
bevilling til stadeplads m.v. eller tilladelse til
taxikersel, kan Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg udtale sig om, hvorvidt
arbejdsgiveren eller myndigheden har overholdt
de i medfor af § 3, stk. 2, fastsatte regler om
samtale- og forhandlingspligt. Anmodningen
skal fremsattes senest 4 uger efter, at ansggeren
med handicap har modtaget arbejdsgiverens eller
myndighedens beslutning om afslag pé
ansattelse eller tildeling af bevilling.

Stk. 3. Finder Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg, at samtale- og
forhandlingspligten ikke er overholdt, sender
udvalget en kopi af udtalelsen til den gverste
administrative ansvarlige for den pageldende
offentlige arbejdsgiver eller myndighed.

§ 16 d. §§ 180 og 181 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats samt regler udstedt i
medfer af § 182 i samme lov finder tilsvarende
anvendelse vedrerende underretninger om
personer, der deltager i tilbud efter § 15 eller
opkvalificering i forbindelse med anszattelse
efter kapitel 5 a, og som ved pabegyndelsen af
henholdsvis tilbuddet eller opkvalificeringen
modtog dagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.«

13. § 17 a, stk. 1, ophaeves og 1 stedet indsattes:

»Stk. 1. Klage over afgerelser efter kapitel 3-6
kan af den, som afgerelsen vedrerer, indbringes
for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, jf. §
59 ailov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omréde.

Stk. 2. Klager over afgerelser 1 sporgsmél om
konkurrenceforvridning efter § 15 b kan tillige
indbringes for Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg af andre, som har en
vaesentlig interesse 1 afgerelsen.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.



§ 17 b. Staten refunderer 50 pct. af kommunens
udgifter i forbindelse med tilskud efter kapitel 3
og4.

§ 48 a. Et medlem, der deltager i tilbud om en
erhvervsuddannelse efter § 33 ailov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, modtager dagpenge
med et belab, der svarer til 80 pct. af hojeste
dagpenge, jf. §§ 47 og 70, dog hejst et belab
svarende til medlemmets hidtidige dagpengesats,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Et medlem, der pabegynder et tilbud om
en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats 1 perioden fra den 1.
marts 2017 til og med den 31. december 2019,
modtager uanset stk. 1 dagpenge med et belagb
svarende til medlemmets hidtidige dagpengesats,
jf. §§ 47 og 70, hvis uddannelsen fremgar af en
liste udarbejdet efter § 33 a, stk. 5, 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

§52a. ...

Stk. 2. ...

Stk. 3. Et medlem, som ikke har gennemfort en
uddannelse af den i § 54 navnte art, og som har
haft 962 timers dagpenge som fuldtidsforsikret
og 780 timers dagpenge som deltidsforsikret, jf.
§ 55, stk. 1 og 2, modtager ved deltagelse 1

14.1§ 17 b @ndres »og 4« til: », 4, 5 a og 6«.

15.1¢§ 17 b indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Det er den kommune, som borgeren har
som opholdskommune efter reglerne i kapitel 3 1
lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade, der skal hjemtage refusion efter
stk. 1, medmindre andet er aftalt med en anden
kommune.«

§7

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr.1213 af 11. oktober 2018,
som &ndret ved § 29 1 lov nr. 1555 af 19.
december 2017, § 1 ilov nr. 701 af 8. juni 2018
og § 29 1 lov nr. 745 af 8. juni 2018, foretages
folgende @ndringer:

1.1§48a, stk. 1, § 56 a, stk. 7, 0g § 75 1, stk. 1,
aendres »§ 33 a « til: »§ 96«.

2.1§ 48 a, stk. 2, ®ndres »§ 33 a« til: »§ 96«, og
»§ 33 a, stk. 5,« @ndres til: »§ 96, stk. 4,«.

3.1§52a, stk. 3, 4, 5 og 6, ®ndres »kapitel 10«
til: »kapitel 14«.



tilbud efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats 50 pct. af hgjeste
dagpenge, jf. §§ 47 og 70, jf. dog stk. 5.

Stk. 4. Et medlem, som har gennemfort en
uddannelse af den i1 § 54 nevnte art, og som har
haft 962 timers dagpenge som fuldtidsforsikret
og 780 timers dagpenge som deltidsforsikret, jf.
§ 55, stk. 1 og 2, modtager ved deltagelse i
tilbud efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats 82 pct. af hojeste
dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som
har forsergelsespligt over for bern, jf. lov om
aktiv socialpolitik, og med 71,5 pct. af hojeste
dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som
ikke har forsergelsespligt, jf. dog stk. 5. Skifter
et medlem status som forserger, sker skiftet af
ydelsessats fra den 1. i den efterfolgende méaned.
Udbetaling af dagpenge som forserger efter 1.
pkt. er betinget af, at barnet opholder sig her i
riget, bortset fra Faergerne og Grenland. Det
gelder dog ikke for EU-/E@S-borgere, hvis barn
opholder sig i et andet EU-/E@S-land.

Stk. 5. Ved deltagelse i tilbud efter kapitel 10 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som har
en sammenhangende varighed pd under 4 uger,
modtager medlemmet dog dagpenge efter stk. 1.
Stk. 6. Nér betingelserne for skift af sats efter
stk. 2, 1. og 2. pkt., indtraeder, sker skiftet fra
den 1. i den efterfolgende maned. Nér
betingelserne for skift af sats efter stk. 3 og 4
indtreder ved padbegyndelse eller ved opher af
deltagelse 1 tilbud efter kapitel 10 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, sker skiftet fra den
1. i den efterfolgende méned. Et medlem, der
fylder 25 ar, far beregnet dagpenge efter § 48, jf.
§§ 47 og 70, fra den 1. i méneden efter det fyldte
25. ar.

§55. ...

Stk. 2. ...

Stk. 3. Ved deltagelse i jobrettet uddannelse efter
kapitel 8 a og tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats modtager

4.1 55, stk. 3, ®ndres »kapitel 8 a og tilbud
efter kapitel 10 og 11« @ndres til: »kapitel 9 og
tilbud efter kapitel 11, 13 og 14 «.



medlemmet dagpenge efter stk. 1.

Stk. 4. Forbruget af perioden pa 2 ar eller pa
hgjst 1 ar efter henholdsvis stk. 1 og 2 opgeres i
timer. Ved forbruget af perioden medregnes

1) ...

2) perioder, hvor medlemmet deltager i
jobrettet uddannelse efter kapitel 8 a og
tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats,

3)-7)...

Stk. 5-6. ... ...

§56a. ...

Stk. 2-6. ...

Stk. 7. De angivne perioder i stk. 1 og 2 péd 4
maneder forleenges med antallet af maneder,
hvor medlemmet i hele méneden har deltaget i
tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 8. ...

§57. ...

Stk. 2-3. ...

Stk. 4. Udbetaling af dagpenge kan kun finde
sted, hvis den ledige er tilmeldt som
arbejdssegende hos jobcenteret. Tilmeldingen
skal ske, nér ledigheden indtrader, jf. dog § 62,
stk. 3. Den ledige skal lebende bekraefte sin
tilmelding som arbejdssegende og opretholde
kontakten med jobcenteret i hele
ledighedsperioden.

Stk. 5. ...

§ 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et
medlem, som stér til rddighed for
arbejdsmarkedet, jf. dog stk. 3 og 4. Det er en
betingelse for at vare til rddighed, at medlemmet
H-3)...

4) kan og vil deltage i kontaktforleb, herunder i
samtaler 1 jobcenteret og hos en anden akter, og 1

5.1§ 55, stk. 4, nr. 2, ®ndres »kapitel 8 a og
tilbud efter kapitel 10-12 « til: »kapitel 9 og
tilbud efter kapitel 11-14«.

6.1¢ 55, stk. 4, indsettes efter nr. 2 som nyt
nummer:

»3) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud
om ans&ttelse med lontilskud hos offentlige eller
private arbejdsgivere efter kapitel 5 1 lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v.,«.
Nr. 3-7 bliver herefter nr. 4-8.

1.1§48a, stk. 1, § 56 a, stk. 7, 0g § 75 i, stk. 1,
aendres »§ 33 a « til: »§ 96«.

7.§ 57, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Udbetaling af dagpenge kan kun finde
sted, hvis den ledige er tilmeldt som
arbejdssegende hos jobcenteret. Tilmeldingen
skal ske, nér ledigheden indtreeder, og den ledige
skal opretholde kontakten med jobcenteret i hele
ledighedsperioden. «

8.1562 stk. I, nr. 4,0g § 63, stk. 1, nr. 4 0g 5,
indsattes efter »lov om en aktiv



aftalte aktiviteter og tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«: »eller kapitel 5 i lov om

beskeftigelsesindsats, kompensation til handicappede i erhverv m.v.«
5)-06) ...

Stk. 2-10. ...

§62a. ...

Stk. 2. Et medlem kan dog bevare 9.1§ 62 a, stk. 2, &ndres »kapitel 8 a« til:
dagpengeretten ved deltagelse 1 uddannelse, hvis wkapitel 9«.

undervisningens varighed er under 20 timer om
ugen og uddannelsen ikke er godkendt som
stotteberettigende efter lov om statens
uddannelsesstotte, i det omfang den udbydes
som heltidsuddannelse. 1. pkt. finder dog ikke
anvendelse pd ph.d.-uddannelser og
erhvervskandidatuddannelser omfattet af lov om
universiteter og lov om videregdende
kunstneriske uddannelsesinstitutioner.
Dagpengeretten kan ligeledes bevares ved
deltagelse i enkeltfagsundervisning pa
gymnasialt niveau under 20 timer om ugen og i
undervisning svarende til folkeskolens 8.-10.
klassetrin. Dagpengeretten bevares endvidere
under deltagelse i jobrettet uddannelse efter
kapitel 8 a i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Der kan ikke udbetales
dagpenge for timer, hvor medlemmet modtager
godtgarelse efter lov om godtgerelse og tilskud
til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse eller stotte efter lov
om statens voksenuddannelsesstotte.

Stk. 3-4. ...

§ 63. Dagpenge mé ikke udbetales, jf. stk. 4, til
et medlem, hvis ledighed skyldes,

1) at medlemmet uden fyldestgerende grund 10. 1§ 63, stk. I,nr. 1, ®ndres »kapitel 3« til:
afslar et rimeligt arbejde, som péagaeldende er vkapitel 4«.
henvist til af jobcenteret, arbejdslashedskassen
eller andre efter kapitel 3 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats,

2) at medlemmet uden fyldestgerende grund
opherer med sit arbejde,

3) at medlemmet afskediges af en grund, der
vasentligst kan tilregnes medlemmet,

4) at medlemmet under en jobsamtale uden 8.1§62 stk. 1, nr. 4, 0g § 63, stk. 1, nr. 4 0g 5,



fyldestgorende grund afslar at medvirke til at
indga aftaler om tilbud eller uddannelsespélag
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
at folge op pa indgédede aftaler om
beskeftigelsesindsatsen, eller

5) at medlemmet uden fyldestgerende grund
udebliver fra, afslar eller opherer 1 tilbud eller
uddannelse pa baggrund af et uddannelsespaleg
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2-5....

§74c....

Stk. 2-4. ...

Stk. 5. Et medlem, som modtager ydelser efter
lov om social pension, lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v. eller tilsvarende udenlandsk
lovgivning, bortset fra invaliditetsydelse, eller
som er omfattet af reglerne om fleksjob i kapitel
13 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan
ikke samtidig modtage efterlon.

Stk. 6. ...

§ 75 i. Et medlem, der deltager i tilbud om en
erhvervsuddannelse efter § 33 ailov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, har ret til at 14ne et
belab svarende til forskellen mellem 80 pct. af
hejeste dagpengesats, jf. §§ 47 og 70, og
medlemmets hidtidige dagpengesats med fradrag
af 37 pct. Lanebelabet afrundes til nermeste
hele kronebeleb.

Stk. 2....

§ 79. Staten yder hver kasse refusion af de
udgifter, som kassen i det foregdende
regnskabsér har afholdt efter kapitel 9 og 9 a, §
55, stk. 3, § 57, stk. 2, kapitel 11 aogb, § 751, §
77 aog § 84, stk. 6, jf. dog §§ 38, 79, stk. 3, 80,
stk. 1, og 86, stk. 4, samt efter § 82 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2-5. ...

§ 81. Hver kasse skal inden 15. marts tilsende
direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering:

1) ...

indsettes efter »lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats«: »eller kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v.«

11. 1§ 74 ¢, stk. 5, @ndres »kapitel 13« til:
wkapitel 20«.

1.1§48a, stk. 1, § 56 a, stk. 7, 0g § 75 i, stk. 1,
aendres »§ 33 a « til: »§ 96«.

12.1§ 79, stk. 1, og § 81, stk. 1, nr. 3, @ndres »§
82« til: »§ 175«

12.1§ 79, stk. 1, og § 81, stk. 1, nr. 3, @ndres »§
82« til: »§ 175«



2) ...

3) andre oplysninger, herunder eventuelt en
fortegnelse over kassens medlemmer, som
direkteren anser for nedvendige for
beregningen af de udgifter, som kassen har
atholdt efter kapitel 9 og 9 a, § 55, stk. 3,
kapitel 11 aogb, § 751, 0g § 77 a, og af de
indbetalingspligtige belab efter § 76, jf. § 77
samt efter § 82 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. ...

§85c....

Stk. 2-4. ...

Stk. 5. Bidraget efter stk. 1 for

dagpengemodtagere betales af

dagpengemodtageren med 1/3 og af staten med

2/3, nér dagpengemodtageren deltager i jobrettet

uddannelse efter kapitel 8 a i lov om en aktiv

beskeftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 10

eller 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 6-24....

§ 87 a. Et medlem er udelukket fra at fa udbetalt

dagpenge, feriedagpenge og efterlon i en periode

pa 3 ar, hvis medlemmet ved endelig dom findes
at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, §

114 c,stk. 3,8§§ 114 d, 114 e eller 114 g for

forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j,

stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfor af §

2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere

m.v. og medlemmet for den periode, som

dommen omfatter, har modtaget en af folgende

ydelser:

D-7)...

8) Flekslontilskud efter § 70 f eller tilskud til

selvstendig virksomhed efter § 70 g 1 lov om en

aktiv beskeftigelsesindsats.

9)-10)

Stk. 2-3. ...

§88. ...

Stk. 2-6. ...

Stk. 7. Direktoren for Styrelsen for

Arbejdsmarked og Rekruttering afgiver to gange

13.1§ 85 c, stk. 5, @endres »kapitel 8 a i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats eller tilbud efter
kapitel 10 eller 11« til: »kapitel 9 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller tilbud efter
kapitel 11, 13 eller 14«.

14. 1§ 87 a, stk. 1, nr. 8, @ndres »§ 70 feller
tilskud til selvsteendig virksomhed efter § 70 g«
til: »§§ 123 og 124 eller tilskud til selvstendig
virksomhed efter § 126 «.

14 a. 1§ 88, stk. 7, ®ndres ”jf. § 92 a” til: jf. §
26 ¢, 1 lov om organisering og understottelse af



om aret rapport om sin tilsynsvirksomhed til
Tilsynsréadet, jf. § 92 a.

§ 92 a. Tilsynsradet er radgivende for ministeren
1 spargsmaél vedrerende Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings
tilsynsvirksomhed. Tilsynsradet behandler
direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings rapporter, jf. § 88, stk. 7, og folger
1 gvrigt tilsynsvirksomheden.

Stk. 2. Tilsynsradet er endvidere det centrale
tilsynsorgan i forhold til arbejdsleshedskassernes
kontrolindsats og skal pa baggrund af
afrapporteringer fra kasserne radgive Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering om
kvaliteten af kassernes kontrolindsats. Radet kan
ogsd medvirke til at fastleegge kravene til
kassernes kontroller fremadrettet.

Stk. 3. Tilsynsradet har 8 medlemmer. En
formand og 1 medlem, der udpeges af
beskeftigelsesministeren. Desuden udpeger
beskaftigelsesministeren 1 medlem efter
indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening, 1
medlem efter indstilling fra Kommunernes
Landsforening, 1 medlem efter indstilling fra
Landsorganisationen i Danmark, 1 medlem efter
indstilling fra Funktiona&rernes og
Tjenestemendenes Fallesrdd og Akademikernes
Centralorganisation og Ledernes
Hovedorganisation, 1 medlem efter indstilling
fra Danske A-kasser og 1 medlem efter
indstilling fra told- og skatteforvaltningen.

Stk. 4. Der tilforordnes radet 1 reprasentant for
Beskaftigelsesministeriet, 1 representant for
Finansministeriet og 1 reprasentant for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
De tilforordnede har ingen stemmeret.

Stk. 5. Medlemmerne, herunder formanden og de
tilforordnede, udpeges for en 4-drig periode.
Finder udpegningen sted i labet af en periode,
gelder den til periodens udleb.

Stk. 6. Tilsynsradet fastsetter selv sin
forretningsorden.

beskaeftigelsesindsatsen m.v.”

14 b. § 92 a affattes séledes:

”§ 92 a. Tilsynsradet, der er nedsat efter lov om
organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., er rddgivende for
beskaftigelsesministeren og direkteren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 1
spergsmal om styrelsens tilsynsvirksomhed om
arbejdsleshedsforsikringen, om
arbejdsleshedskassernes deltagelse i
beskaftigelsesindsatsen og om styrelsens gvrige

tilsyn.”



§ 100 c. Beskeftigelsesministeren kan efter
forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte
regler om dagpengemaessige konsekvenser for et
medlem ved manglende digital kommunikation
med jobcenteret og andre, der varetager en
beskeftigelsesindsats, nar der er fastsat regler
om pligt til at anvende digital kommunikation i
medfer af § 10 a 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

§ 2. Retten til fleksydelse er betinget af, at
modtageren
1)...
2) for overgang til fleksydelse er visiteret til
fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, eller er omfattet af §§ 4 a
eller 4 b,
3)-6) ...
Stk. 2-3. ...
§ 4 a. En person, der opherer med drift af
selvstendig virksomhed, jf. § 70 gilov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, kan fortsette med at
veere tilmeldt fleksydelsesordningen, jf. dog stk.
2.
Stk. 2. Er personen ikke visiteret til fleksjob efter
§ 70 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
inden for 3 ér efter opher med drift af
selvstendig virksomhed, opherer tilmeldingen
til fleksydelsesordningen.
§ 4 b. En person, som visiteres til
ressourceforleb efter §§ 68 a og 68 b1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, kan fortsette med at
veere tilmeldt fleksydelsesordningen.

§17. ...

Stk. 2-12....

15.1§ 100 c @ndres »§ 10 a« til: »§ 184«

§8
I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr.
1121 af 17. september 2015, som senest &endret

ved lov nr. 1671 af 26. december 2017, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 2, stk. 1, nr. 2, @ndres »jf. kapitel 13« til:
»jf. kapitel 20«.

2.1§ 4 a, stk. 1, ®ndres »jf. § 70 g« til: »jf. §

126«.

3.1§ 4 a, stk. 2, @ndres »§ 70« til: » § 116«.

4.1§ 4 b endres »§§ 68 a 0og 68 b« til: »§ 112«.



Stk. 13. Beskaftigelsesministeren fastsatter
regler om beregningen af fleksydelsen pé
baggrund af perioder med indtaegt ved
selvstendig erhvervsvirksomhed efter § 70 g
eller § 75 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

§ 2a.--

Stk.2-3. —

Stk. 4. Lenmodtagere, som modtager tilskud fra
kommunen under ansattelse i fleksjob, jf. § 70 f
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, omfattes
af ordningen.

Stk. 5-6. ---

§ 3. Loven omfatter folgende offentlige ydelser:
1)...
2) ...
3) ...
4) ...
5)....
6) ....
7)....

5.1¢ 17, stk. 13, @ndres »§ 70 g eller § 75« til: »
§§ 126 og 127, stk. 2, eller § 136«.

§9

I lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1110 af 10. oktober 2014,
som senest endret ved § 11 lov nr. 1569 af 15.
december 2015, § 11 i lov nr. 395 af 2. maj 2016,
§ 3 ilovnr. 626 af 8. juni 2016, § 10 1 lov nr.
1549 af 13. december 2016, § 12 i lov nr. 1547 af
19. december 2017, § 2 1 lov nr. 442 af 8. maj
2018 og § 151 lov nr. 76 af 8. juni 2018,
foretages folgende @ndring:

1.1§ 2 a, stk. 4, @ndres »§ 70 f« til: »§§ 122-
124 og 126, stk. 1,«.

§10

I lov om kommunernes finansiering af visse
offentlige ydelser udbetalt af kommunerne,
Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1086 af 19. september
2017, som @ndret ved § 1 1 lov nr. 503 af 23.
maj 2018, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 3, stk. 1, nr. 12, @ndres »§§ 70 f og 70 g«
til: »§§ 122-126«.



8) ...

9 ...

10) ....

11) ...

12) Flekslontilskud og tilbud om stette i form af
tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende, jf. §§
70 fog 70 g i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. dog § 30, stk. 3.

13) Lontilskud til offentlige og private
arbejdsgivere, jf. integrationslovens § 23 c og §
24 1, jf. § 23 c, og kapitel 12 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, bortset fra lontilskud ved
ansattelse af personer omfattet af § 2, nr. 6, 1
samme lov.

14)....

15)....

Stk. 2....

§7....

Stk. 2. Det sarlige fleksbidrag beregnes pa
baggrund af det belab, som flekslentilskuddet
beregnes af, jf. § 70 f, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats. Bidraget kan pr. maned
maksimalt udgere 30 pct. af det beleb, som er
naevnt i § 70 f, stk. 1, 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, efter fradrag af det belab,
kommunen er berettiget til 1 refusion. Bidraget
efter 2. pkt. kan hejst udgere 4.212 kr. (2015-
niveau). Bidraget afrundes til n&ermeste hele
kronebelob.

Stk. 3. Det sarlige fleksbidrag nedsettes med 20
pct. af en persons lenindtegt i fleksjobbet og af
anden lonindtegt. Neds®ttelse af bidraget
foretages pa samme méde som ved fradrag for
lenindtegt ved beregning af flekslentilskud, jf. §
70 f, stk. 2 og 11, 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og regler fastsat i medfer
heraf, dog séledes, at den fleksjobansattes og
arbejdsgiverens samlede bidrag til en
pensionsordning ikke indgar i beregningen af
nedsattelsen af det serlige fleksbidrag.

2.1§ 3, stk. 1, nr. 13, indsaettes efter »§ 23 ¢ og
§ 24 1, jf. § 23 c,« »kapitel 5 1 lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v.«

3.1§ 7, stk. 2, 1. og 2. pkt., @ndres »§ 70 f, stk.
L« til: »§ 123, stk. 1«.

4.1§ 7, stk. 3, 2. pkt., @ndres »§ 70 f, stk. 2 og
11« til: »§ 123, stk. 2, 0g § 125«.



§30....

Stk. 3. For ydelser nevnt i § 3, stk. 1, nr. 8 og
12, der udbetales til personer, der er visiteret til
et fleksjob eller har faet tilbud om stette i form
af tilskud til selvstendig virksomhed 1 perioden
fra den 1. januar 2013 til og med den 30. juni
2014, har stk. 1 og §§ 5-7 virkning fra det
tidspunkt, hvor de pageldende den 1. juli 2014
eller senere

1) bliver ansat i et fleksjob, jf. § 70 c i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats,

2) bliver revisiteret til fleksjob, jf. § 70 c i lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats, hos samme
arbejdsgiver eller

3)....

Stk. 4-11....

§ 46 d. Pensionen efter §§ 31 eller 32 c kan i en
periode pa 3 ar hejst udgere et belob, der svarer
til integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, 1 lov
om aktiv socialpolitik, hvis personen ved endelig
dom findes at have overtrddt straffelovens § 101
a,stk. 1,§ 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller
114 g for forhold begaet i udlandet, straffelovens
§ 114, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat 1
medfer af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske
statsborgere m.v. og personen for den periode,
som dommen omfatter, har modtaget en af
folgende ydelser:

)....

2)....

3) ...

4)....

5)....

6) ....

7)....

8) Flekslontilskud efter § 70 f eller tilskud til

5.1¢ 30, stk. 3, nr. 1 og 2, &ndres »§ 70 c« til:
»§119«, oginr. 3, @ndres »§70 g« til: »§§ 125
og 126, stk. 2,«.

§ 11

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr.
1208 af 17. februar 2017, som senest &ndret ved
§ 6 1lovnr. 701 af 8. juni 2018, foretages
folgende @&ndring:

1. 1§46d, stk. 1 nr. 8, @ndres »§ 70 f« til: »§§
122-124 og 126, stk. 1,«, og »§ 70 g« @ndres til:
»§§ 125 og 126, stk. 2,«.



selvsteendig virksomhed efter § 70 g i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

9)....

10) ...

Stk. 2-3....

§ 12 i. Udbetaling Danmark skal samkere eller
sammenstille oplysninger om personer, der har
modtaget en afgerelse om tilbagebetaling efter §
46 c, stk. 2, 1 lov om social pension, § 45 c, stk.
2, 1 lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension m.v., §
62, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., § 49 a, stk. 2, i barselsloven, § 71 a, stk. 2,
i lov om sygedagpenge, § 22, stk. 7, 1 lov om
fleksydelse, § 91, stk. 1, nr. 5, i lov om aktiv
socialpolitik, § 70 f, stk. 11, 2. og 3. pkt., i lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats, regler fastsat
i medfor af § 70 g, stk. 7, 1 lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, § 2 fi SU-loven og § 14 ¢
1 lov om statens voksenuddannelsesstotte, med
oplysninger fra indkomstregisteret og med
nedvendige indtegtsoplysninger fra andre
registre, herunder fra andre myndigheder, med
henblik pa kontrol af, om personerne uberettiget
har faet udbetalt en offentlig ydelse i den 3-arige
periode, hvor de som folge af afgerelsen om
tilbagebetaling er udelukket fra at modtage eller
har en begranset ret til at modtage offentlige
ydelser.

Stk. 2-8....

§ 12

I lov om Udbetaling Danmark, jf.
lovbekendtgorelse af 1507 af 6. december 2016,
som bl.a. @ndret ved § 16 1 lov nr. 674 af 8. juni
2017 og senest ved § 2 i lov nr. 743 af 8. juni
2018, foretages folgende @ndring:

1.1¢§ 121 stk. 1, @ndres »§ 70 f, stk. 11, 2. og 3.
pkt., 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
regler fastsat i medfer af § 70 g, stk. 7, 1 lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats,« til: »§ 124, stk.
2,1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, regler
fastsat i medfer af § 138, stk. 2, 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats,«

§13

I lov nr. 1000 af 30. august 2015 om @ndring af
lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv



§13a...

Stk. 3. En person, der modtager
integrationsydelse eller uddannelseshjelp som
abenlyst uddannelsesparat, eller en person, der
modtager kontanthjelp som aktivitetsparat, skal
hurtigst muligt og senest 3 uger efter forste
henvendelse til kommunen om hjalp legge sit
cv ind i Jobnet, jf. stk. 2, 1. pkt. Stk. 2, 2. pkt.,
finder tilsvarende anvendelse for en person, som
er dbenlyst uddannelsesparat, eller som er
aktivitetsparat.

Stk. 4...

§ 7. Senest 8 uger efter forste henvendelse om
lobende hjlp til forsergelse skal
kommunalbestyrelsen foretage en vurdering
efter § 6. Dette geelder dog ikke for personer, der
er omfattet af et kontaktforleb efter kapitel 7 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, samt
personer, der er omfattet af et opfelgningsforlab
efter kapitel 6 1 lov om sygedagpenge.

Stk. 2. ---

§ 60. ---

Stk. 2. Det er kun den person, som afgerelsen
vedrerer, der kan klage over afgerelsen. Dog kan
klager over afgerelser 1 spergsmal om
konkurrenceforvridning efter § 33, stk. 1, og §§
49 og 65 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
tillige indbringes for Ankestyrelsens
Beskeaftigelsesudvalg af andre, som har en

vasentlig interesse 1 afgorelsen.
Stk. 3. ---

beskeftigelsesindsats, integrationsloven og
forskellige andre love foretages folgende
a&ndring:

1.§ 1, nr. 25, ophaves.

§ 14

I lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omréde, jf. lovbekendtgerelse nr. 1064 af
21. august 2018, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 7, stk. 1, 2. pkt., ®ndres » kapitel 7« til:
[»kapitel 7«].

2.1 60, stk. 2, ®&ndres »konkurrenceforvridning
efter § 33, stk. 1, og §§ 49 og 65« til:
»konkurrenceforvridning efter § 33, stk. 1, og §§
49 og 65, samt § 15 b 1 lov om kompensation til
handicappede 1 erhverv m.v.«.



§ 9. Beskaftigelsesministeren kan godkende
frikommuneforsog, hvorefter
kommunalbestyrelsen i en frikommune 1
netverket om en mere fleksibel og effektiv
beskaftigelsesindsats, herunder nytenkning af
integrationsomradet, kan give stotte i form af
tilskud eller rentefrit 1&n til at etablere
selvstendig virksomhed og tilskud til
forsergelse, ved at reglerne i §§ 65-67 1 lov om
aktiv socialpolitik finder tilsvarende anvendelse
for personer, der er omfattet af malgrupperne i §
2, nr. 2, bortset fra
integrationsydelsesmodtagere, § 2, nr. 10, og §
2, nr. 12, bortset fra
integrationsydelsesmodtagere i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

§ 15

I lov om social service, jf. lovbekendtgerelse nr.
1114 af 30. august 2018, foretages folgende
a&ndring:

1. Efter § 112 a indsettes:

»§ 112 b. Kommunalbestyrelsen skal traeffe
afgerelse inden for fire uger i de tilfelde, hvor
en person tidligere har modtaget stotte til
hjelpemidler efter lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., lov om
forberedende grunduddannelse, lov om de
gymnasiale uddannelser, lov om
erhvervsuddannelser og lov om
specialpaedagogisk stette ved videregdende
uddannelser, og som folge af opheret af denne
stotte ansgger om et tilsvarende hjelpemiddel
efter § 112.

Stk. 2. Fristen pé 4 uger, jf. stk. 1, regnes fra
det tidspunkt, hvor kommunalbestyrelsen
modtager ansggningen.«

§16

I lov om frikommunenetverk, jf.
lovbekendtgerelse nr. 831 af 25. juni 2018,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 9, stk. 1, @ndres » § 2, nr. 2, bortset fra
integrationsydelsesmodtagere, § 2, nr. 10, og §
2, nr. 12, bortset fra
integrationsydelsesmodtagere 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats« til: [»§ 2, nr. 2, bortset
fra integrationsydelsesmodtagere, § 2, nr. 10, og
§ 2, nr. 12, bortset fra
integrationsydelsesmodtagere i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats «. ]



§ 9 d. Beskeftigelsesministeren kan godkende
frikommuneforseg, hvorefter
kommunalbestyrelsen i en frikommune 1
frikommunenetvarket om en mere fleksibel og
effektiv beskaftigelsesindsats, herunder
nytenkning af integrationsomradet, fraviger § 74
c 1 lov om aktiv socialpolitik, saledes at
vurderingen af, om betingelserne for fleksjob
fortsat er opfyldt, gennemfores i forbindelse med
den lebende opfelgning i det individuelle
kontaktforleb, jf. § 73 a i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.
Stk. 2. ---
§ 9 e. Kommunalbestyrelsen i en frikommune i
frikommunenetvarket om bern som vores
vigtigste ressource kan til personer, som er
omfattet af § 2, nr. 13, 1 lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, yde godtgerelse for
befordring for personens deltagelse i ret og pligt
til tilbud om mentorstette efter § 96 ¢ i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. ---
Stk. 3. ---
§ 30. Udlendinge- og integrationsministeren kan
godkende frikommuneforsog, hvorefter
kommunalbestyrelsen 1 en frikommune 1
frikommunenetvearket om en mere fleksibel og
effektiv beskaftigelsesindsats, herunder
nytenkning af integrationsomradet, for
aktivitetsparate udlendinge, jf.
integrationslovens § 17, som tilbydes
virksomhedspraktik som led i et
integrationsprogram efter integrationsloven, kan
fravige kravet om, at der i savel private som
offentlige virksomheder skal vere et rimeligt
forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud
og antallet af personer i virksomhedspraktik
samt ansatte med lentilskud, jf.
integrationslovens § 23 b, stk. 7, jf. § 48, stk. 1, 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Udlendinge- og integrationsministeren
kan ved godkendelsen af forseg efter § 30, stk.

2.1§9d, stk. 1, @ndres »§ 73 a « til: [»§ 73 a «]

3.1§ 9 ea@ndres »§ 2, nr. 13, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, yde godtgerelse for
befordring for personens deltagelse 1 ret og pligt
om mentorstette efter § 96 c« til: »[§ 2, nr. 13,1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, yde
godtgorelse for befordring for personens
deltagelse i ret og pligt om mentorstette efter §
96 c]«

4.1§ 30, stk. 1, ndres »§ 48, stk. 1« til: [»§ 48,
stk. 1«]

5.1 30, stk. 2, @endres »§ 48, stk. 1, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats og § 73 i
bekendtgerelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats, som fastsat i medfer af §



1, give dispensation fra reglerne i
integrationslovens § 23 b, stk. 7, jf. § 48, stk. 1, 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og § 73 i
bekendtgerelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats, som fastsat i medfor af §
501 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 3. ---
Stk. 4. ---
§ 30 b. Kommunalbestyrelsen i en frikommune i
frikommunenetvarket om bern som vores
vigtigste ressource kan yde godtgarelse til
personer, som er omfattet af § 2, nr. 13, 1 lov om
en aktiv beskeaftigelsesindsats, for befordring til
og fra tilbud og behandlingssteder efter lov om
social service og sundhedsloven. Det er en
betingelse, at personen er fritaget fra reglerne
om ret og pligt til tilbud, jf. kapitel 17 a i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, efter regler
udstedt i medfer af § 116 i samme lov.

Stk. 2. ---

§2

Pligt til at svare indkomstskat til staten pahviler
endvidere personer, der ikke er omfattet af § 1,
og dadsboer, der behandles 1 udlandet, jf.
dedsboskattelovens § 1, stk. 3, for sa vidt de
pageldende personer eller dedsboer:

1)-23). ---

24) Erhverver indkomst her fra landet i form af
statte til beskeeftigede, der deltager 1 uddannelse
som led 1 jobrotationsordninger 1 henhold til §
20, stk. 4, i lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik, jf. § 134 1 lov nr. 419 af
10. juni 2003 om en aktiv beskaftigelsesindsats.
25) Erhverver indkomst her fra landet 1 form af
uddannelsesgodtgerelse m.v., jobrotationsydelse

50« til: »[§48, stk. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og § 73 1 bekendtgerelse
om en aktiv beskaftigelsesindsats, som fastsat i
medfer af § 50]«.

6.1 30 b, stk. 1, &ndres »§ 2, nr. 13« til: »§ 6,
nr. 5«, og »kapitel 17 a« @ndres til: »kapitel 16«,
og »§ 116« @ndres til: »§ 194«.

§17

I kildeskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
117 af 29. januar 2016, som @ndret senest ved §
51ilovnr. 1130 af 11. september 2018, foretages
folgende @ndringer:

1. § 2, stk. 1, nr. 24 og 25, ophaves.

Nr. 26-29 bliver herefter nr. 24-27.



og aktiveringsydelse m.v., der udbetales til
ledige 1 henhold til § 40 og § 41 i lov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf. § 17, § 20, stk. 4,
og § 21 i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik,
jf. § 134 i lov nr. 419 af 10. juni 2003 om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

26)-29). ---

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Skattepligten 1 medfer af stk. 1, nr. 1, 2,
5,7 0g 9-29, og stk. 2 omfatter alene de dér
navnte indtegter. Udgifter kan kun fratraekkes, i
det omfang de vedrerer disse indtegter, jf. dog
stk. 2, 4. og 5. pkt., afsnit [ A og
pensionsbeskatningslovens § 49.

Stk. 5-8. ---

Stk. 9. En indkomst omfattes ikke af stk. 1, nr. 1,
2,7 og 10-29, nar den udbetales af:

1) ---

2) En fysisk eller juridisk person, der ikke har
hjemting her i landet, medmindre indkomsten
optjenes af en person, der opholder sig her i
landet i en eller flere perioder, der tilsammen
overstiger 183 dage inden for en 12-méneders-
periode. Hvis den, for hvis regning udbetalingen
foretages ikke har hjemting her i landet, men
udbetalingen foretages af en fysisk eller juridisk
person, som er skattepligtig efter stk. 1, nr. 4,
eller selskabsskattelovens § 2, stk. 1, litra a,
omfattes indkomsten dog af stk. 1, nr. 1, 2, 7 og
10.

Stk. 10-11. ---

§49a

Stk. 1-2. ---

Stk. 3. Den arbejdsmarkedsbidragspligtige
indkomst, for hvilken der skal foretages
indeholdelse af arbejdsmarkedsbidrag, omfatter
ud over de indkomster, der er naevnt i stk. 1 og
2:

1). ---

2) Indbetalinger til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, som foretages for modtagere af

2.1§ 2 stk. 4, 1. pkt., og § 48 E, stk. 3, nr. 1,
@ndres »9-29« til: »9-27«.

3.1§ 2 stk. 9, 1. pkt., og nr. 2, 2. pkt., ®ndres
»10-29« til: »10-27«.

4.1§ 49 A, stk. 3, nr. 2, litra i, udgér »og
aktiveringsydelse«.



a)-h). ---

1) dagpenge og aktiveringsydelse efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.,

J) godtgerelse i henhold til lov om godtgerelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse,

k) efterlen 1 henhold til lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.,

1) uddannelsesgodtgerelse, jobrotationsydelse
eller aktiveringsydelse efter § 134, stk. 1 og 2, i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og

m) jobrotationsydelse efter § 97 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

§7

Til den skattepligtige indkomst medregnes ikke:
1)-8) ---

9)Ydelser efter lov om social service, lov om
dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge,
lov om aktiv socialpolitik og lov om integration
af udlendinge 1 Danmark (integrationslov) til
dekning af n&ermere bestemte udgifter for
modtageren, ydelser efter § 45, stk. 5, § 97, stk.
7, 0g § 100 i lov om social service, ydelser efter
§ 34 1 lov om aktiv socialpolitik, andre ydelser
efter lov om aktiv socialpolitik, 1 det omfang
disse ydelser beregnes pa grundlag af hjaelp ydet
efter lovens § 34, danskbonus efter
integrationslovens § 22, ydelser efter lov om
specialpedagogisk stette ved videregdende
uddannelser, ydelser efter §§ 74, 76 og 100 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, ydelser efter
§ 82 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats,

5.1§ 49 A, stk. 3, nr. 2, litra j, ®ndres
wefteruddannelse, « til: »efteruddannelse og«.

6.1 49 A, stk. 3, nr. 2, litra k, @ndres »m.v.,«
til: »m.v.«

7.5 49 A, stk. 3, nr. 2, litra [ og m, ophaves.

§18

I ligningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1162
af 1. september 2016, som a&ndret bl.a. ved lov
nr. 475 af 17. maj 2017 og § 4 i lov nr. 320 af
25. april 2018 og senest ved § 6 i lov nr. 1130 af
11. september 2018, foretages folgende
@ndringer:

1.1§ 7, nr. 9, ®ndres »ydelser efter §§ 74, 76
og 100 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
ydelser efter § 82 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats,« til: »ydelser efter §§
175,177 og 180 [og § 180 a] i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats«.



ydelser fastsat i medfer af § 10, stk. 8, i lov om
integrationsgrunduddannelse (igu), ydelse efter §
5 i lov om uddannelsesordning for ledige, som
har opbrugt deres dagpengeret samt ydelser efter
lov om repatriering.

10)-30).---

§9C

Stk. 1-6. ---

Stk. 7. Har den skattepligtige adgang til en af
arbejdsgiveren betalt befordring med offentlige
eller private transportmidler, og har den
skattepligtige foretaget fradrag for befordring
efter stk. 1-4, skal den skattepligtige ved
indkomstopgerelsen medregne verdi af fri
befordring svarende til fradraget efter stk. 1-3
for den del af straekningen, hvor der er adgang til
fri befordring. 1. pkt. finder ogsé anvendelse, nér
arbejdsgiverbetalt befordring modtages som led i
en aftale om ydelse af personligt arbejde i gvrigt,
samt for skattepligtige, der er valgt til medlem af
eller medhjelp for bestyrelser, udvalg,
kommissioner, rad, navn eller andre kollektive
organer, herunder kommunalbestyrelser og
regionsrad. 1. pkt. finder ligeledes anvendelse
for medlemmer af en fagforening,
arbejdsleshedskasse eller pensionskasse samt for
personer, der modtager befordringstilskud fra
staten 1 jobcenteret.

Stk. 8-9. ---

§ 31

Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst
medregnes ikke ydelser til dekning af udgifter 1
forbindelse med uddannelser og kurser, nér
ydelserne modtages fra en arbejdsgiver som led i
et ansattelsesforhold eller som led i en aftale om
ydelse af personligt arbejde i evrigt og ydelserne
er omfattet af stk. 3. Ydelser omfattet af stk. 3 til
dekning af udgifter i forbindelse med
uddannelser og kurser medregnes ligeledes ikke,
ndr de modtages ved opher af et

2.1§ 9 C, stk. 7, udgar »staten i«.

3.1§ 31, stk. 1, 4. pkt., udgar »staten i«, og 1 5.
og 8. pkt. @ndres »§ 73 b « til: »[§ 47]«.



ansattelsesforhold. 1. pkt. geelder ligeledes for
ydelser omfattet af stk. 3, som gives til personer,
der er valgt til medlem af eller medhjalp for
bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad, nevn
eller andre kollegiale organer, herunder
Folketinget, regionsrdd og kommunalbestyrelser,
gives til medlemmer af en fagforening,
arbejdsloshedskasse eller pensionskasse samt
gives til arbejdstagere som led i selvvalgt
kompetenceudvikling i henhold til kollektiv
overenskomst. Tilsvarende galder for ydelser
omfattet af stk. 3, som personer modtager fra
staten 1 jobcenteret, eller som elever modtager
fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
Tilsvarende gaelder for ydelser omfattet af stk. 3,
der ydes af et uddannelsessted eller i medfor af §
73 b ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats til
personer, der deltager i uddannelse efter lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Tilsvarende
geelder for tildeling af friplads efter lov om
universiteter (universitetsloven) eller lov om
stipendier til visse udenlandske studerende ved
korte og mellemlange videregidende uddannelser.
Tilsvarende gaelder for tilskud til
deltagerbetaling, som ydes efter lov om statens
voksenuddannelsesstotte, samt for tilskud til
deltagerbetaling, som ydes efter lov om statte til
voksenuddannelse (VUS), herunder stette, der
ydes efter § 23, stk. 3 og 4, jf. stk. 2, 1 lov om
statens voksenuddannelsesstotte.422 Tilsvarende
gelder for tilskud til deltagerbetaling, som ydes
efter § 73 b i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats til personer, der deltager 1
uddannelse, som er omfattet af lov om statens
voksenuddannelsesstotte eller lov om
godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og

efteruddannelse.
Stk. 2-6.---

§19

I personskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr.



§8¢c

For personer, der omfattes af kildeskattelovens §
2,stk. 1,nr. 1,2,4,5,7 0g 9-27, eller § 2, stk. 2,
beregnes en skat svarende til kommunal
indkomstskat af den skattepligtige almindelige
indkomst. Tilsvarende gaelder for personer
omfattet af kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 3,
kulbrinteskattelovens § 21, stk. 2, eller § 9 1 lov
om beskatning af sefolk, nar de pdgaldende har
valgt at blive beskattet, som om de var omfattet
af kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1. Skatten
svares med den gennemsnitlige samlede
kommunale udskrivningsprocent for det
pageldende kalenderar nedrundet til nermeste
hele procent.

Stk. 2. ---

§1....
Stk. 2. Loven galder for uddannelse af

personer, der i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats er omfattet af

1)§ 2, nr. 1-3,

2) § 2, nr. 4, og som under revalidering
modtager revalideringsydelse eller
integrationsydelse, eller som under
forrevalidering modtager kontanthjzlp,
integrationsydelse, uddannelseshjelp eller
ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,

3)§ 2, nr. 5,

4)§ 2, nr. 7, og som i medfer af § 73 b i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats deltager i

1163 af 8. oktober 2015, som a&ndret senest ved
§ 101 lov nr. 1130 af 11. september 2018,
foretages folgende @ndring:

1.1§ 8¢ stk. 1, 1. pkt., @ndres »9-27« til: »9-
25«.

§ 20

I lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats m.m., jf.
lovbekendtgorelse nr. 145 af 3. februar 2017,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 1, stk. 2, nr. 1, ®ndres »§ 2, nr. 1-3« til:
»[§ 6, nr. 1-3]«.

2.19 1, stk. 2, nr. 2, ®ndres »§ 2, nr. 4« til: »[§
6, nr. 10]«.

3.1§ 1, stk. 2, nr. 3, ®ndres »§ 2, nr. S« til: »[§
6, nr. 6]«.

4.1¢ 1, stk. 2, nr. 4, ®@ndres »§ 2, nr. 7« til: »[§
6, nr. 9]«, og »§ 73 b« @ndres til: »[§ 47]«.

5.19 1, stk. 2, nr. 5, ®ndres »§ 2, nr. 11-14«
til: »[§ 6, nr. 4-5, 7 og 8]«.



uddannelse,

5)§2,nr. 11-14,

6) kapitel 13 d i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, og som modtager
midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter kapitel 9
b i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., eller

7) kapitel 13 e i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, og som er omfattet af lov
om kontantydelse.

Loven galder dog ikke for
ordblindeundervisning i henhold til lov om
forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne eller for
specialundervisning for voksne i henhold til lov

om specialundervisning for voksne.
Stk. 3. ...

§66k. ...

Stk. 2. ...

Stk. 3. Til virksomheder, som indgar
uddannelsesaftale med en elev, der uforskyldt
har mistet en uddannelsesaftale, jf. § 66 a, stk. 2,

6.9 1, stk. 2, nr. 6 og 7, ophaves.

§21

I lov om erhvervsuddannelser, jf.
lovbekendtgerelse nr. 282 af 18. april 2018, som
@ndret ved § 1 1lov nr. 1692 af 26. december
2017 og § 8 1 lov nr. 745 af 8. juni 2018,
foretages folgende @ndring:

1. Efter § 29 b indsattes:

»§ 29 c. Eleven kan i fortsattelse af
undervisningen efter denne lov anvende de
bevilgede hjelpemidler, der er omfattet af § 29
b, stk. 1 eller 2, ved overgangen til ledighed eller
beskeftigelse, indtil der ydes tilbud om den
fornedne stotte 1 form af tilbud om hjelpemidler
efter lov om kompensation til handicappede 1
erhverv m.v. eller lov om social service, og op til
tre maneder efter elevens eller kursistens
overgang til ledighed eller beskaftigelse.«

2.1§ 66k, stk. 3, ®ndres »§§ 98 c-98 g« til:
»[kapitel 23]«.



1. pkt., yder staten et tilskud. Tilskuddets
storrelse fastsettes pa finansloven. Tilskud ydes
ikke for elever, der er fyldt 25 ar, og som udleser
lontilskud til arbejdsgiveren i henhold til §§ 98
c-98 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
og for elever, der er berettiget til dagpenge ved
sygdom eller barsel, og hvor arbejdsgiveren
modtager refusion i henhold til § 54, stk. 1, 1 lov
om sygedagpenge og § 39, stk. 1, i lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel. Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag administrerer udbetaling af
tilskud. Undervisningsministeren fastsatter
narmere regler om udbetaling af tilskud,
efterregulering, modregning og tilbagebetaling
samt om administration af ordningen 1 ovrigt.
Stk. 4 0g 5. ...

§ 5 b. Kommunalbestyrelsens udgifter til
ungdomsuddannelsen for unge med sarlige
behov, der gives som et tilbud efter § 32, stk. 1,
nr. 2, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er
ikke omfattet af statslig refusion efter reglerne
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§22
I lov om ungdomsuddannelse for unge med
serlige behov, jf. lovbekendtgarelse nr. 783 af
15. juni 2015, som endret ved § 19 i lov nr. 745
af 8. juni 2018, foretages folgende @ndring:

1. 1§ 5 b @ndres »§ 32, stk. 1, nr. 2« til »[§ 32,
stk. 1, nr. 2]«

§ 23

I lov nr. 1716 af 27. december 2016 om de
gymnasiale uddannelser, som @&ndret ved § 17 1
lovnr. 311 af 25. april 2018, § 6 1 lov nr. 745 af
8.juni 2018 og § 10 1 lov nr. xx af xx [L 105],
foretages folgende @ndring:

1. Efter § 61 a indsattes:

»§ 61 b. Eleven eller kursisten kan 1
fortseettelse af undervisningen efter denne lov
kan anvende de bevilgede hjelpemidler, der er
omfattet af § 61 a, stk. 1 eller 2, ved overgangen



til ledighed eller beskaftigelse, indtil der ydes
tilbud om den forngdne stette i form af tilbud
om hjelpemidler efter lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. eller lov om social
service, og op til tre maneder efter elevens eller
kursistens overgang til ledighed eller
beskeftigelse.«

§ 24

I lov nr. 697 af 8. juni 2018 om forberedende
grunduddannelse, som a&ndret ved § 13 1 lov nr.
xx af xx [L 105], foretages folgende @&ndring:

1. Efter § 34 indsaettes:

»§ 34 a. Eleven kan i fortsettelse af
undervisningen efter denne lov anvende de
bevilgede hjelpemidler, der er omfattet af § 34,
stk. 1 eller 2, ved overgangen til ledighed eller
beskaeftigelse, indtil der ydes tilbud om den
fornedne stotte 1 form af tilbud om hjelpemidler
efter lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v. eller lov om social service, og op til
tre maneder efter elevens eller kursistens
overgang til ledighed eller beskaftigelse.«

§ 25

I lov om specialpedagogisk stette ved
videregdende uddannelser, jf. lovbekendtgerelse
nr. 748 af 16. maj 2015, foretages folgende

@ndringer:
§2.... 1. 1§ 2, stk. 3, @ndres »stk. 1.« til: »stk. 1, jf.
Stk. 2. ... dog § 2 a.«

Stk. 3. Det er en foruds@tning for fortsat at
modtage stetten, at den studerende opfylder
betingelserne 1 stk. 1.
Stk. 4. ...
2. Efter § 2 indsettes 1 kapitel 2:

wFortsat stotte efter endt uddannelse
§ 2 a. Studerende, der har faet bevilget

specialpadagogisk stette 1 form af hjelpemidler
efter § 2, kan beholde de tildelte hjelpemidler



§ 10. Specialpedagogisk statte kan ydes til
studerende, som er studieaktive, jf. stk. 2.
Uddannelses- og Forskningsministeriet treeffer
afgorelse om studieaktiviteten.

Stk.2-6. ---

§16. ...

Stk. 4. Udleendinge, som fér tilbudt et
integrationsprogram, har pligt til at deltage aktivt i
programmets enkelte dele, idet § 21 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats om en mindre intensiv
indsats dog finder tilsvarende anvendelse, for sa vidt
angar udlendingens pligt til at deltage i
beskeftigelsesrettede tilbud. Omfanget og indholdet
af integrationsprogrammets enkelte elementer
fastlaegges i en integrationskontrakt, som indgas
mellem udlendingen og kommunalbestyrelsen, jf. §
19.

Stk. 9. Udlendinge, som opfylder betingelserne for
hjeelp efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik og
kapitel 13 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
skal ikke have tilbud et integrationsprogram, men

efter endt uddannelse, indtil vedkommende har
faet tildelt stotte efter lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. eller lov om social
service, dog i maksimalt 3 méneder efter endt
uddannelse.

Stk. 2. Fortsat stette i form af hjelpemidler efter
endt uddannelse medregnes ikke i opgerelsen af
det antal méneder, der er brugt til uddannelsen,
jf. § 6.

Stk. 3. Uddannelses- og forskningsministeren
kan fastsette nermere regler om, hvilke
hjelpemidler der er omfattet af stk. 1.«

3.1§ 10, stk. 1, indsattes efter 1. pkt. som nyt
punktum:

»Kravet om studieaktivitet geelder ikke for
den periode, hvor studerende, der har faet
bevilget hjelpemidler efter § 2, kan beholde de
tildelte hjeelpemidler i op til 3 maneder efter endt
uddannelse, jf. § 2 a.«

§ 26

I lov om integration af udleendinge
(integrationsloven), jf. lovbekendtgerelse nr.
1127 af 11. oktober 2017, som @&ndret senest ved
lov nr. 739 af 8. juni 2018, foretages folgende
@ndringer:

1. 1§ 16, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »§ 21 f« til: »[§
106]«

2.1¢ 16, stk. 9, ®ndres »kapitel 6« til: »[kapitel
6 c]« og »kapitel 13« til: »[kapitel 20]«



have tilbud om danskuddannelse, jf. § 21.

§17. ...

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal 3 méneder efter at
have overtaget ansvaret for udleendingen visitere den
pageldende som jobparat eller aktivitetsparat. Ved
visitationen efter 1. pkt. finder de regler om
visitation, som beskaftigelsesministeren fastsatter i
medfer af § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats.

§ 19. ...

Stk. 9. Integrationskontrakten geelder, indtil
udleendingen meddeles tidsubegrenset
opholdstilladelse. Efter udlgbet af
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, kan kontrakten
ikke omfatte tilbud efter § 16, stk. 2,3 eller 9, eller
palaeg efter § 16 a. Udlendinge, der efter udlebet af
introduktionsperioden modtager hjalp til forsergelse
efter lov om aktiv socialpolitik eller
arbejdsleshedsdagpenge eller aktiveringsydelse efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., omfatter af §
31 ailov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 20. Kommunalbestyrelsen har pligt til at falge op
pa en udlendings integrationskontrakt, indtil
udlendingen har opfyldt de mal, som er fastsat eller
aftalt i integrationskontrakten, jf. § 19, stk. 4, 1. pkt.
Naér visitationen efter § 17 er gennemfort, skal
opfelgning finde sted mindst fire gange inden for 12
kalenderméneder. For udlendinge, der er i ordinaer
beskeftigelse eller ordinaer uddannelse, og som ikke
modtager integrationsydelse, skal opfelgning dog
kun foretages hver 12. maned, medmindre der er
behov for hyppigere opfelgning. For udleendinge, der
benytter sig af en ret til fraveer i medfer af
barselsloven, skal opfelgning pa
integrationskontrakten forst finde sted 6 maneder
efter barnets fodsel og derefter i forbindelse med den
lovlige fravaersperiodes udleb, medmindre der er
behov for hyppigere opfelgning. Har udleendingen
opfyldt malene i integrationskontrakten, skal
kommunalbestyrelsen alene folge op pa kontrakten,
hvis der opstéar behov for det. Opfelgningen skal ske
ved en individuel samtale. Hvis det er

hensigtsmaessigt, kan samtalen ske telefonisk, digitalt

eller pé anden tilsvarende méde. Ved vurderingen af,
om det er hensigtsmaessigt, at samtalen sker

3.1§ 17, stk. 2, 2. pkt., @ndres »§ 4 a, stk. 1« til:
»[§ 8]«

4. 1 § 19, stk. 9, 3. pkt, udgar: »eller
aktiveringsydelse«, og »§ 31 a« @ndres til: »[§
31 a]«.

5. Ig 20, stk 1,2. pkt, @ndres »12
kalenderméneder« til: »de forste 6 maneder«.

6. 1 § 20, stk. 1, indsettes efter 2. pkt. som nyt
punktum:

»Herefter skal kommunalbestyrelsen foretage
opfelgning efter behov.«

7.§ 20, stk. 1, 8. pkt., ophaves.



telefonisk, digitalt eller p& anden tilsvarende made,
finder § 21 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
tilsvarende anvendelse, medmindre omstaendigheder
vedrerende udlendingens deltagelse i
danskuddannelse, jf. § 21, tilsiger, at udleendingen
meader personligt frem.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan for grupper af
udlendinge, hvor helt sarlige forhold ger sig
geldende, fastsette retningslinjer for, at der i stedet
for atholdelse af en samtale kan vere en anden form
for kontakt.

Stk. 3. Som led i1 opfelgningen skal det droftes, om
der er sket a&ndringer i udleendingens situation og
behov, samt i hvilket omfang kommunalbestyrelsen
og udlendingen har efterlevet kontrakten. Der skal
herunder ske en droeftelse af, om det aftalte forleb er
blevet fulgt, og af udbyttet af det fulgte forleb i
forhold til de opstillede mal. Der skal endvidere pa
baggrund heraf ske en droftelse af, om der skal
foretages @ndringer i programmets indhold,
sammens&tning og mal.

8. 1§ 20 indsettes efter stk. 3 som nye stykker:
»Stk. 4. Jobparate udlendinge skal selv booke
jobsamtaler digitalt.

Stk. 5. Jobcenteret kan beslutte, at udlendingen
undtages fra kravet om at booke jobsamtaler digitalt,
hvis udlendingens sproglige og it-massige
forudseetninger ikke er tilstreekkelige til, at
udleendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal
sorge for, at udlendingen hurtigst muligt bliver i
stand til dette. Kommunalbestyrelsen kan efter en
konkret vurdering fratage en person retten til
selvbooking, hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at
personen booker jobsamtaler pd anden made end
aftalt eller pd en made, som kommunalbestyrelsen
vurderer vil medfere, at kontaktforlebet ikke kan
gennemfores efter hensigten.

Stk.6. De regler, som beskaftigelses-ministeren
fastsaetter i medfer af [§ 38, stk. 2], i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats om selvbooking og om
afmelding som arbejdssggende, hvis en person ikke
selv booker jobsamtaler, og om fritagelse af personer
fra pligten til selv at skulle booke jobsamtaler, finder
tilsvarende anvendelse.«



Stk. 4. Med hensyn til udleendinge, der modtager
integrationsydelse, skal individuelle samtaler, jf. §
20, stk. 1, afholdes som cv-samtaler eller som
jobsamtaler med fokus pa konkrete job og
jobsegning. Under samtalen skal det aftales, hvordan
udlendingens jobsegning kan understattes. For
udlendinge, der alene har ledighed som problem,
skal kommunalbestyrelsen pése, at de oplysninger,
som udlendingen har indlagt i Jobnet, jf. § 26 a,
fortsat er fyldestgerende.

Stk. 5. Kontraktens opfelgning skal kunne danne
grundlag for kommunalbestyrelsens beslutning om,
hvorvidt udlendingen fortsat er berettiget til at
modtage hjlp efter integrationsloven eller lov om
aktiv socialpolitik, herunder om der skal ske
nedsattelse 1 eller opher af udleendingens
integrationsydelse, jf. §§ 39, 40, 40 a og 41 i lov om
aktiv socialpolitik.

Stk. 6. Tilegner en udlending sig ikke det danske
sprog systematisk og mélrettet inden for den fastlagte
tidsramme, jf. § 4, stk. 2, i lov om danskuddannelse
til voksne udleendinge m.fl., skal
kommunalbestyrelsen give udlendingen meddelelse
om de mulige konsekvenser af udleendingens
manglende dansktilegnelse.

Stk. 7. Det skal ved kontraktens indgaelse sikres, at
udlendingen er opmaerksom pa hovedbetingelserne
for at opna tidsubegranset opholdstilladelse, og der
skal efter behov felges op herpa.

§23. ...

Stk. 8. De regler, som beskaftigelsesministeren
fastsetter i medfor af § 113 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats om erstatning ved en
udlendings tilskadekomst eller ved skade, som en
udlending forvolder, under deltagelse i tilbud om
vejledning og opkvalificering samt tilbud om
virksomhedspraktik, finder tilsvarende anvendelse.
§23a....

Stk. 4. Produktion og afsetning af produkter i
forbindelse med serligt tilrettelagte projekter eller

Stk. 4-7 bliver herefter stk. 7-10.

9.1 23, stk. 8, ®ndres »§ 113« til: »[§ 191]«

10. I § 23 a, stk. 4, 2. pkt., &ndres »§ 33, stk. 2«
til: »[§ 99, stk. 2]«



uddannelsesforleb, jf. stk. 1, nr. 2, ma ikke vaere
konkurrenceforvridende. De retningslinjer, som
beskeftigelsesministeren fastsetter i medfer af § 33,
stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Seerlige opkvalificerende forleb, jf. stk. 1, nr.
4, kan have en varighed pé op til 3 méneder. En
udlending kan som led i integrationsprogrammet kun
gennemfore et sadant forleb én gang.

Stk. 6. Til udlendinge, der er fyldt 25 ar, og
udlendinge under 25 ar med forsergelsespligt over
for hjemmeboende bern kan kommunalbestyrelsen
efter en konkret vurdering give tilbud om vejledning
og opkvalificering i form af studie- og
erhvervskompetencegivende uddannelse, hvis
udlendingen ikke i forvejen har en sadan
uddannelse. Ved afgerelsen skal
kommunalbestyrelsen med udgangspunkt i
udlendingens ensker og forudsatninger vurdere
udlendingens uddannelsesonske i forhold til
arbejdsmarkedets konkrete behov for arbejdskraft.
Stk. 7. De regler om uddannelsesaktivitet og
indberetningspligt, som beskaftigelsesministeren
fastsaetter i medfer af § 108 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse.
§23b....

Stk. 2. Tilbud gives med henblik pé at afdekke og
optraene udlendingens faglige, sociale eller sproglige
kompetencer samt for at afklare udleendingens
beskeaftigelsesmal. Tilbud om nytteindsats gives dog
med det formal, at udleendingen skal arbejde for sin
integrationsydelse.

Stk. 7. Reglerne 1 §§ 48 0og 49 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats om forholdet til virksomhedens
ansatte, konkurrenceforvridning m.v. samt de regler,
som beskeftigelsesministeren fastsatter i medfer af
§ 50 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder
tilsvarende anvendelse over for udleendinge, der
tilbydes virksomhedspraktik.

§23c....

Stk. 3. §§ 54, 55 0g 59 om len- og arbejdsvilkar, jf.
dog stk. 4, §§ 60 og 61 om merbeskeftigelse m.v. og
§§ 63-65 om lentilskud i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats over for personer, der
modtager integrationsydelse efter lov om aktiv

11. § 23 a, stk. 6, 1. pkt. @ndres »Til
udlendinge, der er fyldt 25 ar, og udlendinge
under 25 ar« til: »Til udlendinge, der er fyldt 30
ar, og udlendinge under 30 ar«

12. 1§ 23 a, stk. 7, ®ndres »§ 108« til: »[§ 183]«

13.1§ 23 b, stk. 2, 1. pkt., affattes séledes:

»Tilbud om virksomhedspraktik gives med henblik
pa at afklare eller udvikle personens faglige, sociale
eller sproglige kompetencer samt afklare
beskaftigelsesmal og bringe personen tettere pa sit
beskaftigelsesmal, ved at personen deltager i
konkrete arbejdsopgaver og

14. 1§ 23 b, stk. 7, eendres »§§ 48 og 49« til: »[§§ 63
og 64]« og »§ 50« @ndres til: »[§ 65]«.

15. 1§ 23 ¢, stk. 3, 1. pkt., @ndres »§§ 54, 55 og 59«
til: »[§§ 70-72]«, »§§ 60 og 61« andres til: »[§§ 77
og 78]«, og »§§ 63-65« @ndres til: »[§§ 75, 76 og
80]«.



socialpolitik, finder tilsvarende anvendelse for
udlendinge, der gives tilbud om ansattelse med
lontilskud. Udleendinge- og integrationsministeren
kan fastsette, at de regler, som
beskeftigelsesministeren fastsetter i medfor af § 68 i
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, helt eller
delvis skal finde tilsvarende anvendelse for
udlendinge, der gives tilbud om ansettelse med
lontilskud.

Stk. 4. § 75 a, stk. 5 og 6, 1 lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats om len under tilbud om
ansattelse med lentilskud hos offentlige
arbejdsgivere finder tilsvarende anvendelse for
personer, der er omfattet af § 23, stk. 6.

§23d....

Stk. 3. §§ 31 d og 31 e i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats og de regler, som
beskeftigelsesministeren fastsatter i medfer af § 31 f
i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, finder
tilsvarende anvendelse.

§24a. ...

Stk. 3. De regler, som beskaftigelsesministeren
fastsaetter i medfer af § 100, stk. 4, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats om tilskud til hjelpemidler,
finder tilsvarende anvendelse.

§26. ...

Stk. 3. Undtages en jobparat udlending, jf. § 26 a,
stk. 6, fra kravet om registrering af sin jobsegning i
joblog pa »Min Side« pa Jobnet, jf. § 26 a, stk. 1, fra
kravet om hver syvende dag at skulle tjekke sine
jobforslag, jf. § 26 a, stk. 2, eller fra kravet om at
laeegge et cv pa Jobnet inden for 3 uger og kravet om i
den forbindelse at angive beskaftigelsesméal pé
Jobnet, jf. § 26 a, stk. 3 og 4, skal jobcenteret og
udlendingen aftale, hvordan den pagaldende i stedet
skal dokumentere sine jobsggningsaktiviteter.

16. 1 § 23 ¢, stk. 3, 2. pkt., ®ndres »§ 68« til: »[§
81]«.

17.1§ 23 ¢, stk. 4, ®ndres »75 a, stk. 5 og 6« til: »
[§ 72, stk. 3, nr. 3, og stk. 5]«

18. 1§ 23 d, stk. 3, eendres »§§ 31 d og 31 e« til: »[§
169]« og »§ 31 f« @ndres til: »[§ 171]«.

19. § 24 a, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler ydes pa baggrund af
dokumenterede udgifter. Jobcenteret kan dog
beregne tilskud til undervisningsmateriale pa
grundlag af de gennemsnitlige udgifter ved
uddannelsen pa den enkelte uddannelsesinstitution.
Det er en betingelse for at give tilskud til
hjelpemidler, at udgiften ligger ud over, hvad
arbejdsgiveren henholdsvis uddannelses-institutionen
forudsattes at aftholde, og at hjelpemidlerne ikke er
sedvanligt  forekommende pd  arbejdspladsen
henholdsvis uddannelsesinstitutionen.«

20. § 26, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Undtages en jobparat udlending, jf. § 26 a,
stk. 4, fra kravet om registrering af sin jobsggning i
joblog pa »Min Side« pa Jobnet, jf. § 26 a, stk. 1,
eller undtages en udlending fra kravet om, at cv-
oplysninger skal vere registreret i Jobnet og gjort
tilgaengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og
senest 3 uger efter tilmeldingen som arbejdssegende
jf. § 26 b, stk. 11, skal jobcenteret og udlaendingen
aftale, hvordan den péigeldende 1 stedet skal
dokumentere sine jobsggningsaktiviteter.«



§ 26 a. En jobparat udleending skal vaere aktivt
arbejdssegende. Udlendingen skal overholde de
aftaler, der fremgar af »Min Side« pa Jobnet, og som
er indgdet med kommunen om, hvordan og inden for
hvilke fagomrader den pageldende skal soge job.
Udleendingen skal endvidere lobende registrere alle
jobsegningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet.

Stk. 2. En jobparat udlending, der har ansegt om
eller modtager integrationsydelse, skal ved forste
henvendelse til kommunen om hjzlp tilmelde sig
som arbejdssegende i jobcenteret, og kommunen har
pligt til at sikre dette. Udlendingen skal mindst hver
syvende dag tjekke sine jobforslag pa Jobnet og
dermed bekreefte, at pageeldende er arbejdssegende.
De regler, som fastsettes i medfer af § 11, stk. 5, 1
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, finder
tilsvarende anvendelse for udleendingens tilmelding
og afmelding som arbejdssegende.

Stk. 3. Udlaendingen skal hurtigst muligt og senest 3
uger efter tilmelding som arbejdssegende hos
jobcenteret laegge en beskrivelse (cv) af tidligere
beskeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og @vrige
forhold af betydning for jobcenterets bistand til at
finde arbejde ind i Jobnet. Udleendingen skal
endvidere angive mindst ét beskaeftigelsesmal.
Jobcenteret kan inden for fristen 1 1. pkt. fastsatte,
hvornér oplysningerne skal vaere indlagt i Jobnet.
Stk. 4. Udlendingen skal lebende opdatere sine
oplysninger som navnt i stk. 3 i Jobnet. Foreligger
der oplysninger som navnt i stk. 3 fra en tidligere
tilmelding som arbejdssegende, skal oplysningerne
straks pa ny geres tilgengelige i Jobnet, hvis
udlendingen igen bliver tilmeldt som
arbejdssegende.

Stk. 5. Jobcenteret skal i forbindelse med aftholdelse
af samtaler efter § 20, stk. 4, sikre, at de oplysninger,
som udlendingen har indlagt i Jobnet, er
fyldestgerende.

Stk. 6. Jobcenteret kan beslutte, at udleendingen
undtages fra kravet om registrering af sin jobsegning
ijoblog pa »Min Side« pa Jobnet, jf. stk. 1, fra kravet

21. § 26 a, affattes saledes:

»§ 26 a. En jobparat udleending skal vere aktivt
arbejdssegende. Udlendingen skal overholde de
aftaler, der fremgar af »Min Side« pa Jobnet, og som
er indgéet med kommunen om, hvordan og inden for
hvilke fagomrader den pageldende skal sage job.
Udlaendingen skal endvidere lgbende registrere alle
jobsegningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet.

Stk. 2. En jobparat udlending, der har ansogt om
eller modtager integrationsydelse, skal ved forste
henvendelse til kommunen om hjelp tilmelde sig
som arbejdssegende i jobcenteret, og kommunen har
pligt til at sikre dette. De regler, som fastsattes i
medfer af [§ 20] i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse
for udlendingens tilmelding og afmelding som
arbejdssegende.

Stk. 3. Jobcenteret skal i forbindelse med afholdelse
af samtaler efter § 20, stk. 4, sikre, at de oplysninger,
som udlendingen har indlagt i Jobnet, er
fyldestgerende.

Stk. 4. Jobcenteret kan beslutte, at udleendingen
undtages fra kravet om registrering af sin jobsggning
ijoblog pa »Min Side« pé Jobnet, jf. stk. 1, hvis
udlendingens sproglige og it-massige
forudsetninger ikke er tilstraekkelige til, at
udleendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal
sorge for, at udleendingen hurtigst muligt bliver i
stand til dette.

Stk. 5. Udlendingen skal soge arbejde pa den made,
der er saedvanlig inden for det padgeldende omrade.
Udlendingen skal endvidere sgge ledige job, nér
jobcenteret forlanger det.

Stk. 6. Jobcenteret skal yde bistand, i forbindelse med
at en udlending indlagger oplysninger i Jobnet, hvis
den pagaeldende anmoder herom..



om hver syvende dag at skulle tjekke sine jobforslag,
jf. stk. 2, eller fra kravet om at laegge et cv pa Jobnet
inden for 3 uger og kravet om i den forbindelse at
angive beskeftigelsesmal pa Jobnet, jf. stk. 3 og 4,
hvis udlendingens sproglige og it-maessige
forudseaetninger ikke er tilstreekkelige til, at
udlendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal
sorge for, at udleendingen hurtigst muligt bliver i
stand til dette.

Stk. 7. Udlendingen skal soge arbejde pa den made,
der er sedvanlig inden for det pagaldende omrade.
Udlendingen skal endvidere soge ledige job, nér
jobcenteret forlanger det.

Stk. 8. Jobcenteret skal yde bistand, i forbindelse med
at en udleending indleegger oplysninger i Jobnet, hvis
den pagaldende anmoder herom.

Stk. 9. Staten og kommunen har adgang til de
oplysninger, som udlendingen har indlagt i Jobnet

Stk. 7. Staten og kommunen har adgang til de
oplysninger, som udlaendingen har indlagt i Jobnet. «

22. Efter § 26 a indsettes:

»§ 26 b. Jobparate og aktivitetsparate udlendinge
skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Stk. 2. Cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger
om kompetencer, erfaringer og evrige relevante
forhold.

Stk. 3. Jobparate udlendinge skal angive mindst ét
jobmal 1 forbindelse med registrering af cv-
oplysninger.

Stk. 4. For jobparate udlendinge skal cv-
oplysningerne vare registreret i Jobnet og gjort
tilgeengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og
senest 3 uger efter tilmeldingen som arbejdssegende.
Jobcenteret kan inden for fristen i 1. pkt. fastsette,
hvornér oplysningerne skal vaere indlagt i Jobnet.

Stk. 5. Arbejdet med cv-oplysninger for
aktivitetsparate udlaendinge begynder i forbindelse
med kontaktforlebet og registrering af oplysningerne
i Jobnet sker hurtigst muligt.

Stk. 6. For aktivitetsparate udlendinge kan cv-
oplysningerne efter aftale mellem jobcenteret og
udleendingen geres tilgaengelige for segning for
arbejdsgivere.

Stk. 7. Udlendingen skal lebende opdatere cv-
oplysningerne, og jobcenteret skal lgbende pase, at



§ 27 a. Nar kommunalbestyrelsen henviser en
jobparat udleending, der modtager integrationsydelse,
til et job af over 5 dages varighed og udlendingen
ikke far jobbet, igangsettes et systematisk
henvisningsforleb efter stk. 2.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal hurtigst muligt
henvise udlendingen til endnu et job og skal lebende
fortsaette hermed indtil 3 méneder efter forste
henvisning efter stk. 1, hvis udlaendingen ikke
kommer i beskaftigelse. Er der ikke job, hvortil
udlendingen kan henvises, skal
kommunalbestyrelsen palaeegge udleendingen at sage
et antal nermere angivne job pa

oplysningerne er fyldestgerende.

Stk. 8. Cv-oplysninger, der tidligere har varet
tilgeengelige for segning pa Jobnet, skal straks pa ny
gores tilgengelige for segning, hvis jobparate
udlendinge pé ny tilmelder sig som arbejdssegende
eller henvender sig til kommunen om hjelp.

Stk. 9. Jobcenteret skal yde bistand til udlendinge,
der  skal registrere  cv-oplysninger,  hvis
vedkommende anmoder herom.

Stk. 10. Staten og kommunen har adgang til de
oplysninger, som udlendinge har oplyst pa Jobnet.
Arbejdsleshedskassen  har adgang for egne
medlemmer.

Stk. 11. Jobcenteret kan beslutte, at udlendingen
undtages fra kravet om registrering af cv-oplysninger
pa Jobnet og om at cv-oplysningerne skal indeholde
oplysninger om kompetencer, erfaringer og evrige
relevante forhold jf. stk. 1 og 2, og fra kravet om at
cv-oplysninger skal veare gjort tilgengelige for
arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger efter
tilmeldingen som arbejdssagende, jf. stk. 3 og 4, hvis
udlendingens sproglige og it-massige
forudsetninger ikke er tilstreekkelige til, at
udlendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal
sorge for, at udlendingen hurtigst muligt bliver i
stand til dette.

Stk. 12. De
beskaftigelsesministeren, i medfer af [§ 25] i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, fastsaetter om

narmere regler som

registrering af cv-oplysninger herunder om indhold
og cv-samtaler, finder tilsvarende anvendelse.«

23. § 27 a ophaves.



Beskaftigelsesministeriets database Jobnet. Jobbene
udseges 1 samarbejde med udlendingen.

Stk. 3. En udleending, der er omfattet af et
systematisk henvisningsforleb, kan ikke henvises til
en anden aktor, jf. § 5, stk. 3, som
kommunalbestyrelsen har overladt varetagelsen af
integrationsprogrammer.



