Januar 2019

UDKAST

Forslag
til

Lov om @&ndring af lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik; lov om sygedagpenge,
integrationsloven og forskellige andre love.

(Konsekvenser af aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats m.v.)

Beskeeftigelsesministeriet

§1

I lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.,
som @ndret senest ved § 4 i lov nr. 707 af 8. juni 2018, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 6, stk. 5, ndres »§§ 68 c 0g 68 g« til: »§ 36, stk. 3,«.

2.1§ 6, stk.6, ®ndres »§ 18awtil: »§ 36, stk. 1,«0g »§ 2, nr. 3 og 13« &ndres til: »§ 6, nr. 3 og S«.
3.1 9 stk. 1, ®ndres »kapitel 12 b« til: »kapitel 18«.

4.1 11, stk. 3, @ndres »§ 68 d« til: »§ 107«.

5. Efter § /7 indsattes efter overskriften for § 18:

»§ 17 a. Kommunen kan overlade det til andre akterer at udfere opgaver og traffe afgerelse efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og lov om sygedagpenge,
jf. dog stk. 2. Ansvaret for indsatsen pahviler forsat kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Kommunen kan ikke overlade til anden akter at treeffe afgerelse om retten til sygedagpenge efter lov
om sygedagpenge. Kommunen kan dog overlade til andre akterer at vurdere, om en person er helt eller delvis
uarbejdsdygtig. Anden akter kan kun treeffe afgarelse herom, hvis akteren og den sygemeldte er enige i
vurderingen af hel eller delvis uarbejdsdygtighed.

Stk. 3. Andre akterer, der har faet overladt opgaver og kompetencer til at traeffe afgerelse efter stk. 1 og 2,
forpligter personen pad samme made, som hvis jobcenteret havde udfert opgaven eller truffet afgerelsen.

Stk. 4. Andre akterer skal overholde samme regler, som galder for jobcenteret i forbindelse med
indkaldelse til samtaler, deltagelse i aktiviteter, afgivelse af tilbud og underretninger efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og lov om sygedagpenge.
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§ 17 b. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, hvordan opgaverne efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og lov om sygedagpenge kan
varetages af andre akterer, herunder om personens mulighed for at veelge mellem flere akterer.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om krav til andre akterers sagsbehandling, herunder om
frister, underretninger til kommunen, procedurer og klagefrister i forbindelse med sagsbehandlingen.
Beskeeftigelsesministeren kan herunder fastsatte regler om andre akterers forpligtelse til at give jobcenteret
de nedvendige oplysninger om personer, der er omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller lov om sygedagpenge, til brug for administrationen af
lovgivningen m.v.«

6.1 § 18 ®ndres »kapitel 2 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats« til:»§ 17 a og regler fastsat i medfer af
§ 17 b«.

7. Efter § 22 indsattes for » Afsnit [ll« som nyt kapitel:
»Kapitel 3'a
Skeerpet tilsyn med kommunernes beskeeftigelsesindsats

§ 22 a. Beskaftigelsesministeren fastsatter resultatmél og mél for kommunernes beskaftigelsesindsats
(fokusmal) som led i sit tilsyn med kommunerne efter dette kapitel.

§ 22 b. Hvis en kommune ikke lever op til de af beskaftigelsesministeren fastsatte resultatmal og i et
gennemsnit over de sidste 12 maneder ikke lever op til de fastsatte fokusmal, jf. § 22 a, bliver den
pageldende kommune omfattet af et skerpet tilsyn.

§ 22 ¢. En kommune; der er omfattet af et skaerpet tilsyn, jf. §22 b, skal tilsende beskaftigelsesministeren en
redegorelse for, hvilke initiativer, kommunen har iverksat eller vil ivaerksatte for at leve op til de for
kommunen fastsatte fokusmal, og en plan for, hvornar malene vil vaere naet. Redegarelsen skal indeholde
resultatet af en uvildig sagsgennemgang for malgrupper, hvor kommunen ikke lever op til fokusmalene.
Kommunen atholder udgifterne til sagsgennemgangen.

§ 22 d. En kommune, der er omfattet af et skarpet tilsyn, har en genopretningsperiode pé 9 méneder efter
afgivelse af redegorelsen efter § 22 c til at fa rettet op pa indsatsen og leve op til de fastsatte fokusmal.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan i serlige tilfeelde bestemme, at en kommune, som har forbedret
indsatsen, men uden fuldt-ud athave opfyldt fokusmalene inden for genopretningsperioden pa 9 maneder,
kan fa genopretningsperioden forlaenget, dog hejst med yderligere 12 méaneder.

§ 22 e. En kommune, som ikke har opfyldt fokusmalene i et gennemsnit over de seneste 12 méaneder efter
udlebet af genopretningsperioden, herunder en eventuel forlenget periode efter § 22 d, stk. 2, skal leve op til
serlige minimumskrav til indsatsen, fastsat af beskeaftigelsesministeren. Kommunen skal endvidere foretage
en uvildig gennemgang af sager for de mélgrupper, hvor kommunen fortsat ikke lever op til de fastsatte
fokusmal. Kommunen atholder udgifterne til sagsgennemgangen.

§ 22 f. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om:

1) Resultatmal og indsatsmal (fokusmal) for skeerpet tilsyn, jf. § 22 b.
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2) Kommunernes redegerelser og genopretningsplaner, jf. § 22 c.

3) Sagsgennemgangen, jf. §§ 22 cog 22 e.

4) Genopretningsperioden, jf. § 22 d.

5) Fastsattelse af minimumskrav til indsatsen efter udlebet af genopretningsperioden, jf. § 22 e.«

8. [ overskriften for kapitel 4 indszttes efter »Beskeaeftigelsesrddets«: », Tilsynsradets«.

9.1§ 24, stk. 2, nr. 2, &ndres »8 fra Landsorganisationen i Danmark« til: »9 fra Fagbevagelsens
Hovedorganisation«, og nr. 3 ophaves.
Nr. 4-8 bliver herefter nr. 3-7.

10.1 § 24, stk. 5, ®ndres »Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale forhold« til:
»Udlendinge- og Integrationsministeriet«.

11. § 25, stk. 2, ophaeves.
12. Efter § 26 indsettes for kapitel 5 som nyt kapitel:
»Kapitel 4 a
Tilsynsradet
Formal

§ 26 a. Tilsynsridet er rddgivende for Beskaeftigelsesministeren i spergsmal vedrerende Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsynsvirksomhed om arbejdslgshedsforsikringen, arbejdsleshedskassernes
deltagelse i beskaftigelsesindsatsen, revisionen og fokusrevision af kommunerne, kommunernes
rddighedsadministration, det skerpede tilsyn med kommunernes beskeaftigelsesindsats, styrelsens gvrige
tilsyn herunder med kommunerne, Udbetaling Danmark, styrelsens puljeforvaltning og nye
udviklingsinitiativer pa tilsynsomradet.

Sammenscetning

§ 26 b. Tilsynsradet har 7 medlemmer. En formand og 1 medlem udpeges af beskaftigelsesministeren.
Desuden udpeger beskaftigelsesministeren 1 medlem efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening, 1
medlem efter indstilling fra Kommunernes Landsforening, 1 medlem efter indstilling fra Fagbevagelses
Hovedorganisation, 1 medlem efter indstilling fra Danske A-kasser og 1 medlem efter indstilling fra
Skattestyrelsen.

Stk. 2. Der tilforordnes radet 1 repreesentant for Beskeftigelsesministeriet, 1 repraesentant for
Finansministeriet og 1 reprasentant for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. De tilforordnede har
ingen stemmeret.

Stk. 3. Medlemmerne, herunder formanden og de tilforordnede, udpeges for en 4-arig periode. Finder
udpegningen sted i labet af en periode, gaelder den til periodens udleb.

Stk. 4. Tilsynsradet fastsatter selv sin forretningsorden.

Stk. 5. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering varetager radets sekretariatsfunktion.
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Opgaver

§ 26 c. Tilsynsradet behandler direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings rapporter, jf. §
88, stk. 7, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og resultaterne af tilsynet med kommunernes
radighedsadministration, jf. § 13 e i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 2. Tilsynsradet er endvidere det centrale tilsynsorgan i forhold til arbejdslashedskassernes
kontrolindsats, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring, og skal pa baggrund af afrapporteringer radgive Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering om kvaliteten af kassernes kontrolindsats. Radet kan ogsa medvirke til at
fastleegge kravene til kassernes kontroller fremadrettet.

Stk. 3. Tilsynsradet har indseende med og radgiver ministeren om arbejdsleshedskassernes deltagelse 1
beskeftigelsesindsatsen, revisionen og fokusrevision af kommunerne, det skeerpede tilsyn med
kommunernes beskaftigelsesindsats, styrelsens evrige tilsyn herunder med kommunerne, Udbetaling
Danmark, styrelsens puljeforvaltning og nye udviklingsinitiativer pa tilsynsomréadet.«

13. 1§ 28, stk. 2, nr. 2, ®ndres »5 fra Landsorganisationen i Danmark« til: »6 fra Fagbevagelsens
Hovedorganisation«, og nr. 3 ophaves.
Nr. 4-8 bliver herefter nr. 3-7.

14.1§ 29, nr. 5 @endres »§ 33 b« til: »§ 97«.

15. 1§ 29 indsaettes som nr.7:

»7) Ivaerksetter og yder tilskud til initiativer inden for en statslig ramme til at sikre en hurtig og aktiv indsats
1 forbindelse med sterre virksomhedslukninger eller storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomréde
jf. kapitel 25 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.«

16. § 30 ophaves.

17.1§ 31, stk. 1, ®ndres »og nytteindsats samt ansettelse med lontilskud efter kapitel 11 og 12« til: »,
ansattelse med lentilskud og nytteindsats efter kapitel 11-13«.

18. 1§31, stk. 2, eendres »kapitel 11« til: »kapitel 13«.
19. 1 § 34, stk. 3, endres »cv'er« til: »cv-oplysninger«, og »§ S« &ndres til: »kapitel 4«.

20. 1§ 36, stk. 1, @ndres »§ 13, stk. 2, og § 73 d, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har pligt til at
indleegge et cv i Jobnet« til: »§ 22 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats har pligt til at registrere cv-
oplysninger pa Jobnet«.

21. Efter § 38 indsettes for overskriften for § 39:

»§ 38 a. Jobindsats.dk skal udstille et samlet overblik bestaende af generelle malinger, der kan give
kommuner og andre interessenter i beskaftigelsesindsatsen indblik i kommunernes resultater og indsatser, og
serlige malinger, som anvendes til udvalgelse af kommuner til skeerpet tilsyn, jf. § 22 b.«

22.1¢§ 52, nr. 1, @&ndres »cv'er« til: »cv-oplysninger«.
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23. 1§ 54, stk. 1, udgar »eller sambo, jf. § 2 b i lov om aktiv socialpolitik«.

§2

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 269 af 21. marts 2017, som a&ndret bl.a. ved § 8 i lov
nr. 674 af 8. juni 2017, § 11 lov nr. 320 af 25. april 2018, og senest ved § 11 lov nr. 743 af 8. juni 2018,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 1, stk. 2, § 5, stk. 2, nr. 1,0gstk. 3, § 8, stk. 2, 1. pkt., § 11, stk. 1, § 13; stk. 2, nr. 4 og stk. 4, 1. pkt., §
13 ¢, §13f stk. 10, nr. 2, § 25, stk. 7, 1. pkt., § 31, stk. 1, 1. pkt., § 36, stk. 1 og 3, § 40 a, stk. 2, 1. pkt., § 41,
stk. 1, nr. 1 0g 2, § 68 a, stk. 3, 1. pkt., § 69, stk. 2, nr. 1 og 4, § 69 b,stk. 1, § 69d, stk. I, nr. 3, § 69e, § 69
J, stk. 10, 1. pkt., § 69 k, stk. 2, nr. 1 og4, § 69 m, stk. 1, § 69 o, stk. I, nr. 3, §69p, § 74 g, stk. 1, nr. 3, og
stk. 4,575 stk. 1, nr. 5, § 77 a, stk. 2, § 93, stk. 1, nr. 2, og stk-3; 0g § 94, stk. 2, indsattes efter »tilbud efter
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats«: », tilbud efter kapitel 51 lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v.«.

2.1¢ 5, stk. 1, indsettes efter» denne lov«: », jf. dog stk. 2 og 3«.

3.1¢ 5, indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:
»Stk. 3. Personer kan opholde sig kortvarigt i udlandet, dog séledes at de skal have befundet sig i Danmark
inden for hvert degn. Et ophold i udlandet efter 1. pkt. kan hgjst ske én gang pr. kalendermaned med
samtidig modtagelse af hjzlp efter denne lov og ma ikke ske i forbindelse med pabegyndelse eller
afslutning af en ferieperiode. Personerne skal oplyse kommunen om udlandsopholdet, jf. § 11, stk. 2,1 lov
om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade.«
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

4.1¢ 5, stk. 3, indsattes som 2. pkt.:
»Dette gelder dog ikke for personer, der er omfattet af § 6 i repatrieringsloven.«

5.1 8, stk. 2, 2. pkt., eendres »§ 4 a, stk. 1,«til: »§ 8«.

6.15 8, stk. 3, ®ndres »§ 4 a, stk. 1 0g 3,« til: »§ 8«.

7.9 8 a, stk. 3, ophaves.

8.15 10 a, stk. 1 og 2, eendres »kapitel 4, 6 eller 7« til: »kapitel 4, 6 a, 6 b, 6 ¢ eller 7«.

9.15 10 e, I pkt., @endres »§§ 70 h og 70 i« til: »§§ 128 og 129«.

10. 1§ 10, stk. 1, eendres »kapitel 4, 6, 6 a, 6 b eller 7« til: »kapitel 4, 6 a, 6 b, 6 ¢ eller 7«.

11.1§ 10/, stk. 1, nr. 8, @®ndres »§ 70 f« til: »§§ 123-125, og § 127«.

12.1§ 10f, stk. 1, nr. 8, § 69, stk. 8, 1. pkt., og § 74 a, stk. 5, &ndres »§ 70 g« til: »§§ 126 og 127«.

13.1§ 12, stk. 1, 1. pkt., eendres »§§ 37 og 38« til: »§§ 95 og 98«.
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14.1§ 13, stk. 2, indsattes efter nr. 3 som nyt nummer:

»4) er vurderet til at veere jobparat og undlader at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for digitalt
selv at booke en jobsamtale, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,«.
Nr. 4-7 bliver herefter nr. 5-8.

15.1§ 13, stk. 3, indsattes efter nr. 1 som nyt nummer:

»2) er vurderet til at veere dbenlyst uddannelsesparat og undlader at overholde den frist, som jobcenteret har
fastsat for digitalt selv at booke en jobsamtale, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,«.

Nr. 2-6 bliver herefter nr. 3-7.

16.1¢§ 13, stk. 3, nr. 2, som bliver nr. 3 og nr. 5, som bliver nr. 6, ndres »individuel samtale« til:
»jobsamtale«.

17.1§ 13, stk. 5, 1. pkt., indsettes efter »tilbud efter lov omen aktiv beskeeftigelsesindsats«: », tilbud efter
kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., beskeftigelsesfremmende
foranstaltninger«.

18.1§ 13, stk. 5, 1. pkt., og § 75, stk. 1, nr. 4, &ndres »§ 21 f« til: »§ 106«.
19.1§ 13, stk. 6 0og 13, 0g § 39, nr. 6, ®ndres »§ 21 b« til: »§ 30«.

20.19§ 13, stk. 7, nr. 4, § 24, stk. 2, 1. pkt., og stk. 5, 2. pkt., § 25 stk. 8, 1. pkt. og stk. 11, 2. pkt., &ndres
wbarsellovens« til: »barselslovens«.

21.1§ 13, stk. 7, nr. 6, 0g1 § 74 a, stk. 2, nr. 1, &@ndres »lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel« til:
»barselsloven«.

22. § 13, stk. 16, affattes saledes:

»Stk. 16. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter neermere regler om opgerelse af 12 sammenhengende méneder
med uddannelses- eller kontanthjelp som naevnt i stk. 11, herunder hvordan ressourceforlgbsydelse og
perioder med tilbud efter kapitel 111 lov om.en aktiv beskaftigelsesindsats eller revalidering i form af
serligt tilrettelagte projekter efter kapitel 14 1 samme lov.«

23. 1§ 13 a, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »skal hurtigst muligt efter tilmelding som arbejdssegende i jobcenteret
sorge for at laegge en beskrivelse af tidligere beskaeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og evrige forhold«
til: »skal hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen som arbejdssegende i jobcenteret serge for at
registrere cv-oplysninger, som skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og evrige relevante
forhold«, og »leegge sit cv« @ndres til: »registrere cv-oplysninger«.

24.1¢ 13 a, stk. 2, indsettes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»En person, der modtager integrationsydelse eller uddannelseshjaelp som ébenlyst uddannelsesparat, skal
hurtigst muligt og senest 3 uger efter forste henvendelse til kommunen om hjeelp serge for at registrere cv-
oplysninger pa Jobnet, som skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og gvrige relevante
forhold.«
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25.1¢§ 24, stk. 5, 1. og 2. pkt., og § 25, stk. 11, 1, og 2. pkt., &ndres » forste samtale« til: »forste jobsamtale«.
26.1¢ 24, stk. 5, 1. pkt., ®ndres »§ 20 a, stk. 1« til: »§ 31, stk. 3«.

27.1§ 24, stk. 6, og § 25, stk. 12, ®ndres »kapitel 6« til: »kapitel 6 c og kapitel 21 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats«.

28.1§ 25, stk. 11, 1. pkt., &ndres »§ 20, stk. 1« til: »§ 31, stk. 3«.
29.1¢ 33, stk. 1, nr. 2, @endres »§§ 82 og 83« til: »§§ 175 og 176«.
30.1¢ 35, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »§§ 37 og 38« til: »§§ 37, 37 a og 38«.
31. 1§ 36, stk. 3, ®ndres »§ 83« til: »§ 176«.

32.1§ 37, stk. 1, 1. pkt., udgér »eller en individuel samtale«, og »en samtale som led i sygeopfelgning«
@ndres til: »en jobsamtale som led i sygeopfelgning,

33.1¢ 37 stk. 2, 1. pkt., udgar »eller individuelle samtaler«.

34.1§ 37, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »Har« tile »Nér«, og »af jobcenteret faet mulighed for digitalt selv at booke
jobsamtaler« andres til: »booker en jobsamtale digitalt«.

35. Efter § 37 indsattes:

»§ 37 a. For en person, der er omfattet af § 13, stk. 2, nr. 4, eller stk. 3, nr. 2, som uden rimelig grund har
undladt digitalt selv at booke en jobsamtale inden for den frist, som jobcenteret har fastsat, jf. kapitel 7 i lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats, foretager kommunen fradrag i hjelpen for de dage, der gér fra personen
skulle have booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen digitalt har booket en jobsamtale, eller til
personen har genoprettet kontakten med jobcenteret. Hvis personen booker samtalen dagen efter, at fristen er
udlgbet, foretages der ikke fradrag i hjelpen.«

36.1 ¢ 38, stk. 1, eendres pleegge sit cv ind i« til: »registrere cv-oplysninger pa«, »cv’et ikke har vaeret lagt
ind« &ndres til: »cv-oplysningerne ikke har veeret registreret«, og »indlaeggelse af cv« @ndres til:
»registrering af cv-oplysninger«.

37. § 38, stk. 2, ophaves.

38. Kapitel 6 ophaves.

39.1¢ 68, stk. 1, 1. pkt., og § 69 e andres »kapitel 12 a« til: »kapitel 19«.

40.1¢ 68 a, stk. 1, indsettes som 4. pkt.:

»En person, der ikke far udbetalt ressourceforlebsydelse pa grund af fradrag for indtegter, anses fortsat for at

modtage ressourceforlgbsydelse.«

41.1¢§ 69, stk. 2, nr. 3, eendres »samtale« til: »jobsamtale«.
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42.1§ 69, stk. 5, § 69k, stk. 5, og § 74 a, stk. 2, nr. 3, &ndres »§ 30 b« til: »§ 46«.
43.1¢ 69 a, stk. 3, udgér »eller § 69 c«.

44.1¢ 69 ¢, stk. 1, 1. pkt., @ndres »opfelgningssamtale« til: »jobsamtale«, og »§ 16, stk. 5,« a&ndres til:
»kapitel 7«.

45.1§ 69 c, stk. 2, 1. pkt., § 69 k, stk. 1, 1. pkt., og § 69 n, stk. 2, 1. pkt., @ndres »samtaler« til:
»jobsamtaler«.

46.1¢ 69, stk. 1, 1. pkt., og § 69 p @ndres »kapitel 12 b« til: »kapitel 18«.

47.1¢ 69, stk. 5, indsattes som 4. pkt.:
»En person, der ikke fir udbetalt ressourceforlebsydelse pa/grund af fradrag for indtegter, anses fortsat for at
modtage ressourceforlgbsydelse.«

48.1¢§ 69, stk. 6, 7, og 14, @ndres »§ 70 c« til: »§120«.
49.1¢ 69, stk. 7, ®&ndres »§ 70 £, stk. S« til: »§ 124, stk. 2 0g 3,«.

50.1¢ 69 k, stk. 2, nr. 3, ®ndres »samtale« til: »jobsamtale«, og » rddighedsvurdering i kommunen eller«
@&ndres til: »radighedsvurdering i kommunen,«

51.1¢5 69k, stk. 2, nr. 4, ®ndres »plan.« til: »plan, eller«.

52.1¢ 69k, stk. 2, indsaettes som nr. 5:
»5) undlader at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for digitalt selv at booke en jobsamtale, jf.
kapitel 7 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.«.

53.1§ 69 n, stk. 1, 1. pkt., @ndres »individuel opfalgningssamtale« til: »jobsamtale«, og »§ 16, stk. 8,«
endres til: »kapitel 7«.

54. 1§ 69 n indsattes som stk. 3 og 4:
»Stk. 3. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for jobsamtaler, som personen selv har booket.

Stk. 4. For en person, som uden rimelig grund har undladt digitalt selv at booke en jobsamtale inden for den
frist, som jobcenteret har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, foretager kommunen
fradrag i hjelpen for de dage, der gar, fra personen skulle have booket samtalen digitalt, og indtil personen
digitalt har booket en samtale, eller til personen har genoprettet kontakten med jobcenteret. Hvis personen
booker samtalen dagen efter, at fristen er udlebet, foretages der ikke fradrag i hjelpen.«

55. Efter § 69 u indsattes:
»Kapitel 6 ¢

Revalideringsydelse m.v.
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§ 70. Personer, der er visiteret til revalidering efter kapitel 21 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
modtager hjelp i form af

1) revalideringsydelse efter § 71,

2) mindste overenskomstmaessige praktik-, elev- eller lerlingelen eller

3) mindste overenskomstmassige len eller den lon, som sedvanligvis geelder for tilsvarende arbejde.

Stk. 2. Det er en betingelse for at modtage hjelp efter stk. 1, at revalideringen sker i overensstemmelse med
de tilbud, som er afgivet, og som fremgar af »Min Plan, jf. § 41 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
eller en helhedsorienteret plan, jf. § 46 i samme lov. For revalidender, der har faet udarbejdet en
helhedsorienteret plan i stedet for »Min Plan, er det en betingelse for, at revalidenden kan modtage hjlp
som anfert i stk. 1, nr. 1-3, at beskrivelsen af revalidendens mulighed for optagelse pa en uddannelse og for
endelig erhvervsmaessig placering fremgar af den helhedsorienterede plan.

Stk. 3. En revalidend modtager hjelp uden hensyn til &gtefellens indtegts- eller formueforhold.

Stk. 4. Hvis den lon, som revalidenden modtager efter stk. 1, nr. 2, er lavere end den konkrete sats for
revalideringsydelse, yder kommunen tilskud op til niveauet for revalideringsydelsen.

Stk. 5. En revalidend, der far dekket sine leveomkostninger efter anden lovgivning, kan ikke samtidig fa
revalideringsydelse.

Stk. 6. En ung revalidend, der netop har forladt skolesystemet, og som kan klare sig med de normale
statteordninger til deekning af leveomkostninger, f.eks. fra Statens Uddannelsesstotte, kan kun fa
revalideringsydelse, hvis den pagaldende har betydelige begra@nsninger i arbejdsevnen eller af andre grunde
har serligt begreensede erhvervsmuligheder.

§ 71. For personer, der er fyldt 30 &r, udger revalideringsydelsen et ménedligt belgb pé 18.878 kr. (2019-
niveau)

Stk. 2. For personer under 30 ar udger revalideringsydelsen et ménedligt beleb,jf. dog stk. 4, pa
1) 18.878 kr. (2019-niveau), nar personen er under 30 ar og forsgrger eget barn i hjemmet,

2) 15.180 kr. (2019-niveau), nér personen er fyldt 25 ar og har forsergelsespligt over for ikke hjemmeboende
born,

3) 11.243 kr. (2019-niveau), nar personen er fyldt 25 ar og ikke har forsergelsespligt over for bern,

4) 7.363 kr. (2019-niveau); nar personen er under 25 &r og ikke bor hos en eller begge forzldre,

5) 3.553 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25 dr og bor hos en eller begge foreldre,

6) 11.423 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25 ar, er gravid og har passeret 12. svangerskabsuge,
7) 15.180 kr. (2019-niveau), nér personen er under 25 ar og har en dokumenteret psykisk lidelse, der er
diagnosticeret som skizofreni, skizotypisk sindslidelse, vedvarende psykotisk tilstand, korterevarende
psykotisk tilstand, skizoaffektiv lidelse, uspecificeret ikke organisk betinget psykose og emotionelt ustabil
personlighedsstruktur af borderlinetype, og har forsergelsespligt over for ikke hjemmeboende bern, og

8) 11.423 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25 ér, ikke bor hos en eller begge foreldre og har en
dokumenteret psykisk lidelse som anferti nr. 7.

Stk. 3. En person under 25 ar, som har en dokumenteret bidragspligt over for et barn, og som modtager
revalideringsydelse efter satserne i stk. 2, nr. 4 eller 5, far et ménedligt tilleeg, der svarer til det fastsatte
bidrag, dog hejst normalbidraget. Er bidraget forskudsvis udlagt pé tidspunktet for udbetaling af hjelp,
benyttes tilleegget til afdrag pa bidragsgalden. Revalideringsydelsen inklusive tilleg kan pr. maned hgjst
udgere 15.180 kr. (2019-niveau).

Stk. 4. Har personer omfattet af stk. 2, nr. 2-8, i de 6 kalenderméneder, der ligger forud for den maned,
hvori beslutningen om revalidering er truffet, haft indtaegter, jf. §§ 72 og 73, der gennemsnitligt overstiger
18.878 kr. (2019-niveau) pr. maned, udger revalideringsydelsen 18.878 kr. (2019-niveau).

Stk. 5. For revalidender, der modtager integrationsydelse efter § 22, erstatter denne ydelse
revalideringsydelsen.

Stk. 6. Revalidenden bevarer sit hidtidige forsergelsesgrundlag under forrevalidering.

§ 72. Indtaegter efter § 71, stk. 4, opgeres som summen af
1) arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst, jf. arbejdsmarkedsbidragsloven, som indberettet til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister,
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2) ydelser i form af arbejdsleshedsdagpenge og feriedagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
dagpenge ved sygdom efter lov om sygedagpenge, dagpenge ved barsel efter barselsloven,
voksenuddannelsesstotte efter lov om statens voksenuddannelsesstotte, godtgerelse efter lov om godtgerelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, SU efter SU-loven og
ydelser efter lov om aktiv socialpolitik, som indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister,
0g
3) lenindkomst erhvervet om bord pa skibe, herunder om bord pa dansk skib registreret i Dansk
Internationalt Skibsregister, som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 2. Indtegter som navnt i stk. 1, som ikke fremgar af indkomstregisteret, kan medregnes, hvis de kan
dokumenteres.

Stk. 3. Anden indtaegt, herunder udenlandsk indtagt, som svarer til indtaegter naevnt i stk. 1, kan medregnes,
nar revalidenden kan dokumentere indtaegten.

Stk. 4. Kommunen kan fa terminaladgang til de nedvendige oplysninger i indkomstregisteret til brug for
opgoerelsen af indkomster m.v., jf. stk. 1, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, herunder oplysninger om, hvem
der har foretaget indberetningen, og identiteten af den, oplysningerne vedrorer.

§ 73. Ved opgerelse af en revalidends forudgéende indteegt, jf. § 71, stk. 4, indgar indtaegter fra selvstaendig
erhvervsvirksomhed opgjort som grundlaget for arbejdsmarkedsbidrag efter arbejdsmarkedsbidragslovens §§
4 0g3.

Stk. 2. Indteegterne opgeres som et méanedligt gennemsnit pa grundlagaf den eller de arsopgerelser, der
dakker perioden naevnt i § 71, stk. 4. Hvis der ikke foreligger arsopgerelser pa afgerelsestidspunktet, kan der
treeffes en forelobig afgerelse efter § 71, stk. 4, pa baggrund af en erklaering pé tro og love fra personen om,
hvilke indtaegter personen har haft fra selvsteendig erhvervsvirksomhed.

§ 73 a. Opgorelse af en revalidends indteegter efter §§ 72 og 73 sker ud fra de oplysninger, der foreligger pa
det tidspunkt, hvor der traeffes afgerelse om revalidering, jf. § 71, stk. 4.

Stk. 2. En revalidend har krav pa efterbetaling, hvis det senere viser sig, at indtegterne for perioden i
gennemsnit har oversteget 18.878 kr. (2019-niveau), siledes at revalidenden er berettiget til
revalideringsydelse efter § 71, stk. 4.

Stk. 3. Hvis det senere viser sig, at indteegterne for perioden har vaeret mindre end 18.878 kr. (2019-niveau)
i gennemsnit pr. maned, skal revalideringsydelsen fremover nedszattes til den sats, der folger af § 71, stk. 2.
2.

§ 73 b. Revalidenden bevarer revalideringsydelsen ved kortvarige afbrydelser i revalideringsforlgbet, der
ikke har betydning for at gennemfore de tilbud, som fremgéar af »Min Plan« eller en helhedsorienteret plan
med hensyn til mél og indhold, jf. §§ 41 og 46 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

§ 73 c. En revalidend, der har veret i revalidering i 12 sammenhangende méaneder i form af serligt
tilrettelagte projekter efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 11 og
13 1 samme lov, har ret til op til 4 ugers ferie, hvor personen kan modtage den hidtidige ydelse. Ferien skal
atholdes inden for de 12 folgende méaneder. Det er en betingelse, at personen i gvrigt opfylder betingelserne
for at modtage ydelsen, mens ferien atholdes. Har personen optjent ret til ferie med feriegodtgerelse, skal
denne ferie atholdes forst. Den samlede ferie kan hejst udgere 4 uger. En ferieperiode ma hejst vare 2 uger.

Stk. 2. Der er en betingelse for atholdelse af ferie, at personen har indgéet aftale med kommunen om feriens
placering. Ved placering af ferien skal der tages hensyn til personens gvrige forhold, herunder familiens
atholdelse af ferie, medmindre det i vaesentlig grad modvirker tilbud efter kapitel 11 og 13 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller det tilbud, som den pagaeldende har fiet i form af serligt tilrettelagte projekter
efter kapitel 14 i samme lov. Kan revalidenden og kommunen ikke blive enige om, hvornér ferien skal
atholdes, treeffer kommunen afgerelse herom.

§ 73 d. Revalidenden bevarer revalideringsydelsen, nar den pagaeldende har ret til fravaer ved graviditet,
barsel og adoption efter reglerne i barselsloven.

10
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Arbejde under revalidering

§ 73 e. Kommunen kan tillade andet arbejde i begraenset omfang, hvis arbejdet kan forenes med
revalideringsforlgbet herunder de tilbud, som fremgar af »Min Plan« eller en helhedsorienteret plan, jf. §§ 41
og 46 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Indteegter, der medforer nedscettelse af revalideringsydelsen

§ 73 f. Kommunen nedsatter revalideringsydelsen med indtaegter fra andet arbejde, dog kun hvis disse
overstiger 12.000 kr. pr. ar.

Stk. 2. Ved afgerelsen af, hvad der kan betegnes som arbejdsindtegter, anvendes de regler, der er fastsat i
medfer af § 58 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 73 g. Kommunen nedsatter revalideringsydelsen med indtegter fra lebende udbetalinger fra forsikringer
og pensionsordninger, herunder lobende udbetaling af erhvervsevnetabserstatning efter lov om
arbejdsskadesikring og efter lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre
statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion. Disse indtagter traekkes dog kun fra
i det omfang, de sammenlagt med revalideringsydelsen overstiger revalidendens hidtidige arbejdsindtagter.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsetter regler om, hvorledes hidtidige arbejdsindtegter opgeres og
reguleres m.v.

Scerlig stotte under revalidering

§ 73 h. Kommunen giver stotte til nedvendige merudgifter til bolig p& grund af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, nér revalidenden far revalideringsydelse efter § 71, stk. 2, nr. 2-8.

§ 73 i. Kommunen giver stotte til nedvendige merudgifter til bolig, jf. stk. 2, til personer med nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne, der deltager forrevalidering efter kapitel 21 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, og som har modtaget uddannelseshjelp efter § 23, stk. 2, nr. 8 eller 9, og
aktivitetstillaeg efter § 24,stk. 3;nr. 5 eller 6,1 sammenlagt 6 maneder. Herudover skal:

1) personen ikke vaered stand til at gennemfore en SU-berettigende uddannelse,

2) revalidering ikke antages at kunne bringe personen i arbejde inden for en rimelig periode, og

3) personen ikke veaere 1 stand til at patage sig et arbejde.

Stk. 2. Stotte 'ydes, hvis boligudgiften efter fradrag af boligsikring overstiger 1.000 kr. pr. maned inklusive
el og varme. Stetten kan ikke overstige 2.000 kr. pr. maned og kan hgjst udbetales i 12 sammenhangende
maneder. Stetten udbetales i forbindelse med udbetaling af uddannelseshjelp og aktivitetstilleeg efter §§ 23
og 24. Stetten udbetales forste gang sammen med hjzlpen for forste hele kalenderméned efter, at personen er
blevet berettiget til stotte efter stk. 1. Stetten bortfalder, hvis forrevalideringen opherer.

Stk. 3. Inden kommunen giver stette, skal det underseges, om der kan skaffes en rimelig, billigere bolig.

Tilskud til forsorgelse under etablering af selvstendig virksomhed

§ 73 j. Kommunen kan give tilskud til forsergelse til en revalidend, der modtager stette i form af tilskud eller
rentefrit 14n til at etablere selvsteendig virksomhed, jf. §§ 147 og 148 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Tilskud til forsergelse kan alene ydes i en kortere periode, der normalt ikke overstiger mere end 6 maneder.
Stk. 2. Behovet for tilskud til forsergelse skal fremgé af en forretningsmaessig forsvarlig plan for den
selvstendige etablering, jf. §§ 147 og 148 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Stk. 3. Kommunen skal i den periode, hvor der udbetales tilskud til forsergelse, labende folge sagen for at
sikre sig, at forudsetningerne for hjelpen fortsat er opfyldt.«

56.1§ 74, stk. 1, og 74 a, stk. 1, endres »kapitel 13« til: »kapitel 20«.
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57.18 74 a, stk. 2, nr. 3, @ndres »efter en »Min plan« efter § 27 og § 28, stk. 2,« til: », hvor tilbuddet om
revalidering fremgér af en »Min Plan« efter §§ 41 og 46«.

58.1¢ 74 a, stk. 5, ®&ndres »§ 70 a« til: »§ 117«.
59.1§8 74 ¢, stk. 20g 3, nr. 1, og § 74 g, stk. 3, 2. pkt., ®&ndres »kapitel 10 og 11« til: »kapitel 11 eller 14«.
60. 1§ 74 f, stk. 4, eendres »§ 16, stk. 2« til: »kapitel 7«.

61.1§ 75, stk. 1, nr. 2, ®ndres »individuelle kontaktsamtaler (jobsamtaler)«til: »jobsamtaler«, og »§ 73 a«
@ndres til: »kapitel 7«.

62.1¢5 75, stk. 1, nr. 4, indsettes efter »tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats«: »eller tilbud efter
kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.«.

63.1¢ 75, stk. 1, nr. 6, ®ndres »legge sit cv i Jobnet efter § 73 d« til: »registrere cv-oplysninger pa Jobnet
efter kapitel 6«, og », og deltage i cv-samtaler efter § 73 e i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats« udgar.

64. 1§75, stk. 2, 2. pkt., endres »kapitel 10 eller 11« til: »kapitel 11 eller 14«.

65.18 75, stk. 4, 2. pkt., endres »lagge sit cv i Jobnet« til: »registrere cv-oplysninger pa Jobnet«, og », og
jobcenteret skal have atholdt en cv-samtale, jf. stk. 1, nr. 6« udgar.

66. § 77, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Hvis en person, der. modtager ledighedsydelse, har undladt at registrere cv-oplysninger rettidigt pa
Jobnet, jf. § 75, stk. 1, nr. 6, kan den pagaldende ikke modtage ledighedsydelse for de dage, hvor cv-
oplysningerne ikke har vaeret registreret pa Jobnet; medmindre den manglende registrering af cv-oplysninger

ikke skyldes personens forhold.«

67.§ 77, stk. 3, ophaves.
Stk. 4.0g 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

68.1¢5 77, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., &endres »stk. 1-3« til: »stk. 1 og 2«.

69.1¢ 109, stk. 2, @ndres »§ 127, stk. 1, nr. 3« til: »§ 191, stk. 1, nr. 3«.

§3

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 809 af 20. juni 2018, som a&ndret ved § 3 i lov nr. 701 af 8.
juni 2018, foretages folgende endringer:

1.1§ 7, stk. 2, og stk. 6, &ndres »§ 70 c« til: »§ 120«.

2.1¢§ 13, 1. pkt., udgér », herunder form og hyppighed«.

12
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3.1§ 13 a, stk. 3, ®ndres »kapitel 10 og 11« til: »kapitel 11 og 14«.
4.1§ 13 a, stk. 4, ®ndres »kapitel 7 og 9 b-12« til: »kapitel 7, 11, 12, 14 og 26«.

5.¢ 13 b, stk. 1, affattes sdledes:

»1 sager, der er visiteret til kategori 2 og 3 efter § 12, stk. 1, nr. 2 og 3, skal der felges op mindst 4 gange
inden for det forste halve ar regnet fra forste fraveersdag. Der folges op forste gang senest inden udgangen af
ottende uge regnet fra forste fravaersdag, jf. dog stk. 2. Efter de forste seks maneder aftales opfelgningen
mellem kommunen og den sygemeldte. Herudover folger kommunen op, nér der vurderes at vaere behov
herfor. Den sygemeldte har ret til at fi en samtale, hvis den sygemeldte ensker det. Opfoelgningen sker ved en
individuel samtale med personligt fremmede, jf. dog stk. 4 og 5.«

6.1 ¢ 13 b indsettes efter stk. 5 som stk. 6-8:
»Stk. 6. Sygemeldte, der er visteret til kategori 2 og 3, skal efterden forste opfelgningssamtale digitalt selv
booke samtaler, jf. § 13, b, stk. 1.

Stk. 7. Kommunen kan fravige kravet om, at selvbooking skal ske digitalt, hvis kommunen vurderer, at der
konkret foreligger serlige forhold, herunder helbredsforhold, som bevirker, at den sygemeldte ikke forventes
at kunne booke samtalen.

Stk. 8. Sygemeldte er omfattet af reglerne i kapitel 6 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om registrering
af cv-oplysninger pd Jobnet.«

7.1 13 ¢, stk. 2, indsattes som 2. pkt..
»Aftalen skal indgé i den sygemeldtes »Min Plan« efter kapitel 8 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

8.1§ 13 ¢, stk. 5, ®ndres »kapitel 10« til: »kapitel 14«, og »§ 30 b, stk. 2« @&ndres til: »§ 46, stk. 1«.

9.1§ 13d, stk. 2, og § 15, stk. 5, &ndres »kapitel 9 b-12« til: »kapitel 11, 12, 14 og 26«.

10. 1§ 13 d, stk. 3, @ndres »§ 30 a, stk. 2 og 3,« til: »§§ 43, stk. 1, og 44, stk. 1,«.

11. 1§13 d, stk. 5, @ndres »§ 30°b, stk. 2,« til: »§ 46, stk. 1,«.

12. 1 § 14 indsettes efter »jf. § 12« », og n@rmere regler om selvbooking af samtaler efter 13 b, stk. 6 og 7«.
13. 1§ 15, stk. 7, nr. 2, ®ndres »kapitel 9 b-11«til: »kapitel 11, 14 og 26«.

14. §§ 19 og 20 ophaves.

15.1§ 21, stk. 1, nr. 1, ®ndres »§ 30 a« til: »§ 44«.

16.1§ 24, stk. 2, § 24 a, stk. 1 0og 2, § 24 b, stk. 1, § 24 ¢, stk. 1, 2. pkt., og § 27, stk. 3, &ndres »kapitel 12 b«
til: »kapitel 18«.

17.1§ 32, stk. 1, nr. 6, 0g § 49 &ndres »kapitel 13« til: »kapitel 20«.

18.15 42, stk. 3, 0g § 71 b, stk. 1, nr. 8, @ndres »§ 70 g« til: »§ 126«.
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19.1¢ 51, stk. 2, endres »§ 33 a« til: »§ 96«.

20. Efter § 69 a indsettes:

»§ 69 b. Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere regler om selvbooking af opfelgningssamtaler, jf. § 13
b, stk. 6, og om fravigelse af kravet om at selvbooking skal ske digitalt, jf. § 13 b, stk. 7.
Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om anvendelse af bestemte digitale lgsninger og om
fritagelse for obligatorisk anvendelse for visse grupper af personer.«

21.18§ 71 b, stk. 1, nr. 8, &ndres »§ 70 f« til: »§ 123«.

§4

I lov om seniorjob, jf. lovbekendtgerelse nr. 1090 af 15. september 2015, som @&ndret ved § 10 i lov nr. 395
af 2. maj 2016 og § 3 i lov nr. 624 af 8. juni 2016, foretages felgende @ndringer:

1.1§ 11, stk. 1, nr. 2, @endres »§ 5, stk. 1, nr. 2« til: »§ 11, stk. 2, nr. 3«.

§5

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 822 af 20. juni 2018, som andret ved §2, i lov nr. 701 af 8. juni
2018, foretages folgende ®ndringer:

1.1¢§ 27, stk. 1, nr. 6, &ndres »§ 70 c« til: »§ 120«.
2.1§ 28, stk. 3,0g § 49°b, stk. 1, nr. 8, eendres »§ 70 g« til: »§ 126«.
3. 1§ 34 @®ndres »kapitel 13« til: »kapitel 20«.
4.1¢ 36, stk. 2, endres »§ 33 a« til: »§ 96«.
5.1549b,stk. 1, nr. 8, &ndres »§ 70 fwtil: »§123«.

§6
I lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 727 af 7. juli 2009, som
endret ved § 5 1lov nr. 431 af 28. april 2010, § 4 i lov nr. 153 af 28. februar 2012, § 15 i lov nr. 493 af 21.
maj 2013 og § 60 i lov nr. 1482 af 23. december 2014, foretages folgende @ndringer:
1. I § 4 indsaettes som stk. 2:
»Stk. 2. Der kan ydes personlig assistance i forbindelse med deltagelse i tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats til personer, der er omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10 i samme lov, hvis assistancen er
en nedvendig folge af et tilbud om vejledning og opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller psykisk

funktionsevne.«

2.1 5, stk. 1, indsattes efter »Personlig assistance«: »efter § 4, stk. 1,«
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3.1§ 5, stk. 1, nr. 2, indsettes efter »efter«: »kapitel 5 eller efter«.
4.1 6, stk. 4, ®ndres »Ministeren« til: »Beskeftigelsesministeren«.
5.1§ 11 0g§ 14 a, stk. 5, @ndres »Direktoren for Arbejdsmarkedsstyrelsen» til: »Beskeaftigelsesministeren.

6.5 14, nr. 2, litra a, affattes saledes:
»a) der deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 9 i1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og tilbud om
vejledning og opkvalificering efter kapitel 14 i samme lov, eller«.

7.1¢ 14, nr. 3, ®&ndres »§ 99, stk. 2, nr. 6, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats« til: »§ 15 d og efter §
161, stk. 2, nr. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«

8. Kapitel 5 ophaves, og i stedet indsattes:
»Kapitel 5
Lontilskud ved anscettelse af nyuddannede personer med handicap

§ 15. Jobcenteret kan give tilbud om ansettelse med lontilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere til
personer, der har gennemfort en uddannelse af mindst 18 maneders varighed, som kan berettige til optagelse
i en arbejdsleshedskasse, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., og som ikke har opnéet ansattelse op til 2
ar efter uddannelsens afslutning og som mangler erhvervserfaring inden for det omrédde, som uddannelsen
kvalificerer til.

Stk. 2. Tilbud om ansattelse med lontilskud gives med henblik pa indslusning pa arbejdsmarkedet.

§ 15 a. §§ 77-79 om dreftelse af ansazttelsen, merbeskeftigelse og forholdstalskrav i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats samt regler herom udstedt i medfer af §§ 81 og 182 i samme lov, finder tilsvarende
anvendelse ved tilbud efter § 15.

Lon- 0g arbejdsvilkdr samt tilskud

§ 15 b. Ved tilbud efter § 15 skal len- og arbejdsvilkar veere overenskomstmaessige eller de for tilsvarende
arbejde sedvanligt gaeldende.

Stk. 2. Personer, der ansattes med lontilskud, er i ovrigt omfattet af den lovgivning, der gelder for
lenmodtagere.

Stk. 3. Tilbud om ansattelse med lontilskud kan gives i op til 1 &r.

Stk. 4. Lentilskuddet kan pr. time til savel private som offentlige arbejdsgivere udgere (pr. 1. januar 2019):
1) 28,56 kr.,
2) 50,01 kr.,
3) 79,68 kr.,
4) 115,73 kr. eller
5) 154,02 kr.

Stk.5. Udbetaling af tilskud mé ikke veere konkurrenceforvridende.
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§ 15 c. Personer, der deltager i tilbud efter § 15, skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet, og oplysningerne
skal gores tilgeengelige for segning.

Stk. 2. Har personen en plan efter kapitel 8 om planer m.v. i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal
tilbud efter § 15 indga heri.

Stk. 3. Tilbuddet kan gere det ud for et ret- og pligttilbud efter kapitel 15 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats om ret og pligt til tilbud for personer, der modtager dagpenge, kontanthjelp eller
integrationsydelse i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Kapitel 5 a
Opkvalificering i forbindelse med anscettelse

§ 15 d. Jobcenteret kan yde tilskud til udgifter til opkvalificering i‘forbindelse med ansattelse uden
lontilskud til samme personkreds, som kan fa ansattelse med lentilskud efter § 15.

§ 15 e. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om betingelserne for at yde tilskud til udgifter ved
opkvalificering, herunder betingelser for tilskud ved ansattelse hos private arbejdsgivere.

Kapitel 6

Hjcelpemidler i forbindelse med tilbud om lontilskud efter denne lov eller tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats

§ 15 f. Til personer omfattet af § 2, der deltager i tilbud efter § 15 eller kapitel 11-14 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, kan der gives tilskud til hjelpemidler med henblik pa at understette, at personen kan
deltage i tilbuddet.

Stk. 2. For at give tilskud til et-hjeelpemiddel skal hjelpemidlet vare af afgerende betydning for, at
personen kan deltage i tilbuddet eller kompensere for personens begransning i arbejdsevnen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en person 1 form af tilskud til arbejdsredskaber og
undervisningsmaterialer og til en virksomhed i form af mindre arbejdspladsindretninger.

§ 15 g. Til personer omfattet af § 2, der tillige er omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, kan der gives statte til seerlige udgifter, der er en nedvendig folge af deltagelse i
uddannelse efter kapitel 141 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne.

§ 15 h. For at give tilskud efter §§ 15 fog § 15 g er det en betingelse, at udgiften ligger ud over, hvad
arbejdsgiveren, den selvstaendige erhvervsdrivende eller uddannelsesinstitutionen forudsettes at atholde, og
hjeelpemidlet ikke er saedvanligt forekommende pé arbejdspladsen henholdsvis uddannelsesinstitutionen.

Stk. 2. Tilskud til hjelpemidler ydes pa baggrund af dokumenterede udgifter. Jobcenteret kan dog beregne
tilskud til undervisningsmateriale pa grundlag af de gennemsnitlige udgifter ved uddannelsen pa den enkelte
uddannelsesinstitution.

Stk. 3. Hjzlpemidler kan gives som udlén, nar det udlante i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 4. Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til personens og e&gtefaellens indtagts- og
formueforhold.

Hjcelpemidler i forbindelse med anscettelse og beskeeftigelse m.v.
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§ 15 i. Jobcenteret kan for at fremme, at personer omfattet af § 2 opnar eller fastholder ordinaer ansattelse
eller ansattelse efter lov om seniorjob, eller at personer kan drive selvstaendig virksomhed, give tilskud til
hjelpemidler, nér hjelpemidlet:

1) er af afgerende betydning for ansettelsen eller beskaftigelsen i egen virksomhed eller

2) kompenserer for personens begransning i arbejdsevnen

Stk. 2. For at yde tilskud til et hjelpemiddel er det en betingelse, at hjelpemidlet

1) ligger ud over, hvad arbejdsgiveren eller den selvsteendige erhvervsdrivende forudsattes at atholde, og

2) ikke er saedvanligt foreckommende pa arbejdspladsen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber og til en
virksomhed i form af mindre arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler ydes pa baggrund af dokumenterede udgifter.

Stk. 5. Hjeelpemidler kan i stedet for tilskud gives som udlan, nar det udlénte i fuldt omfang tilgodeser
behovet.

Stk. 6. Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til personens og &gtefaellens indtagts- og
formueforhold.

§ 15 j. Jobcenteret kan give en person, der er omfattet af § 2, og som er ansat, eller som skal anszttes i
fleksjob, tilskud til hjeelpemidler, nér hjelpemidlet:

1) er af afgerende betydning for, at den pigaeldende kan fastholde eller opna anszttelse.i fleksjob og

2) kompenserer for personens begransninger i arbejdsevnen

Stk. 2. Det er en betingelse, at hjelp efter anden lovgivning ikke er tilstraekkelig til at kompensere for
personens begransninger i arbejdsevnen. Opfylder personen betingelserne for tilskud til hjelpemidler bade
efter § 15 og efter § 179 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, gives hjelpen efter § 15 j.

Stk. 3. Tilskud til hjeelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber og til en
virksomhed i form af mindre arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler’kan gives uden hensyn til petsonens og &gtefellens indtegts- og
formueforhold.

Sagsbehandlingsfrist

§ 16. Jobcenteret skal traeffe afgerelse om hjalpemidler senest fire uger efter tidspunktet for jobcenterets
modtagelse af ansegning om hjzlpemidler efter dette kapitel. «

9. Overskriften til kapitel 6 a affattes séledes:
»Kapitel 6 a
Administration, oplysningspligt, tilbagebetaling, digital kommunikation, andre aktorer og underretning«.

10. § 16 a stk. 3, ophaeves og i stedet indsattes:

»Stk. 3. § 188 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats samt regler udstedt i medfer af §§ 184 - 187 i samme
lov finder tilsvarende anvendelse vedrerende ansggning om personlig assistance, jf. stk. 2, ved ansggning om
oprettelse af tilbud om ansettelse med lentilskud for nyuddannede med handicap, jf. § 15, ved ansegning om
tilskud til udgifter ved opkvalificering ved ansettelse uden lentilskud, jf. § 15 d, ved ansegning om
hjeelpemidler efter kapitel 6, ved anmodning om udbetaling af tilskud til personlig assistance, udbetaling af
tilskud ved ansattelse med lgntilskud for nyuddannede med handicap, udbetaling af tilskud til hjelpemidler
og ved udbetaling af tilskud til udgifter ved opkvalificering ved anszattelse uden lentilskud.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om administrationen herunder om, hvilke
oplysninger en ansggning om stette skal indeholde, og om udbetaling af tilskuddet. Endvidere kan ministeren
fastsaette regler om udbetaling af refusion, regnskab, revision og tilsyn m.v. Beskaftigelsesministeren kan
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desuden fastsatte regler om frister for arbejdsgiverens og selvstendigt erhvervsdrivendes anmodning om
udbetaling af tilskud efter denne lov.«

11. 1§ 16 b, stk. 2, tilfgjes efter »fa tilskud«: »til ordningerne efter denne lov«.

12. Efter § 16 b indsaettes i kapitel 6 a:

»§ 16 c. Kommunen kan overlade det til andre akterer at udfere opgaver og treffe afgerelse efter denne lov
Jf. §§ 17 ailov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen og regler udstedt i medfor af §
17 b i samme lov. Kommunen kan ikke overlade det til andre akterer at treeffe afgerelse om personlig
assistance efter § 4, stk. 1.

§ 16 d. §§ 180 og 181 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats samt regler udstedt i medfer af § 182 i samme
lov finder tilsvarende anvendelse vedrerende underretninger om personer, der deltager i tilbud efter § 15
eller opkvalificering i forbindelse med ansattelse efter kapitel 5 a,’0g som ved pabegyndelsen af henholdsvis
tilbuddet eller opkvalificeringen har modtaget dagpenge efter lov.om arbejdsleshedsforsikring m.v.«

13. § 17 a, stk. 1, ophaves, og i stedet indsattes:

»Stk. 1. Klage over afgerelser efter kapitel 3-6 kan af den, som afgerelsen vedrerer, indbringes for
Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov.om retssikkerhed og administration pa det sociale
omréade.

Stk. 2. Klager over afgerelser i spergsmél om konkurrenceforvridning efter § 15 b kan tillige indbringes for

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg af'andre, som har en vasentlig interesse i afgerelsen.«
Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

14.1§ 17 b @ndres »og 4« til: », 4, 5 a og 6«.
15.1¢§ 17 b indsattes som stk. 2:
»Stk. 2. Det er den kommune, som borgeren har som opholdskommune efter reglerne i kapitel 3 i lov om

retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, der skal hjemtage refusion efter stk. 1, medmindre
andet er aftalt med en anden kommune.«

§7
I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.lovbekendtgerelse nr.1213 af 11. oktober 2018, som @ndret ved
§ 29 i lov nr. 1555 af 19. december 2017, § 11 lov nr. 701 af 8. juni 2018 og § 29 i lov nr. 745 af 8. juni
2018, foretages folgende ®ndringer:
1.1§48a, stk. 1, § 56 a, stk. 7,08 § 75 i, stk. 1, @ndres »§ 33 a « til: »§ 96«.
2.1§ 48 a, stk. 2, ®ndres »§ 33 a« til: »§ 95«, og »§ 33 a, stk. 5,« @ndres til: »§ 96, stk. 4,«.

3.1§52a, stk. 3, 4, 5 og 6, ®ndres »kapitel 10« til: »kapitel 14«.

4.1 55, stk. 3, &ndres »kapitel 8 a og tilbud efter kapitel 10 og 11« til: »kapitel 9 og tilbud efter kapitel
11,13 og 14 «.

5.15 55, stk. 4, nr. 2, &ndres »kapitel 8 a og tilbud efter kapitel 10-12 « til: »kapitel 9 og tilbud efter kapitel
11-14«.
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6.1 55, stk. 4, indsettes efter nr. 2 som nyt nummer:
»3) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud om ansattelse med lentilskud hos offentlige eller private
arbejdsgivere efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.,«.

Nr. 3-7 bliver herefter nr. 4-8.

7.5 57, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Udbetaling af dagpenge kan kun finde sted, hvis den ledige er tilmeldt som arbejdssegende hos
jobcenteret. Tilmeldingen skal ske, nér ledigheden indtraeder, og den ledige skal opretholde kontakten med
jobcenteret i hele ledighedsperioden.«

8.1562 stk. 1, nr. 4, og § 63, stk. 1, nr. 4 og 5, indsettes efter »lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«:
»eller kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.«

9.1§ 062 a, stk. 2, 4. pkt., ®ndres »kapitel 8 a« til: »kapitel 9«.

10. 1§ 63, stk. 1,nr. 1, ®ndres »kapitel 3« til: »kapitel 4«.

11.1§ 74 ¢, stk. 5, @endres »kapitel 13« til: »kapitel 20«.

12.1§ 79, stk. 1, og § 81, stk. 1, nr. 3, eendres »§ 82« til: »§ 175«.

13.1§ 85 ¢, stk. 5, ®ndres »kapitel 8 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 10
eller 11« @ndres til: »kapitel 9 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 11, 13 eller

14«.

14.1§ 87 a, stk. 1, nr. 8, ®ndres »§ 70 feller tilskud til selvsteendig virksomhed efter § 70 g« til: »§§ 123 og
124 eller tilskud til selvstendig virksomhed efter § 126«.

15. 1§ 88, stk. 7, ®ndres ”jf. § 92 a” til: ”jf. § 26 c, i lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.”

16. § 92 a affattes séledes:

»§ 92 a. Tilsynsradet, der er nedsat efter lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., er rddgivende for Beskaftigelsesministeren og direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering i spergsmal om styrelsens tilsynsvirksomhed om arbejdsleshedsforsikringen, om
arbejdsleshedskassernes deltagelse i beskaftigelsesindsatsen og om styrelsens gvrige tilsyn.«

17.1§ 100 ¢ @ndres »§ 10 a« til: »§ 184«.

§8

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 1121 af 17. september 2015, som senest endret ved lov nr.
1671 af 26. december 2017, foretages folgende andringer:

1.1§ 2, stk. 1, nr. 2, @®ndres »jf. kapitel 13« til: »jf. kapitel 20«.
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2.1§ 4 a, stk. 1, ®ndres »jf. § 70 g« til: »jf. § 126«
3.1§4a, stk. 2, ®ndres »§ 70« til: » § 116«.
4.1§ 4 b endres »§§ 68 a og 68 b til: »§ 112«.

5.15 17, stk. 13, ®ndres »§ 70 geller § 75« til: » §§ 126 og 127, stk. 2, eller § 136«.

§9

I lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. lovbekendtgerelsenr. 1110 af 10. oktober 2014, som senest
@ndret ved § 11 lov nr. 1569 af 15. december 2015, § 11 i lov nr..395 af 2. maj 2016, § 3 i lov nr. 626 af 8.
juni 2016, § 10 1 lov nr. 1549 af 13. december 2016, § 12 i lov nr. 1547 af 19. december 2017, § 2 i lov nr.
442 af 8. maj 2018 og § 151 lov nr. 76 af 8. juni 2018, foretages folgende @ndring:

1.1§ 2 a, stk. 4, @ndres »§ 70 f« til: »§§ 122-124 og 126, stk. 1,«.

§ 10

I lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling
Danmark og arbejdsleshedskasserne, jf. lovbekendtgerelse nr. 1086 af 19. september 2017, som &ndret ved §
1 ilovnr. 503 af 23. maj 2018, foretages felgende @ndringer:

1. 1§ 3, stk. 1, nr. 12; @ndres »§§ 70 fog 70 g« til: »§§ 123-127«.

2.1§ 3, stk. 1, mr. 13, indsaettes efter »§ 23 c og § 24 £, jf. § 23 c,«: »kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v.«

3.1 7 stk. 2, 1. og 2. pkt., eendres »§ 70 £, stk. 1« til: »§ 123, stk. 1«.
4.1§ 7, stk. 3, 2. pkt., ®ndres »§70 f, stk. 2 og 11« til: »§ 123, stk. 2, og § 125«.

5.1¢ 30, stk. 3, nr. I og 2, eendres »§ 70 c« til: »§120«, og i nr. 3, endres »§70 g« til: »§§ 126 og 127, stk.
2,«.

§11

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1208 af 17. februar 2017, som senest @ndret ved § 6 i lov
nr. 701 af 8. juni 2018, foretages folgende @ndring:

1. 1§46d, stk. 1 nr. 8, ®ndres »§ 70 f« til: »§§ 123-125 og 127, stk. 1,«, og »§ 70 g« @ndres til: »§§ 126 og
127, stk. 2,«.

§12
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I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgarelse af 1507 af 6. december 2016, som bl.a. &ndret ved § 16
ilov nr. 674 af 8. juni 2017 og senest ved § 2 i lov nr. 743 af 8. juni 2018, foretages folgende andring:

1. 1§ 121 stk. 1, ®ndres »§ 70 1, stk. 11, 2. og 3. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, regler fastsat
i medfer af § 70 g, stk. 7, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,« til: »§ 125, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, regler fastsat i medfer af § 139, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,«

§13

I lov nr. 1000 af 30. august 2015 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, integrationsloven og forskellige andre love foretages felgende @ndring:

1.§ 1, nr. 25, ophaves.
Borne- og Socialministeriet
§ 14

I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, jf. lovbekendtgerelse nr. 1064 af 21.
august 2018, foretages folgende @ndringer:

1.15 7, stk. 1, 2. pkt., @ndres » kapitel 7« til: [»kapitel 7«].

2.1 60, stk. 2, endres wkonkurrenceforvridning efter § 33, stk. 1, og §§ 49 og 65« til:
[»konkurrenceforvridning efter § 33, stk. 1, og §§ 49 og 65, samt § 15 b i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v.«].

§15

I lov om social service, jf. lovbekendtgerelse nr. 1114 af 30. august 2018, foretages folgende &ndring:
1. Efter § 112 a indsaettes:

»§ 112 b. Kommunalbestyrelsen skal treeffe afgerelse inden for fire uger i de tilfaelde, hvor en person
tidligere har modtaget stette til hjelpemidler efter lov om kompensation til handicappede i erthverv m.v., lov
om forberedende grunduddannelse, lov om de gymnasiale uddannelser, lov om erhvervsuddannelser og lov
om specialpadagogisk stette ved videregaende uddannelser, og som folge af opheret af denne steotte ansgger
om et tilsvarende hjelpemiddel efter § 112.

Stk. 2. Fristen pa 4 uger, jf. stk. 1, regnes fra det tidspunkt, hvor kommunalbestyrelsen modtager
ansegningen.«

Okonomi- og Indenrigsministeriet
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§16

I lov om frikommunenetverk, jf. lovbekendtgerelse nr. 831 af 25. juni 2018, foretages folgende @ndringer:
1. 1§ 9 @ndres »§ 2, nr. 2, bortset fra integrationsydelsesmodtagere, § 2, nr. 10, og § 2, nr. 12, bortset fra
integrationsydelsesmodtagere« til: »[§ 2, nr. 2, bortset fra integrationsydelsesmodtagere, § 2, nr. 10, og § 2,
nr. 12, bortset fra integrationsydelsesmodtagere]«.
2. 1§ 9deaendres »§ 73 a « til: »[§ 73 a]«.
3. 1§ 9 e @ndres »§ 2, nr. 13, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, yde godtgerelse for befordring for
personens deltagelse i ret og pligt om mentorstatte efter § 96 c« til: »[§ 2, nr. 13, 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, yde godtgerelse for befordring for personens deltagelse 1 ret og pligt om mentorstatte
efter § 96 c]«.
4.1 30 ®ndres »§ 48, stk. 1,« til: »[§48, stk. 1,]«.
5.1¢ 30, stk. 2, ®ndres »§ 48, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 73 i bekendtgerelse om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, som fastsat i medfeor af § 50« til: »[§48, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og § 73 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats, som fastsat i medfer af §
50]«.
6.1 30 b, stk. 1, ®ndres »§ 2, nr. 13« til: »§ 6, nr. 5«, og »kapitel 17 a« e@ndres til: »kapitel 16«, og »§ 116«
endres til: »§ 194«.

Skatteministeriet

§17

I kildeskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 117 af 29. januar 2016, som &ndret senest ved § 5 1 lov nr.
1130 af 11. september 2018, foretages folgende endringer:

1. § 2, stk. 1, nr. 24 og 25, ophaves.
Nr. 26-29 bliver herefter nr: 24-27.

2.1§ 2, stk. 4, 1. pkt., og § 48 E, stk. 3, nr. 1, @&ndres »9-29« til: »9-27«.
3.1§2 stk 9, 1. pkt., og nr. 2, 2. pkt., &ndres »10-29« til: »10-27«.
4.1§ 49 A, stk. 3, nr. 2, litra i, udgér »og aktiveringsydelse«.

5.1§ 49 A4, stk. 3, nr. 2, litra j, eendres »efteruddannelse,« til: »efteruddannelse og«.
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6.1849 A4, stk. 3, nr. 2, litra k, eendres »m.v. « til: »m.v.«
7.5 49 A, stk. 3, nr. 2, litra | og m, ophaves.
§18

I ligningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1162 af 1. september 2016, som @ndret bl.a. ved lov nr. 475 af
17. maj 2017 og § 4 i lov nr. 320 af 25. april 2018 og senest ved § 6 i lov nr. 1130 af 11. september 2018,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 7, nr. 9, ®ndres »ydelser efter §§ 74, 76 og 100 i lov om en aktiv-beskaftigelsesindsats, ydelser efter
§ 82 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,« til: »ydelser efter §§ 175, 177 og 180 [og § 180 a] i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats«.

2.1§ 9 C, stk. 7, udgar »staten i«.

3.15 31, stk. 1, 4. pkt., udgar »staten i«, og i 5. og 8. pkt. &ndres »§ 73 b « til: »[§ 47]«.

§19

I personskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1163 af 8. oktober 2015, som @ndret senest ved § 10 i lov nr.
1130 af 11. september 2018, foretages folgende endring:

1.1§ 8¢ stk 1, 1. pkt., ®ndres »9-27« til: »9-25«.

Undervisningsministeriet
§20

I loviom betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
m.m., jf. lovbekendtgerelse nr. 145 af 3. februar 2017, foretages folgende endringer:

1.1§ 1, stk. 2, nr. 1, ®ndres »§ 2, nr. 1-3« til: »[§ 6, nr. 1-3]«.

2,19 1, stk. 2, nr. 2, @ndres »§ 2, nr. 4« til: »[§ 6, nr. 10]«.

3.1¢ 1, stk. 2, nr. 3, @ndres »§ 2, nr. S« til: »[§ 6, nr. 6]«.

4.19 1, stk. 2, nr. 4, ndres »§ 2, nr. 7« til: »[§ 6, nr. 9]«, og »§ 73 b« andres til: »[§ 47]«.
5.19 1, stk. 2, nr. 5, @endres »§ 2, nr. 11-14« til: »[§ 6, nr. 4-5, 7 og 8]«.

6.9 1, stk. 2, nr. 6 og 7, ophaves.

§21
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I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 282 af 18. april 2018, som @ndret ved § 11 lov nr.
1692 af 26. december 2017,§ 8 i lov nr. 745 af 8. juni 2018, og § 9 i lov nr. xx af xx [L 105], foretages
folgende @ndringer:

1. Efter § 29 b indsattes:

»§ 29 c. Eleven kan i fortsattelse af undervisningen efter denne lov anvende de bevilgede hjelpemidler,
der er omfattet af § 29 b, stk. 1 eller 2, ved overgangen til ledighed eller beskeftigelse, indtil der ydes tilbud
om den forngdne stette i form af tilbud om hjelpemidler efter lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v. eller lov om social service, og op til tre maneder efter elevens eller kursistens overgang til
ledighed eller beskaftigelse.«

2.1§ 66 k, stk. 3, @endres »§§ 98 c-98 g« til: »[kapitel 23]«.

§22

I lov om ungdomsuddannelse for unge med serlige behov, jf. lovbekendtgerelse nr. 783 af 15. juni 2015,
som @ndret ved § 19 1 lov nr. 745 af' 8. juni 2018, foretages folgende @ndring:

1. 1§ 5 b aendres »§ 32, stk. 1, nr. 2« til »[§ 32, stk. 1, nr. 2]«.
§23

I'lovnr. 1716 af 27. december 2016 om de gymnasiale uddannelser, som @ndret ved § 17 i lov nr. 311 af 25.
april 2018, § 61 lov nr. 745 af 8. juni 2018 0g § 10 i lov nr. xx af xx [L 105], foretages folgende endring:

1. Efter § 61 a indsettes:

»§ 61 b. Eleven eller kursisten kan 1 fortsettelse af undervisningen efter denne lov kan anvende de
bevilgede hjelpemidler, der er omfattet af § 61 a, stk. 1 eller 2, ved overgangen til ledighed eller
beskeftigelse, indtil der ydes tilbud om den fornedne stette i form af tilbud om hjelpemidler efter lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller lov om social service, og op til tre maneder efter elevens
eller kursistens overgang til ledighed eller beskaftigelse.«

§24

[ lov nr. 697 af 8. juni 2018 om forberedende grunduddannelse, som @&ndret ved § 13 i lov nr. xx af xx [L
105], foretages folgende eendring:

1. Efter § 34 indsattes:

»§ 34 a. Eleven kan i fortsattelse af undervisningen efter denne lov anvende de bevilgede hjelpemidler,
der er omfattet af § 34, stk. 1 eller 2, ved overgangen til ledighed eller beskaftigelse, indtil der ydes tilbud
om den forngdne stotte i form af tilbud om hjelpemidler efter lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v. eller lov om social service, og op til tre maneder efter elevens eller kursistens overgang til
ledighed eller beskeeftigelse.«

Uddannelses- og Forskningsministeriet

§ 25
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I lov om specialpaedagogisk statte ved videregdende uddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 748 af 16. maj
2015, foretages folgende ®ndringer:

1. 1§ 2, stk. 3, endres »stk. 1.« til: »stk. 1, jf. dog § 2 a.«
2. Efter § 2 indseettes i kapitel 2:

»wFortsat stotte efter endt uddannelse
§ 2 a. Studerende, der har faet bevilget specialpaedagogisk stette i form af hjelpemidler efter § 2, kan
beholde de tildelte hjelpemidler efter endt uddannelse, indtil vedkommende har faet tildelt stette efter lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller lov om social service, dog i maksimalt 3 maneder
efter endt uddannelse.
Stk. 2. Fortsat stette i form af hjelpemidler efter endt uddannelse medregnes ikke i opgerelsen af det antal
maneder, der er brugt til uddannelsen, jf. § 6.
Stk. 3. Uddannelses- og forskningsministeren kan fastsatte nermere regler om, hvilke hjelpemidler der er
omfattet af stk. 1.«
3.1§ 10, stk. 1, indsaettes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»Kravet om studieaktivitet gelder ikke for den periode, hvor studerende, der har fiet bevilget
hjelpemidler efter § 2, kan beholde de tildelte hjeelpemidleri op.til 3 maneder efter endt uddannelse, jf. § 2
a.«

Udlwndinge- og Integrationsministeriet

§ 26

I lov om integration af udleendinge i Danmark (integrationsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1127 af 11.
oktober 2017, som @ndret senest ved lov nr. 739 af 8. juni 2018, foretages folgende endringer:

1.1§ 16, stk. 4, 1. pkt., endres »§ 21 f« til: »[§ 106]«.

2.1¢ 16, stk: 9, ®ndres »kapitel 6« til: »[kapitel 6 c]«, og »kapitel 13« @ndres til: »[kapitel 20]«.
3.1§ 17, stk. 2, 2. pkt., ®ndres »§ 4 a, stk. 1« til: »[§ 8]«.

4.1§ 19, stk. 9, 3. pkt., udgér: »eller aktiveringsydelse«, og »§ 31 a« andres til: »[§ 31 a]«.
5.15 20, stk. 1, 2. pkt., &ndres »12 kalendermaneder« til: »de forste 6 maneder«.

6.1¢ 20, stk. 1, indsettes efter 2. pkt. som nyt punktum:
»Herefter skal kommunalbestyrelsen foretage opfelgning efter behov.«

7.§ 20, stk. 1, 8. pkt., ophaves.

8. I § 20 indsaettes efter stk. 3 som nye stykker:
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»Stk. 4. Jobparate udlendinge skal selv booke jobsamtaler digitalt.

Stk. 5. Jobcenteret kan beslutte, at udleendingen undtages fra kravet om at booke jobsamtaler digitalt, hvis
udlendingens sproglige og it-maessige forudsatninger ikke er tilstraekkelige til, at udleendingen kan opfylde
kravene. Jobcenteret skal serge for, at udlendingen hurtigst muligt bliver 1 stand til dette.
Kommunalbestyrelsen kan efter en konkret vurdering fratage en person retten til selvbooking, hvis
kommunalbestyrelsen vurderer, at personen booker jobsamtaler pa anden made end aftalt eller pa en made,
som kommunalbestyrelsen vurderer vil medfere, at kontaktforlebet ikke kan gennemfores efter hensigten.

Stk. 6. De regler, som beskaftigelsesministeren fastsetter i medfer af [§ 39, stk. 2], i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats om selvbooking og om afmelding som arbejdssegende, hvis en person ikke selv
booker jobsamtaler, og om fritagelse af personer fra pligten til selv at skulle booke jobsamtaler, finder
tilsvarende anvendelse.«

Stk. 4-7 bliver herefter stk. 7-10.

9.15 23, stk. 8, eendres »§ 113« til: »[§ 191]«.
10. 1§ 23 a, stk. 4, 2. pkt., @ndres »§ 33, stk. 2« til: »[§ 99, stk. 2]«.

11. § 23 a, stk. 6, 1. pkt. &ndres »Til udlendinge; der er fyldt 25 ar, og udlendinge under 25 ar« til: »Til
udlendinge, der er fyldt 30 ér, og udlendinge under 30 ar«.

12.1§ 23 a, stk. 7, ®ndres »§ 108« til: »[§ 183]«.

13.1§ 23 b, stk. 2, 1. pkt., affattes sdledes: »Tilbud om virksomhedspraktik gives med henblik pa at afklare
eller udvikle personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer samt afklare og bringe personen tattere
pa jobmaél, ved at personen deltager i konkrete arbejdsopgaver og indgér i kollegiale sammenheenge.«

14.1§ 23 b, stk. 7, endres »§§ 48 og 49« til: »[§§ 63 og 64]«, og »§ 50« @ndres til: »[§ 65]«.

15. 1§ 23 ¢, stk. 3, 1. pkt., @ndres »§§ 54, 55 og 59« til: »[§§ 70-72]«, og »§§ 60 og 61« andres til: »[§§ 77
og 78]«, og »§§ 63-65« @ndres til: »[§§ 75, 76 og 80]«.

16.1§ 23 ¢, stk. 3, 2. pkt., ®ndres »§ 68« til: »[§ 81]«.
17.1§ 23 ¢, stk. 4, eendres »75 a, stk. 5 og 6« til: » [§ 72, stk. 3, nr. 3, og stk. 5]«.
18.1§ 23 d, stk. 3, @ndres »§§ 31 d og 31 e« til: »[§ 169]«, og »§ 31 f« aendres til: »[§ 171]«.

19. § 24 a, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler ydes pé baggrund af dokumenterede udgifter. Jobcenteret kan dog beregne
tilskud til undervisningsmateriale pa grundlag af de gennemsnitlige udgifter ved uddannelsen pa den enkelte
uddannelsesinstitution. Det er en betingelse for at give tilskud til hjelpemidler, at udgiften ligger ud over,
hvad arbejdsgiveren henholdsvis uddannelsesinstitutionen forudsettes at atholde, og at hjelpemidlerne ikke
er sedvanligt forekommende pa arbejdspladsen henholdsvis uddannelsesinstitutionen.«

20. § 26, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Undtages en jobparat udlending, jf. § 26 a, stk. 4, fra kravet om registrering af sin jobsegning i
joblog pa »Min Side« pa Jobnet, jf. § 26 a, stk. 1, eller undtages en udlending fra kravet om, at cv-
oplysninger skal vare registreret i Jobnet og gjort tilgengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 3
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uger efter tilmeldingen som arbejdssegende jf. § 26 b, stk. 11, skal jobcenteret og udlendingen aftale,
hvordan den pagzldende i stedet skal dokumentere sine jobsegningsaktiviteter.«

21. § 26 a, affattes séledes:

»§ 26 a. En jobparat udlending skal vere aktivt arbejdssegende. Udlendingen skal overholde de aftaler, der
fremgér af »Min Side« pd Jobnet, og som er indgaet med kommunen om, hvordan og inden for hvilke
fagomrader den pageldende skal soge job. Udlendingen skal endvidere lobende registrere alle
jobsegningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet.

Stk. 2. En jobparat udleending, der har ansegt om eller modtager integrationsydelse, skal ved forste
henvendelse til kommunen om hjelp tilmelde sig som arbejdssegende i jobcenteret, og kommunen har pligt
til at sikre dette. De regler, som fastsattes i medfer af [§ 20] i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, finder
tilsvarende anvendelse for udleendingens tilmelding og afmelding som-arbejdssegende.

Stk. 3. Jobcenteret skal i forbindelse med aftholdelse af samtaler efter § 20, stk. 4, sikre, at de oplysninger,
som udlendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestgerende.

Stk. 4. Jobcenteret kan beslutte, at udleendingen undtages fra kravet om registrering af sin jobsegning i
joblog pa »Min Side« pa Jobnet, jf. stk. 1, hvis udleendingens sproglige og it-messige forudsatninger ikke er
tilstreekkelige til, at udleendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal serge for, at udlendingen hurtigst
muligt bliver i stand til dette.

Stk. 5. Udlaendingen skal sege arbejde pa den made, der er seedvanlig inden for det pagaeldende omrade.
Udlendingen skal endvidere soge ledige job, nér jobcenteret forlanger det.

Stk. 6. Jobcenteret skal yde bistand, i forbindelse med at en udleending indleegger oplysninger i Jobnet, hvis
den pagaldende anmoder herom.

Stk. 7. Staten og kommunen har adgang til de oplysninger, som udlendingen har indlagt i Jobnet «

22. Efter § 26 a indsattes:
»§ 26 b. Jobparate og aktivitetsparate udleendinge skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Stk. 2. Cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og evrige relevante
forhold.

Stk. 3. Jobparate udleendinge skal angive mindst ét jobmal i forbindelse med registrering af cv-oplysninger.

Stk. 4. For jobparate udlendinge skal cv-oplysningerne veare registreret i Jobnet og gjort tilgaengelige for
arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen som arbejdssegende. Jobcenteret kan inden
for fristen'i 1. pkt. fastsatte; hvornar oplysningerne skal vare indlagt i Jobnet.

Stk. 5. Arbejdet med cv-oplysninger for aktivitetsparate udlendinge begynder i forbindelse med
kontaktforlebet og registrering af oplysningerne i Jobnet sker hurtigst muligt.

Stk. 6. For aktivitetsparate udlendinge kan cv-oplysningerne efter aftale mellem jobcenteret og
udlendingen gores tilgengelige for segning for arbejdsgivere.

Stk. 7. Udlendingen skal lgbende opdatere cv-oplysningerne, og jobcenteret skal lgbende pase, at
oplysningerne er fyldestgerende.

Stk. 8. Cv-oplysninger, der tidligere har veret tilgaengelige for segning pa Jobnet, skal straks pa ny geres
tilgeengelige for segning, hvis jobparate udleendinge pé ny tilmelder sig som arbejdssegende eller henvender
sig til kommunen om hjelp.

Stk. 9. Jobcenteret skal yde bistand til udleendinge, der skal registrere cv-oplysninger, hvis vedkommende
anmoder herom.

Stk. 10. Staten og kommunen har adgang til de oplysninger, som udlendinge har oplyst pa Jobnet.
Arbejdsleshedskassen har adgang for egne medlemmer.
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Stk. 11. Jobcenteret kan beslutte, at udleendingen undtages fra kravet om registrering af cv-oplysninger pa
Jobnet og om at cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og evrige
relevante forhold jf. stk. 1 og 2, og fra kravet om at cv-oplysninger skal vere gjort tilgengelige for
arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen som arbejdssegende, jf. stk. 3 og 4, hvis
udlendingens sproglige og it-massige forudsatninger ikke er tilstraekkelige til, at udleendingen kan opfylde
kravene. Jobcenteret skal sgrge for, at udleendingen hurtigst muligt bliver i stand til dette.

Stk. 12. De narmere regler som beskaftigelsesministeren, i medfer af [§ 25] i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, fastseetter om registrering af cv-oplysninger herunder om indhold og cv-samtaler,
finder tilsvarende anvendelse.

23.§ 27 a ophaves.
Tkrafttreedelse- og overgangsbestemmelser
§27

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2019, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. § 1511 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., som affattet efter denne lovs § 6, nr.
8, treeder 1 kraft den 1. januar 2020.

Stk. 3. § 16 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., som affattet efter denne lovs § 6, nr. 8,
§ 112 b i lov om social service, som affattet ved denne lovs § 15, nr. 1, § 29 c i lov om erhvervsydelser, som
affattet efter denne lovs § 21, nr. 1, § 61 b, i lov om de gymnasiale uddannelser, som affattet efter denne lovs
§ 23, nr. 1, § 34 ailov om forberedende grunduddannelser, som affattet efter denne lovs § 24, nr. 1,0g § 2 a
i lov om socialpadagogisk stette ved videregaende uddannelser, som affattet ved denne lovs § 25, traeder i
kraft den 1. januar 2020.
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Bemerkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

Indholdsfortegnelse

1. Indledning

1.1 Aftale om en forenklet beskceeftigelsesindsats

1.2. Aftale om udmontning af satspuljen for 2019 pd beskeeftigelsesomrddet

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Konsekvenscendringer i en reekke love, der henviser til lov om en aktiv
beskceftigelsesindsats

2.2. Lov om organisering og understottelse af den aktive beskeeftigelsesindsats
m.v.

2.2.1. Reglerne om andre aktorer flyttes til lov om organisering og understottelse
af beskeeftigelsesindsatsen

2.2.1.1 Geeldende ret

2.2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.2.2. Lovophcenget til puljen til indsats ved storre afskedigelser flyttes til lov.om
en aktiv beskceftigelsesindsats

2.2.2.1. Geeldende ret

2.2.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.2.3. Konsekvenscendring af tidligere lovteknisk fejl.om samboende

2.2.3.1 Geeldende ret

2.2.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.2.4. Andringer i Beskeeftigelsesrddet og de regionale arbejdsmarkedsrdad

2.24.1 Geeldende ret

2.2.4.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.2.5. Styrket monitorering og skeerpet tilsyn

2.2.5.1 Geeldende ret

2.2.5.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.2.6. Tilsynsrddets opgaver og sammenscetning

2.2.6.1. Geeldende ret

2.2.6.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.3. Lov om aktiv socialpolitik

2.3.1. Flytning af mdlgruppen for nyuddannede i erhverv fra lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats til lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v.

2.3.1.1. Geeldende ret

2.3.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.3.2. Registreringskrav til ledige lempes

2.3.2.1. Geeldende ret

2.3.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.3.3. Mdlgruppe for cv-oplysninger

2.3.3.1. Geeldende ret

2.3.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.3.4. Obligatorisk selvbooking af samtaler til flere malgrupper

2.3.4.1 Geeldende ret

2.3.4.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.3.5. Jobsamtaler som led i det individuelle kontaktforlob

2.3.5.1. Geeldende ret

2.3.5.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.3.6. Revalidering
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2.3.6.1.
2.3.6.2.
2.3.7
2.3.7.1.
2.3.7.2.
2.4.
24.1.
24.1.1.
2.4.1.2.
2.4.2.
2.4.2.1.
2.4.2.2.
2.4.3.
2.4.3.1.
2.4.3.2.
2.5.
25.1.
2.5.1.1.
2.5.1.2.
2.5.2.
2.5.2.1.
2.5.2.2.
2.5.3.

2.5.3.1.
2.5.3.2.
2.54.

2.5.4.1
2.5.4.2.
2.5.5.

2.5.5.1.
2.5.5.2.
2.5.6.

2.5.6.1.
2.5.6.2.

2.5.7.
2.5.7.1.
2.5.7.2.
2.5.8.
2.5.8.1.
2.5.8.2.
2.5.9.
2.5.9.1.
2.5.9.2.
2.6.
2.6.1.
2.6.1.1.
2.6.1.2.
2.7.
2.7.1.

Geeldende ret

Beskeefiigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Ret til ophold i udlandet af kortere varighed

Geeldende ret

Beskeefiigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Lov om sygedagpenge

Fastleggelse af opfolgningsforlobet

Geeldende ret

Beskeefiigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Selvbooking

Geeldende ret

Beskeefiigelsesministeriets overvejelser og den foresldedeordning
Cv-oplysninger

Geeldende ret

Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Lov om kompensation til handicappede i erhvery

Flytning af reglerne om personlig assistance i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats til kompensationsloven

Geeldende ret

Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresidede ordning
Lontilskud for nyuddannede personer med handicap

Geeldende ret

Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Opkvalificering i forbindelse med anseettelse af nyuddannede personer med
handicap

Geeldende ret

Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ovdning
Andre aktorer

Geeldende ret

Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og.den foresldede ordning
Hjelpemidler til personer med handicap

Geeldende ret

Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Smidigere overgange mellem sektorer og fortsat stotte efter endt uddannelse
Geeldende ret

Beskeeftigelsesministeriets, Borne- og Socialministeriets, Uddannelses- og
Forskningsministeriets og Undervisningsministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Administration, refusion og tilbagemelding

Geeldende ret

Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
QOget digitalisering

Geeldende ret

Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Klageregler

Geeldende ret

Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.

Den lediges tjek af jobforslag pd Jobnet

Geeldende ret

Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrdde
Undtagelser for personer i kontaktforlob
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2.7.1.1.
2.7.1.2.
2.7.2.
2.7.2.1.
2.7.2.2.
2.8.
2.8.1.
2.8.1.1.
2.8.1.2.

2.9
2.9.1.
2.9.2.
2.10.
2.10.1.
2.10.2.
2.11.

2.11.1.
2.11.2.
2.12.
2.12.1.
2.12.1.1.
2.12.1.2.

2.12.2.
2.12.2.1.
2.12.2.2.
2.13.
2.13.1.
2.13.2.
2.14.
2.14.1.
2.14.11.
2.14.1.2.

2.15.
2.15.1.
2.15.1.1.
2.15.1.2.

2.16.
2.16.1.
2.16.1.1.
2.16.1.2.

2.17.
2.17.1.

Geeldende ret

Borne- og Socialministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Klageberettigede sporgsmdl om konkurrenceforvridning

Geeldende ret

Borne- og Socialministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Lov om social service

Smidigere overgange mellem sektorer og fortsat stotte efter endt uddannelse
Geeldende ret

Beskeeftigelsesministeriets, Borne- og Socialministeriets, Uddannelses- og
Forskningsministeriets og Undervisningsministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Lov om frikommunenetveerk

Geeldende ret

Okonomi- og Indenrigsministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Ligningsloven og kildeskatteloven

Geeldende ret

Skatteministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om
en aktiv beskceftigelsesindsats m.m.

Geeldende ret

Undervisningsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Lov om erhvervsuddannelser

Smidigere overgange mellem sektorer.og fortsat stotte efter endt uddannelse
Geeldende ret

Beskeeftigelsesministeriets, Barne- og Socialministeriets, Uddannelses- og
Forskningsministeriets og Undervisningsministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Justeringer som folge af aftale om en forenklet beskceftigelsesindsats
Geeldende ret

Undervisningsministeriets overvejelser og-den foresldede ordning

Loviom ungdomsuddannelser for unge med seerlige behov

Geeldende ret

Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Lov om de gymnasiale uddannelser

Smidigere overgange mellem sektorer og fortsat stotte efter endt uddannelse
Geeldende ret

Beskeeftigelsesministeriets, Borne- og Socialministeriets, Uddannelses- og
Forskningsministeriets og Undervisningsministeriets overvejelser og den
foresldede ordning

Lov om forberedende grunduddannelse

Smidigere overgange mellem sektorer og fortsat stotte efter endt uddannelse
Geeldende ret

Beskeeftigelsesministeriets, Borne- og Socialministeriets, Uddannelses- og
Forskningsministeriets og Undervisningsministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Lov om specialpcedagogisk statte ved videregdende uddannelser
Smidigere overgange mellem sektorer og fortsat stotte efter endt uddannelse
Geeldende ret

Beskeeftigelsesministeriets, Borne- og Socialministeriets, Uddannelses- og
Forskningsministeriets og Undervisningsministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Integrationsloven

Feerre og enklere proceskrav til samtaleforlob
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2.17.1.1.
2.17.1.2.

2.17.2.
2.17.2.1.
2.17.2.2.

2.17.3.
2.17.3.1.
2.17.3.2.
2.17.4.

2.17.4.1.
2.17.4.2.

2.17.5.
2.17.5.1.
2.17.5.2.
2.17.6.
2.17.6.1.
2.17.6.2.

3.
3.1

3.1.1
3.1.2.

3.1.3.
4.

5
6.
7.
8.
9

10.

1. Indledning

Geeldende ret

Udlcendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Afskaffelse af regler om systematiske henvisningsforlob

Geeldende ret

Udlcendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Klarere jobsigte med virksomhedspraktik

Geeldende ret

Udlendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Forenkling af mulighed for at tilbyde studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse for unge under 30 ar
Geeldende ret

Udlcendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Krav om cv pa Jobnet til alle mdlgrupper

Geeldende ret

Udlcendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Obligatorisk selvbooking af samtaler- til flere malgrupper

Geeldende ret

Udlcendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven
Digital kommunikation set i forhold til databeskyttelsesforordning og
databeskyttelsesloven

Generelt om losningernes.indretning

Digitalisering af personlig assistance set i forhold til
databeskyttelsesforordning og databeskyttelsesloven

Underretninger

Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Administrative konsekvenser for borgerne

Miljomeessige konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Horte myndigheder og organisationer m.v.

Sammenfattende skema

1.1. Aftale om en forenklet beskceftigelsesindsats

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokratiet, Dansk
Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti indgik d. 24. august 2018 Aftale om forenklingen
af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Der er enighed om, at beskaftigelsesindsatsen fortsat skal understette, at Danmark har et velfungerende
arbejdsmarked med lav ledighed, og hvor virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for. Det skal
vere til gavn for bade borgere, virksomheder og for samfundet som helhed.

Aftalepartierne er enige om, at kompleks lovgivning med mange proceskrav og sarregler ikke ma sta i vejen
for en effektiv beskaeftigelsesindsats.
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Det er derfor aftalt, at beskeftigelsesindsatsen skal forenkles, sd borgere medes med fair krav og forstéelige
regler, og der bliver frigjort vigtige ressourcer i kommunerne og a-kasserne til effektivt at hjelpe ledige i job
og vaek fra offentlig forsergelse, sa alle kommer med. Tiden skal ikke bruges pé skemaer og registreringer,
som ikke giver mening, eller pd ulogiske regler, der begraenser muligheden for at give den enkelte borger den
indsats, der skal til for at komme teettere pa selvforsergelse.

Aftalepartierne er enige om, at der udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskeftigelsesindsats. Den
nye lov skal vare lettere for borgerne at forsta og lettere at administrere efter for kommuner og a-kasser.
Samtidig skal loven skal have en mere logisk opbygning. Som felge heraf gennemskrives selve lovteksten.
Forslag til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats fremsattes samtidig med nervaerende lovforslag.

En rakke love indeholder henvisninger til den gaeldende lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, og disse
henvisninger skal tilpasses det samtidig fremsatte lovforslag til lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats. Der
skal derfor foretages en raekke konsekvensandringer, som fremsattes 1 medfer af dette lovforslag.

Sigtet med lovforslaget er sdledes at bringe de heri omfattede love i overensstemmelse med Aftale om en
forenklet beskaeftigelsesindsats og det samtidig fremsatte lovforslag til lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Udover konsekvensandringerne udmenter lovforslaget de aftalte elementer om:

Feerre og mere enkle proceskrav

Aftalepartierne er enige om, at beskaftigelsesindsatsen skal vaek fra stive og ulogiske proceskrav, og der skal
veaere storre frihed til at tilrettelaegge en effektiv indsats. Det skal understotte, at lediges kontakt med
jobcentret og a-kassen er meningsfuld og tilpasset deres behov; sa de kan fa hjelp til hurtigst muligt at
komme ud péa arbejdsmarkedet. Derfor er der indgaet aftale om felgende forenklinger til proceskrav:

- Registreringskrav til ledige lempes, da krav om tjek af jobforslag opheves

Ens regler pd tveers af malgrupper
Aftalepartierne er enige om, at reglerne i den aktive beskeaftigelsesindsats i udgangspunktet skal vaere ens pa
tveers af malgrupper. Der er derfor aftalt felgende forenklinger:

- Ens kontaktforlgb for sygedagpengemodtagere og @vrige malgrupper
- Ens regler om laese-, skrive- og regnekursus og test

Flere digitale losninger
Aftalepartierne er enige om, at en effektiv beskaftigelsesindsats skal understottes af flere og bedre digitale
losninger for borgere, jobcentre 0g virksomheder. Derfor forbedres og udvides en raekke digitale losninger:

— Forenkling og automatisering af opgerelsen af antal ordinart ansatte

— Ensretning af merbeskeeftigelseskravet

— Det digitale ansggningssystem for virksomheder rulles ud til flere omrader (fleksjob, jobrotation,
mentor, hjelpemidler og personlig assistance)

— Alle skal have et cv pa Jobnet

— Alle skal bruge Min Plan pé Jobnet

— Obligatorisk selvbooking af samtaler udvides til flere malgrupper

Udmentningen af denne del af aftalen sker dels 1 nervaerende lovforslag, jf. bemarkningerne i afsnit 2.5.3,
og dels i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
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Fokus pd kommunernes resultater gennem benchmarking
Med aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats fir kommunerne storre mulighed for fleksibelt at

tilretteleegge den aktive indsats efter den enkelte borgers behov. Denne frihed understotter
refusionsreformens grundtanke om, at kommunerne baerer en sterre del af det gkonomiske ansvar for
udgifterne pa omrddet og derfor ogsé i hajere grad skal holdes op pé de opndede resultater frem for pa
ufleksible proceskrav.

Aftalepartierne er enige om, at den egede frihed ber folges af en styrket faglig monitorering og opfelgning
pa kommunernes indsats for at skarpe fokus pa de kommuner, der ikke lever op til intentionerne i
forenklingen, men efterlader borgere passive uden indsats og kontakt med jobcentret i leengere perioder.

1.2. Aftale om udmontning af satspuljen for 2019 pd beskceftigelsesomrddet

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokratiet, Dansk
Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti indgik i november 2018 aftale om
udmentning af satspuljeaftalen for 2019 pa beskeftigelsesomrédet.

Med satspuljeaftalen for 2019 blev aftalepartierne enige om 11 initiativer, der skal medvirke til, at flere
mennesker med handicap kommer i beskeftigelse.

To af de initiativer kreever som konsekvens heraf en lovaendring i Beskeftigelses-, Barne- og Social-,
Uddannelses- og Forsknings- og Undervisningsministeriets. lovgivninger.

Der er tale om foelgende to initiativer:

- Ingen aldersgranse for hj@lpemidler til job
Personer med handicap, der har ndet folkepensionsalderen, og er i ordinzr ansettelse eller driver
selvstendig virksomhed, kan fa bevilget eller beholde allerede bevilgede hjelpemidler og mindre
arbejdspladsindretninger i.arbejdssammenheng, hvis de ensker at arbejde ud over
folkepensionsalderen.

- Smidigere overgange mellem sektorer
Personer med handicap, som har faet bevilget udlén af hjelpemidler, og som ophgrer pé en formelt
kompetencegivende uddannelse, skal kunne beholde deres hjelpemiddel i op til 3 maneder efter endt
uddannelse.

Samtidig far kommunerne pligt til-at treeffe afgerelse om, hvorvidt en borger kan fa en fornyet
bevilling af allerede bevilgede fysiske hjelpemidler inden for 4 uger fra borgerens ansegning ved
skifte mellem uddannelse, fritid, job og ledighed samt ved flytning mellem kommuner.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Konsekvenscendringer i en reekke love, der henviser til lov om en aktiv beskceftigelsesindsats
Der foreslas en raekke konsekvensandringer i forskellige andre love som folge af, at regeringen (Venstre,
Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale
Venstre og Socialistisk Folkeparti har indgaet Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats.

En raekke bestemmelser i andre love indeholder henvisninger til den gaeldende lov om en aktiv
beskeftigelses indsats. I de tilfeelde, hvor andre love henviser til en enkelt bestemmelse eller et bestemt
kapitel i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er henvisningen @ndret til den tilsvarende bestemmelse eller
kapitel i det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Lovforslaget indeholder @ndringer til:

- lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,

- lov om aktiv socialpolitik,

- lov om sygedagpenge,

- lov om seniorjob,

- barselsloven,

- lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.,

- lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,

- lov om fleksydelse,

- lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension,

- lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne,

- Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne,

- lov om social pension,

- lov om Udbetaling Danmark,

- lov nr. 1000 af 30. august 2015 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, integrationsloven og forskellige andre love (Indferelse af en integrationsydelse,
@ndring af reglerne om ret til uddannelses- og kontanthjelp m.v.),

- lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréade,

- lov om frikommunenetveerk,

- ligningsloven,

- kildeskatteloven,

- lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats m.m.,

- lov om erhvervsuddannelser og

- lov om ungdomsuddannelse for unge med szrlige behow.

Der henvises til de specielle bemerkninger til [udestar].
2.2. Lov om organisering og understottelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

2.2.1. Reglerne-om andre aktorer samles i lov om organisering og understottelse af beskceftigelsesindsatsen
m.yv.

2.2.1.1. Geeldende ret

De overordnede regler om ansvaret for beskaftigelsesindsatsen er fastsat i lov om organisering og
understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Af de geeldende regler i kapitel 2.1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
fremgér det, at kommunalbestyrelsen har ansvaret for beskeftigelsesindsatsen, og det fremgér, hvilke
opgaver den kommunale beskaftigelsesindsats omfatter. Det fremgér bl.a., at kommunalbestyrelsen skal
sorge for, at et jobcenter som en serskilt del af kommunens forvaltninger udever den kommunale
beskeftigelsesindsats, og at kommunen kan beslutte, at indsatsen over for unge under 30 ar uden uddannelse
kan varetages af en anden saerskilt enhed.

Det fremgar videre, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at indsatsen kan varetages af en anden enhed i
kommunen, nér der udarbejdes en helhedsorienteret plan. Dette folger af de nye regler om muligheden for at
udarbejde helhedsorienterede planer til borgere med komplekse og sammensatte problemer, jf. lov nr. 707 af
8. juni 2018.

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. skal
ses 1 sammenhang med lov nr. 746 af 8. juni 2018, om andring af lov om vejledning om uddannelse og
erhverv samt pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v., hvoraf det fremgar, at den kommunale ungeindsats’
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opgaver i forhold til unge under 25 ar pr. 1. august 2019 skal omfatte en samlet afvejning af tilbud og
indsatser, som kan bringe unge tettere pd job og uddannelse, herunder mulige tilbud efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats samt uddannelsestilbud i regi af bl.a. Kulturministeriet og Undervisningsministeriet.

Den geldende lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. indeholder en
bemyndigelse for beskaftigelsesministeren til at fastsatte landsdeekkende krav til udbud og kontrakter med
andre akterer, som kan inddrages i beskaftigelsesindsatsen efter kapitel 2 a i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, §§ 19 og 20 i lov om sygedagpenge, § 47 a i lov om aktiv socialpolitik og § 5 i
integrationsloven.

Bemyndigelsesbestemmelserne om andre aktarer i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv
socialpolitik og lov om sygedagpenge er bl.a. udmentet i bekendtgerelse om andre akterer, hvor der er fastsat
regler om inddragelse af andre akterer, krav til sagsbehandlingen hos andre akterer, der udferer opgaver for
jobcenteret, regler om andre akterers underretninger af arbejdsleshedskassen og regler for rammeaftaler og
kontrakter samt regler om klageadgang til Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg.

Andre aktorer i forhold til lov om en aktiv beskceeftigelsesindsats

Af den gaeldende § 1 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats fremgar det pa samme made, at
kommunalbestyrelsens opgaver efter denne lov varetages i jobeentre, jf. kapitel 2 i lov om organisering og
understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Det fremgar videre af stk. 2, at begrebet jobcenter 1 denne lov ogsé dekker en eventuel sarskilt enhed i
kommunen, der varetager indsatsen over for uddannelseshj@lpsmodtagere m.fl., og at begrebet jobcenter
ogsa dekker over en anden enhed i kommunen, der varetager indsatsen over for personer, der er omfattet af
lovens malgrupper, og som skal have en helhedsorienteret plan, jf. § 30.i loven eller § 13 e i lov om

sygedagpenge.

Af den gaeldende §§ 4 b og 4 ¢ i samme lov fremgar det, at kommunen kan overlade det til andre akterer at
udfere opgaver og treffe afgerelse efter loven, ogat ansvaret for indsatsen fortsat pahviler
kommunalbestyrelsen.

Det fremgar, at andre akterer, der har fiet overladt opgaven med at varetage beskaeftigelsesindsatsen for en
person, pa samme made som jobcenteret forpligter personen til at mede til samtaler og deltage i aktiviteter
og tilbud. Andre akterer skal overholde samme regler, som gaelder for kommunen i forbindelse med
indkaldelse til samtaler, deltagelse i aktiviteter, afgivelse af tilbud og underretninger efter denne lov.

Det fremgar videre, at beskeeftigelsesministeren fastsatter regler om krav til andre akterers sagsbehandling,
herunder om frister, underretninger og procedurer i forbindelse med sagsbehandlingen.
Beskaftigelsesministeren kan herunder fastsette regler om andre akterers forpligtelse til at give jobcenteret
de nedvendige oplysninger om personer, der er omfattet af loven, til brug for administrationen af den
beskaftigelsesmaessige lovgivning m.v. Beskaftigelsesministeren kan desuden fastsatte regler om, hvordan
beskeftigelsesindsatsen efter denne lov kan varetages af andre akterer, herunder hvordan personer, der er
omfattet af loven, skal have mulighed for at vaelge mellem flere akterer.

Andre aktorer i forhold til lov om sygedagpenge

Herudover fremgér det af den geeldende § 19 i lov om sygedagpenge, at kommunen kan overlade det til
andre akterer at udfere opgaver og treeffe afgerelse efter lov om sygedagpenge. Ansvaret for indsatsen
pahviler fortsat kommunen. Kommunen kan dog ikke overlade det til andre akterer at traeffe afgerelse om
retten til sygedagpenge. Kommunen kan overlade det til andre akterer at vurdere, om en person er helt eller
delvis varbejdsdygtig. Anden akter kan kun treeffe afgerelse herom, hvis akteren og den sygemeldte er enige
i vurderingen af hel eller delvis uarbejdsdygtighed. Hvis kommunen skenner, at flere akterer er naesten lige
effektive i forhold til at bringe personen i ordinar beskaftigelse, skal den sygemeldte kunne valge mellem
disse akterer.
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Det fremgar endvidere, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, hvordan indsatsen kan varetages
af andre akterer, og om sagsbehandling, underretning til kommunen, klagefrister m.v.

Af den geeldende § 20 i lov om sygedagpenge fremgar det, at kommunen videregiver oplysninger til en
anden akter om en persons helbred, beskaftigelsesprofil, sygdomsforleb, modtagne ydelser og ovrige
forhold, som er nedvendige for den anden akters gennemforelse af den aftalte opfelgningsindsats. Den anden
akter ma ikke benytte de modtagne oplysninger eller registrere nye oplysninger til andre formél end dem,
som er aftalt ved opgaveoverdragelsen.

Andre aktorer i forhold til lov om aktiv socialpolitik

I den gzldende § 47 a i lov om aktiv socialpolitik er der regler om andre akterer for revalidender og
forrevalidender. Det fremgér bl.a., at kommunen kan overlade det til andre akterer at udfere opgaver og
treeffe afgerelse om erhvervsrettede aktiviteter under revalidering, herunder aktiviteter som led i
forrevalidering.

2.2.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

For at understotte intentionen i aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats om, at lov.om en aktiv
beskeftigelsesindsats skal have en mere logisk opbygning, foreslés det, at geeldende bestemmelser om
inddragelse af andre akterer flyttes fra lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., hvor de overordnede regler om ansvaret for
beskeftigelsesindsatsen fremgér. Det foreslds endvidere, at reglerne om andre akterer i lov om aktiv
socialpolitik og lov om sygedagpenge flyttes til lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. Dermed samles bestemmelserne om andre akterer i-denne lov som led i
forenkling af beskeftigelseslovgivningen.

Det foreslas ogsd, at kommunen kan overlade det til andre akterer at udfere opgaver og treffe afgerelse efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov.om sygedagpenge, og som noget nyt efter lov om kompensation
til handicappede i erhvervm.v. for s& vidt angar de dele, der foreslés overflyttet til kompensationsloven fra
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats. Ansvaret for indsatsen pahviler fortsat kommunalbestyrelsen.

Det foreslas svarende til de geeldende regler.i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv
socialpolitik og lov om sygedagpenge, at kommunen fortsat ikke kan overlade det til andre akterer at traeffe
afgarelse om retten til ydelser, herunder fx kontanthjalp eller sygedagpenge. Kommunen kan dog for en
sygedagpengemodtager overlade det til andre akterer at vurdere, om en person er helt eller delvis
uarbejdsdygtig. Anden akter kan kun treffe afgerelse herom, hvis akteren og den sygemeldte er enige i
vurderingen af hel eller delvis uarbejdsdygtighed.

Andre akterer, der har faet overladt opgaver og kompetencer til at traeffe afgerelse, forpligter med forslaget
personen pd samme méde, som hvis jobcenteret havde udfert opgaven eller truffet afgerelsen. Det foreslas i
overensstemmelse med geldende ret, at andre akterer skal overholde samme regler, som gaelder for
kommunen i forbindelse med indkaldelse til samtaler, deltagelse i aktiviteter, afgivelse af tilbud og
underretninger efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. og lov om sygedagpenge.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren fastsatter regler om krav til sagsbehandlingen hos andre akterer,
der udferer opgaver for jobcenteret, herunder om frister, underretninger, procedurer og klageadgang i
forbindelse med sagsbehandlingen. Beskaftigelsesministeren kan herunder fastsette regler om andre
akterers forpligtelse til at give jobcenteret de nedvendige oplysninger om personer, der er omfattet af lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller lov om
sygedagpenge, til brug for administrationen af lovgivningen m.v.
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Det foreslas yderligere, at beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, hvordan opgaverne efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og lov om
sygedagpenge kan varetages af andre akterer, herunder om muligheden for, at personen kan vaelge mellem
flere aktorer.

Som led i forenkling af lovgivningen foreslés det, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler
om den sygemeldtes mulighed for at valge mellem flere akterer, hvis kommunen skenner, at flere akterer er
nasten lige effektive i forhold til at bringe personen i ordiner beskeftigelse. Det betyder, at der for alle
malgrupperne efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om sygedagpenge fastsattes faeelles regler
om personens mulighed for at vaelge mellem akterer, hvor reglerne i dag findes henholdsvis i § 19, stk. 4, i
lov om sygedagpenge, § 47 a, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik og i § 2, stk. 1, i bekendtgerelse om andre
akterer.

Som led i overflytningen af reglerne om anden akter fra lov om sygedagpenge til lov om organisering og
understotning af beskeftigelsesindsatsen m.v. foreslas det at ophave de galdende regler i lov om
sygedagpenge § 20, om kommunens videregivelse af oplysninger til en anden akter og om anden akters
anvendelse af oplysninger.

Indholdet af reglen er allerede omfattet af den tilsvarende geeldende regel i § 41 i lov om organisering og
understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Forslaget betyder, at kommunen fx kan overlade til anden akter at treeffe afgorelse om tilbud efter lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats kapitel 11-14 eller afgerelse om lgntilskud for nyuddannede personer med
handicap efter lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Der forudsattes en udmentning af bemyndigelsesbestemmelsen svarende til de gaeldende regler.

Som en konsekvens af ovenstéende foreslds, at deri geldende § 18 i lov om organisering og understottele af
beskeftigelsesindsatsen m.v. &ndres siledes, at beskaftigelsesministeren kan fastsette landsdekkende krav
til udbud og kontrakter med andre akterer, som inddrages efter lov om organisering og understattelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. og efter kapitel 6 i lov om sygedagpenge.

Der henvises til almindelige bemarkninger punkt 2.5.3.2. om anvendelse af andre akterer i lov om
kompensation til handicappede 1 erhverv m.v.

2.2.2. Lovophceenget til puljen til indsats ved storre afskedigelser flyttes til lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats

2.2.2.1. Geeldende ret

Af den gzldende § 29 i lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. fremgér det,
hvilke opgaver det regionale arbejdsmarkedsrad varetager.

Derudover fremgér det af den geeldende § 30 i lov om organisering og understottelse af
beskeaftigelsesindsatsen m.v., at det regionale arbejdsmarkedsrdd inden for rammerne af en statslig bevilling
i form af en varslingspulje kan ivaerksette og yde tilskud til initiativer til at sikre en hurtig og aktiv indsats i
forbindelse med sterre virksomhedslukninger eller starre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udferer rddets beslutning om anvendelse af bevillingen og
varetager administration og regnskab m.v.

Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler for regnskab, revision, tilsyn m.v. for tilskud der
ydes.

Finansieringen sker fra finanslovens § 17.46.14.10 om indsats ved sterre afskedigelser (ordinere
varslingspulje), hvorefter der er afsat en sarskilt bevilling til at iverksatte initiativer, der sikrer en hurtig og
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aktiv indsats i forbindelse med sterre virksomhedslukninger eller sterre afskedigelser af stor betydning for et
lokalomréade.

Finansieringen sker endvidere fra finanslovens § 17.46.14.20 om supplerende varslingsindsats (supplerende
varslingspulje), hvorefter der er afsat en sarskilt bevilling til at yde tilskud til vejledning og opkvalificering
efter opsigelsesperioden for dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere. Hermed understottes bl.a., at ansatte
med korte opsigelsesvarsler far en mulighed for at deltage i jobsegningskurser og opkvalificering efter
fratraeden med henblik pa at forbedre deres muligheder for at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

2.2.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af den politiske aftale om forenkling af beskaftigelsesindsatsen, at indsatsen for borgere, der
rammes af storre afskedigelser, skal forenkles. Det fremgar, at de to eksisterende varslingspuljer - dels den
ordinzre varslingspulje og den supplerende varslingspulje skal slas sammen

For at understette intentionen i aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats om forenkling, herunder at lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats skal have en mere logisk opbygning, foreslds det i det samtidigt fremsatte
lovforslag om en aktiv beskaftigelsesindsats, at hjemlen til de lovbundne puljer flyttes fra lov om
organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
sdledes puljen og reglerne om, hvilke indsatser personer omfattet af storre afskedigelser kan fa i forbindelse
med afskedigelsen bade i opsigelsesperioden og efter opsigelsesperioden, star samme sted. Det vil sige, at
det foreslas, at reglerne samles i lov om en aktivbeskeftigelsesindsats.

Det foreslas, at det i overensstemmelse med de geldende regler fortsat er det regionale arbejdsmarkedsréd,
der iveerksaetter og yder tilskud til initiativer inden for en statslig ramme til at sikre en hurtig og aktiv indsats
i forbindelse med storre virksomhedslukninger eller storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade
jf. kapitel 25 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det foreslas derfor, at denne opgave vil fremgé af
samme bestemmelser som oplister det regionale arbejdsmarkedsrads andre opgaver.

Der henvises til bemerkningerne til § xxxx.

2.2.3. Konsekvensceendring af tidligere lovteknisk fejl om samboende

2.2.3.1. Geeldende ret

Af den gzldende § 54, stk. 11 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. fremgér
det, at kommunen kan krave oplysninger om den, der ansgger om eller far ydelser fra kommunen efter lov
om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om sygedagpenge eller integrationsloven,
og dennes egtefelle eller sambo, jf. § 2 b i lov om aktiv socialpolitik, i neermere navnte tilfeelde.

2.2.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Den gensidige forsergelsespligt for samlevende i kontanthjelpssystemet blev med lov nr. 1522 af 27.
december 2014 oph&vet med virkning fra den 1. januar 2016.

Det er en lovteknisk fejl, at henvisningen til samlevende i § 2 b i lov om aktiv socialpolitik ikke er blevet
ophevet i forbindelse med, at man ophavede den gensidige forsergelsespligt for samlevende.

Henvisningen er en nullitet, idet den henviser til en paragraf, som er ophavet pr. 1. januar 2016.
Det foreslas saledes af ordenshensyn, at konsekvensandre, saledes der ikke henvises til samboende.
Der henvises til bemerkningerne til § xxxx.

2.2.4. Andringer af beskeeftigelsesrdadet og de regionale arbejdsmarkedsrdad
2.2.4.1. Geeldende ret
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Den geeldende bestemmelse i § 24, stk. 2, i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v. medferer, at Beskaftigelsesradet bestar af 1 formand og 26 medlemmer, heraf 9 fra Dansk
Arbejdsgiverforening, 8 fra Landsorganisationen i Danmark, 4 fra KL og 1 fra henholdsvis, FTF, AC,
Lederne, Danske Handicaporganisationer og Danske Regioner. Pa tilsvarende made fremgar det af geeldende
§ 28, stk. 2, at der til de regionale arbejdsmarkedsrdd udpeges 6 medlemmer fra Dansk Arbejdsgiverforening,
5 fra Landsorganisationen i Danmark, 1 fra FTF, 1fra Akademikerne, 1 fra Lederne, 5 fra kommunerne
beliggende i regionen i forening, 1 fra Danske Handicaporganisationer og 1 fra regionsradet.

Det fremgar af bestemmelsen i § 24, stk. 5, at Beskeeftigelsesradet tilforordnes 3 reprasentanter for
Beskeeftigelsesministeriet, 1 repraesentant for Finansministeriet, 1 repraesentant for Ministeriet for Bern,
Ligestilling, Integration og Sociale forhold og 1 repraesentant for Undervisningsministeriet.

Det fremgar af bestemmelsen i § 25, stk. 2, at Beskaeftigelsesradet hvert ar skal afgive en
beskaftigelsespolitisk redegarelse om udviklingen pé arbejdsmarkedet med fokus pa resultater og effekter af
beskeaeftigelsesindsatsen.

2.2.4.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Den 1. januar 2019 fusionerer Landsorganisationen i Danmark og FTF, og danner Fagbevagelsens
Hovedorganisation

Det foreslas, at Landsorganisationen i Danmarks ret til at indstille 8 medlemmer til Beskaftigelsesradet og
FTF’s ret til at indstille 1 medlem til Beskaftigelsesraddet overtages af Fagbevagelsens Hovedorganisation.
Det betyder, at Fagbevaegelsens Hovedorganisation fér ret til at indstille 9 medlemmer til
Beskeeftigelsesradet. Tilsvarende foreslas i forhold til de regionale arbejdsmarkedsrad saledes, at der som
folge af sammenlagningen af LO og FTF i stedet for 5 medlemmer fra LO og 1 fra FTF udpeges 6 fra
Fagbevagelsens Hovedorganisation til de regionale arbejdsmarkedsrad.

Som folge af, at Beskaeftigelsesrddet drefter spergsmél vedrerende integration af flygtninge og indvandrere
pa arbejdsmarkedet, foreslér Beskaftigelsesministeriet og radet, at det vil vaere mere formélstjeneligt, at
radet tilforordnes 1 reprasentant for Udlendinge- og Integrationsministeriet i stedet for en tilforordnet fra
Borne- og Socialministeriet.

Som folge af, at der vil ske en opfelgning med benchmark-rapporter, der lebende giver indsigt i
kommunernes resultater og indsatser pa beskaeftigelsesomréadet, vurderer Beskeftigelsesministeriet og
Beskeeftigelsesradet, at det ikke er formalstjenligt og nedvendigt, at der anvendes ressourcer pa, at radet
afgiver en serskilt &rlig beskeftigelsespolitisk redegarelse. Det foreslds derfor, at bestemmelsen om, at
Beskeeftigelsesradet skal udarbejde en arlig beskaeftigelsespolitisk redegerelse om udviklingen pa
arbejdsmarkedet med fokus pa resultater og effekter af beskaftigelsesindsatsen, udgar.

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. xx.
2.2.5. Styrket monitorering og skcerpet tilsyn

2.2.5.1. Geeldende ret
Det fremgar af § 21 i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at

Beskaftigelsesministeriet overvager og analyserer udviklingen pa arbejdsmarkedet samt overvéger og folger
op pa beskeaftigelsesindsatsen i jobcentrene.

Det er desuden fastsat i lovens § 38, at beskaeftigelsesministeren etablerer Jobindsats.dk som et
landsdeekkende it-system til at male resultater og effekter og til at opgere, om lovgivningens krav til
beskeaftigelsesindsatsen er opfyldt. Datagrundlaget for Jobindsats.dk samles i Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings statistiske datavarehus sammen med andre data af betydning for
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arbejdsmarkedsovervagning samt styring af og opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen pa nationalt, regionalt
og kommunalt niveau.

Loven indeholder ikke regler om, hvordan Beskeftigelsesministeriet skal felge op pa de enkelte jobcentres
beskeaftigelsesindsats.

2.2.5.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Styrket monitorering af beskeeftigelsesindsatsen
Det foreslas at styrke den faglige monitorering og overvagning af beskaeftigelsesindsatsen ved, at Styrelsen

for Arbejdsmarked og Rekruttering udstiller en raekke resultatmélinger og indsatsmélinger.

Resultatmalingerne skal give indblik i opnaede resultater under hensyntagen til den enkelte kommunes
rammevilkar.

Indsatsmalingerne skal omfatte sdvel den lovpligtige tidlige indsats i de forste 6 méneder af
ledighedsperioden som den ikke-lovbestemte indsats efter de forste 6 méneder, og méalingerne skal
synliggare, hvor mange borgere, der er hensat til passivitet.

Alle malinger skal vaere tilgaeengelige pa Jobindsats.dk, og malingerne skal kunne treekkes 1 et samlet overblik
pa Jobindsats.dk og umiddelbart kunne indga i en mobilapplikation, der udvikles som led preesentationen af
kommunernes resultater. Derved geres det lettere at sammenligne resultater og indsatser pa tvers af alle
kommuner.

Skeerpet tilsyn
Kommuner, der ikke lever op til de fastsatte resultatmal og fokusmal, underlegges et skarpet tilsyn og kan i

sidste ende sattes under administration med faste krav til indsatsen.

Malgruppen for det skeerpede tilsyn er kommuner, der har flere borgere pé offentlig forsergelse end forventet
under hensyn til kommunens rammevilkdr, og som samtidig ikke lever op til de fastsatte fokusmal.

Det skarpede tilsyn indebzrer, at beskeftigelsesministeren beder kommunen om en redegerelse for
situationen og en genopretningsplan for, hvordan og hvornar kommunen vil sikre, at borgerne far en indsats i
overensstemmelse med lovgivningens intentioner.

Samtidig skal kommunen - i forbindelse med udarbejdelse af redegorelsen til beskaftigelsesministeren - fa
foretaget en uvildig gennemgang af sagerne pa de relevante omrader. Gennemgangen skal bruges til at
vurdere omfanget af og arsagerne til kommunens udfordringer pd omréadet. Udgifterne til sagsgennemgangen
atholdes af kommunen.

Derefter har kommunen en genopretningsperiode pa 9 maneder til at rette op pa indsatsen.

Kommuner, der ikke pa tilfredsstillende vis genopretter den aktive indsats, og som fortsat ikke lever op til de
fastsatte fokusmal, saettes under administration. Det indebaerer, at kommunen skal leve op til minimumskrav
til indsatsen fastsat i bekendtgerelse.

Kommunen mister dermed den frihed, som kommunerne har fiet med forenklingen af

beskaftigelsesindsatsen til fleksibelt at tilrettelegge indsatsen for borgere med mere end 6 maneder pa
offentlig forsergelse.
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Det foreslas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte de nermere regler om udpegningen af
kommuner til skarpet tilsyn, malinger af resultatkrav og indsats, og gennemforelsen af det skerpede tilsyn.

2.2.6. Tilsynsrddets opgaver og sammenscetning

2.2.6.1. Geeldende ret
Efter § 88, stk. 7, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v. afgiver direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering to gange om aret rapport om sin tilsynsvirksomhed til Tilsynsradet, jf. lovens § 92 a.

Tilsynsvirksomheden, der henvises til i § 88, stk. 7, er tilsynet med de anerkendte arbejdslashedskasser, som
direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forer efter § 88, stk. 1,1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Tilsynet omfatter kassernes administration, udbetalingstilretteleeggelse,
egenkontrol, gkonomi, regnskaber og revision samt kassernes medlemmer. Det fremgar endvidere af lovens
§ 88, stk. 2, at direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forer et serligt tilsyn med
arbejdsleshedskassernes administration af reglerne om radighed og selvforskyldt ledighed i lovens §§ 62, 63
og 63 a.

Tilsynsrédet er etableret med hjemmel i § 92 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.; hvoraf fremgar, at
radet er radgivende for ministeren i spergsmal vedrerende Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
tilsynsvirksomhed. Tilsynsradet behandler direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
rapporter, jf. lovens § 88, stk. 7, og felger i gvrigt tilsynsvirksomheden.

Efter § 92 a, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er Tilsynsradet endvidere det centrale tilsynsorgan
1 forhold til arbejdsleshedskassernes kontrolindsats og skal pa baggrund af afrapporteringer fra kasserne
rddgive Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om kvaliteten af kassernes kontrolindsats. Radet kan
ogsd medvirke til at fastlaegge kravene til kassernes kontroller fremadrettet.

Tilsynsrédet er derudover med hjemmel.i § 13 e i lov om aktiv socialpolitik radgivende for
beskaftigelsesministeren i spergsmél om Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsyn med
kommunernes radighedsvurderinger efter § 13 d i lov.om aktiv socialpolitik.

Tilsynsradet har 8 medlemmer, jf. § 92 a, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Beskeeftigelsesministeren udpeger radets formand og 1 medlem. Desuden udpeger beskaftigelsesministeren
1 medlem efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening, 1 medlem efter indstilling fra Kommunernes
Landsforening, 1 medlem efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark, 1 medlem efter indstilling fra
Funktionarernes og Tjenestemandenes Feellesrad og Akademikernes Centralorganisation og Ledernes
Hovedorganisation, 1 medlem efter indstilling fra Danske A-kasser og 1 medlem efter indstilling fra told- og
skatteforvaltningen.

Derudover tilforordnes radet i henhold til lovens § 92 a, stk. 4, 1 reprasentant for Beskaftigelsesministeriet,
1 repraesentant for Finansministeriet og 1 repraesentant for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. De
tilforordnede har ingen stemmeret.

2.2.6.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Tilsynsrddets opgaver

Tilsynsradet har siden det blev oprettet i 1996 veret radgivende for beskeftigelsesministeren i spergsmal
vedrerende ministeriets tilsynsvirksomhed i forhold til arbejdsleshedskasserne. Radet behandler
tilsynsrapporter og folger den agvrige tilsynsvirksomhed. Radet har dermed en meget lang erfaring med
tilsynet med arbejdsleshedskasserne.

Desuden har Tilsynsradet siden 1. juli 2004 radgivet beskeftigelsesministeren i spergsmal vedrerende

tilsynet med kommunernes radighedsvurderinger, hvor det kommunale radighedstilsyn blev indfert. Det er
fastsat i § 13 e i lov om aktiv socialpolitik
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Med @ndringen af lov om arbejdsleshedsforsikring mv. i lov 624 af 8. juni 2016 blev Tilsynsradets
kompetence udvidet, sdledes at rddet ogsé er det centrale tilsynsorgan i forhold til arbejdsleshedskasserne
kontrolindsats. Radet skal pd baggrund af afrapporteringerne fra arbejdsleshedskasserne rddgive Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering om kvaliteten af arbejdsleshedskassernes kontrolindsats og kan medvirke
til at fastleegge kravene til arbejdsleshedskassernes kontroller fremadrettet. Zndringen var en naturlig folge
af, at lovgivningen pa omradet som folge af Dagpengekommissionens anbefalinger blev langt mere baseret
pa ensartet digital sagsbehandling i a-kasserne og a-kassernes indberetning af data, herunder taellerdata, til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

I forhold til arbejdsleshedskassernes deltagelse i beskaftigelsesindsatsen har fokus i styrelsens
afrapporteringer til Tilsynsrddet vaeret a-kassernes radighedsadministration, mens andre omréader af
arbejdsleshedskassernes deltagelse 1 beskaftigelsesindsatsen har ligget uden for Tilsynsrddets kompetence
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

I takt med udviklingen af tilsyns- og kontrolstrategierne pa beskaftigelsesomradet har Tilsynsradet de
seneste ar 1 stigende grad haft interesse for andre omrader af den samlede tilsynsvirksomhed, som Styrelsen
for Arbejdsmarked om Rekruttering udforer.

I dag reekker Beskaftigelsesministeriets sigtelinjer og strategier for kontrol- og tilsynsindsatsen langt videre
end a-kasseomradet. Beskaftigelsesministeriets tilsynsindsats felger op pd og overvager akterer, det vil sige
a-kasserne, kommunerne, Udbetaling Danmark, 3. partsakterer (andre akterer og virksomheder med flere,
der medvirker i beskaftigelsesindsatsen) og private tilskudsmodtagere.

Tilsynet har fokus pa bade forvaltning af tilskud til beskaeftigelsesindsatsen og forvaltning af
forsergelsesydelser til brugere, der er pa overferselsindkomst.

Tilsynet baseres p& monitorering af omrader efter risiko, vasentlighed og kompleksitet, hvor der i seerlig
grad er risiko for snyd og fejladministration. Monitoreringen baseres pé real-time data, registerbaserede
dataudtrek og dermed bliver det muligt at overvége hele populationer og ikke blot foretage f4 manuelle
stikprover.

Desuden er udbetalingssystemerne blevet tilpasset e-indkomstregister-modellen, der reducerer
kontrolbehovet yderligere. Blandt de seneste moderniseringsinitiativer kan f.eks. nevnes:

e Det moderniserede rddighedstilsyn med ledige forsikredes og kontanthjeelpsmodtageres jobsggning

o Etablering af den Falles Dataenhed i Udbetaling Danmark

e Brug af e-indkomstregistermodellen i udbetaling af overforselsindkomster

o Gennemforelse af kulegravninger (fokusrevisioner) af kommunale forvaltningsomrader

e Forberedelsen af ny kommunal revisionsmodel

e Udmentning af et fagligt monitorerings- og skarpet tilsynsverktej i overvagningen af den kommunale
beskeaeftigelsesindsats

e Nye kontrolinitiativer i den fllesoffentlige digitaliseringsstrategi

Denne modernisering af Beskeftigelsesministeriets tilsyns- og kontrolstrategier tilsiger naturligt ogsé at
opdatere og modernisere Tilsynsradets opgaver til at medvirke i implementeringen af en moderne
digitaliseret kontrol og tilsynsindsats og ikke blot viderefore Tilsynsradets virke pé et mindre omrade af
tilsynsindsatsen baseret pa foreldede tilsynsmetoder.

Med @ndringerne som folge Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats vil omradet for Tilsynsradets
interesseomrade blive udvidet yderligere. Ved gennemforelsen af @ndringerne i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats far a-kasserne i en forsggsordning mere ansvar for kontaktforlgbet for
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dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de forste 3 maneder af ledighedsforlebet. Der indferes desuden
en ordning med skerpet tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats. Det vil vare naturligt at udvide
Tilsynsréadets ret til indseende med og mulighed for at radgive ministeren pé disse omrader.

Med den udvikling, der har vaeret i forhold til Tilsynsradets virkefelt ssmmenholdt med de nye
interesseomréder i1 forbindelse med Aftale om en forenklet beskeaftigelsesindsats, er det efter
Beskeftigelsesministeriets vurdering naturligt og hensigtsmaessigt at styrke den samlede radgivning af
beskeaeftigelsesministeren om tilsynsspergsmal séledes, at Tilsynsradets kompetence udvides til at omfatte
alle aspekter af tilsyn, som udferes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Rédet vil séledes kunne radgive ministeren eksplicit i forhold til tilsynsvinklen pa alle de omrader, hvor
styrelsen udever tilsyn. Det vil gelde sdvel de lovbestemte tilsynsordninger som styrelsens ulovbestemte
tilsynsaktiviteter og derved give Tilsynsradet indseende med, hvorledes beskaftigelseslovgivningen
administreres, tilskud til indsatser, ydelser og akterer forvaltes;om lovgivningen generelt overholdes og om
den fortsat er hensigtsmaessig.

Det foreslas, at reglerne om Tilsynsradets formél, sammensatning og opgaver som konsekvens af det
udvidede virkefelt for radet flyttes fra lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. til.lov om organisering og
understettelse af beskaftigelsesindsatsen.

Videre foreslas det, at det med hensyn til Tilsynsradets opgaver fastsettes, at Tilsynsradet, ud over de
opgaver radet allerede har, far indseende med og radgiver ministeren om arbejdslgshedskassernes deltagelse
1 beskeftigelsesindsatsen, revisionen og fokusrevision af kommunerne; det skerpede tilsyn med
kommunernes beskaftigelsesindsats, styrelsens evrige tilsyn herunder med kommunerne, Udbetaling
Danmark, styrelsens puljeforvaltning og nye udviklingsinitiativer pa tilsynsomradet.

De foreslaede regler om Tilsynsradet fremgar af forslaget til nyt kapitel 4 a i lov om organisering og
understettelse af beskaftigelsesindsatsen, jf. lovforslagets [§ , nr.].

Desuden foreslés det praeciseret i § 92 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at Tilsynsradet, der er nedsat
efter lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., er radgivende for
Beskaftigelsesministeren og direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i spergsmal om
styrelsens tilsynsvirksomhed om arbejdsleshedsforsikringen, om arbejdsleshedskassernes deltagelse i
beskeftigelsesindsatsen og om styrelsens evrige tilsyn. Der henvises til lovforslagets [§ , nr.].

Tilsynsrdadets sammenscetning

Efter de geeldende regler i § 92 a, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. udpeges 1 medlem af
Tilsynsradet efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark og 1 medlem udpeges efter indstilling fra
Funktionerernes og Tjenestemandenes Feallesrad.

Med virkning fra 1. januar 2019 er de to organisationer blevet sammenlagt til Fagbevagelsens
Hovedorganisation, og som folge heraf foreslas Tilsynsraddets sammensetning @ndret, séledes at 1 medlem
udpeges efter indstilling af Fagbevagelsens Hovedorganisation. Det samlede antal medlemmer sndres
derved fra de nuvaerende 8 medlemmer til 7 medlemmer.

Reglerne om Tilsynsradets sammensatning foreslas i gvrigt viderefort uendret i en ny § 26 b i lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. §, jf. lovforslagets [§ , nr. |

2.3. Lov om aktiv socialpolitik

Som folge af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er der behov for at
foretage @ndringer i lov om aktiv socialpolitik. Det drejer sig dels om materielle &ndringer som folge af
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forslagene om faerre og mere enkle proceskrav, ens regler pé tvers af malgrupper og flere digitale lesninger,
herunder et enske om at samle indsatsen for revalidender i den nye lov, dels om konsekvens@ndringer pa
baggrund af @ndringer i forslaget til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

De enkelte elementer er beskrevet nermere nedenfor.

2.3.1. Flytning af mdlgruppen for nyuddannede i erhverv fra lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats til lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v.

2.3.1.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler i kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erthverv m.v. og i kapitel 12 i lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats kan personer med handicap, som har gennemfort en uddannelse af mindst
18 méneders varighed, der kan berettige til optagelse i en arbejdsleshedskasse, og som ikke har opnaet
ansettelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning samt mangler erhvervserfaring inden for det
arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til, fa tilbud om ansettelse med lentilskud.

Tilbuddet skal gives med henblik pa oplaring og genoptraening af faglige, sociale eller sproglige
kompetencer og med henblik pa indslusning pé arbejdsmarkedet.

Personer med handicap er en selvsteendig malgruppe i geldende lov. om en.aktiv beskaftigelsesindsats. En
nyuddannet person med handicap, der modtager Kontanthjelp eller integrationsydelse vil samtidig vere i
maélgruppen for kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere efter geldende lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

2.3.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar af aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, at aftalepartierne er enige om, at der
udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskaftigelsesindsats. Det foreslas som led i
gennemskrivningen af loven, at malgruppen for nyuddannede personer med handicap, jf. lov om
kompensation til handicappede 1 erhverv m.v., som har gennemfort en uddannelse af mindst 18 méneders
varighed, der kan berettige til optagelse i en arbejdsleshedskasse, og som ikke har opnéet ansattelse efter op
til 2 ar efter uddannelsens afslutning samt mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsomréde, som
uddannelsen kvalificerer til, flyttes fra lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v.

Det folger af forslaget til &ndring af lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. i nerverende
lovforslag, at tilbud om ansettelse med lentilskud til personer med handicap fremover skal gives efter kapitel
5 i den nevnte lov, og at tilbuddet skal felge reglerne i forslaget til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas derfor, at der i de regler i lov om aktiv socialpolitik, der henviser til tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, tilfajes en henvisning til tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede
i erhverv m.v.

Der er med flytningen af reglerne for tilbud om ansettelse med lentilskud for personer med handicap ikke
tilsigtet nogen @ndring i forhold til reglerne i lov om aktiv socialpolitik om radighed og sanktioner m.v.

Der henvises til bemarkningerne til nr. 1.

2.3.2. Registreringskrav til ledige lempes

2.3.2.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler i § 8 a, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, skal en person, der modtager
uddannelseshjelp eller integrationsydelse som dbenlyst uddannelsesparat eller integrationsydelse eller
kontanthjalp som jobparat, labende tjekke sine jobforslag pé Jobnet og dermed bekreefte, at den pidgaldende
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er arbejdssegende efter de regler, der er fastsat herom i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats m.v. eller
integrationsloven, medmindre personen efter integrationsloven er undtaget fra lebende at tjekke sine
jobforslag.

Personen skal saledes mindst hver 7. dag tjekke sine jobforslag pa Jobnet og dermed bekrafte, at pageldende
er aktivt arbejdssegende.

En person, som ikke tjekker sine jobforslag pa Jobnet mindst hver 7. dag, bliver afmeldt som
arbejdssegende. Dog far personen en skriftlig pdmindelse med en ny frist pd 7 dage til at tjekke sine
jobforslag fra jobcenteret forste og anden gang inden for 12 maneder, hvor personen ikke tjekker sine
jobforslag. Hvis personen ikke tjekker sine jobforslag inden for den nye frist, afmeldes personen umiddelbart
efter fristens udleb. Hvis personen tredje gang inden for 12 maneder ikke tjekker sine jobforslag pa Jobnet,
afmeldes personen uden pdmindelse og frist.

Personen kan ikke modtage integrationsydelse, uddannelseshjzlp eller kontanthjlp, jf. § 38, stk. 2, i lov om
aktiv socialpolitik, i den periode, hvor personen ikke er tilmeldt:som arbejdssegende, dvs. fra personen skulle
have tjekket sine jobforslag og dermed bekreftet, at pagaeldende er aktivt arbejdssggende og frem til
pageldende igen bliver tilmeldt som arbejdssggende, medmindre den manglende bekraeftelse ikke skyldes
personens forhold.

Der henvises til bemarkningerne i det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.3.2.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Det fremgar af den politiske aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats, at der ikke skal stilles unedige

krav til ledige.
Derfor foreslés det, at kravet om, at ledige mindst hver 7. dag skal tjekke jobforslag pa Jobnet afskaffes.

Forslaget om at afskaffe kravet om at tjekke jobforslag skal ses i sammenhang med, at de gvrige digitale
pligter og rddighedskrav opretholdes. Det gzelder bl.a. kravene om, at de ledige lebende skal dokumentere
deres jobsegning i jobloggen, og forslaget om, at abenlyst uddannelsesparate integrationsydelses- og
uddannelseshjalpsmodtagere og for jobparate integrationsydelses- og kontanthjelpsmodtagere fremover far
pligt til selvbooking af samtaler. Der henvises til bemaerkningerne til afsnit 2.3.2. om obligatorisk
selvbooking af samtaler til flere malgrupper.

Den digitale lesning, som understotter afskaffelsen, forventes idriftsat allerede fra 15. juni 2019, dvs. inden
loven traeder 1 kraft den 1. juli 2019. Fra dette tidspunkt forventes det dermed, at kravet de facto afskaffes,
idet der pa Jobnet ikke vil veere mulighed for eller krav om at tjekke jobforslag, og dermed heller ikke vil
kunne ske afmelding som. folgeaf manglende tjek af jobforslag.

Som konsekvens af forslaget om at afskaffe kravet om at tjekke jobforslag foreslds det at ophave
bestemmelsen i lov om aktiv socialpolitik om, at en arbejdssegende lebende skal tjekke sine jobforslag pa
Jobnet.

Som konsekvens heraf foreslas det samtidig at ophave reglen om, at en person ikke kan modtage
integrationsydelse, uddannelseshjlp eller kontanthjzelp i den periode, hvor personen er afmeldt som
arbejdsegende, dvs. fra den dag, hvor personen skulle tjekke sine jobforslag og dermed bekrafte, at
pagzldende var arbejdssegende, og frem til dagen for personen igen bliver tilmeldt som arbejdssegende.
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Der henvises til bemarkningerne til det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

2.3.3. Malgruppe for cv-oplysninger

2.3.3.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler i § 13 a, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, skal en jobparat
integrationsydelsesmodtager eller kontanthjeelpsmodtager hurtigst muligt efter tilmelding som
arbejdssegende i jobcenteret sarge for at leegge en beskrivelse (cv) af tidligere beskaftigelse, uddannelse,
kvalifikationer og @vrige forhold af betydning for jobcenterets bistand med at finde arbejde ind i Jobnet efter
de regler der er fastsat i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, medmindre personen efter integrationsloven
er undtaget herfra.

Det har veeret intentionen 1 geeldende regler, jf. § 13 a, stk. 3, i lov om‘aktiv socialpolitik, at en person, der
modtager integrationsydelse eller uddannelseshjalp som &benlyst uddannelsesparat, eller en person, der
modtager kontanthjealp som aktivitetsparat, hurtigst muligt og senest 3 uger efter forste henvendelse til
kommunen om hjelp legge sit cv ind i Jobnet. Bestemmelsen er endnu ikke sat 1 kratft.

2.3.3.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar af aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, at alle ledige fremover skal udarbejde et cv pa
Jobnet. Udsatte borgere kan have gavn af et cv pa Jobnet, hvis de for eksempel sgger smajobs og
virksomhedsrettede tilbud, ligesom virksomhederne vil {4 lettere ved selv at rekruttere disse borgere.

Det foreslas at viderefore de geeldende regler om, at jobparate kontanthjelps- og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, dbenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjalpsmodtagere, samt fleksjobvisiterede, som modtager ledighedsydelse, skal registrere cv-
oplysninger pa Jobnet.

Det foreslas endvidere viderefort, at cv-oplysningerne skal indlaegges hurtigst muligt for felgende
maélgrupper, og at det seneste tidspunkt er
- 3 uger efter tilmelding som arbejdss@gende for jobparate kontanthjelps- og
integrationsydelsesmodtagere udenfor integrationsprogrammet,
- 3 uger efter forste henvendelse om hj&lp for dbenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjaelpsmodtagere, og
- 3 uger efter overgang til ledighedsydelse for en fleksjobvisiteret.

Det foreslas herudover viderefort, at hvis en person, som er omfattet af pligten til at registrere cv-oplysninger
pa Jobnet, ikke overholder fristen herfor, vil der blive foretaget fradrag i personens ydelse for de dage, hvor
cv-oplysningerne ikke har vearet registreret, medmindre den manglende registrering af cv-oplysninger ikke
skyldes personens forhold.

Det foreslas pa baggrund af aftalen, at aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, uddannelsesparate uddannelseshjalps- og
integrationsydelsesmodtagere, som ikke er dbenlyst uddannelsesparate, aktivitetsparate uddannelseshjelps-
eller integrationsydelsesmodtagere udenfor integrationsprogrammet, personer i ressourceforleb og
revalidender, skal registrere cv-oplysninger. Tilsvarende foreslas for sygedagpengemodtagere og personer i
jobafklaring, som ikke er i et ansaettelsesforhold. Der er ikke hermed tilsigtet eendringer i, hvad de forskellige
malgrupper skal sta til rddighed for eller sanktioneres for manglende opfyldelse af.
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Det fremgar ikke af aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, om det skal have ydelsesmassige
konsekvenser for udsatte grupper, hvis de ikke registrerer cv-oplysninger pa Jobnet. For de udsatte grupper
skal cv-oplysningerne understette jobcenterets dialog med personen om opnéelsen af sméjob og kortere
virksomhedsrettede forleb.

Det er ikke hensigten, at manglende registrering af cv-oplysninger skal medfere sanktionering for de udsatte
grupper.

Der henvises til bemarkningerne til § 2, nr. 23, 24, 36, 63, 65 og 66 og til det samtidig fremsatte forslag til
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.3.4. Obligatorisk selvbooking af samtaler til flere malgrupper

2.3.4.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har en &benlyst uddannelsesparat
integrationsydelses- eller uddannelseshjelpsmodtager eller en jobparat integrationsydelses- eller
kontanthjalpsmodtager mulighed for digitalt via Jobnet selv at booke jobsamtaler. Hvis en person har valgt
selv at booke en jobsamtale, sidestilles personens booking af jobsamtale med en indkaldelse til en jobsamtale
fra jobcenteret, jf. § 37, stk. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale, som personen selv har booket, foretager
kommunen fradrag i personens integrationsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjeelp for de dage, der gér,
fra personen skulle vaere medt til jobsamtalen, og indtil kentakten til jobcenteret er genoprettet, jf. § 37, stk.
1, i lov om aktiv socialpolitik. Der foretages fradrag i hjelpen for den dag; hvor jobsamtalen skulle have
fundet sted, uanset om personen kontakter kommunen samme dag.

Efter geeldende regler er det ikke obligatorisk, at.en jobparat integrationsydelses eller kontanthjaelpsmodtager
eller en abenlyst uddannelsesparat uddannelseshjelpsmodtager selv digitalt via Jobnet skal booke
jobsamtaler.

Der er ikke efter gaeldende regler mulighed for, at personer, der modtager ressourceforlgbsydelse 1
jobafklaringsforleb, selv kan booke samtaler.

2.3.4.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Det fremgar af den politiske aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats, at selvbooking bliver obligatorisk

for jobparate kontanthjeelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet,
sygedagpengemodtagere, samt sygemeldte 1 jobafklaringsforleb. Reglerne gaelder allerede pa
dagpengeomradet.

Pé denne baggrund foreslas det, at jobparate kontanthjalps- og integrationsydelsesmodtagere, abenlyst
uddannelsesparate samt personer i jobafklaringsforleb selv skal booke jobsamtaler.

Det foreslas endvidere, at hvis borgeren ikke booker en jobsamtale inden for en fastsat frist, far det betydning
for borgerens ydelse.

Det fremgar af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at jobcenteret efter

regler fastsat 1 bekendtgerelse efter anmodning kan fritage en person fra pligten til selv at booke samtaler,
hvis jobcentret vurderer, at det er uforholdsmassigt sveert eller umuligt for personen selv at booke samtaler
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pa grund af meget ringe it-kundskaber, betydelige sprogbarrierer bestdende i manglende beherskelse af
dansk, eller betydelig fysisk, kognitiv eller psykisk funktionsnedsattelse.

Pligt til selvbooking foreslas indfert for jobparate kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, dbenlyst uddannelsesparate samt personer i jobafklaringsforleb for at give oget
medindflydelse pa tilrettelaeggelsen af og indholdet i kontaktforlabet og dermed give personer i
maélgrupperne et storre ansvar for egen indsats, som i sidste ende skal styrke mulighederne for at komme i
arbejde. Hensigten er, at den enkelte skal tage ansvar for eget forlgb.

Da det bliver obligatorisk for jobparate kontanthjalps- og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere og personer i
jobafklaringsforleb selv at booke jobsamtaler digitalt, forslds det samtidig, at personen skal have en sanktion,
hvis pageldende ikke har booket samtalen inden for fristen fastsat@af jobcenteret.

Det foreslas saledes, at kommunen for en person, som uden rimelig grund ikke booker en jobsamtale inden
for fristen, skal foretage fradrag i hjelpen med en sanktionssats for de dage, der gar, fra personen senest
skulle have booket jobsamtalen digitalt og frem til personen booker en jobsamtale digitalt eller genopretter
kontakten til jobcenteret.

Det foreslas endvidere, at hvis personen booker samtalen dagen efter, at fristen er udlebet, foretages der ikke
fradrag i ydelsen.

Herudover foreslés det, at der indsattes en bestemmelse om, at hvis personen uden rimelig grund udebliver
fra en jobsamtale, som personen i‘jobafklaringsforleb selv harbooket digitalt; skal kommunen foretage
fradrag i ydelsen for de dage, der gar, fra personen skulle vaere medt til samtalen og frem til kontakten til
jobcenteret er genoprettet. Det foreslés, at der foretages fradrag i ydelsen for den dag, hvor samtalen skulle
have fundet sted, uanset om personen kontakter jobcenteret samme dag.

Dette svarer til de geeldende regler for jobparate kontanthjelpsmodtagere og dbenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjalpsmodtagere; som selv har faet mulighed for at booke jobsamtaler digitalt pa Jobnet.

Det har hidtil fremgaet af loven, at selvbooking kunne eller skulle ske via Jobnet. Det foreslas, at det
fremover fremgar, at selvbooking skal ske digitalt. Forslaget er begrundet i, at det er uhensigtsmassigt, at der
i selve loven er fastsat regler om at selvbooking skal ske fx via Jobnet, da dette kan fastlése en arbejdsdeling
mellem digitale losninger og aktererne, der med tiden matte vise sig ikke at vaere hensigtsmaessig.

Der vil i medfer af den foresldede § 186 i forslaget til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kunne fastsettes
regler om, at selvbooking af samtaler i jobcentret skal ske via Jobnet.

Der henvises til bemarkningerne til § 2, nr. 14, 15, 35, 52 og 54 samt til det samtidig fremsatte forslag til lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.3.5. Jobsamtaler som led i det individuelle kontaktforlob

2.3.5.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler i lov om aktiv socialpolitik skal personer, der modtager ydelser efter loven deltage i
samtaler i det individuelle kontaktforlgb, herunder individuelle samtaler, jobsamtaler og samtaler som led i
sygeopfelgning m.v.
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2.3.5.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Det folger af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at det komplicerer
reglerne, at samtalerne i kontaktforlabet har forskellige betegnelser athangig af malgruppe.

Det foreslas derfor, at alle samtaler i det individuelle kontaktforleb fremover skal betegnes "jobsamtaler”
uanset, hvilken malgruppe der er tale om. Betegnelsen "jobsamtaler” signalerer, at loven har en
beskeaftigelsesrettet indsats, som det overordnede mél, ogsa selv om vejen kan ga gennem uddannelse.

Som konsekvens heraf foreslds det at &ndre betegnelserne i lov om aktiv socialpolitik séledes, at alle
samtaler i det individuelle kontaktforleb fremover benavnes "jobsamtaler". Konsekvensandringen medferer
ikke indholdsmaessige endringer.

2.3.6. Revalidering

2.3.6.1. Geeldende ret

De geeldende regler om revalidering og de forsergelsesydelserog serlig stotte, der kan ydes under
revalidering, fremgér af kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgar af de geeldende regler i kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, at revalidering er erhvervsrettede
aktiviteter og skonomisk hjelp, der kan bidrage til, at en person med begransninger i arbejdsevnen,
herunder personer, der er berettiget til ledighedsydelse; fastholdes eller kommer ind pé arbejdsmarkedet,
séledes at den pagaldendes mulighed for at forserge sig selv og sin familie forbedres, jf. § 46 1 loven. En
person, der er berettiget til sddan hjelp, kaldes en revalidend. Aktiviteter, som revalidenden gennemferer, for
det erhvervsmessige sigte er afklaret, kaldes forrevalidering. Det er aktiviteter med et erhvervsmodnende
eller afklarende sigte for revalidenden. Revalidenden bevarer sit hidtidige forsergelsesgrundlag under
forrevalideringen, jf. § 47, stk. 5, i loven.

Kommunen giver tilbud om revalidering, nar ethvervsrettede aktiviteter efter denne eller anden lovgivning,
herunder lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke er tilstreekkelige til, at den pageeldende kan klare sig
selv. Rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. § 30 a, stk..3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal
anvendes ved vurderingen af, om en persons arbejdsevne er sa begranset, at den pagaeldende skal tilbydes
revalidering. Beslutningen om revalidering skal ikke foreleegges for rehabiliteringsteamet.

Det fremgar videre af § 46, stk. 3, i loven, at en revalidend har ret til revalidering uden hensyn til
egtefellens indtegts- og formueforhold.

Efter den gaeldende regel 1 § 47 i loven skal kommunen tilrettelegge revalideringen i samarbejde med
revalidenden sdledes, at tilbuddet er tilpasset den enkeltes forudsatninger og behov og under hensyn til egne
onsker til fremtidig beskeeftigelse. Revalideringen tilretteleegges, saledes at beskeftigelsesmalet for »Min
Plan« eller en helhedsorienteret plan s vidt muligt rettes mod omréder, hvor der er gode eller rigtig gode
beskeftigelsesmuligheder. Vedrevalidering i form af virksomhedspraktik eller ansattelse med lontilskud
efter kapitel 11 eller 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats tilrettelegges revalideringen i samarbejde
med béde revalidenden og virksomheden, og revalideringen sigter mod en efterfelgende varig ansattelse pa
normale lon- og arbejdsvilkar i virksomheden eller en virksomhed med tilsvarende funktioner.

En revalidering kan bl.a. besta af de tilbudsmuligheder, som falger af afsnit IV i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, og af hjelp til etablering af selvsteendig virksomhed.

Det fremgar af gaeldende regler i § 47, stk. 3, 1 loven, at gkonomisk hjelp til revalidering kan omfatte:
1) Revalideringsydelse, dog med fradrag af eventuelle arbejdsindteegter m.v.

2) Helt eller delvist lentilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

3) Serlig stette til nedvendige merudgifter til bolig.
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4) Stette til at etablere selvstaendig virksomhed.
5) Tilleegsydelser efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
6) Integrationsydelse, dog med fradrag for eventuelle arbejdsindtaegter m.v.

Det fremgar af § 47, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik, at for revalidender, der modtager integrationsydelse,
erstatter denne ydelse revalideringsydelsen.

Efter de geeldende regler i lovens § 47 a kan kommunen overlade til andre akterer at udfere opgaver og
treeffe afgerelse om erhvervsrettede aktiviteter, herunder aktiviteter som led i forrevalidering. Ansvaret for
indsatsen péhviler fortsat kommunen. Hvis kommunen skenner, at flere akterer er nesten lige effektive i
forhold til at bringe personen i beskaeftigelse, skal personen kunne velge mellem disse aktorer.
Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, hvordan indsatsen kan varetages af andre akterer, og om
sagsbehandling, underretning til kommunen, klagefrister m.v.

Efter de gaeldende regler i lovens § 49 skal kommunen tilrettelaegge en revalidering, herunder en
forrevalidering, séledes at den kan gennemfores pa sé kort tid som muligt, og sdledes at revalidendens behov
tilgodeses. Kommunen kan hgjst planleegge, at revalidenden far revalideringsydelse i 5 ar. Uddannelse, som
indgar i en revalidering, forudsattes gennemfort pd den normerede uddannelsestid. Kommunen kan efter §
56 1 lov om aktiv socialpolitik i forhold til den fastsatte tid forleenge den periode, som revalidenden kan f&
revalideringsydelse i,

1) hvis revalidenden ikke kan gennemfere »Min Plan« eller en helhedsorienteret plan pa grund af nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller andre helt specielle forhold, eller

2) hvis sygdom, pasning af syge bern eller barn med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, barsel,
manglende pasningsmulighed af bern eller serlige sociale forhold midlertidigt forsinker revalidenden i at
gennemfore »Min Plan« eller en helhedsorienteret plan.

Hyvis revalidenden har betydelige begraensninger i arbejdsevnen, og revalidendens personlige forudsatninger,
interesser og evner 1 udpraget grad taler for en laengerevarende videregdende uddannelse, kan kommunen
planlaegge en revalidering; hvor revalidenden fér revalideringsydelse i mere end 5 ar, jf. lovens § 49, stk. 2.

Efter de gaeldende regler i lovens § 50 udarbejder kommunen i samarbejde med revalidenden en »Min Plan,
jf. § 27 og § 28, stk. 2,1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller en helhedsorienteret plan, jf. § 30 b i
samme lov, nar det erhvervsmassige sigte er afklaret for.den pageldende. For personer, som modtager
revalideringsydelse, og som har fiet en helhedsorienteret plan, jf. § 30 b i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, erstattes personens »Min Plan« af en helhedsorienteret plan.

Forudsat at revalideringen sker i overensstemmelse med en fastlagt »Min Plan, jf. § 27 og § 28, stk. 2, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller en helhedsorienteret plan, jf. § 30 b i samme lov, modtager
revalidenden efter de geeldende regleri § 51 i loven hjelp i form af

1) revalideringsydelse,

2) mindste overenskomstmaessige praktik-, elev- eller lerlingelen, eller

3) mindste overenskomstmassige len eller den lon, som sedvanligvis gaelder for tilsvarende arbejde.

For revalidender, der har faet udarbejdet en helhedsorienteret plan i stedet for »Min Plan, er det en
betingelse for, at revalidenden kan modtage hjalp, at beskrivelsen af revalidendens mulighed for optagelse
pa en uddannelse og for endelig erhvervsmassig placering fremgar af den helhedsorienterede plan, jf. § 51,
stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Hvis den lon, som revalidenden modtager under praktik, som elev eller lerling, er lavere end
revalideringsydelsen, yder kommunen tilskud op til niveauet for revalideringsydelsen, jf. § 51, stk. 3, i loven.

Det fremgar videre af § 51, stk. 4, i loven, at en revalidend, der far dackket sine leveomkostninger efter anden
lovgivning, ikke samtidig kan fa revalideringsydelse.
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En ung revalidend, der netop har forladt skolesystemet, og som kan klare sig med de normale stetteordninger
til deekning af leveomkostninger, f.eks. fra Statens Uddannelsesstette, kan kun fa revalideringsydelse, hvis
den pageldende har betydelige begransninger i arbejdsevnen eller af andre grunde har sarligt begraensede
erhvervsmuligheder, jf. § 51, stk. 5, i loven.

Efter de geeldende regler i lovens § 52 udger revalideringsydelsen for personer, der er fyldt 30 ar, et
manedligt belgb pa 18.878 kr. (2019-niveau). For personer under 30 ar udger revalideringsydelsen et
ménedligt belob pa

1) 18.878 kr. (2019-niveau), nar personen er under 30 ar og forserger eget barn i hjemmet,

2) 15.180 kr. (2019-niveau), nar personen er fyldt 25 ar og har forsergelsespligt over for ikkehjemmeboende
bern,

3) 11.423 kr. (2019-niveau), nar personen er fyldt 25 ar og ikke har forsergelsespligt over for barn,

4) 7.363 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25 &r og ikke bor hos en eller begge forzeldre,

5) 3.553 kr. (2019-niveau), nér personen er under 25 ar og bor hos'en eller begge foraldre,

6) 11.423 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25 &r, er gravid og har passeret 12. svangerskabsuge,
7) 15.180 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25 ar og/har en dokumenteret psykisk lidelse, der er
diagnosticeret som skizofreni, skizotypisk sindslidelse, vedvarende psykotisk tilstand, korterevarende
psykotisk tilstand, skizoaffektiv lidelse, uspecificeret ikke organisk betinget psykose og emotionelt ustabil
personlighedsstruktur af borderlinetype, og har forsergelsespligt over for ikkehjemmeboende bern, og

8) 11.423 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25.4r, ikke bor hos en eller begge foraldre og har en
dokumenteret psykisk lidelse som anfert i nr. 7.

Det fremgar af lovens § 52, stk. 3, at en person under 25 ar, som har en dokumenteret bidragspligt over for et
barn, og som modtager revalideringsydelse efter satserne i lovens§ 52, stk. 2, nr. 4 eller 5, far et manedligt
tilleeg, der svarer til det fastsatte bidrag, dog hejst normalbidraget. Er bidraget forskudsvis udlagt pa
tidspunktet for udbetaling af hjalp, benyttes tillegget til afdrag pa bidragsgalden. Revalideringsydelsen
inklusive tilleeg kan pr. maned hejst udgere 15.180 kr. (2019-niveau).

Har personer omfattetaf lovens § 52, stk. 2, nr. 2-8, 1 de 6 kalendermaneder, der ligger forud for den méned,
hvori beslutningen om revalidering er truffet, haft indteegter, der gennemsnitligt overstiger 18.878 kr. pr.
maned (2019-niveau), udger revalideringsydelsen 18.878 kr. (2019-niveau), jf. § 52, stk. 4.

Efter de gaeldende regler i lovens § 52 a opgares indtegter som summen af

1) arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst, jf. arbejdsmarkedsbidragsloven, som indberettet til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister,

2) ydelser i form af arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge og uddannelsesydelse efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., dagpenge ved sygdom efter lov om sygedagpenge, dagpenge ved barsel efter
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, barnepasningsorlovsydelse efter lov om bernepasningsorlov,
voksenuddannelsesstette efter lov om statens voksenuddannelsesstatte, godtgerelse efter lov om godtgerelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, SU efter SU-loven og
ydelser efter lov om aktiv socialpolitik som indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister,
0g

3) lenindkomst erhvervet om bord pa skibe, herunder om bord pa dansk skib registreret i Dansk
Internationalt Skibsregister, som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Indtaegter som naevnt i lovens § 52 a, stk. 1, nr. 1-3, som ikke fremgar af indkomstregisteret, kan medregnes,
hvis de kan dokumenteres, jf. bestemmelsens stk. 2. Udenlandsk indtaegt, som svarer til indtaegter naevnt som
i nr. 1-3, kan medregnes, nar revalidenden kan dokumentere indtaegten, jf. § 52 a, stk. 3.

Kommunen kan fa terminaladgang til de nedvendige oplysninger i indkomstregisteret til brug for opgerelsen

af indkomster m.v., jf. § 7 i lov om et indkomstregister, herunder oplysninger om, hvem der har foretaget
indberetningen, og identiteten af den person, oplysningerne vedrerer, jf. § 52 a, stk. 4.
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Efter den gldende regel i § 52 b i loven om opgerelse af en revalidends forudgdende indtegt indgar
indtegter fra selvstendig erhvervsvirksomhed opgjort som grundlaget for arbejdsmarkedsbidrag efter
arbejdsmarkedsbidragslovens §§ 4 og 5. Indtegterne opgeres som et manedligt gennemsnit pa grundlag af
den eller de arsopgerelser, der dekker perioden i de 6 kalenderméaneder, der ligger forud for den méaned,
hvori beslutningen om revalidering er truffet. Hvis der ikke foreligger arsopgerelser pé afgerelsestidspunktet,
kan der treeffes en forelebig afgerelse pa baggrund af en erklering pa tro og love fra personen om, hvilke
indtaegter personen har haft fra selvsteendig erhvervsvirksomhed.

Efter den geeldende regel i lovens § 52 ¢ sker opgerelse af en revalidends indtaegter ud fra de oplysninger,
der foreligger pa det tidspunkt, hvor der treeffes afgerelse om revalidering. En revalidend har krav pa
efterbetaling, hvis det senere viser sig, at indtagterne for perioden i gennemsnit har oversteget 18.878 kr.
(2019-niveau), siledes at revalidenden er berettiget til revalideringsydelse pa baggrund af indtaegten i de 6
kalenderméneder, der ligger forud for den méaned, hvori beslutningen om revalidering er truffet, hvis
revalidenden har haft indtaegter, der gennemsnitligt overstiger 18.878 kr. pr. maned(2019-niveau), udger
revalideringsydelsen 18.878 kr. (2019-niveau). Hvis det senere viser sig, at indtegterne for perioden har
vaeret mindre end 18.878 kr. 1 gennemsnit pr. maned (2019-niveau), skal revalideringsydelsen fremover
nedsattes til den sats, der folger af hovedreglen for revalideringsydelsens sterrelse for personer under 30 ar.

Efter de gaeldende regler i lovens §§ 53 og 54 har revalidenden kunwret til revalideringsydelsen, hvis den
pageldende folger »Min Plan« eller en helhedsorienteret plan, og revalidenden bevarer revalideringsydelsen
ved kortvarige afbrydelser i revalideringsforlebet, der ikke har betydning for at gennemfore »Min Plan« eller
en helhedsorienteret plan med hensyn til mél og indhold.

Efter de gaeldende regler i lovens § 54 a har en revalidend, jf. § 2, nr. 4,1 lov.om en aktiv
beskeftigelsesindsats, der har vareti revalidering i 12 sammenh&ngende méneder i form af sarligt
tilrettelagte projekter efter kapitel 101 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 11 i
samme lov, ret til op til 4 ugers ferie, hvor personen kan modtage den hidtidige ydelse. Ferien skal atholdes
inden for de 12 felgende méneder. Det er en betingelse, at personen i gvrigt opfylder betingelserne for at
modtage ydelsen, mens ferien atholdes. Har personen optjent ret til ferie med feriegodtgerelse, skal denne
ferie afholdes forst. Den samlede ferie kan hejst udgere 4 uger. En ferieperiode ma hgjst vare 2 uger.

Det er en betingelse for atholdelse af ferie, at personen har indgaet aftale med kommunen om feriens
placering. Ved placering af ferien skal der tages hensyn til personens evrige forhold, herunder familiens
atholdelse af ferie, medmindre det i vaesentlig grad modvirker det tilbud, som den pagaldende har faet i form
af serligt tilrettelagte projekter efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller tilbud efter
kapitel 11.1 samme lov. Kan revalidenden og kommunen ikke blive enige om, hvornér ferien skal afholdes,
treeffer kommunen afgerelse herom.

Revalidenden bevarer efter de gaeldende regler revalideringsydelsen, nér den pageldende har ret til fraveer
ved graviditet, barsel og adoption efter reglerne i barselloven, jf. lovens § 55.

Det fremgar af den geldende regel i lovens § 57, at revalidenden ikke méa have andet arbejde, nér »Min
Plan« eller en helhedsorienteret plan gennemfores. Kommunen kan dog tillade andet arbejde i begrenset
omfang, hvis arbejdet kan forenes med »Min Plan« eller en helhedsorienteret plan. Kommunen nedsatter
efter de geldende regler revalideringsydelsen med indtaegter fra andet arbejde, dog kun hvis disse overstiger
12.000 kr. pr. ér, jf. § 58 i loven. Ved afgerelsen af, hvad der kan betegnes som arbejdsindtagter, anvendes
de regler, der er fastsat i medfer af § 58 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Efter de geeldende regler i § 59 i lov om aktiv socialpolitik nedsetter kommunen revalideringsydelsen med
indtaegter fra lobende udbetalinger fra forsikringer og pensionsordninger, herunder lebende udbetaling af
erhvervsevnetabserstatning efter lov om arbejdsskadesikring og efter lov om erstatning og godtgerelse til
tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion.
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Disse indtaegter trekkes dog kun fra i det omfang, de sammenlagt med revalideringsydelsen overstiger
revalidendens hidtidige arbejdsindtaegter.

Beskeeftigelsesministeren har fastsat regler om, hvorledes hidtidige arbejdsindtaegter opgeres og reguleres
m.v. 1 bekendtgerelse nr. 740 af 29. juni 2006 om hvorledes hidtidige arbejdsindtaegter opgeres og reguleres
m.v. efter § 59 i lov om aktiv socialpolitik.

Efter den geeldende regel i lovens § 63 kan kommunen under revalidering, herunder forrevalidering, og nar
revalidenden modtager hjlp efter anden lovgivning til dekning af leveomkostninger, give stotte til de
serlige udgifter, der er en nedvendig felge af uddannelsen eller af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne efter reglerne i kapitel 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Kommunen giver endvidere
stotte til nedvendige merudgifter til bolig pé grund af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, nar
revalidenden far revalideringsydelse efter reglerne for personer, der ikke er fyldt 30 ar og ikke er forserger,
jf. lovens § 64.

Efter de geeldende regler i § 64 a i loven giver kommunen stotte til nodvendige merudgifter til bolig til
personer med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der'deltager i forrevalidering efter lovens kapitel 6,
og som har modtaget uddannelseshjaelp efter § 23, stk. 2, nr. 8 eller 9, og aktivitetstillaeg efter § 24, stk. 3, nr.
5 eller 6, 1 loven, i sammenlagt 6 méneder. Herudover skal felgende betingelser vere opfyldt:

1) personen vil ikke veere i stand til at gennemfore en SU-berettigende uddannelse,

2) revalidering kan ikke antages at kunne bringe den unge i arbejde inden for en rimelig periode, og

3) personen vil ikke vaere i stand til at patage sig et arbejde.

Tilskud ydes, hvis boligudgiften efter fradrag af boligsikring overstiger 1.000 kr.pr. maned inklusive el og
varme. Tilskuddet kan ikke overstige 2.000 kr. pr. maned og kan hgjst udbetales i 12 sammenhangende
méneder. Tilskuddet udbetales i forbindelse med udbetaling af uddannelseshjelp og aktivitetstilleg efter §§
23 og 24. Tilskuddet udbetales forste gang sammen med hjzlpen for forste hele kalendermaned efter, at
personen er blevet berettiget til tilskud efter stk. 1. Tilskuddet bortfalder, hvis forrevalideringen opherer.
Inden kommunen giver tilskud, skal det undersgges, om der kan skaffes en rimelig, billigere bolig.

Kommunen kan efter den geldende § 651 loven give en revalidend stette 1 form af tilskud eller rentefrit 1an
til at etablere selvsteendig virksomhed, nér den pageldende har faglige og forretningsmaessige
forudsatninger for at drive vitksomheden og denne stette frem for anden revalidering skennes at kunne
bringe den pagaldende i stand til at forserge sig selv og sin familie. Kommunen giver stotten som rentefrit
lan, ndr kommunen skenner, at dette er rimeligt under hensyn til modtagerens fremtidige
erhvervsmuligheder. Lanet sikres ved tinglyst pant, nér dette er muligt. Kommunen kan endvidere give
tilskud til forsergelse i en kortere periode, normalt ikke mere end 6 méneder. Kommunen skal efter de
gaeldende regler i lovens § 66 pdse, at der foreligger en forretningsmaessig forsvarlig plan for den
selvstendige etablering, og kommunen skal i den periode, hvor der udbetales tilskud til forsergelse, folge
sagen for at sikre sig; at forudsetningerne for hjelpen fortsat er opfyldt.

Kommunen kan efter geldende regler eftergive et 1an, hvis revalidenden ikke har gkonomisk mulighed for at
betale det tilbage.

2.3.6.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Som folge af aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats foreslés det i det samtidigt fremsatte forslag til
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, at alle tilbud og aktiviteter fremover skal fremgé af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats med henblik pé at gere loven lettere at leese og forstd. En flytning af reglerne om tilbud
og aktiviteter i form af revalidering vil bidrage hertil.

Reglerne om visitation til revalidering og de indsatser, som kan gives i forbindelse med revalideringen,
herunder varighed og selvstaendig virksomhed, foreslas derfor flyttet fra lov om aktiv socialpolitik til et
serskilt kapitel i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.
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Reglerne om ydelser m.v., som kan modtages, nar en person er visiteret til revalidering, vil fortsat fremga af
lov om aktiv socialpolitik. Séledes vil indsatsen fremover fremga af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats i
lighed med de evrige indsatser, mens reglerne om ydelser under revalidering forbliver i ydelseslovgivningen
i form af lov om aktiv socialpolitik.

Forslaget indebzrer, at det gaeldende kapitel 6 om revalidering m.v. i lov om aktiv socialpolitik ophaves, og
at reglerne om ydelser m.v. efter forslagets indhold flyttes til et nyt kapitel 6 c i loven. Det er primeert tale
om en lovteknisk manevre, og med nyaffattelsen af reglerne sker der derfor ikke nogen materielle @ndringer
af reglerne om ydelser m.v. under revalidering.

Der henvises til bemarkningerne til § 2, nr. 38 og 55.

2.3.7. Ret til ophold i udlandet af kortere varighed

2.3.7.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regler i § 5 i lov om aktiv socialpolitik, kan-personer, der opholder sig i udlandet, ikke fa
hjelp efter denne lov.

Baggrunden for dette er, at det gelder helt grundleeggende i1 kontanthjelpssystemet, at ydelsen er bestemt til
at opfylde behov her i landet. Kontanthjaelpen betragtes som en forsorgsydelse og udger det underste
okonomiske sikkerhedsnet i Danmark for personer, der har varet udsat for en social begivenhed og ikke kan
forserge sig selv eller sin familie. Det er ligeledes et kriterium, at borgeren ikke kan fa hjeelp til forsergelsen
gennem andre ydelser. Dette betyder, at der kan stilles krav om ophold i Danmark som betingelse for at
modtage kontanthjelp, og at kontanthjelpen dermed ikke er omfattet af EF forordning 883/2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger, hvorfor den ikke kan medtages til gvrige EU/E@S-lande.

I forhold til ressourceforlebsydelse under ressourceforlab og jobafklaringsforleb er det i Aftale om en reform
af fortidspension og fleksjob af 30. juni 2012 og Forlig om en reform af sygedagpengesystemet af 18.
december 2013 fastsat, at- ydelsen sa vidt mulig skulle ligne kontanthjelpsreglerne.

Ressourceforlgbsydelsen er i hgj grad en kontanthjalpslignende ydelse. Dette afspejles ogsa i, at ydelsen i
stort omfang folger samme regler som kontanthjelp. P& denne baggrund er ressourceforlobsydelse ligesom
kontanthjelp karakteriseret som en social fordel efter forordning 492/2011 af 5. april 2011, hvilket betyder,
at ydelsen ikke er eksportabel svarende til, hvad der gaelder for hjalp i kontanthjaelpssystemet.
Ressourceforlobsydelsen er saledes ikke omfattet af forordning 883/2004 af 29. april 2009 om koordinering
af de sociale sikringsordninger.

Integrationsydelse, uddannelseshjalp, kontanthjaelp, revalideringsydelse og ressourceforlgbsydelse under
ressourceforleb eller jobafklaringsforleb udbetales normalt bagud for en méaned af gangen for alle
kalenderdage i méneden, og dermed udbetales ydelsen for alle kalenderdage i en kalenderuge, dvs. 7
kalenderdage. Ledighedsydelse,/der er en slags dagpenge for personer visiteret til fleksjob, udbetales dog for
5 dage om ugen.

Udgangspunktet for de fleste ydelser er derfor, at nar en person modtager ydelser for alle ugens
kalenderdage, ma personen ikke opholde sig i udlandet. Dette gaelder dog ikke, hvis kommunen har givet
tilladelse til, at retten til hjeelp bevares under kortvarigt ophold i udlandet, jf. § 5, stk. 2, i lov om aktiv
socialpolitik, om muligheden for ophold i udlandet i sarlige tilfeelde eller at personen holder ferie med
ydelse, jf. § 5, stk. 4, 1 loven.

Udgangspunktet geelder hele tiden - ogsa i weekender, og uanset om en person har opfyldt sin
radighedsforpligtigelse pa alle ugens hverdage eller ;.

Efter de geeldende regleri § 5, stk. 2, i loven kan kommunen i serlige tilfalde tillade, at retten til hjeelp
bevares under kortvarige ophold i udlandet, hvis
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1) modtageren deltager i aktiviteter, der er led i tilbud efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, tilbud i
medfer af integrationsprogrammet efter integrationsloven eller revalidering efter denne lov,

2) modtageren udgver aftalt eller fastsat samver, som ikke kan foreg her i landet, med egne bern under 18
ar,

3) modtageren har brug for nedvendig leegebehandling, som den pagaldende ikke kan f4 her i landet, eller
4) der 1 ovrigt foreligger ganske s@rlige forhold, f.eks. besgg hos en n&r parerende, der er alvorligt syg.

Efter de geeldende regler er det en betingelse for at bevare hjelpen i udlandet, at opholdet ikke hindrer, at
modtageren kan opfylde de almindelige betingelser for hjelp, herunder at den pageldende kan tage imod
tilbud om arbejde, tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller tilbud i medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven.

Efter gaeldende regler kan modtageren dog opholde sig i udlandet, mens pagaldende har ret til ferie, jf. § 5,
stk. 4, i loven. En modtager af uddannelses- eller kontanthjeelp, revalideringsydelse samt
ressourceforlebsydelse under ressourceforleb eller jobafklaringsforleb har ret til at holde ferie med ydelsen,
nér de har modtaget ydelsen i 12 sammenha&ngende méneder.

En uddannelses- eller kontanthjelpsmodtager eller en revalideringsydelsesmodtager kan holde ferie i op til 4
uger med ydelse, dog hejt 2 uger af gangen. Personer pa ressourceforlgbsydelserne kan holde ferie i op til 5
uger med ydelse. Det er en forudsatning for at holde ferie med uddannelses-eller kontanthjalp eller
ressourceforlgbsydelse, at personen har indgaet aftale med kommunen om feriens placering. Ved placeringen
af ferien skal der tages hensyn til personens evrige forhold, herunder familiens atholdelse af ferie, med
mindre det i veesentlig grad modvirker den beskeftigelsesindsats, der er ivaerksat eller planlagt for personen.

Efter de gaeldende regler har personer, der er ansat i fleksjob ellermodtager ledighedsydelse, ret til
ledighedsydelse under ferie. Retten til ledighedsydelse under ferie gelder for folgende dage og perioder:

1) Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er ansettelsen sket i perioden fra den 1. maj til og med den 31.
juli i et feriear, har den pageldende ret til 15 dages ferie svarende til sammenlagt 3 uger med ledighedsydelse
1 det pageldende feriedr og herefter 25 dages ferie svarende til sammenlagt 5 uger med ledighedsydelse i det
efterfolgende feriedr.

2) Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er ansattelsen sket i perioden fra den 1. august til og med den
31. december i et feriear, har den pagaeldende ret til 10 dages ferie svarende til sammenlagt 2 uger med
ledighedsydelse i det pdgaldende feriear og herefter 25 dages ferie svarende til sammenlagt 5 uger med
ledighedsydelse 1 det efterfolgende feriear.

3) Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er ansettelsen sket i perioden fra den 1. januar til og med den 30.
april i'et ferieér, har den pageeldende ret til 5 dages ferie svarende til sammenlagt 1 uge med ledighedsydelse
i det pagaldende feriedr og herefter 25 dages ferie svarende til sammenlagt 5 uger med ledighedsydelse i det
efterfolgende feriear.

Efter de geeldende regler skal ferie med ledighedsydelse atholdes i ferieéret, der gér fra 1. maj til 30. april.
Ferie med ledighedsydelse, der ikke er atholdt inden feriearets udleb, bortfalder.

2.3.7.2. Ministeriets overvejelser og forslagets indhold

Det kan opleves som uforstdeligt, at en person, der i @vrigt ger, som han/hun skal, og opfylder alle
betingelserne for at modtage en forsergelsesydelse efter lov om aktiv socialpolitik, ikke kan opholde sig
kortvarigt i udlandet, samtidig med at ydelsen bevares under opholdet.

Med loveendringen vil en person kunne opholde sig kortvarigt i udlandet i enkeltstdende tilfzelde og bevare
sin ydelse under opholdet under forudsatning af, at personen stér til rddighed for tilbud og meder op i tilbud
mv., séledes at personer pa kontanthjalp mv. i deres fritid pa lige fod med andre kan tage et kortvarigt
ophold i udlandet i de omkringliggende lande til Danmark.
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Med forslaget dbnes der ikke op for leengerevarende ophold i udlandet, da hjelpen efter lov om aktiv
socialpolitik er bestemt til at opfylde behov for forsergelse her i landet. Der er sdledes ikke tale om mulighed
for lange ophold og/eller hyppige ophold. Forslaget giver alene mulighed for, at modtagere af
integrationsydelse, uddannelseshjalp, kontanthjalp, ressourceforlgbsydelse, ledighedsydelse og
revalideringsydelse kan tage kortvarigt ophold i udlandet, dog séledes at de skal befinde sig i Danmark inden
for hvert degn. De vil dermed kunne overnatte i udlandet én gang pa en kalenderméned fx i forbindelse med
en indkebs- eller teatertur til fx Malmg eller en kort tur til Tyskland.

Det foreslas saledes, at en person, der modtager integrationsydelse, uddannelseshjalp, kontanthjalp,
ressourceforlgbsydelse under ressourceforlob eller jobatklaringsforleb, revalideringsydelse eller
ledighedsydelse, kan opholde sig kortvarigt i udlandet, dog saledes at de skal have befundet sig i Danmark
inden for hvert degn. Det foreslas endvidere, at personen under opholdet i-udlandet kan overnatte i udlandet,
sa lenge personen har befundet sig i Danmark inden for hvert degn. Det kan f.eks. vare, at en person tager
til Tyskland lerdag morgen og kommer tilbage sendag lige for midnat. I denne situation har personen have
befundet sig i Danmark inden for hvert degn, dvs. bade lerdag og sendag..

Det foreslas endvidere, at en person hgjst kan opholde sig kortvarigt i udlandet én gang per kalendermaned
for at im@dega, at personen flere gange i lobet af en maned benytter sig af retten til kortvarigt ophold i
udlandet.

Det foreslas videre, at ophold i udlandet af kortere varighed ikke ma ske 1 forbindelse med pabegyndelse
eller afslutning af en ferieperiode. Baggrunden for dette er, at personer, som modtager uddannelses- eller
kontanthjelp, ressourceforlobsydelse eller revalideringsydelse kan holde ferie med ydelsen, nér de har
modtaget ydelser i ssmmenhangende 12 méneder. Personer, der modtager uddannelses- eller kontanthjaelp
eller revalideringsydelse har ret til 4 ugers ferie, som kan holdes i-hgjst 2 uger ad gangen. Ferien kan ogsa
holdes pé enkelte dage. Personer, der modtager ressourceforlobsydelse har ret til 5 ugers ferie med
ressourceforlgbsydelse. Ferien kan holdes samlet, som enkelte uger eller enkelte dage.

Da ophold i udlandet mere end én gang per kalenderméned kan fa betydning for personens ret til hjelp, skal
personen efter de geldende regler i retssikkerhedslovens § 1.1, stk. 2, orientere kommunen om, at personen
tager kortvarigt ophold i udlandet. Kommunen skal dog ikke give en egentlig tilladelse til opholdet i
udlandet.

Det foreslés, at reglerne om ophold i udlandet bliver omfattet af bestemmelsen om, at personen under
opholdet skal kunne opfylde sin radighedsforpligtelse. Det bliver saledes en forudsatning for, at en person
kan opholde sig i udlandet, at personen ikke er indkaldt til samtaler, er henvist til arbejde eller skal deltage i
tilbud under perioden, hvor personen befinder sig i udlandet. Personen skal saledes fortsat leve op til sin
radighedsforpligtelse. Det er derved ogsa personens eget ansvar at sikre sig, at det vil vaere muligt at vende
tilbage til Danmark; séledes at den pageldende dermed vil kunne opfylde sin radighedsforpligtelse.

Der henvises til de specielle.bemerkninger til § 2, nr. 2 og 3.

2.4. Lov om sygedagpenge

2.4.1. Fastleeggelse af opfolgningsforlobet

2.4.1.1. Geeldende ret

Reglerne om opfelgningsforlebet for sygedagpengemodtagere blev indfert ved lov nr. 720 af 25. juni 2014,
som udmentede “Forlig om en reform af sygedagpengesystemet — @konomisk sikkerhed for sygemeldte samt

en tidligere og bedre indsats” fra 18. december 2013.

Efter geeldende § 8, stk. 1, skal kommunen i lobende sygedagpengesager, hvor kommunen ikke har modtaget
en raskmelding, tilrettelegge og gennemfore et individuelt og fleksibelt opfelgningsforleb under hensyn til
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sygdommens karakter og sygemeldtes behov og forudsatninger. Kommunen skal inddrage den sygemeldte i
opfelgningen.

Efter geeldende § 13 b, stk. 1, skal der i sager, der er visiteret til kategori 2 og 3 efter § 12, stk. 1, nr. 2 og 3,
folges op forste gang senest inden udgangen af ottende uge regnet fra forste fraversdag. Det gelder dog efter
§ 13 b, stk. 2, at har arbejdsgiveren eller den sygemeldte anmodet kommunen om at ivaerksatte en tidlig
opfelgning efter §§ 7 c eller 7 e, skal kommunen atholde den ferste opfelgningssamtale med den sygemeldte
senest 2 uger efter, at den sygemeldte eller arbejdsgiveren har anmodet kommunen om at iverksatte en tidlig
opfelgning. Onsker den sygemeldte ikke, at kommunen ivaerksatter en tidlig opfelgning pa baggrund af
arbejdsgiverens anmodning herom, afholder kommunen den forste opfalgningssamtale senest inden
udgangen af ottende uge regnet fra forste fraveersdag.

Efter geeldende § 13 b, stk. 1, skal der efter forste opfelgningssamtale felges op mindst hver fjerde uge.
Opfelgningen sker ved en individuel samtale, det vil sige, at opfelgningen sker ved personligt fremmede.
Opfelgningen kan dog efter § 13 b, stk. 4 og 5, 1 visse situationer ske telefonisk, digitalt eller skriftligt eller i
tilfeelde med alvorlig sygdom som hidtil settes pa standby.

Efter geeldende § 13 a, stk. 2, fastlaegger den enkelte kommune, hvornéar og hvordan opfelgningen skal finde
sted, og hvad indholdet skal vaere for sygemeldte, der er visiteret til kategori 1 efter § 12, stk. 1.

2.4.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar af den politiske aftale om en forenklet beskeaeftigelsesindsats, at kontaktforlabet
(opfelgningsforlabet for sygedagpengemodtagere) ensrettes pa tvers af milgrupper. Baggrunden for
forslaget er, at de gaeldende regler er komplicerede og varierer meget. Der stilles krav om 4 samtaler de
forste 6 maneder. Sygedagpengemodtagere skal fortsat have forste samtale tidligt 1 forlebet og senest inden
udgangen af 8. sygefravarsuge for at understotte tidlig tilbagevenden til job.

Det fremgar endvidere af den politiske aftale, at opfelgningen efter 6 maneder aftales individuelt mellem
kommunen og den sygemeldte: Den sygemeldte har ret til samtaler, hvis pdgaldende ensker det. Samtidig
skal kommunen holde samtaler med den sygemeldte, ndr denne vurderer, at der er behov for det.
Udgangspunktet er, at samtaler holdes, nér det giver mening.

Ved ydelsesskift, fx fra sygedagpenge til jobafklaringsforleb eller til a-dagpenge, skal der igen aftholdes fire
samtaler inden for det forste halve ar pa den nye ydelse.

Det foreslas, at kommunen.i sager, der efter § 12, stk. 1, er visiteret til henholdsvis kategori 2 (sager, hvori
en fuld raskmelding forventes senere end 8-uger regnet fra forste fravaersdag) og kategori 3 (sager, hvori en
fuld raskmelding forventes senere end 8 uger regnet fra forste fravaersdag, hvor der ud over de
helbredsmassige forhold er andre udfordringer i forhold til den sygemeldtes muligheder for at vende tilbage
til arbejde, herunder sociale forhold, og hvor der vurderes at vaere behov for at iverksatte en tvaerfaglig
indsats, jf. § 13 d), skal der folges op mindst 4 gange inden for det forste halve ar regnet fra forste
fraveersdag.

Det foreslas endvidere, at der folges op ferste gang senest inden udgangen af ottende uge regnet fra forste
fravaersdag. Dog skal kommunen fortsat aftholde den forste opfelgningssamtale med den sygemeldte senest 2
uger efter, at den sygemeldte eller arbejdsgiveren har anmodet kommunen om at ivaerkseatte en tidlig

opfelgning.

Det foreslas i overensstemmelse med den politiske aftale, at opfelgningen efter de forste seks maneder
aftales mellem kommunen og den sygemeldte. Herudover foreslés, at kommunen folger op, nér der vurderes
at veere behov herfor. Desuden foreslas det, at den sygemeldte har ret til at fa en samtale, hvis den
sygemeldte ensker det. Dermed vil der ikke laengere vaere fastsat regler om en fast 4 ugers
opfelgningskadence ved leengerevarende sygedagpengeforleb. Opfolgningen kan ske efter behov.
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Det foreslas, at opfelgningen som hidtil sker ved en individuel samtale med personligt fremmede.
Opfoelgningen kan dog i visse situationer som hidtil ske telefonisk, digitalt eller skriftligt. I tilfeelde med
alvorlig sygdom kan opfelgningen som hidtil sattes pa standby.

Der henvises til bemarkningerne til § 3, nr. 5.

2.4.2. Selvbooking

2.4.2.1. Geeldende ret

Der er ikke efter geeldende regler en pligt for sygemeldte til at selvbooke opfelgningssamtaler. Med reformen
af sygedagpengesystemet blev der givet adgang til at fastsatte regler om selvbooking for sygemeldte efter §
10 a, stk. 11 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Der er fastsat regler om selvbooking i bekendtgerelse nr.
790 af 14. juni 2018 om opfelgning i sygedagpengesager.

Det er i denne bekendtgerelse i § 17 fastsat, at sygemeldte, der er visiteret til kategori 2 og 3, efter forste
opfelgningssamtale har mulighed for digitalt via Jobnet selv at booke eller ombooke opfelgningssamtaler.
Nér den sygemeldte selv har booket en samtale, sidestilles den sygemeldtes booking med en indkaldelse til
samtale fra kommunen. Det er endvidere fastsat, at kommunen i sarlige tilfaelde kan fratage den sygemeldte
muligheden for selv at booke samtaler.

Bestemmelserne om selvbooking er indfert for at give gget medindflydelse pa tilretteleeggelsen af og
indholdet i opfelgningen dermed give sygedagpengemodtageren et storre ansvar for egen indsats, som i
sidste ende skal styrke pagaeldendes muligheder for at vende tilbage til arbejde.

2.4.2.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar af den politiske aftale’om en forenklet beskaftigelsesindsats, at selvbooking bliver obligatorisk
for sygedagpengemodtagere. Sygemeldtes pligt til at selvbooke omfatter ikke den forste opfalgningssamtale i
sygedagpengeforlebet ud fra hensynet til at sikre kommunerne tilstreekkeligt tid til at indhente laegelige
oplysninger mv. Det er dog muligt at blive fritaget for selvbooking, hvis man fx har meget ringe it-
kundskaber, betydelige sprogbarrierer eller funktionsnedsattelse.

I overensstemmelse med den politiske aftale foreslas det, at sygemeldte, der er visteret til kategori 2 og 3,
efter den forste opfolgningssamtale selv skal booke opfelgningssamtaler digitalt.

Det foreslas endvidere, at kommunen kan fravige kravet om, at selvbooking skal ske digitalt, hvis
kommunen vurderer, at der konkret foreligger s@rlige forhold, herunder helbredsforhold, som bevirker, at
den sygemeldte ikke forventes at kunne booke samtalen.

Kommunen yder inden for rammerne af den almindelige vejledningsforpligtelse hjelp til sygemeldte, der
kan have svert ved at finde ud af selvbooking-systemet.

Det foreslas, at der pa bekendtgerelsesniveau med hjemmel i § 10, stk. 2, kan fastsettes naermere regler om,
at jobcenteret efter anmodning kan fritage en sygemeldt fra pligten til selv at booke samtaler, hvis jobcentret
vurderer, at det er uforholdsmaessigt svaert eller umuligt for den sygemeldte selv at booke samtaler, fordi den
sygemeldte har meget ringe it-kundskaber, har betydelige sproglige barrierer bestdende i manglende
beherskelse af dansk, eller har betydelig fysisk, kognitiv eller psykisk funktionsnedszattelse, eller hvis
aftholdelsen af samtalen er betinget af saerlige lokaliteter eller deltagelse af en tolk.

Der henvises til bemerkningerne til § 3, nr. 6.

2.4.3. Cv-oplysninger
2.4.3.1. Geeldende ret
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Der er ikke gaeldende regler i lov om sygedagpenge om, at sygemeldte skal registrere cv-oplysninger som led
1 opfelgningen.

2.4.3.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Det fremgar af aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, at sygedagpengemodtagere, der ikke er i et
ansattelsesforhold, fremover skal registrere cv-oplysninger pd Jobnet.

Det foreslas, at sygemeldte bliver omfattet af reglerne i kapitel 6 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om
registrering af cv-oplysninger pé Jobnet.

Det betyder, at alle sygemeldte, der ikke er i et ansattelsesforhold, skal have registreret cv-oplysninger efter
samme regler, som galder for andre malgrupper, der far en indsats i kommunen.

Der henvises til bemarkningerne til § 3, nr. 6.

2.5. Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
2.5.1. Flytning af reglerne om personlig assistance i lov om en aktiv beskceftigelsesindsats til
kompensationsloven

2.5.1.1. Geeldende ret

Efter geeldende § 76, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan der forbindelse med deltagelse i
tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og ansattelse med lontilskud ydes tilskud til
hjeelpemidler med henblik pé at understette, at personen kan fa og deltage i tilbuddet.

Det fremgar af § 76 stk. 4, at til revalidender, personer i ressourceforleb og personer i jobatklaringsforlab
kan tilskud til hjeelpemidler tillige gives som tilskud til personlig assistance.

Efter den geldende § 77, stk. 3 i samme lov, er det en betingelse for at give tilskud til personlig assistance, at
assistancen er en nedvendig folge af et tilbud om vejledning og opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

2.5.1.2. Beskceftigelsesministeriet overvejelser og den foresldede ordning

For at understotte intentionen i aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats om, at lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats skal have en.mere logisk opbygning og vaere lettere at forstd og administrere efter
foreslés det, at bestemmelserne om personlig assistance flyttes fra lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til
lov om kompensation til handicappede i erthverv m.v.

Det foreslas saledes, at der kan ydes personlig assistance i forbindelse med deltagelse i tilbud efter kapitel
11-14 i den samtidigt fremsatte lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, til personer i jobafklaringsforleb,
ressourceforleb og revalidender, hvis assistancen er en nedvendig folge af et tilbud om vejledning og
opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

2.5.2. Lontilskud for nyuddannede personer med handicap

2.5.2.1. Geeldende ret

Ved lov nr. 1254 af 20. december 2000 om kompensation til handicappede i erhverv m.v. blev forseg med
personlig assistance til personer med handicap under efter- og videreuddannelse og forseg med en
isbryderordning for nyuddannede personer med et handicap gjort permanente.

Ordningen med lontilskud ved ansettelse bryder den barriere, personer med handicap kan have i forbindelse

med nyanszttelse, nar de pa grund af handicappet ikke har faet erhvervserfaring under studiet, og dermed
ikke kan dokumentere, at de har tilstraekkelige forudsatninger for at fungere pa en arbejdsplads.
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I forbindelse med vedtagelse af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fra juni 2003 var det hensigten at
samle al beskeftigelsesrettet indsats i en lov. Af denne grund blev den sarlige ordning om ansattelse med
lentilskud for nyuddannede personer med handicap flyttet over i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og
ordningen blev harmoniseret med andre lentilskudsordninger séledes, at reglerne blev mere ens pé tvers af
maélgrupper.

Efter geldende regler i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. gelder sdledes, at nyuddannede
personer med handicap kan 4 tilbud om ansattelse med lontilskud efter reglerne i § 51 og § 52 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. Der er ikke yderligere beskrivelse af ordningen i denne lov. Reglerne fremgér i
stedet af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

I forbindelse med flytningen af ordningen for lentilskud for personer med handicap blev der til brug herfor
oprettet en malgruppe i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Lontilskudsordningen er saledes efter geeldende regler rettet mod personer med handicap, der har gennemfort
en uddannelse af mindst 18 méaneders varighed, som kan berettige til optagelse i1 en arbejdsleshedskasse, og
som ikke har opnéet ansettelse efter op til 2 &r efter uddannelsens afslutning, samt mangler erhvervserfaring
inden for det arbejdsomréde, som uddannelsen kvalificerer til.

Formalet med tilbud om ansettelse med lentilskud er, at personen dermed indsluses pa arbejdsmarkedet.

Personer 1 mélgruppen kan fa tilbud om ansettelse med lentilskud i op til 1 ar. Lennen skal vaere
overenskomstmessig uanset, om ansattelsen sker inden for det private eller det offentlige arbejdsmarked.
Der kan gives op til den hgjeste lontilskudssats, jf. gaeldende lovs §.63, stk. 2. Lontilskudssatsen athanger af
den overenskomstmeessige lon, idet lontilskudssatsen ikke kan overstige lennens sterrelse. Personer med
handicap, der opfylder betingelserne, er en selvstendig malgruppe i loven, nar de som nyuddannede fér
tilbud om ansettelse med lentilskud, og der er fx ikke krav om forudgéende ledighed for, at der kan gives
tilbud om ansettelse med lentilskud for denne malgruppe.

Nyuddannede personer med handicap kan ved etableringen af tilbud om ansettelse med lentilskud efter
reglerne om tilbud om lgntilskud for nyuddannede personer med handicap samtidig vaere en mélgruppe efter
en anden bestemmelse 1 loven, fx fordi de modtager dagpenge eller kontanthjelp. Gives et tilbud om
ansettelse med lentilskud til en person i malgruppen, der var dagpengemodtager ved modtagelse af
tilbuddet, kan tilbuddet reckke ud over perioden med ret til dagpenge, det vil sige, at det ikke er en betingelse,
at der er dagpengeret under hele tilbuddets varighed.

For en nyuddannet person med handicap;, der ansattes med lentilskud pé fuld tid, er der uanset, om personen
kommer fra en ydelse og dermed er omfattet af en anden malgruppe i loven ved afgivelse af tilbuddet ikke
krav om, at denne under tilbuddet skal vaere tilmeldt jobcenteret, og personen er ikke omfattet af
kontaktforlebet under deltagelse i tilbuddet. Personen skal have en »Min Plan« for tilbuddet.

Er personen ansat i tilbud om lentilskud for personer med handicap pa nedsat tid, kan vedkommende
samtidig vere dagpengemodtager og modtage supplerende dagpenge og er saledes omfattet af reglerne for
dagpengemodtagere samtidig med, at personen er ansat med lentilskud.

En person, der er registreret som dagpengemodtager, fordi personen er i tilbud om anszttelse med lontilskud
efter ordningen for nyuddannede med handicap pa nedsat tid, og som samtidig modtager supplerende
dagpenge, kan veere fritaget for radighed efter de regler, der er fastsat herom pé bekendtgerelsesniveau i
bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Ved ansettelse i tilbud med lontilskud for nyuddannede personer med handicap hos private arbejdsgivere

gelder et merbeskaeftigelseskrav. Europa-Kommissionens forordning 651/2014 om visse kategorier af stottes
forenelighed med det indre marked i henhold til traktatens artikel 107 og 108 finder saledes anvendelse ved
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ansattelse med lentilskud af nyuddannede personer med handicap. Det betyder, at ansettelsen med
lontilskud enten skal udgere en nettoudvidelse af antallet af ansatte i virksomheden, eller stillingen skal vare
blevet ledig som felge af frivillig afgang, afgang pa grund af alder, frivillig reduktion af arbejdstiden, eller
afskedigelse pa grund af forseelse. Regler om merbeskaftigelse fremgar af kapitel 12 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og regler udstedt i medfer heraf.

Der kan bevilges personlig assistance og hjelpemidler efter reglerne herom under ansattelse i tilbud med
lentilskud for nyuddannede personer med handicap.

Der er efter geeldende regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats 50 pct. refusion af kommunens udgifter
til hjeelpemidler til nyuddannede personer med handicap i § 119, stk. 1, nr. 2, om undervisningsmaterialer, og
1§ 120, stk. 1, nr. 1, om arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger.

Der er i kapitel 6 a om administration, oplysningspligt og tilbagebetaling en bestemmelse i § 16 a, stk. 3, om,
at direktoren for Arbejdsmarkedsstyrelsen kan fastsatte nermere regler om administrationen herunder om,
hvilke oplysninger en ansegning om stette skal indeholde og omudbetaling af tilskuddet. Endvidere
fastseetter direktoren for Arbejdsmarkedsstyrelsen regler om udbetaling af refusion, regnskab, revision m.v.

Der er efter geldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats en bemyndigelse til, at
beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om tilsyn, hvilket omfatter lentilskud og hjelpemidler.
Beskeeftigelsesministeren kan efter § 111 i lov om enaktiv beskaeftigelsesindsats fastsette regler om
tilbagebetaling af ydelser efter lov, der er udbetalt pa et urigtigt grundlag herunder hjelpemidler til
nyuddannede personer med handicap.

Lentilskud til nyuddannede personer med handicap er efter geeldende regler omfattet af
refusionsomlaegningen fra 1. januar 2016 i bekendtgerelse af lov nr. 1086 af 19/09/2017 om kommunernes
finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdsleshedskasserne. Det indeberer, at:

- Refusionssatserne for den statslige refusion af kommunernes udgifter aftrappes over tid fra 80 pct. de
forste 4 uger, 40 pct. fra uge 5-26, 30 pct. fra uge 27-52.0g 20 pct. fra efter uge 52.

- Refusionstzlleren nulstilles efter 1 &rs sammenlagt ny selvforsergelse (ordiner ustettet
beskaftigelse samt perioder uden offentlig forsergelse), inden for en referenceperiode pa 3 ar.

Efter geldende regler er lontilskud til ikke-forsikrede nyuddannede personer med handicap ikke omfattet af
budgetgaranti eller beskaftigelsestilskud.

Derimod er lentilskud til forsikrede ledige herunder nyuddannede personer med handicap omfattet af
beskeftigelsestilskud. Der er i § 23 a, stk. 3, 1 lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner
ikke henvisning til kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, men alene en omtale af lontilskud til
arbejdsgivere, der ansetter forsikrede ledige med lentilskud.

Der udstedes arligt en bekendtgerelse om beskeftigelsestilskuddet. Den seneste bekendtgerelse er nr. 925 af
25/06/2018 om efterregulering af det kommunale beskeeftigelsestilskud for 2017, midtvejsregulering af det
kommunale beskaftigelsestilskud samt opgerelsen af den sarlige tilskudsordning for 2018 og opgerelsen af
det forelgbige kommunale beskaftigelsestilskud for 2019. Der henvises i § 5 til lentilskud til private og
offentlige arbejdsgivere, som ansatter forsikrede ledige efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

2.5.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, at aftalepartierne er enige om, at der skal
udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskaftigelsesindsats. Den nye lov skal vere lettere for
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borgerne at forsta og lettere at administrere efter for kommuner og arbejdsleshedskasser. Loven skal have en
mere logisk opbygning.

Det foreslas som led i gennemskrivningen af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at malgruppen for
nyuddannede personer med handicap, jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., der har
gennemfort en uddannelse af mindst 18 méneders varighed, som kan berettige til optagelse i en
arbejdsleshedskasse, og som ikke har opnaet ansattelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og
som mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til, flyttes fra lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats til lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Dermed vil der ikke vaere méalgrupper i forslaget til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, som kan vere
omfattet af mere end en mélgruppe ad gangen, hvilket gor loven lettere at forsté, og det antages, at samlingen
af serlige regler for personer med handicap i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. vil
medvirke til at give borgere og sagsbehandlere et bedre overblik over reglerne for personer med handicap.

Flytningen af malgruppen betyder, at der vil vere en mere klar-adskillelse i forhold til, hvornar der er krav
om, at en person under deltagelse i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal sté tilmeldt
jobcenteret, deltage i kontaktforlgbet og vare aktivt jobsggende samtidig med ansattelse med lentilskud.

En person, der far tilbud om ansattelse med lentilskud for nyuddannede personer med handicap skal ikke
deltage i kontaktforleb under forlgbet, og der er heller ikke krav om, at vedkommende skal vere aktivt
jobsggende.

Det foreslas, at der i lov om kompensation til handicappede i erhvery m.v. fastsattes regler om malgruppe,
varighed af tilbud, lentilskuddets starrelse, len- og ansattelsesforhold, cv og planer. I forhold til
hjeelpemidler, merbeskaftigelseskrav, forholdstalskrav samt forholdet til ret- og pligttilbud, foreslas séledes
at reglerne i den samtidigt foreslaede lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og regler udstedt med hjemmel
heri finder anvendelse.

Det foresldede om cv og planer betyder, at der vil vare krav. om, at personen far udarbejdet en plan senest
samtidig med tilbuddet, og at personen under tilbuddet skal have et aktivt cv. Tilbud om ansettelse med
lontilskud efter forslaget kan gere det ud for et ret og pligttilbud i henhold til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats for personer, der modtager dagpenge, kontanthjelp eller integrationsydelse.

Det foreslas, at der fastseettes regler om, at tilbuddet folger de regler, der med hjemmel i den foreslédede lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats vil blive fastsat pa bekendtgerelsesniveau om blandt andet paseelse af
overholdelse af betingelserne om merbeskaftigelseskravet i forbindelse med tilbud om ansettelse med
lontilskud, @ndringer i lontilskuddet, udelukkelse af visse virksomheder, om udbetaling og
udbetalingsgrundlag, annullering af bevillinger, tilbagebetaling af ydelser, misbrug mv.

De gaeldende regler for ordningen viderefores uendret, og det vil sdledes fx fortsat vaere muligt at vaere ansat
pa nedsat tid i tilbud om legntilskud for nyuddannede med handicap og samtidig modtage supplerende
dagpenge, fa bevilget hjeelpemidler, ligesom der fortsat vil kunne bevilges personlig assistance under
deltagelse i tilbud om ansettelse med lgntilskud for nyuddannede med handicap.

2.5.3. Opkvalificering i forbindelse med anscettelse af nyuddannede personer med handicap

2.5.3.1. Geeldende regler

Efter den geeldende ret i § 99, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan der i forbindelse med
ansettelse af en person uden lontilskud ydes tilskud til udgifter ved opkvalificering af personen.

Formélet med tilskuddet til opkvalificering er at ege mulighederne for, at ledige kan opné ansettelse,
herunder at afkorte vejen til ansattelse ved at finansiere keb af uddannelse efter ansattelse. Udgifterne kan
vedrore alle former for opkvalificering, herunder vejledningsforleb.
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Det fremgar af geeldende § 99, stk. 2, at tilskuddet kan ydes i forbindelse med anszttelse af personer med
handicap, jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., der har gennemfort en uddannelse af
mindst 18 maneders varighed, som kan berettige til optagelse i en arbejdsleshedskasse, og som ikke har
opnaet ansattelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og som mangler erhvervserfaring inden for
det arbejdsomride, som uddannelsen kvalificerer til.

Det fremgar, at § 135 i bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, at det er en betingelse for at give
tilskud til opkvalificering, at opkvalificeringen ligger ud over den opkvalificering, som arbejdsgiveren
forudsettes at give, fx i form af oplaering i arbejdsfunktioner eller arbejdsredskaber, der er sarlige for den
enkelte arbejdsgiver.

Der er ingen krav til forudgdende ledighed for disse personer.

2.5.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats, at aftalepartierne er enige om, at der
udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskeftigelsesindsats. Den nye lov skal vere lettere for
borgerne at forstd og lettere at administrere efter for kommuner og arbejdsleshedskasser. Loven skal have en
mere logisk opbygning.

I det samtidigt fremsatte lovforslag som led i gennemskrivningen af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
foreslas det, at malgruppen for nyuddannede personer. med handicap, jf. lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., der har gennemfort en uddannelse af mindst 18 méneders varighed, som kan
berettige til optagelse i en arbejdsleshedskasse, og som ikke har opnéet ansattelse efter op til 2 ar efter
uddannelsens afslutning, og som mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen
kvalificerer til, flyttes fra lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v.

Dermed vil der ikke vaere mélgrupper 1 forslaget til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som kan vaere
omfattet af mere end en mélgruppe ad gangen, og det antages, at ordningen dermed vil vere lettere at forstd
for borgere og for sagsbehandlere.

Det foreslas i den forbindelse, at jobcenteret kan yde tilskud til udgifter til opkvalificering i forbindelse med
ansettelse uden lentilskud til samme personkreds, som kan fé ansettelse med lentilskud efter det foresldede
om lentilskud til personer med handicap.

Det foreslas endvidere, at beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om betingelserne for at yde tilskud til
udgifter ved opkvalificering, herunder om, at der kan fastsattes nermere betingelser for tilskud ved
ansettelse hos private arbejdsgivere.

Det forventes, at der med hjemmel i bemyndigelsen vil blive fastsat regler om, at det er en betingelse for at
give tilskud til opkvalificering, at opkvalificeringen ligger ud over den opkvalificering, som arbejdsgiveren
forudseettes at give, fx 1 form af opleering i arbejdsfunktioner.

Det foreslas, at kommunen kan overlade det til andre akterer at udfere opgaver efter denne lov.

Som formuleringen er i forslaget til bestemmelsen om andre akterer, har det den virkning, at jobcenteret kan
overlade det til andre akterer at treeffe afgerelser om bevilling af personlig assistance til personer med
handicap efter reglerne i loven. Dette er ikke muligt efter de geeldende regler, men vil medfere en
harmonisering, idet anden akter herefter bade vil kunne treeffe afgerelse om opkvalificering i forbindelse

med anszattelse og personlig assistance.

Der henvises til bemarkningerne til § 6, nr. xxx.
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Om forholdet til reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring henvises til forslaget til § 7, nr. 8, i nervaerende
lovforslag og bemarkningerne hertil.

2.5.4. Andre aktorer

2.5.4.1. Geeldende regler

Lov om kompensation til handicappede i erhverv indeholder ikke regler om anvendelse af andre akterer ved
administrationen af loven. I lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats er der regler om, at det er muligt at
anvende andre akterer til lasning af opgaver vedrerende tilbud om ansettelse med lentilskud for
nyuddannede med handicap og opkvalificering i forbindelse med ansattelse af nyuddannede personer med
handicap samt til afgerelser om personlig assistance til personer i jobafklaringsforleb, ressourceforlab og
personer i revalidering.

2.5.4.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas, at det som led i flytningen af de serlige regler for personer med handicap herunder regler om
personlig assistance til personer i jobafklaringsforlab, ressourceforlgb og personer i revalidering, tilbud om
ansettelse med lentilskud for nyuddannede med handicap og regler om opkvalificering i forbindelse med
ansattelse gares muligt at anvende andre aktarer efter de regler, der foreslas overflyttet fra lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats til lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen ved
administrationen af reglerne i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Forslaget svarer til de geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Forslaget skal ses i sammenh&ng med, at lentilskud for nyuddannede personer med handicap og
opkvalificering i forbindelse med ansettelse af personer med handicap, der har gennemfert en uddannelse af
mindst 18 maneders varighed, som kan berettige til optagelse i en-arbejdsleshedskasse, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., ogsom ikke har opnéet ansattelse op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og
som mangler erhvervserfaring inden for det omrade, som uddannelsen kvalificerer til, flyttes til lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. Det tilsvarende ger sig geldende for de serlige regler om
personlig assistance til personer i jobatklaringsforleb, ressourceforleb og personer i revalidering, som tillige
foreslds overflyttet fradlov om en aktiv beskftigelsesindsats til lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v..

Det er sdledes efter geeldende regler i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats muligt at anvende andre aktorer
til lesning af opgaver vedrerende tilbud om ansettelse med lgntilskud for nyuddannede med handicap og
opkvalificering i forbindelse med ansettelse af nyuddannede personer med handicap og personlig assistance
til seerlige malgrupper. Den foreslaede flytning af disse regler til lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v. vil have den konsekvens, at det ikke leengere vil vaere muligt at anvende andre akterer til
lgsning af disse opgaver, med mindre der fastsattes regler herom.

Forslaget betyder séledes, at det fortsat vil vaere muligt for jobcentrene at overlade opgaven til andre akterer
med at udfere opgaver og traeffe afgerelser om personlig assistance til personer i jobafklaringsforleb,
ressourceforlab og personer i revalidering, ansattelse med lentilskud til nyuddannede personer med handicap
og opkvalificering i forbindelse med ansettelse, som er opgaver, der som folge af lovforslaget flyttes fra lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats til lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Der henvises til bemarkningerne til punkt 2.1.2. og § 1, nr. 1.
2.5.5. Hjcelpemidler til personer med handicap
2.5.5.1. Geeldende ret

Lov om kompensation til handicappede i erhverv indeholder ikke regler om tilskud til hjelpemidler til
personer med handicap.
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Hjelpemidler i forbindelse med tilbud om lontilskud efter lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. eller tilbud efter lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

Af den geeldende § 76 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgar det, at der 1 forbindelse med
deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, herunder nytteindsats og lentilskud
efter kapitel 10-12 kan ydes tilskud til hjeelpemidler med henblik pa at understette, at personen kan fa og
deltage i tilbuddet.

Tilskud til hjeelpemidler kan gives som tilskud til undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretninger. Hjelpemidler kan i stedet for tilskud gives som udlan under forudsatning af, at det
udléante i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Til revalidender og personer i ressource- eller jobafklaringsforleb, kan der gives stotte til serlige udgifter,

der er en nedvendig folge af uddannelsen eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det samme

gelder for sygedagpengemodtagere som deltager i tilbud som led i afklaringen af den enkeltes arbejdsevne
efter kapitel 6 1 lov om aktiv socialpolitik.

Det kan fx veere til deekning af udgifter til dobbelthusferelse, bernepasning for enlige forsergere,
indkvartering samt ekstraordinare kostudgifter under revalidering. Fx. giver det personer bosiddende pa
Bornholm, som skal felge en uddannelse pé Sjelland, men som ikke kan flytte fra deres bopel pga.
egtefzelle og berns forhold, mulighed for at f4 dackket udgifter til dobbelt husferelse.

Til revalidender og personer i ressource- eller jobafklaringsforleb, kan tilskud til hjelpemidler tillige gives
som tilskud til personlig assistance.

Efter den geeldende § 77, stk. 1, er det en betingelse for at give tilskud til undervisningsmateriale, at
materialet er en nedvendig folge af et tilbud om vejledning og opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

Det er en betingelse efter.den geeldende § 77, stk. 2, at for at give tilskud til arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretninger, at tilskuddet er af afgerende betydning for, at personen kan deltage i tilbuddet, eller
at redskabet eller indretningen kompenserer for personens eventuelle begrensning i arbejdsevnen.

Det fremgar af den geldende.§ 77, stk. 3, at det er en betingelse for at give tilskud til personlig assistance, at
assistancen er en ngdvendig falge af et tilbud om vejledning og opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til personens og @gtefallens indtaegts- og formueforhold.

Efter den geldende § 75 a kan jobcenteret efter en konkret vurdering give tilskud til udgifter til hjelpemidler
m.v., til en ledig selvforsergende person, der deltager i et tilbud om vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik, herunder nytteindsats eller lontilskudsansattelse. Efter geeldende § 75 b og 75 ¢ kan
jobcenteret efter en konkret vurdering give tilskud til udgifter til hjelpemidler m.v., nér en ung under 18 ar,
deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering eller virksomhedspraktik.

Med hjemmel i gaeldende § 77, stk. 5 har beskeftigelsesministeren i bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats § 121 fastsat regler om, at tilskud til hjelpemidler ydes pa baggrund af dokumenterede
udgifter. Jobcenteret kan dog beregne tilskud til undervisningsmateriale pa grundlag af de gennemsnitlige
udgifter ved uddannelsen pa den enkelte uddannelsesinstitution.

Det er en betingelse for at give tilskud til hjeelpemidler, at udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgiveren

henholdsvis uddannelsesinstitutionen forudsettes at atholde, og at hjaelpemidlerne ikke er seedvanligt
forekommende pé arbejdspladsen eller uddannelsesinstitutionen.
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Hjcelpemidler i forbindelse med anscettelse og beskceftigelse m.v.

Efter den geldende § 100 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats kan jobcenteret med henblik pa at fremme,
at personer opnar eller fastholder ordiner ansattelse eller ansattelse efter lov om seniorjob, eller at personer
kan drive selvsteendig virksomhed, yde tilskud til hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretninger.

Det er en betingelse for at give tilskud, at det er af afgerende betydning for ansettelsen eller beskaeftigelsen,
herunder i egen virksomhed eller, at redskabet eller arbejdspladsindretningen kompenserer for personens
eventuelle begraensning i arbejdsevnen.

Hjelpemidler kan i stedet for tilskud gives som udlan under forudsatning af, at det udlante i fuldt omfang
tilgodeser behovet. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden hensyn til personens og @gtefaellens indtegts- og
formueforhold.

Beskeftigelsesministeren har i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats § 121 fastsat, at tilskud til
hjelpemidler ydes pd baggrund af dokumenterede udgifter.

Det er en betingelse for at give tilskud til hjeelpemidler, at udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgiveren
forudsettes at atholde, og at hjelpemidlerne ikke er saedvanligt forekommende pé arbejdspladsen.

Hjeelp til personer, der er ansat eller skal anscettes i fleksjob

Efter den gldende § 74 kan jobcenteret give en person, der er ansat, eller som skal ansettes i fleksjob, hjelp
til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger samt hjelp til kortvarige kurser, nér hjelpen har
afgerende betydning for, at den pageldende kan fastholde eller opnd ansettelse ifleksjob.

Det er endvidere en forudsatning; at arbejdsredskabet eller arbejdspladsindretningen kompenserer for den
pageldendes begransninger i arbejdsevnen.

Jobcenteret giver hjelpen; nér hjelp efter anden lovgivning ikke er tilstreekkelig til at kompensere for den
pageldendes begraensninger i arbejdsevnen. Det kan fx vere efter arbejdsmiljelovgivningen.
Jobcenteret giver hjelpen uden hensyn til ansegerens og &gtefaellens indtagts- og formueforhold.

2.5.5.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det er efter geldende lovgivning ikke muligt at fastholde eller blive bevilget hjelpemidler til erhverv efter
folkepensionsalderen. Dette er ikke i trdd med regeringens intention om, at det skal veere muligt at fastholde
sin plads pé arbejdsmarkedet lengere; og at 13.000 flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

Hjelpemidler og andre kompenserende ordninger bevilges til borgere med funktionsnedsattelse efter flere
forskellige regelset, alt efter hvilken sektor, den padgeldende borger befinder sig i (fx uddannelsessektoren,
beskeftigelsessektoren osv.). Hver sektor har egne tildelingskriterier og standarder for tildelingen, fordi et
hjeelpemiddel bevilliges i tilknytning til et konkret behov ved at deltage i en uddannelse eller et arbejde. Som
reglerne er i beskaftigelsessektoren mister personer med handicap, der har brug for et hjelpemiddel i
arbejdssammenhang og gerne vil arbejde efter folkepensionsalderen, bevillingen af hjelpemidlet, nar
pensionsalderen er néet.

Det foreslas pa den baggrund, at personer med handicap, der har naet folkepensionsalderen, men er i ordinaer
ansattelse, kan fa bevilget eller beholde allerede bevilgede hjelpemidler i arbejdssammenhang, hvis de
onsker at arbejde udover folkepensionsalderen. Det foreslas derfor, at hjelpemidler til personer med
handicap overflyttes til lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. En overflytning vil betyde, at
der kan bevilges hjelpemidler til beskaftigelse ud over folkepensionsalderen. Derudover vil en overflytning
af regler til lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. understette, at regler om kompensation til
personer med handicap i erhverv pa beskaftigelsesomradet samles i en lov.
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Forslaget skal ses i ssmmenhang med de foresldede regler i det samtidigt fremsatte lovforslag til lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at til personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved at fa og bevare beskeaftigelse
uden kompensation, og som deltager i tilbud om ansattelse med lontilskud af nyuddannede personer med
handicap efter den foresldede @ndring af lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller tilbud
om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, nytteindsats og lentilskudsansattelse efter de
foresldede kapitler 11-14 i det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan der
gives tilskud til hjelpemidler med henblik pa at understette, at personen kan deltage i tilbuddet.

Det foreslas endvidere, at for at yde tilskud til et hjeelpemiddel skal hjelpemidlet vere af afgerende
betydning for, at personen kan deltage i tilbuddet eller, at hjeelpemidlet kan kompensere for personens
begraensning i arbejdsevnen.

Det foreslas derudover, at tilskud til hjeelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til
arbejdsredskaber og undervisningsmaterialer og til en virksomhed i form af mindre arbejdspladsindretninger.
Mindre arbejdspladsindretninger installeres oftest pa virksomheden og kraever derfor at virksomheden er
indstillet pa, at der foretages mindre indretninger af arbejdspladsen.

Derfor foreslés det, at det fremgér af loven, at tilskud til mindre arbejdspladsindretninger bevilges til
virksomheden. P4 den made sikres det, at virksomheden er part i sagen.

Det foreslas, at til personer i jobafklarings- og ressourceforlgb samt revalidender, der pa grund af handicap
kan have vanskeligt ved at & og bevare beskaftigelse uden kompensation, kan der gives stotte til de serlige
udgifter, der er en nedvendig folge af deltagelse i uddannelse efter kapitel 14 om vejledning og
opkvalificering i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Det foreslas desuden, at for at give tilskud til et hjelpemiddel er det en betingelse, at hjelpemidlet ligger ud
over, hvad arbejdsgiveren; den selvsteendige erhvervsdrivende eller uddannelsesinstitutionen forudsattes at
atholde, og hjelpemidlet ikke er s@dvanligt forekommende pé arbejdspladsen henholdsvis
uddannelsesinstitutionen.

Det foreslas, at tilskud til hjelpemidler ydes pa baggrund af dokumenterede udgifter. Jobcenteret kan dog
beregne tilskud til undervisningsmateriale pa grundlag af de gennemsnitlige udgifter ved uddannelsen pa den
enkelte uddannelsesinstitution.

Det foreslas desuden, at hjelpemidler kan gives som udlan, nar det udlante i fuldt omfang tilgodeser behovet
og at tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til personens og agtefzllens indtaegts- og
formueforhold.

Forslaget medferer blandt andet, at reglerne om hjalpemidler til personer, der pa grund af handicap kan have
vanskeligt ved at f4 og bevare beskaftigelse uden kompensation, samles i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v.

Hjeelp til udgifter til hjcelpemidler i forbindelse med anscettelse og beskeeftigelse m.v.
Det foreslas, at jobcenteret med henblik pa at fremme, at personer, der pa grund af handicap kan have

vanskeligt ved at fa og bevare beskaftigelse uden kompensation efter lov om kompensation til handicappede
i erhverv m.v. opnér eller fastholder ordinzer ansattelse eller ansettelse efter lov om seniorjob, eller at disse
personer kan drive selvstendig virksomhed, kan yde tilskud til hjelpemidler, nér hjelpemidlet er af
afgerende betydning for ansattelsen eller beskaftigelsen i egen virksomhed eller hjaelpemidlet kompenserer
for personens begrensning i arbejdsevnen.
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Der vil saledes kunne ydes udgifter til hjelpemidler i form af fx IT-rygseak, specialvaerktej, beger med
blindskrift og lignende, hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.

Det foreslas yderligere, at for at yde tilskud til et hjeelpemiddel er det en betingelse, at hjelmemidlet ligger
ud over, hvad arbejdsgiveren eller den selvstendigt erhvervsdrivende forudsattes at atholde, og at
hjelpemidlet ikke er saeedvanligt foreckommende pa arbejdspladsen.

Det foreslas desuden, at tilskud til hjeelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber
og til en virksomhed i form af mindre arbejdspladsindretninger.

De geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fortolkes saledes; at mindre
arbejdspladsindretninger bevilges til borgeren. Mindre arbejdspladsindretninger installeres oftest pa
virksomheden og kraever derfor at virksomheden er indstillet p4, at det foretages mindre indretninger af
arbejdspladsen.

Derfor foreslés det at @endre formuleringen, s det tydeliggeres, at tilskud til mindre arbejdspladsindretninger
bevilges til virksomheden. P4 den made sikres det, at virksomheden er part i sagen

Det foreslas, at hjelpemidler kan gives som udlén, nar det udlantei.fuldt omfang tilgodeser behovet og at
tilskud til hjelpemidler kan gives uden hensyn til personens og egtefellens indtegts- og formueforhold.

Det foreslas desuden, at reglerne i bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats om, at tilskud til
hjeelpemidler ydes pa baggrund af dokumenterede udgifter, fastsettes i loven. Med forslaget samles reglerne
om hjzlpemidler dermed pé lovniveau.

Forslaget er udover ovenstaende og sproglige justering en videreforelse af gaeldende rets § 100 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats og § 121 i bekendtgarelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats, for personer, der pa
grund af handicap kan have vanskeligt ved at f4 og bevare beskaftigelse uden kompensation.

Hjeelp til personer, der er ansat eller skal anscettes i fleksjob
Det foreslas, atjobcenteret kan give en person, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved at & og

bevare beskaftigelse uden kompensation, og som er ansat eller som skal ansattes i fleksjob, tilskud til
hjelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger, nar hjaelpemidlet er afgarende
betydning for, at den pagaldende kan fastholde eller opna anszttelse i fleksjob og hjelpemidlet kompenserer
for personens begrensning i arbejdsevnen.

Det foreslas, at det er en betingelse, at hjelp efter anden lovgivning ikke er tilstreekkelig til at kompensere
for personens begransninger i arbejdsevnen. Opfylder personen betingelserne for tilskud til hjelpemidler
bade efter § 15 j og efter § 179 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, gives hjelpen efter § 15 j.

Bestemmelsen medfarer, at der ikke kan bevilges tilskud til hjeelpemidler til at fastholde eller opna
ansattelse i fleksjob, hvis hjelp efter anden lovgivning er tilstraekkelig til at kompensere for personens
begransninger i arbejdsevnen. Det kan fx vere, hvis hjelpemidler efter arbejdsmiljelovgivningen er
tilstraekkelig til at kompensere for personens begransninger i arbejdsevnen. Efter § 151
arbejdsskadesikringsloven kan der betales for visse hjelpemidler, der kan erstatte tabet af eller bedre
funktionen af en legemsdel, der er beskadiget ved en arbejdsskade.

Forslaget medferer blandt andet, at hjelpemidler til personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt
ved at fa og bevare beskaftigelse uden kompensation bevilges hjelpemidler efter lov om kompensation til
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handicappede i erhverv m.v. og ikke efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det vil sige, at hvis en
person opfylder betingelserne for at blive bevilget hjelpemidler efter denne bestemmelse og efter § 179 i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, bevilges hjelpemidlet efter § [£] i lov om kompensation til handicappede
i erhverv m.v.

Det foreslas endvidere, at tilskud til hjeelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til
arbejdsredskaber og til en virksomhed i form af mindre arbejdspladsindretninger.

De geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fortolkes saledes, at mindre
arbejdspladsindretninger bevilges til borgeren. Mindre arbejdspladsindretninger installeres oftest pa
virksomheden og kraever derfor at virksomheden er indstillet pa, at der foretages mindre indretninger af
arbejdspladsen.

Derfor foreslas det at @ndre formuleringen, sa det tydeliggeres, at tilskud til mindre arbejdspladsindretninger
bevilges til virksomheden. Pa den méde sikres det, at virksomheden er part 1 sagen.

Derudover foreslés det, at tilskud til hjelpemidler kan gives'uden hensyn til personens og ®gtefellens
indtaegts- og formueforhold.

Forslaget er med ovennavnte @ndringer og sproglige justeringer en videreforelse af geldende rets § 74 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats for personer, der pé grund af handicap kan have vanskeligt ved at fa og
bevare beskaeftigelse uden kompensation.

Det betyder, at regler om hjalpemidler til personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved at fa
og bevare beskeaftigelse uden kompensation samles i lov.om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

2.5.6. Smidigere overgange mellem sektorer og fortsat stotte efter endt uddannelse
2.5.6.1. Geeldende ret
Det grundlaeggende princip om sektoransvar indebarer, at den sektor, der stiller en stetteforanstaltning til

radighed for borgerne i almindelighed, har ansvaret for at sikre, at denne foranstaltning ogsé er tilgengelig
for borgere med handicap.

Det vil saledes sige, at hjelpemidler, der f.eks. har til formél at stette borgeren under undervisning, kan
bevilges i uddannelsessektoren, mens hjelpemidler, der f.eks. har til formal at stette borgeren i udevelse af et
erhvervsarbejde, kan bevilges i beskaftigelsessektoren.

Hjeelpemidler efter beskeeftigelsesministeriets lovgivning

Efter de gaeldende regler i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats §§ 74, 76, 77 og 100 kan jobcenteret
bevilge hjelpemidler til personer, der skal i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hjelpemidler i
forbindelse med ansattelse og beskaeftigelse og hjelpemidler til personer der er ansat eller skal anszttes i
fleksjob. Hjelpemidler kan besta af arbejdspladsindretninger, undervisningsmateriale og mindre
arbejdspladsindretninger.

Der henvises til de almindlige bemarkninger til nr. XXX om ingen aldersgranse for hjelpemidler til job.

Der er i dag ikke pé beskaftigelsesministeriets omréde fastsat naermere regler om jobcenterets
sagsbehandlingsfrist pa ansegning til hjeelpemidler.

Det er derfor myndighedens opgave at fastsette fristerne for at treeffe afgerelse som led i lokale
prioriteringer af, hvordan kommunens samlede ressourcer bedst anvendes.
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Fristerne kan afhenge af de enkelte sagstyper. Det vil fx sige, at det pa Beskaftigelsesministeriet omrade er
kommunalbestyrelsen, herunder jobcenteret, der fastsatter sagsbehandlingsfrister.

2.5.6.2. Beskceeftigelsesministeriets, Borne- og Socialministeriets, Uddannelses- og Forskningsministeriets og
Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar bl.a. om initiativet om ”Smidigere overgange mellem sektorer”, at ”Personer med handicap, som
har faet bevilget udlan af fysiske hjelpemidler, og som opherer pa en formelt kompetencegivende
uddannelse af en vis varighed, skal kunne beholde deres fysiske hjelpemiddel i op til tre maneder efter endt
uddannelse. Samtidig far kommunerne pligt til at treeffe afgerelse om, hvorvidt en borger kan f& en fornyet
bevilling af allerede bevilgede fysiske hjelpemidler inden for 4 uger fra borgerens ansggning ved skifte
mellem uddannelse, fritid, job og ledighed samt ved flytning mellem kommuner.”

Personer med handicap, som bevilges et hjelpemiddel, skal, nar de overgar fra en sektor til en anden,
aflevere hjelpemidlet. Det folger af sektoransvarsprincippet, der sammen med kompensations-,
ligebehandlings- og solidaritetsprincippet er et grundleeggende princip pd handicapomradet.

Det betyder konkret, at personer med handicap skal aflevere deres hjelpemidler, nar de f.eks. opherer en
uddannelse og overgér til enten ledighed eller beskaftigelse. Ansvaret for at tildele et hjelpemiddel overgér
tilsvarende fra de statslige myndigheder (Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet) til de kommunale
myndigheder.

Det er saerligt kommunikationshjelpemidler, f.eks. en IT-rygsak, som personer med handicap har behov for
uanset, om de skal benyttes under uddannelse, beskeftigelse eller i fritiden. Og det vil derfor typisk vare
saddanne hjelpemidler, som en person med handicap, der har faet det bevilget til brug under uddannelse eller
beskeftigelse, ved et senere opher heraf fortsat vil have behov for i sin fritid.

Naér personer med handicap overgar fra en sektor til en anden sektor og séledes skal aflevere deres
hjeelpemidler til en sektor for dernzest at ansege om hjzlpemidlet i en anden sektor, kan der 1 praksis opsta en
periode, hvor de pageldende personer ikke har et hjelpemiddel til rddighed, fordi der efter
retssikkerhedsloven ‘og forvaltningsloven m.v. ikke stilles krav om sagsbehandlingstider ved sddanne
sektorskift.

Beskeeftigelsesministeriets foresldede ordning

Det foreslas, at der 1 lov.om kompensation til handicappede i erhverv m.v. fastsattes, at jobcenteret skal
treeffe afgorelse senest 4 uger efter tidspunktet for jobcenterets modtagelse af ansegning om hjelpemidler
eller udskiftning af hjeelpemidler efter dette kapitel.

I de tilfeelde, hvor der allerede er bevilget et hjeelpemiddel inden for beskeftigelsesomradet, og personen
soger om, at hjelpemidlet udskiftes eller erstattes fx med et nyere eller andet hjelpemiddel, skal jobcenteret

inden 4 uger fra ansggningstidspunktet tage stilling til, om hjelpemidlet kan udskiftes.

Fristen regnes fra det tidspunkt, hvor jobcenteret har modtaget en ansegning, og omfatter tiden, indtil
afgarelsen er truffet.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med de foresldede @ndringer pad Berne og Socialministeriets omrade,
Undervisningsministeriets omradde og Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade.

Der henvises til de almindelige bemerkninger til punkt [XYZ]

2.5.7. Administration, refusion og tilbagebetaling
2.5.7.1. Geeldende regler
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Der er efter geeldende regler i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats 50 pct. refusion af kommunens udgifter
til hjeelpemidler til nyuddannede personer med handicap i § 119, stk. 1, nr. 2, om undervisningsmaterialer, og
§ 120, stk. 1, nr. 1, om arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger.

Der er efter geeldende regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats en bemyndigelse til, at
beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om tilsyn, hvilket omfatter lontilskud og hjelpemidler.
Beskeeftigelsesministeren kan efter § 111 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats fastsatte regler om
tilbagebetaling af ydelser efter lov, der er udbetalt pa et urigtigt grundlag herunder hjelpemidler til
nyuddannede personer med handicap.

Der er i kapitel 6 a om administration, oplysningspligt og tilbagebetaling i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. en bestemmelse i § 16 a, stk. 3, om, at direkteren for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan fastsatte naermere regler om administrationen herunder om, hvilke oplysninger en
ansggning om stette skal indeholde og om udbetaling af tilskuddet. Endvidere fastsatter direkteren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering regler om udbetaling af refusion; regnskab, revision m.v.

Lentilskud til nyuddannede personer med handicap er efter geldende regler omfattet af
refusionsomlagningen fra 1. januar 2016 i bekendtgerelse af lov nr. 1086 af 19. september 2017 om
kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdsleshedskasserne. Det indebeerer, at:

- Refusionssatserne for den statslige refusion af kemmunernes udgifter aftrappes over tid fra 80 pct. de
farste 4 uger, 40 pct. fra uge 5-26, 30 pct. fra uge 27-52 og 20 pct. fra efter uge 52.

- Refusionstalleren nulstilles efter 1 &rs sammenlagt ny selvforsergelse (ordineer ustottet
beskeftigelse samt perioder uden offentlig forsergelse), inden for en referenceperiode pa 3 4r.

Efter geeldende regler er lontilskud til ikke-forsikrede nyuddannede personer med handicap ikke omfattet af
budgetgaranti eller beskaeftigelsestilskud.

Derimod er lentilskud tilforsikrede ledige herunder nyuddannede personer med handicap omfattet af
beskaeftigelsestilskud«Derer i § 23 a, stk. 3, 1 lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner
ikke henvisning til kapitel 12 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, men alene en omtale af lentilskud til
arbejdsgivere, der ansetter forsikrede ledige med lentilskud.

Der udstedes arligt en bekendtgerelse om beskaftigelsestilskuddet. Den seneste bekendtgerelse er nr. 925 af
25. juni 2018 om efterregulering af det kommunale beskaftigelsestilskud for 2017, midtvejsregulering af det
kommunale beskaftigelsestilskud samt opgerelsen af den sarlige tilskudsordning for 2018 og opgerelsen af
det forelobige kommunale beskaftigelsestilskud for 2019. Der henvises i § 5 til lentilskud til private og
offentlige arbejdsgivere, som ansatter forsikrede ledige efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

2.5.7.2. Beskceeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at der i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. fastsattes regler om 50 pct.
refusion af kommunens udgifter til hjelpemidler. Det svarer til geldende regleri § 119, stk. 1, nr. 2, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats vedrerende undervisningsmaterialer, og § 120, stk. 1, nr. 1, vedrerende
arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger og § 123, stk. 3 vedrorende en kommunes udgifter til
hjeelpemidler m.v. efter § 100..

Videre foreslas, at det er den kommune, som personen har som opholdskommune efter reglerne i lov om

retssikkerhed og administration pé det sociale omréde, der skal hjemtage refusion, medmindre andet er aftalt
med en anden kommune.
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Derudover foreslas, at der fastsattes regler om pligt til at tilbagebetale tilskud m.v., som er udbetalt pa et
urigtigt grundlag, nar personen med handicap, virksomheden eller et vikarbureau, der har ydet personlig
assistance mod bedre vidende har afgivet urigtige erklaeringer eller fortiet omstendigheder af betydning for
udbetaling af tilskud eller ikke har opfyldt betingelserne for at fa tilskud. Med omtalen af vikarbureau, der
har ydet personlig assistance” kan man tro, at bestemmelsen kun vedrerer ordningen med personlig
assistance. Det foreslés, at reglen praeciseres til at omfatte ordningerne efter kompensationsloven, herunder
tilskud til hjelpemidler, der i dag er omfattet af en bestemmelse om tilbagebetalingspligt i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

De geeldende regler om refusionstrappen videreferes uandret. Det foreslas, at refusion af kommunernes
udgifter til lontilskud til nyuddannede personer med handicap viderefores i lov om kommunernes
finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdsleshedskasserne séledes, at der i denne lov indszttes en henvisning til lentilskudsordningen i lov om
kompensation til personer med handicap m.v.

Desuden foreslés det, at den geldende bemyndigelsesbestemmelse om administration herunder om, hvilke
oplysninger en ansggning om stette skal indeholde, om udbetaling af tilskuddet, om udbetaling af refusion,
regnskab og revision udvides séledes, at ministeren kan fastsette neermere regler om tilsyn. Udvidelsen af
bemyndigelsen har sin begrundelse i, at beskaftigelsesministeren skal vere i stand til hurtigt at kunne
reagere forebyggende og praciserende i tilfelde af, at der foreckommer uhensigtsmassig anvendelse af
lovens bestemmelser, herunder hvis bestemmelserne ikke bruges efter formalet.

Derudover indeholder lov om en aktiv beskaftigelsesindsats en bemyndigelse til, at beskaftigelsesministeren
kan fastsette regler om frister for arbejdsgiverens og selvstendigt erhvervsdrivendes anmodning om tilskud.

Det foreslas, at bemyndigelsen i kompensationsloven fir samme indhold.

Bemyndigelsen er anvendt til bekendtgarelse nr. 817 af 26. juni 2013 om kompensation til handicappede i
erhverv m.v., herunder omudbetaling af tilskud.

Lentilskud til ikke-forsikrede nyuddannede personer med handicap omfattes med lovforslaget fortsat ikke af
budgetgaranti eller beskaftigelsestilskud.

Det foreslas, at lgntilskud til forsikrede ledige er omfattet af beskaftigelsestilskud svarende til gaeldende
regler. Der eri § 23 a, stk. 3, i lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner ikke
henvisning til kapitel 12 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, men alene en omtale af lentilskud til
arbejdsgivere, der ansetter forsikrede ledige i lentilskudsjob. Der er derfor ikke behov for at tilrette lov om
kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner, selv om lgntilskud til nyuddannede personer med
handicap flyttes til kompensationsloven.

Der vil i den kommende bekendtgerelse om beskaftigelsestilskud blive behov for at foretage tilpasning. Den
seneste bekendtgerelse er nr. 925 af 25. juni 2018 om efterregulering af det kommunale
beskeftigelsestilskud for 2017, midtvejsregulering af det kommunale beskaftigelsestilskud samt opgerelsen
af den serlige tilskudsordning for 2018 og opgerelsen af det forelobige kommunale beskaftigelsestilskud for
2019. Der henvises i bekendtgerelsens § 5 til lentilskud til private og offentlige arbejdsgivere, som ansatter
forsikrede ledige efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Her vil der vare behov for at tilfoje
lontilskud til private og offentlige arbejdsgivere, som ansztter forsikrede ledige efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Der henvises til bemarkningerne til § 6, nr. xxx.

2.5.8. Oget digitalisering
2.5.8.1. Geeldende regler
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Der er efter de gaeldende regler i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. ikke fastsat regler om
digital kommunikation, herunder pligt til digital kommunikation, ved ansegning om personlig assistance til
personer med handicap i erhverv eller ved anmodning om udbetaling af tilskud til personlig til personer med
handicap i erhverv.

Efter de geeldende regler, hvor tilbud om ansattelse med lentilskud for nyuddannede med handicap er
omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, er der fastsat regler om digital kommunikation, herunder
pligt til digital kommunikation, ved anseggning om oprettelse af tilbuddet og ved anmodning om udbetaling
af tilskud i forbindelse med tilbuddet. Reglerne fremgar i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats,
§§ 102 og 156.

2.5.8.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats, at aftalepartierne er enige om, at en effektiv
beskeaftigelsesindsats skal understettes af flere og bedre digitale lesninger for borgere, jobcentre og
virksomheder. Det skal blive nemmere for virksomhederne at tage'del 1 beskaftigelsesindsatsen. Med det
digitale ansegningssystem VITAS ansgger mange af landets vitksomheder allerede i dag om
virksomhedsrettede tilbud (lentilskud, voksenlarlingeordningen og virksomhedspraktik).

Det fremgar videre af aftalen, at muligheden for at ansege gennem VITAS udvides, sé virksomheder ogsa
kan sgge om jobrotation, fleksjob samt mentor, hjelpemidler og personlig assistance.

Udmentningen af denne del af aftalen sker dels i n@rvaerende lovforslag for sd vidt angér personlig
assistance, tilbud om ansettelse med lentilskud for nyuddannede med handicap, hjelpemidler i tilknytning
hertil og tilskud til opkvalificering ved anszattelse, og dels for de @vrige naevnte ordninger i det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Det foreslas pa den baggrund, at deri lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. fastsattes regler
om, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om anvendelse af digital kommunikation, herunder om
pligt til at anvende digital kommunikation, ved ansegning om personlig assistance, ved ansggning om
oprettelse af tilbud om ansettelse med lentilskud for nyuddannede med handicap og hjelpemidler i
tilknytning hertil, tilskud ved opkvalificering ved ansettelse og ved anmodning om udbetaling af tilskud til
personlig assistance, tilskud til ansattelse med lontilskud for nyuddannede med handicap, tilskud til
opkvalificering ved ansettelse.

Det foreslas, at ministeren herunder kan fastsatte regler om anvendelse af bestemte digitale systemer og om
fritagelse for obligatorisk anvendelse for visse grupper af personer.

Folketingets Ombudsmand har i de senere ar udtalt sig om spergsmal vedrerende underskriftskrav i
forbindelse med statslige forvaltningsmyndigheders udgéende breve, blandt andet i en udtalelse, som er
gengivet i Folketingets Ombudsmands Beretning, FOB 2008, side 79 ff.

[ udtalelsen har ombudsmanden blandt andet peget pé, at retssikkerhedsmaessige, bevismessige og
ordensmassige hensyn indeberer, at en forvaltningsmyndigheds udgéende fysiske papirbreve — det vil sige
breve, der sendes med postvasenet — skal vare forsynet med en personlig underskrift.

Der skal séledes kunne placeres et tjenstligt ansvar, man skal kunne se, at afgerelsen er truffet af en
kompetent medarbejder, og at der er tale om et feerdigt dokument og ikke et udkast. Underskriften modvirker
forfalskning, og modtageren af brevet skal have mulighed for at vurdere, om underskriveren er inhabil.

I den forbindelse har ombudsmanden givet udtryk for, at den personlige underskrift kan péferes ved en

handskrevet underskrift, en manuel faksimileunderskrift (dvs. ved at anvende et fysisk faksimilestempel)
eller ved, at en faksimileunderskrift indsaettes elektronisk i det fysiske (papirbaserede) brev.
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[ udtalelsen anfores det i @vrigt, at kravet om en personlig underskrift efter ombudsmandens opfattelse beror
pa en retssedvane, der geelder med lovskraft, hvilket indeberer, at det kraever hjemmel at fravige den.

Ombudsmanden har blandt andet i et brev af 1. november 2010 til Kommunernes Landsforening, KL, anfert,
at den omhandlede ombudsmandsudtalelse vedrarer en forvaltningsmyndigheds udgéende breve i
afgarelsessager, og i ovrigt alene vedrerer spergsmélet om, hvordan fysiske papirbreve skal underskrives.

Ombudsmanden tog sdledes kun udtrykkeligt stilling til, hvad der gelder for breve, som bliver sendt i
papirform. De samme hensyn og krav gelder ifolge ombudsmanden i relation til breve, som fx sendes per e-
mail, men ombudsmanden har ikke taget stilling til, hvordan en rent digital lesning mere praecist kan
udformes, sa den opfylder de juridiske krav.

Det er pa den baggrund Beskaftigelsesministeriets opfattelse, at spergsmalet om blandt andet at fravige
underskriftskravet — hvad enten der er tale om fysiske papirbreve eller breve, der sendes elektronisk — ber
reguleres i lovgivningen.

Det foreslas derfor, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at jobcenteret kan sende digitale
meddelelser til personer, der seger om personlig assistance, om oprettelse af tilbud om ansattelse med
lontilskud og om hjelpemidler i tilknytning hertil eller anmoder om udbetaling af tilskud til personlig
assistance eller udbetaling af tilskud til ansattelse med lontilskud, ogudstede afgerelser og andre
dokumenter uden underskrift, med maskinelt eller pé tilsvarende made gengivet underskrift eller under
anvendelse af en teknik, der sikrer entydig identifikation af den, som har udstedt afgerelsen eller
dokumentet. Det foreslas, at sddanne afgerelser og dokumenter sidestilles med afgerelser og dokumenter
med personlig underskrift.

Endelig foreslas det, at beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at afgerelser, meddelelser og andre
dokumenter, der udelukkende er sendt eller udstedt pa grundlag af elektronisk databehandling i medfer af
regler udstedt pa baggrund af de foreslaede bemyndigelser, kan udstedes alene med angivelse af kommunen
eller jobcenteret som afsender. Det foreslas, at en digital meddelelse anses for at veere kommet frem, nar den
er tilgeengelig for adressaten for meddelelsen.

De foreslaede bestemmelser henviser til bestemmelserne i det samtidigt fremsatte lovforslag om lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats afsnittet om digital kommunikation mellem pa den ene side personer omfattet af
beskaftigelsesindsatsen og arbejdsgivere og pa den anden side jobcentret og kommunen.

De digitale losninger skal indrettes séledes, at de ogsa er tilgengelige for personer med handicap. De digitale
lgsninger fra offentlige og offentligretlige organer, vil derfor skulle opfylde kravene i lov om tilgeengelighed
af offentlige organers websteder og mobilapplikationer, jf. lov nr. 692 af 8. juni 2018, og de regler, der
udstedes i medfer heraf. Loven, der gennemforer Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2016/2102/EU af
26. oktober 2016 om tilgeengelighed af offentlige organers websteder og mobilapplikationer, EU-Tidende
2016, nr. L 327, side 1, tradtei kraft den 23. september 2018.

Loven finder anvendelse fra den 23. september 2020 pa offentlige organers websteder, der er offentliggjort
for lovens ikrafttreeden. VITAS og Jobnet er eksempler pé portaler, der allerede er i drift og dermed
offentliggjort for lovens ikrafttreeden. Tilgeengelighedskravene vil derfor gelde fra 23. september 2020 for
disse portaler. Hvis portalerne imidlertid bliver sendret vaesentligt med for eksempel nyt design, ny arkitektur
eller nyt indholdsstyringssystem, vil de veere omfattet af loven krav fra 23. september 2019. Udvikles de
navnte portaler helt eller delvis som mobil applikationer, vil tilgeengelighedskravene for disse vaere
geeldende fra 23. juni 2021.

Der henvises til bemarkningerne til § 6, nr. xxx.
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2.5.9. Klageregler
2.5.9.1. Geeldende regler
Efter geeldende regler i § 17 a, i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. kan klage over

afgarelser 1 jobcenteret om stette til personlig assistance til handicappede i erhverv og om personlig
assistance under efter- og videreuddannelse af den, som afgerelsen vedrerer, indbringes for Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omréade.

2.5.9.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at klagereglerne @ndres som folge af, at der indsattes bestemmelser om ansettelse med
lontilskud for nyuddannede personer med handicap, om opkvalificering i forbindelse med ansattelse og om
hjeelpemidler.

Det foreslas, at der fastsattes regler om, at klage over afgerelser i spergsmal om konkurrenceforvridning
efter § 15 b tillige kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg af andre, som har en vasentlig
interesse 1 afgerelsen.

Baggrunden for forslaget er flytningen af lentilskudsreglerne for nyuddannede personer med handicap,
opkvalificering i forbindelse med ansattelse og flytning af reglerne om hjzlpemidler.

Virkningen af den foresldede bestemmelse er, at det som hovedregel fortsat alene er den, som afgerelsen
vedrerer, der er klageberettiget. For s vidt angar klager over konkurrenceforvridning, giver den foreslaede
bestemmelse mulighed for, at ogsé andre, der har en vasentlig interesse i afgerelsen, kan klage. Det kan fx
veaere fagforeninger eller arbejdsgiverorganisationer.

2.6. Lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Den politiske aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats, en nyaffattelse af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og @ndringer af lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., har betydning
for lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Udover nedennavnte forslag til eendring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. foreslas gennemfort en
raekke sproglige og tekniske konsekvenseendringer i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Der er med disse
&ndringer ikke tilsigtet en @ndring af den geeldende retstilstand.

2.6.1. Den lediges tjek af jobforslag pa Jobnet

2.6.1.1. Geeldende ret

Den geeldende bestemmelse i § 57, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. betyder, at et ledigt medlem
af en arbejdsleshedskasse skal vare tilmeldt som arbejdssagende hos jobcenteret for at kunne fa
arbejdsleshedsdagpenge. Medlemmet skal desuden lebende bekrafte sin tilmelding som arbejdssegende.

Det sker ved, at medlemmet mindst hver 7. dag skal tjekke jobforslag pa Jobnet og dermed bekrafte, at
pageldende er arbejdssegende. Medlemmet skal ogsa opretholde kontakten med jobcenteret i hele
ledighedsperioden

Et medlem, der ikke tjekker sine jobforslag mindst hver 7. dag, bliver afmeldt som arbejdssegende. Dog far
medlemmet en skriftlig paAmindelse fra jobcenteret med en ny frist pa 7 dage til at tjekke jobforslag ferste og
anden gang inden for 12 maneder, hvor medlemmet ikke tjekker sine jobforslag inden for 7-dages-fristen.
Hvis medlemmet ikke tjekker sine jobforslag inden for den nye frist, afmeldes medlemmet umiddelbart efter
fristens udleb. Hvis medlemme tredje gang eller mere inden for 12 maneder undlader at tjekke sine
jobforslag inden for 7-dages-fristen, afmeldes medlemmet uden padmindelse og frist. Visse midlertidige
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forhold kan udsette fristen for at tjekke jobforslag. Det gaelder bl.a. sygdom, ferie og 14 dages barsel
(feedreorlov).

2.6.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar af aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats, at aftalepartierne er enige om, at der ikke skal
stilles unedvendige krav til ledige, og derfor afskaffes reglen om, at ledige mindst hver syvende dag skal gd
pa Jobnet for at tjekke jobforslag, da lediges jobsegning i forvejen dokumenteres gennem Joblog.

Den foresldede bestemmelse i lovforslagets § 7, nr. 7, medforer, at et ledigt medlem af en
arbejdsleshedskasse ikke laengere skal tjekke sine jobforslag mindst hver 7. dag for ikke at blive afmeldt som
arbejdssegende hos jobcenteret.

Den digitale losning, som understotter afskaffelsen, forventes idriftsat allerede fra 15. juni 2019, dvs. inden
loven traeder i kraft den 1. juli 2019. Fra dette tidspunkt forventes det dermed, at kravet de facto afskaffes,
idet der pa Jobnet ikke vil vaere mulighed for eller krav om at tjekke jobforslag, og dermed heller ikke vil
kunne ske afmelding som felge af manglende tjek af jobforslag:

Medlemmet skal fortsat veere tilmeldt som arbejdssegende hos jobcenteret for at kunne fa
arbejdsleshedsdagpenge, og medlemmet skal ogsé fortsat opretholde kontakten med jobcenteret i hele
ledighedsperioden.

Der henvises til bemarkningerne i pkt. 2.5 1 det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og til § 7, nr. 7, i nerverende lovforslag og bemarkningerne hertil.

2.7. Lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrdde

2.7.1. Undtagelser for personer i kontaktforlab efter lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

2.7.1.1. Geeldende ret

Retssikkerhedslovens § 7.om ensamlet vurdering senest 8 uger efter forste henvendelse om legbende hjzlp til
forsergelse gelder ikke for personer, der er omfattet af kontaktforleb efter kapitel 7 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Kontaktforleb efter kapitel 71 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats omfatter dagpengemodtagere, job- og
aktivitetsparate personer, der modtager kontanthjelp eller integrationsydelse bortset fra
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, revalidender, fortidspensionister, personer i
ressourceforlab eller jobafklaringsforleb, der modtager ressourceforlegbsydelse, uddannelses- og
aktivitetsparate personer, som modtager uddannelseshjelp eller integrationsydelse udenfor
integrationsprogrammet.

2.7.1.2. Borne- og Socialministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Med forslaget til en ny lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats foresléas en forenkling og effektivisering af
lovens regler om kontaktforlab. Forslag til nye bestemmelser findes i lovforslagets [kapitel 7] Det er
hensigten, at personer, der er omfattet af kontaktforleb efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fortsat
ikke skal vaere omfattet af retssikkerhedslovens § 7 om en samlet vurdering indenfor 8 uger.

I konsekvens heraf foreslds en @ndring af henvisningen i retssikkerhedslovens § 7, sa der heri henvises til de
nye regler om kontaktforleb, der foreslés i [kapitel 7] i forslaget til en ny lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats.

2.7.2. Klageberettigede i sporgsmal om konkurrenceforvridning
2.7.2.1. Geeldende ret
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Klager over afgerelser i spergsmal om konkurrenceforvridning efter § 33, stk. 1, og §§ 49 og 65 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, kan udover af den person, som afgerelsen vedrerer, tillige indbringes for
Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg af andre, som har en vesentlig interesse i afgerelsen. Det er fastsat i
retssikkerhedslovens § 60, stk. 2.

1§ 33 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er fastsat, at produktion og afsatning af produkter i forbindelse
med serligt tilrettelagte projekter eller uddannelsesforleb, jf. § 32, stk. 1, nr. 2, ikke ma vaere
konkurrenceforvridende. Lovens § 49 fastsetter, at etablering af virksomhedspraktik, jf. §§ 42 og 42 a, ikke
ma vaere konkurrenceforvridende. Endelig er fastsat i lovens § 65, at udbetaling af tilskud ikke ma veere
konkurrenceforvridende.

2.7.2.2. Borne- og Socialministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Efter forslaget til en ny lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vil lovens gaeldende regler i § 33, stk. 1, og §§
49 og 65 om forbud mod konkurrenceforvridende virksomhed blive viderefert uaendret i [§ 33, stk. 1, og §§
49 og 65.]

Det er hensigten, at der fortsat uaendret skal vere klageadgang 1 spergsmal om konkurrenceforvridning efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ogsa for andre en den person, afgerelsen vedrerer, hvis disse har en
vesentlig interesse 1 afgorelsen.

I konsekvens heraf foreslds en endring af henvisningen i retssikkerhedslovens § 60, stk. 2, sa der heri
henvises til de regler om konkurrenceforvridning i lov.om en aktiv beskaftigelsesindsats, der efter forslaget
til en ny lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vil blive viderefort i lovens [§ 33, stk. 1, og §§ 49 og 65].

Det foreslas tillige at tilfgje »samt § 15 b 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.« i
bestemmelsen. Det skyldes, at reglerne om lentilskud for nyuddannede personer i handicap foreslas flyttet til
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf. forslaget til § 15 b1 § 6, nr. 8.

2.8. Lov om social service

2.8.1. Smidigere overgange mellem sektorer og fortsat stotte efter endt uddannelse

2.8.1.1. Geeldende ret

Det grundlaeggende princip om sektoransvar indeberer, at den sektor, der stiller en stotteforanstaltning til
radighed for borgerne i almindelighed, har ansvaret for at sikre, at denne foranstaltning ogsa er tilgengelig
for borgere med handicap.

Det vil sdledes sige, at hj@lpemidler, der f.eks. har til formél at stette borgeren under undervisning, kan
bevilges 1 uddannelsessektoren, mens hjaelpemidler, der f.eks. har til formal at stette borgeren i udevelse af et
erhvervsarbejde, kan bevilges i beskaftigelsessektoren.

Det fremgar af § 112, stk. 1, i lov om social service (herefter serviceloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1114 af
30. august 2018, at kommunalbestyrelsen skal yde stette til hjaelpemidler til personer med varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne, nar hjelpemidlet i vaesentlig grad kan athjalpe de varige folger af den
nedsatte funktionsevne eller lette den daglige tilverelse i hjemmet, eller nér hjeelpemidlet er nedvendigt for,
at de pagaeldende kan udeve et erhverv.

Formalet med servicelovens hjelpemiddelbestemmelse er, at borgeren far mulighed for at fere en s normal
og selvstendig tilverelse som muligt og 1 sterst mulig grad gere den pégaeldende uathangig af andre
personers assistance, og at borgeren, som ensker det, kan fa eller bevare en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der er nogle grundleggende betingelser for, at der kan ydes stotte til hjeelpemidler efter servicelovens § 112.
For det forste skal ansaggeren af et hjaelpemiddel have en varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.
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Dernzest er det en betingelse, at den pageldende har et vaesentligt behov for hjelpemidlet eller, at
hjelpemidlet er en forudsatning for, at den pageldende kan fa eller bevare tilknytning til arbejdsmarkedet.

Kommunalbestyrelsen er i hvert enkelt tilfeelde forpligtet til at foretage en skensmaessig vurdering af en
borgerens konkrete og individuelle behov for et hjelpemiddel pa baggrund af sagens oplysninger. Der ma i
vurderingen kun inddrages saglige hensyn, som skal ses i sammenhang med bestemmelsens og
servicelovens indhold og formal.

Kommunalbestyrelsen skal desuden yde stette til det bedst egnede og billigste hjelpemiddel.

For en na&ermere angivelse og beskrivelse af betingelserne for statte efter servicelovens § 112 henvises til
bekendtgerelse om anskaffelse af hjelpemidler og forbrugsgoder efter serviceloven nr. 1247 af 13. november
2017 (herefter hjelpemiddelbekendtgerelsen) og Borne- og Socialministeriets vejledning om stette til
hjeelpemidler og forbrugsgoder nr. 10324 af 14. december 2017.

Det er desuden kun, nér et hjelpemiddel ikke kan henferes til anden lovgivning, herunder fx beskeaftigelses-
og uddannelseslovgivningen, at hjelpemidlet kan tildeles efter servicelovens § 112. Det vil sige, at hvis en
borger har behov for fx et arbejdsredskab for at udfere sit arbejde eller tekniske hjelpemidler i forbindelse
med undervisning, s er ansvaret for at tildele hjelpemidlet beskeeftigelsessektoren hhv.
uddannelsessektoren, jf. det grundleeggende sektoransvarsprincip.

Hvis der er tale om et generelt kompensationsbehov, som er uafhengig af, hvilket erhverv personen
bestrider, kan der bevilges hjelpemidler efter servicelovens § 112, hvis personen opfylder betingelserne
herfor. Det vil sige, at der ikke kan-bevilges hjelpemidler efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.. Det fremgar af Ankestyrelsens principafgerelse 63-11.

Regler om sagsbehandlingens tilretteleeggelse og sagsbehandlingstider

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (herefter retssikkerhedsloven), jf.
lovbekendtgerelse nr. 1064 af 21. august 2018, fastleegger de overordnede rammer for sagsbehandlingen i
sager efter den sociale lovgivning, herunder lov om en aktiv beskeftigelsesindsats pa
Beskaftigelsesministeriets omradde og lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v..

Det folger af retssikkerhedslovens § 3, at kommunalbestyrelsen skal behandle spergsmal om hjelp sa hurtigt
som muligt med henblik pé at afgere, om en person har ret til hjelp og i sa fald hvilken, og skal pa de enkelte
sagsomrader fastsatte sagsbehandlingsfrister.

Disse sagsbehandlingsfrister skal for afgerelser, der er truffet efter serviceloven, offentliggeres pa og fremga
tydeligt af kommunens hjemmeside, jf. retssikkerhedslovens § 3 a.

Retssikkerhedsloven regulerer ikke, hvor korte eller lange sagsbehandlingstiderne mé vere — heller ikke i
sager om stotte til hjelpemidler efter servicelovens § 112.

Kommunalbestyrelserne har derfor efter geeldende regler ret til at beslutte, hvilke sagsbehandlingsfrister der
skal geelde pa de enkelte sagsomrader som led i kommunalbestyrelsens lokale prioriteringer.

Selvom retssikkerhedslovens og forvaltningslovens regler samt forvaltningsretlige grundsaetninger og
hensynet til god forvaltningsskik altid skal iagttages under sagsbehandlingen af sager efter den sociale
lovgivning, er der intet til hinder for, at der ved lov fastsattes serlige regler om tilretteleggelse af
sagsbehandlingen og sagsbehandlingstider pé det sociale omréde, herunder pé hjelpemiddelomradet.
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Som led i den politiske aftale af 4. november 2016 om revision af servicelovens voksenbestemmelser er der
allerede med virkning fra 1. januar 2018 gennemfort forenklings- og atbureaukratiseringstiltag pé
hjeelpemiddelomrédet, der skal medvirke til en hurtigere og mere smidig sagsbehandling i sager om stette til
hjelpemidler efter servicelovens § 112. Der blev indfert hjemmel i servicelovens § 113 a for kommunerne til
at veelge at benytte en forenklet sagsbehandlingsprocedure ved brug af tro- og loverkleringer i enkle og
entydige sager om stette til hjelpemidler efter servicelovens § 112. Og der blev ogsé foretaget en endring i
hjelpemiddelbekendtgerelsen séledes, at der i sager om genbevilling og reparation af hjelpemidler efter
servicelovens § 112, kan anvendes tro- og loveerkleringer.

2.8.1.2. Beskceftigelsesministeriets, Borne- og Socialministeriets, Uddannelses- og Forskningsministeriets og
Undervisningsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar bl.a. om initiativet om ”Smidigere overgange mellem sektorer”, at ”Personer med handicap, som
har faet bevilget udlan af fysiske hjelpemidler, og som opharer pa'en formelt kompetencegivende
uddannelse af en vis varighed, skal kunne beholde deres fysiskehjelpemiddel i op til tre maneder efter endt
uddannelse. Samtidig fir kommunerne pligt til at treeffe afgerelse om, hvorvidt en borger kan fa en fornyet
bevilling af allerede bevilgede fysiske hjelpemidler inden for 4 uger fra borgerens ansegning ved skifte
mellem uddannelse, fritid, job og ledighed samt ved flytning mellem kommuner.”

Personer med handicap, som bevilges et hjelpemiddel, skal, nér de overgar fra en sektor til en anden,
aflevere hjelpemidlet. Det folger af sektoransvarsprincippet, der sammen med kompensations-,
ligebehandlings- og solidaritetsprincippet er et grundleeggende princip pa handicapomradet.

Det betyder konkret, at personer med handicap skal aflevere deres hjelpemidler, ndr de f.eks. opherer en
uddannelse og overgar til enten ledighed eller beskaftigelse. Ansvaret for at tildele et hjelpemiddel overgar
tilsvarende fra de statslige myndigheder (Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet) til de kommunale
myndigheder.

Det er sarligt kommunikationshjalpemidler, f.eks. en IT-rygsak, som personer med handicap har behov for
uanset, om de skal benyttes under uddannelse, beskeftigelse eller i fritiden. Og det vil derfor typisk vare
sddanne hjelpemidler, som en person med handicap, der har faet det bevilget til brug under uddannelse eller
beskaftigelse, ved et sencre opher heraf fortsat vil have behov for i sin fritid.

Naér personer med handicap overgér fra en sektor til en anden sektor og saledes skal aflevere deres
hjelpemidler til en sektor for dernaest at ansgge om hjelpemidlet i en anden sektor, kan der i praksis opsta en
periode, hvor de pagldende personer ikkehar et hjelpemiddel til rddighed, fordi der efter
retssikkerhedsloven og forvaltningsloven m.v. ikke stilles krav om sagsbehandlingstider ved sddanne
sektorskift.

Borne- og Socialministeriets foresldede ordning

Det foreslas endvidere, at der indferes en ny bestemmelse i serviceloven, der fastsatter en
sagsbehandlingsfrist pa fire uger i sager, hvor personer, som tidligere har fiet bevilget statte til et
hjelpemiddel efter lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., lov om forberedende
grunduddannelse, lov om de gymnasiale uddannelser, lov om erhvervsuddannelser og lov om
specialpaedagogisk stette ved videregdende uddannelser, som falge af opheret af denne stette ansgger om et
tilsvarende hjelpemiddel efter servicelovens § 112.

Det foreslas herved, at der i serviceloven indsettes en ny bestemmelse § 112 b, som i det foreslaede stk. 1
fastsaetter en sagsbehandlingsfrist pa fire uger.

Det foreslaede § 112 b, stk. 2, vil fastlegge, at sagsbehandlingsfristen pé fire uger regnes fra det tidspunkt,
hvor kommunalbestyrelsen modtager ansggningen.
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Retssikkerhedslovens § 3, stk. 1, om, at kommunalbestyrelsen skal behandle en sag sa hurtigt som muligt, vil
fortsat skulle geelde i alle sager, hvor der ikke er tale om et sektorskift efter den foresldede § 112 b i
serviceloven, herunder ogsa i sager hvor kommunalbestyrelsen skal tage stilling til genbevilling og
reparation af et hjelpemiddel efter servicelovens § 112.

Det foreslaede nye § 112 b i serviceloven indeholder ingen materielle endringer af de geeldende regler om
stotte til hjelpemidler efter servicelovens § 112.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med de foresldede @ndringer pa Beskaeftigelsesministeriets omrade,
Undervisningsministeriets omradde og Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade.

2.9. Lov om frikommunenetveerk

2.9.1. Geeldende ret

Lov om frikommunenetverk indeholder regelfritagelser og @ndret regelgrundlag for en reekke frikommuner,
der pa baggrund af fritagelserne og de @ndrede regler pa forsegsbasis indtil den 31. december 2021 kan
afpreve andre metoder — frikommuneforseg - at lose opgaver pé; herunder forsgg med opgaver inden for lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats

Det folger af den geeldende bestemmelse i § 9 1 lov om frikommunenetvark, at beskaftigelsesministeren kan
godkende frikommuneforseg, hvorefter kommunalbestyrelsen 1 en frikommune i frikommunenetvarket om
en mere fleksibel og effektiv beskeeftigelsesindsats, herunder nyteenkning af integrationsomradet, kan give
statte 1 form af tilskud eller rentefrit lan til at etablere selvstendig virksomhed og tilskud til forsergelse, ved
at reglerne i §§ 65-67 i lov om aktiv socialpolitik finder tilsvarende anvendelse for personer, der er omfattet
af malgrupperne i § 2, nr. 2, bortset fra integrationsydelsesmodtagere, § 2, nr. 10, og § 2, nr. 12, bortset fra
integrationsydelsesmodtagere i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det folger videre af den geeldende bestemmelse i § 9 d, stk. 1, i lov om frikommunenetvark, at
beskeftigelsesministeren kan godkende frikommuneforseg, hvorefter kommunalbestyrelsen i en frikommune
i frikommunenetvaerket om en mere fleksibel og effektiv beskaftigelsesindsats, herunder nytaenkning af
integrationsomradet, fraviger § 74 ¢ i lov om aktiv socialpolitik, saledes at vurderingen af, om betingelserne
for fleksjob fortsat er opfyldt, gennemfores i forbindelse med den lgbende opfolgning i det individuelle
kontaktforleb, jf. § 73 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det folger herudover af den geldende bestemmelse i § 9 ¢, stk. 1, i lov om frikommunenetveerk, at
kommunalbestyrelsen i en frikommune i frikommunenetvarket om bern som vores vigtigste ressource kan
yde godtgerelse for befordring for en persons deltagelse i ret og pligt til tilbud om mentorstette, for personer
som er omfattet af § 2, nr. 13, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det folger videre af den geeldende bestemmelse i § 30, stk. 1, i lov om frikommunenetverk, at udleendinge-
og integrationsministeren kan godkende frikommuneforsegg, hvorefter kommunalbestyrelsen i en
frikommune i frikommunenetvarket om en mere fleksibel og effektiv beskaftigelsesindsats, herunder
nytenkning af integrationsomradet, for aktivitetsparate udlendinge som tilbydes virksomhedspraktik som
led i et integrationsprogram efter integrationsloven, kan fravige kravet om, at der i savel private som
offentlige virksomheder skal vare et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud og antallet af
personer i virksomhedspraktik samt ansatte med lentilskud.

Det folger desuden af den gaeldende bestemmelse i § 30, stk. 2, i lov om frikommunenetvaerk, at udleendinge-
og integrationsministeren ved godkendelsen af forsag efter bestemmelsens stk. 1 kan give dispensation fra
reglerne i integrationslovens § 23 b, stk. 7, jf. § 48, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 73 1
bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats, som fastsat i medfer af § 50 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.
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Det folger endelig af den geldende bestemmelse i § 30 b i lov om frikommunenetveerk, at
kommunalbestyrelsen i en frikommune i frikommunenetvarket om bern som vores vigtigste ressource kan
yde godtgerelse til personer, som er omfattet af § 2, nr. 13, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, for
befordring til og fra tilbud og behandlingssteder efter lov om social service og sundhedsloven. Det er en
betingelse, at personen er fritaget fra reglerne om ret og pligt til tilbud, jf. kapitel 17 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, efter regler udstedt i medfer af § 116 i samme lov.

2.9.2. Okonomi- og Indenrigsministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Lov om frikommunenetveark giver frikommunerne muligheder for at udfere frikommuneforseg inden for
bl.a. lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats indtil den 31. december 2021.

Formélet med forseg efter lov om frikommunenetverk er at etablere ny viden og praktiske erfaringer, der
kan bane vejen for en bedre opgavelesning til gavn for borgerne gennem effektiviseringer, regelforenklinger
og bedre styring i alle kommuner. Pa baggrund af den samlede opfalgning pé frikommuneforseget, vil
resultater og erfaringer fra forsegene blive vurderet med sigte pa generelle regeleendringer.

Efter @konomi- og Indenrigsministeriets opfattelse bar frikommunerne ogsa efter @ndringen af lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats kunne fortsette med at udfere de frikommuneforsegg inden for lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som de har mulighed for at udfere indtil den 31. december 2021 efter de geeldende
regler i lov om frikommunenetvark.

Den foresldede bestemmelse i lovforslagets § 16 vil medfere, at frikommunerne ogsé efter endringen af lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats kan udfere de frikommuneforsog vedrerende lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som frikommunerne har mulighed for at udfere efter den geeldende lov om
frikommuneforseg.

Andringerne er rene konsekvensandringer, som ikke indebarer @ndringer 1 de materielle rammer for de
omhandlede frikommuneforseg. Andringerne sikrer saledes, at frikommuneforsggene kan fortsettes inden
for de rammer, som hidtil-har veeret fastlagt i lov om frikommunenetvark.

2.10. Ligningsloven og kildeskatteloven

2.10.1. Geeldende ret
Der henvises til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats 1 en reekke gaeldende regler pa skatteomradet.

Efter geeldende regler i ligningslovens § 7, nr. 9, er de 1 bestemmelsen navnte ydelser undtaget fra
beskatning. Ydelser efter §§ 74, 76, 82 og 100 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er omfattet af denne
bestemmelse og saledes fritaget for beskatning.

Reglerne i §§ 74, 76, 82 og 100 ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats omhandler hjzlp til arbejdsredskaber
mv. til personer, der er ansat, eller som skal ansattes i fleksjob, tilskud til hjelpemidler og
befordringsgodtgerelse 1 forbindelse med deltagelse i tilbud efter kapitel 10-12, og tilskud til hjelpemidler
med henblik pé at fremme, at personer opnar eller fastholder ordinaer ansattelse eller ansettelse efter lov om
seniorjob, eller at personen kan drive selvstendig virksomhed.

Efter geeldende regler i ligningsloven § 9 C kan personer fa fradrag for befordring mellem saedvanlig bopzl
og arbejdsplads med et belgb, som beregnes pa grundlag af den normale transportvej ved bilkersel efter en
kilometertakst, der fastsattes af Skatteradet. I § 9 C, stk. 7, reguleres, hvorledes sammenspillet er mellem
bl.a. arbejdsgiverbetalt befordring og personens fradrag for befordring mellem sadvanlig bopzl og
arbejdsplads. Denne regulering omfatter ogsa de tilfaelde, hvor personer modtager befordringstilskud fra
staten i jobcenteret.
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Efter geeldende regler i ligningsloven § 31, stk. 1, er naermere angivne ydelser til dekning af udgifter i
forbindelse med uddannelser og kurser fritaget for beskatning, nir ydelserne modtages fra en arbejdsgiver
som led i et ansattelsesforhold eller som led i en aftale om ydelse af personligt arbejde i ovrigt.

Der eri § 31 endvidere fastsat en raekke andre tilfzlde, hvor ydelser til dekning af udgifter i forbindelse med
uddannelser og kurser er fritaget for beskatning. Det gaelder ydelser, der er neermere angivet i bestemmelsens
stk. 3, nar de bl.a.

e modtages fra staten i jobcenteret
e vydesimedfer af § 73 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til personer, der deltager i uddannelse
efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.,

Skattefriheden geelder endvidere bl.a. for tilskud til deltagerbetaling, som‘ydes efter § 73 b i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats til personer, der deltager i uddannelse, som er omfattet af lov om statens
voksenuddannelsesstatte.

Efter geeldende regler i kildeskattelovens § 2 er der fastsat skattepligt af de i bestemmelsen navnte
indkomster for bl.a. personer, der ikke er fuldt skattepligtig efter kildeskattelovens § 1. Det folger af
kildeskattelovens § 2, stk. 2, nr. 24, at det geelder, nar en person erhverver indkomst her fra landet i form af
stotte til beskeftigede, der deltager i uddannelse som led i jobrotationsordninger i henhold til § 20, stk. 4, i
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf. § 134 ilov nr. 419 af 10. juni 2003 om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Endvidere folger det af bestemmelsens nr. 25, at det geelder, nar en person erhverver
indkomst her fra landet i form af uddannelsesgodtgerelse m.v., jobrotationsydelse og aktiveringsydelse m.v.,
der udbetales til ledige i henhold til § 400g § 41 i lov. om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf. § 17, § 20, stk.
4, 0g § 21 i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf. § 134 i lovnr. 419 af10: juni 2003 om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Efter geeldende regler i kildeskattelovens.§ 49 A omfatter den arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst, for
hvilken der foretages indeholdelse af arbejdsmarkedsbidrag, vederlag m.v. som navnt i lovens § 43, stk. 1.
Herudover omfattes en raekke indkomster, der er navnt i kildeskattelovens § 49 A, stk. 2 og 3. Efter
kildeskattelovens § 49 A, stk. 3, nr. 2, litra | og m, omfattes uddannelsesgodtgerelse, jobrotationsydelse eller
aktiveringsydelse efter § 134, stk. 1 og 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og jobrotationsydelse efter
§ 97 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.10.2. Skatteministeriets overvejelser og den foresliede ordning

De foreslaede bestemmelser i lovforslagets §§ 17, 18 og 19 er konsekvensandringer i ligningsloven,
kildeskatteloven og personskatteloven som folge af, at lov om en aktiv beskaftigelsesindsats foreslas @ndret,
og at visse bestemmelser heri er udfaset og derfor ikke leengere relevante i forhold til de naevnte love. De
foresldede endringer medferer ikke eendringer af bestemmelserne i gvrigt.

2.11. Lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats m.m.

2.11.1. Geeldende ret

Den gaeldende bestemmelse i § 1, stk. 2, i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., jf. lovbekendtgerelse nr. 145 af 3. februar 2017, afgraenser den
persongruppe, som kommunen efter bestemmelserne i samme lov atholder udgifter til uddannelse af pa
uddannelsesinstitutioner m.fl., der i henhold til Undervisningsministeriets lovgivning er berettigede til at
modtage tilskud eller bevilling fra Undervisningsministeriet, jf. § 1, stk. 1, i lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m.

Det folger af § 1, stk. 2, i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats m.m., at loven gelder for uddannelse af personer, der i lov om en aktiv
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beskeftigelsesindsats er omfattet af 1) § 2, nr. 1-3, 2) § 2, nr. 4, og som under revalidering modtager
revalideringsydelse eller integrationsydelse, eller som under forrevalidering modtager kontanthjelp,
integrationsydelse, uddannelseshjlp eller ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, 3) § 2, nr. 5, 4) §
2,nr. 7, og som i medfer af § 73 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats deltager i uddannelse, 5) § 2, nr.
11-14, 6) kapitel 13 d i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter kapitel 9 b i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., eller 7) kapitel 13 e i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, og som er omfattet af lov om kontantydelse. Loven gelder dog ikke for
ordblindeundervisning i henhold til lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne eller for specialundervisning for voksne i henhold til lov om specialundervisning for voksne.

Endelig folger det af § 1, stk. 3, i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., at de uddannelsesinstitutioner m.fl., som loven geelder for, uanset
tilskudsbestemmelserne i Undervisningsministeriets lovgivning ikke modtager aktivitetsathaengige tilskud
eller bevillinger fra Undervisningsministeriet til uddannelse af de i stk. 2 n&vnte personer.

2.11.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Den foreslédede bestemmelse i lovforslagets § 19 er konsekvensandringer i lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., som folge af, at lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats foreslds @ndret, og at visse bestemmelser heri er udfaset og derfor ikke
leengere relevante i forhold til de naevnte love. De foresldede a@ndringer medferer ikke endringer af
bestemmelserne i gvrigt.

2.12. Lov om erhvervsuddannelser

2.12.1. Smidigere overgange mellem sektorer og fortsat stotte efter-endt uddannelse

2.12.1.1. Geeldende ret

Det grundlaeggende princip om sektoransvar indeberer, at den sektor, der stiller en stetteforanstaltning til

radighed for borgerne i almindelighed, har ansvaret for at sikre, at denne foranstaltning ogsé er tilgeengelig
for borgere med handicap.

Det vil séledes sige, at hjelpemidler, der f.eks. har til formél at stette borgeren under undervisning, kan
bevilges i uddannelsessektoren, mens hjelpemidler; der f.eks. har til formal at stette borgeren i udevelse af et
erhvervsarbejde, kan bevilges i beskaftigelsessektoren:

Undervisningsministeriets omrdde

Derer med lov nr. xx af xx [L 105] indfert adgang til, at en elev ved fortsat skolegang, dvs. elevens skift
mellem eller inden for skoleformerne folkeskolen, fri grundskole, efterskole, fri fagskole, eller ved overgang
til en ungdomsuddannelse kan medtage de bevilgede hjzlpemidler, indtil der pa den nye skole eller nye
uddannelse ydes tilbud om den fornedne stette i form af tilbud om hjelpemidler efter bestemmelserne i den
lovgivning, der geelder for den pagaeldende skoleform eller uddannelse.

Det folger endvidere heraf; at elever, kursister og deltagere i fortszettelse af den padgeldende uddannelse
kan anvende et hjelpemiddel, der er bevilget efter den pagaldende uddannelses lovgivning, ved fortsat
uddannelse 1 en ungdomsuddannelse, forberedende voksenuddannelse, ordblindeundervisning for voksne og
efter- og videreuddannelse for voksne, hvortil der kan ydes specialpadagogisk bistand, indtil der i den nye
uddannelse ydes tilbud om den fornegdne stette i form af tilbud om hjelpemidler efter bestemmelserne, der
gelder den pageldende uddannelse.

Der er i forhold til de bevilgede hjelpemidler, som en elev kan med medbringe og anvende i overgangen
mellem kommunale (folkeskolen) og statslige (blandt andet ungdomsuddannelser) specialpaeedagogiske
stetteordninger en sondring, saledes at elevens ret til at medtage et bevilgede hjelpemiddel i overgange alene
omfatter it-hjelpemidler. Elevens ret omfatter siledes ikke andre bevilgede hjeelpemidler, der ikke er it-
hjeelpemidler, for eksempel ergonomiske hjelpemidler.
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Tilsvarende afgreensning til it-hjeelpemidler gor sig geeldende for elever, kursister og deltagere i fortsat
uddannelse i en ungdomsuddannelse, forberedende voksenuddannelse, ordblindeundervisning for voksne og
efter- og videreuddannelse for voksne, hvortil der er bevilget specialpaedagogisk bistand i form af
hjelpemidler.

Denne mulighed er underlagt en tidsmaessig begraensning pa 3 maneder.

Der er i forhold til andre hjelpemidler, der ikke er it-hjeelpemidler mulighed for, at
undervisningsministeren (efter delegation Styrelsen for Undervisning og Kvalitet) kan treeffe beslutning om
mulighed for at medtage og anvende andre bevilgede hjelpemidler, og hvor der i forbindelse med en sadan
beslutning ud fra en konkret og individuel vurdering kan fastsatte en tidsfrist, der er kortere end 3 méneder. |
forhold til elever i folkeskolen er det kommunalbestyrelsen, der treefferbeslutning, om eleven kan medtage
og anvende dette hjelpemiddel ved fortsat skolegang eller uddannelse pa en ny uddannelsesinstitution og i
den forbindelse tillige fastsaette en tidsfrist, der er kortere end 3 maneder.

2.12.1.2. Beskeeftigelsesministeriets, Borne- og Socialministeriets, Uddannelses- og Forskningsministeriets
og Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldiede ordning

Det fremgar bl.a. om initiativet om ”Smidigere overgange mellem sektorer”, at ”Personer med handicap, som
har faet bevilget udlan af fysiske hjelpemidler, og som opherer pa enformelt kompetencegivende
uddannelse af en vis varighed, skal kunne beholde deres fysiske hjelpemiddel i op til tre maneder efter endt
uddannelse. Samtidig fir kommunerne pligt til at treeffe afgerelse om, hvorvidt en borger kan fa en fornyet
bevilling af allerede bevilgede fysiske hjelpemidler inden for 4 uger fra borgerens ansegning ved skifte
mellem uddannelse, fritid, job og ledighed samt ved flytning mellem kommuner.”

Personer med handicap, som bevilges et hjelpemiddel, skal, nér de overgar fra en sektor til en anden,
aflevere hjelpemidlet. Det folger af sektoransvarsprincippet, der sammen med kompensations-,
ligebehandlings- og solidaritetsprincippet er et grundleeggende princip pa handicapomradet.

Det betyder konkret, at personer med handicap skal aflevere deres hjelpemidler, nér de f.eks. opherer en
uddannelse og overgar til enten ledighed eller beskaftigelse. Ansvaret for at tildele et hjelpemiddel overgar
tilsvarende fra de statslige. myndigheder (Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet) til de kommunale
myndigheder.

Det er sarligt kommunikationshj@lpemidler, f.eks. en IT-rygsak, som personer med handicap har behov for
uanset, om de skal benyttes under uddannelse, beskeftigelse eller i fritiden. Og det vil derfor typisk vaere
sddanne hjaelpemidler, som en person med handicap, der har faet det bevilget til brug under uddannelse eller
beskaftigelse, ved et senere opher heraf fortsat vil have behov for i sin fritid.

Nér personer med handicap overgar fra en sektor til en anden sektor og séledes skal aflevere deres
hjelpemidler til en sektor for dernaest at ansegge om hjaelpemidlet i en anden sektor, kan der i praksis opsta en
periode, hvor de pageldende personer ikke har et hjelpemiddel til rddighed, fordi der efter
retssikkerhedsloven og forvaltningsloven m.v. ikke stilles krav om sagsbehandlingstider ved sadanne
sektorskift.

Undervisningsministeriets foresldede ordning
Det foreslas, at der i lov om de gymnasiale uddannelser, lov om erhvervsuddannelser og lov om

forberedende grunduddannelse gives mulighed for, at elever pa ungdomsuddannelser, der har faet bevilget
hjeelpemidler efter § 61, stk. 1, nr. 1, i lov om de gymnasiale uddannelser, § 29 a, stk. 1, nr. 1, i lov om
erhvervsuddannelser, eller § 33, stk. 1, nr. 1, i lov om forberedende grunduddannelse, skal kunne beholde
disse hjelpemidler i op til 3 maneder efter endt uddannelse.
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Det foreslas, at elever med en funktionsnedsettelse, som har fiet bevilget hjeelpemidler til brug for
gennemforslen af en ungdomsuddannelse, skal have ret til at beholde disse hjelpemidler i op til 3 méneder
efter endt uddannelse. Hvis den pagaeldende far tildelt nye hjelpemidler ved kommunen inden udlebet af de
3 maneder, skal de tidligere tildelte hjelpemidler leveres tilbage umiddelbart herefter. Det er hensigten, at de
3 maneder regnes fra uddannelsens forventede slutdato, som uddannelsesstedet har oplyst til Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet. Hvis eleven opherer pa uddannelsen, uden at have afsluttet uddannelsen, regnes de
3 maneder fra den dato, hvor den studerende er udskrevet fra uddannelsen.

Der vil i modsetning til de geeldende bestemmelser i lov om de gymnasiale uddannelser, lov om
erhvervsuddannelser og lov om forberedende grunduddannelse med den foreslaede 3 méneders periode vare
uden en diskretionar forkortelsesmulighed. I denne henseende foreslés séledes ikke at
undervisningsministeren skal kunne bestemme, at elevens anvendelsesperiode af det bevilgede hjelpemiddel
skal vere kortere end 3 méneder.

Sagsbehandlingen vedrerende et tilbud om den fornedne stette i form af tilbud om hjlpemidler efter lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller lov om social service vil derfor skulle feerdigbehandles
inden for tre méneder, idet et bevilget hjeelpemiddel herefter vil skulle tilbageleveres til den afgivende
uddannelsesinstitution.

Forslaget skal ses i sammenhang med de foresldede @ndringer pd Beskaftigelsesministeriets omrade, Borne-
og Socialministeriets omrade og Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade.

2.12.2. Justeringer som folge af aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats

2.12.2.2.1. Geeldende ret

Den geeldende bestemmelse i § 66 k, stk. 3,1 lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 282 af
18. april 2018, som @&ndret ved § 11 lov nr. 1692 af 26. december 2017 og § 8 i lov nr. 745 af 8. juni 2018,
medforer, at staten yder et tilskud til virksomheder, som indgér uddannelsesaftale med en elev, der
uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale, jf. § 66 a, stk 2, 1. pkt. Tilskuddets storrelse fastsettes pa
finansloven. Tilskud ydes ikke for elever, der er fyldt 25 ar, og som udleser lontilskud til arbejdsgiveren i
henhold til §§ 98 c-98 g i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, og for elever, der er berettiget til dagpenge
ved sygdom eller barsel, og hvor arbejdsgiveren modtager refusion i henhold til § 54, stk. 1,1 lov om
sygedagpenge og § 39, stk. 1, i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel. Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag administrerer udbetaling af tilskud. Undervisningsministeren fastsatter nermere regler
om udbetaling af tilskud, efterregulering, modregning og tilbagebetaling samt om administration af
ordningen i gvrigt.

2.12.2.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Den foresldede bestemmelse i lovforslagets § 20 er en konsekvensendring i lov om erhvervsuddannelser
som folge af, at lov omen aktiv beskaftigelsesindsats foreslas andret. De foresldede andringer medferer
ikke @ndringer af bestemmelserne 1 gvrigt.

2.13. Lov om ungdomsuddannelser for unge med scerlige behov

2.13.1. Geeldende ret

Den geeldende bestemmelse i § 5 b, i lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov, jf.
lovbekendtgarelse nr. 783 af 15. juni 2015, som @&ndret ved § 19 i lov nr. 745 af 8. juni 2018, medforer, at
kommunalbestyrelsens udgifter til ungdomsuddannelsen for unge med sarlige behov, der gives som et tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, ikke er omfattet af statslig refusion efter reglerne om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Bestemmelsen skal ses i lyset af, at kommunerne har hele finansieringsansvaret for
driftsudgifterne til uddannelsesforlgb efter lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov, og at
kommunerne er fuldt ud kompenseret herfor via bloktilskuddet. Bestemmelsen sikrer siledes, at
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ungdomsuddannelsesforleb, der ivaerksettes efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, ikke kan udlese
statslig refusion og budgetgaranti.

2.13.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Den foresldede bestemmelse i lovforslagets § 21 er en konsekvensandring i lov om ungdomsuddannelse for
unge med s@rlige behov som folge af, at lov om en aktiv beskaftigelsesindsats foreslds @ndret. De
foreslaede endringer medferer ikke eendringer af bestemmelserne i gvrigt.

2.14. Lov om de gymnasiale uddannelser

2.14.1. Smidigere overgange mellem sektorer og fortsat stotte efter endt uddannelse

2.14.1.1. Geeldende ret

Det grundlaeggende princip om sektoransvar indebarer, at den sektor, der stiller en stetteforanstaltning til

radighed for borgerne i almindelighed, har ansvaret for at sikre, at denne foranstaltning ogsé er tilgeengelig
for borgere med handicap.

Det vil séledes sige, at hjelpemidler, der f.eks. har til formal at stette borgeren under undervisning, kan
bevilges i uddannelsessektoren, mens hjelpemidler, der f.eks. har til formdl at stette borgeren i udevelse af et
erhvervsarbejde, kan bevilges i beskaeftigelsessektoren.

Undervisningsministeriets omrdde

Der er med lov nr. xx af xx [L 105] indfert adgang til, at en elev ved fortsat skolegang, dvs. elevens skift
mellem eller inden for skoleformerne folkeskolen, fri grundskole, efterskole, fri fagskole, eller ved overgang
til en ungdomsuddannelse kan medtage de bevilgede hjelpemidler, indtil der pé den nye skole eller nye
uddannelse ydes tilbud om den fornedne stette i form af tilbud om hjeelpemidler efter bestemmelserne i den
lovgivning, der geelder for den pagaldende skoleform eller uddannelse.

Det folger endvidere heraf, at elever, kursister og deltagere i fortsattelse af den padgeldende uddannelse
kan anvende et hjelpemiddel, der er bevilget efter den pagaldende uddannelses lovgivning, ved fortsat
uddannelse i1 en ungdomsuddannelse, forberedende voksenuddannelse, ordblindeundervisning for voksne og
efter- og videreuddannelse for voksne, hvortil der kan ydes specialpaedagogisk bistand, indtil der i den nye
uddannelse ydes tilbud om den fornedne stotte 1 form af tilbud om hjelpemidler efter bestemmelserne, der
galder den pagaeldende uddannelse.

Der er i forhold til de bevilgede hjzlpemidler, som en elev kan med medbringe og anvende i overgangen
mellemkommunale (folkeskolen) og statslige (blandt andet ungdomsuddannelser) specialpaeedagogiske
statteordninger en sondring, saledes at elevens ret til at medtage et bevilgede hjelpemiddel i overgange alene
omfatter it-hjelpemidler. Elevens ret omfatter séledes ikke andre bevilgede hjzlpemidler, der ikke er it-
hjeelpemidler, for eksempel ergonomiske hjelpemidler.

Tilsvarende afgreensning til it-hjelpemidler gor sig geeldende for elever, kursister og deltagere i fortsat
uddannelse i en ungdomsuddannelse, forberedende voksenuddannelse, ordblindeundervisning for voksne og
efter- og videreuddannelse for voksne, hvortil der er bevilget specialpaedagogisk bistand i form af
hjeelpemidler.

Denne mulighed er underlagt en tidsmaessig begraensning pa 3 maneder.

Der er i forhold til andre hjelpemidler, der ikke er it-hjelpemidler mulighed for, at
undervisningsministeren (efter delegation Styrelsen for Undervisning og Kvalitet) kan traeffe beslutning om
mulighed for at medtage og anvende andre bevilgede hjelpemidler, og hvor der i forbindelse med en sadan
beslutning ud fra en konkret og individuel vurdering kan fastsette en tidsfrist, der er kortere end 3 méneder. |
forhold til elever i folkeskolen er det kommunalbestyrelsen, der treeffer beslutning, om eleven kan medtage
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og anvende dette hjelpemiddel ved fortsat skolegang eller uddannelse pa en ny uddannelsesinstitution og i
den forbindelse tillige fastsette en tidsfrist, der er kortere end 3 maneder.

2.14.1.2. Beskeeftigelsesministeriets, Borne- og Socialministeriets, Uddannelses- og Forskningsministeriets
og Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar bl.a. om initiativet om ”Smidigere overgange mellem sektorer”, at ”Personer med handicap, som
har faet bevilget udlan af fysiske hjelpemidler, og som opharer pa en formelt kompetencegivende
uddannelse af en vis varighed, skal kunne beholde deres fysiske hjelpemiddel i op til tre maneder efter endt
uddannelse. Samtidig fir kommunerne pligt til at treeffe afgerelse om, hvorvidt en borger kan {4 en fornyet
bevilling af allerede bevilgede fysiske hjelpemidler inden for 4 uger fra borgerens ansggning ved skifte
mellem uddannelse, fritid, job og ledighed samt ved flytning mellem kommuner.”

Personer med handicap, som bevilges et hjelpemiddel, skal, nér de overgar fra en sektor til en anden,
aflevere hjelpemidlet. Det folger af sektoransvarsprincippet, der sammen med kompensations-,
ligebehandlings- og solidaritetsprincippet er et grundleeggende princip pa handicapomradet.

Det betyder konkret, at personer med handicap skal aflevere deres hjelpemidler, nar de f.eks. opherer en
uddannelse og overgar til enten ledighed eller beskaeftigelse. Ansvaret for at tildele et hjaelpemiddel overgar
tilsvarende fra de statslige myndigheder (Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet) til de kommunale
myndigheder.

Det er saerligt kommunikationshjelpemidler, f.eks. en [T-rygsak, som personer med handicap har behov for
uanset, om de skal benyttes under uddannelse, beskaftigelse eller i fritiden. Og det vil derfor typisk vaere
saddanne hjelpemidler, som en person med handicap, der har faet det bevilget til brug under uddannelse eller
beskeftigelse, ved et senere opher heraf fortsat vil have behov for i sin fritid.

Naér personer med handicap overgar fra en sektor til en anden sektor og séledes skal aflevere deres
hjelpemidler til en sektor for dernaest at ansage om hjelpemidlet i en anden sektor, kan der i praksis opsta en
periode, hvor de pageldende personer ikke har et hjelpemiddel til rddighed, fordi der efter
retssikkerhedsloven og forvaltningsloven m.v. ikke stilles krav om sagsbehandlingstider ved sddanne
sektorskift.

Undervisningsministeriets foreslaede ordning
Det foreslés, at der i lov om de gymnasiale uddannelser, lov om erhvervsuddannelser og lov om

forberedende grunduddannelse gives mulighed for, at elever pad ungdomsuddannelser, der har faet bevilget
hjelpemidler efter § 61, stk. 1, nr. 1, i lov om de gymnasiale uddannelser, § 29 a, stk. 1, nr. 1, i lovom
erhvervsuddannelser, eller § 33, stk. 1, nr.1, i lov om forberedende grunduddannelse, skal kunne beholde
disse hjeelpemidler i op til 3 maneder efter endt uddannelse.

Det foreslas, at elever med en funktionsnedsattelse, som har faet bevilget hjelpemidler til brug for
gennemforslen af en ungdomsuddannelse, skal have ret til at beholde disse hjelpemidler i op til 3 méneder
efter endt uddannelse. Hvis den péagaeldende far tildelt nye hjeelpemidler ved kommunen inden udlebet af de
3 maneder, skal de tidligere tildelte hjelpemidler leveres tilbage umiddelbart herefter. Det er hensigten, at de
3 méneder regnes fra uddannelsens forventede slutdato, som uddannelsesstedet har oplyst til Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet. Hvis eleven opherer pa uddannelsen, uden at have afsluttet uddannelsen, regnes de
3 maneder fra den dato, hvor den studerende er udskrevet fra uddannelsen.

Der vil i modsetning til de geeldende bestemmelser 1 lov om de gymnasiale uddannelser, lov om
erhvervsuddannelser og lov om forberedende grunduddannelse med den foresldede 3 maneders periode vere
uden en diskretionaer forkortelsesmulighed. I denne henseende foreslas saledes ikke at
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undervisningsministeren skal kunne bestemme, at elevens anvendelsesperiode af det bevilgede hjaelpemiddel
skal vaere kortere end 3 maneder.

Sagsbehandlingen vedrerende et tilbud om den fornedne stotte i form af tilbud om hjlpemidler efter lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller lov om social service vil derfor skulle feerdigbehandles
inden for tre méneder, idet et bevilget hjeelpemiddel herefter vil skulle tilbageleveres til den afgivende
uddannelsesinstitution.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med de foresldede @ndringer pa Beskaftigelsesministeriets omrade, Barne-
og Socialministeriets omrade og Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade.

2.15. Lov om forberedende grunduddannelse2.15.1. Smidigere overgange mellem sektorer og fortsat stotte
efter endt uddannelse

2.15.1.1. Geeldende ret

Det grundlaeggende princip om sektoransvar indeberer, at den sektor, der stiller en stetteforanstaltning til

radighed for borgerne i almindelighed, har ansvaret for at sikre, at denne foranstaltning ogsé er tilgengelig
for borgere med handicap.

Det vil séledes sige, at hjelpemidler, der f.eks. har til formal at stette borgeren under undervisning, kan
bevilges i uddannelsessektoren, mens hjelpemidler, der f.eks. har til formal at stette borgeren i udevelse af et
erhvervsarbejde, kan bevilges 1 beskaftigelsessektoren.

Undervisningsministeriets omrdde

Der er med lov nr. xx af xx [L 105] indfert adgang til, at en elev ved fortsat skolegang, dvs. elevens skift
mellem eller inden for skoleformerne folkeskolen, fri grundskole, efterskole, fri fagskole, eller ved overgang
til en ungdomsuddannelse kan medtage de bevilgede hjelpemidler, indtil der pa den nye skole eller nye
uddannelse ydes tilbud om-den fornadne stette i form af tilbud om hjelpemidler efter bestemmelserne i den
lovgivning, der geelderfor den pagaldende skoleform eller uddannelse.

Det folger endvidere heraf, at elever, kursister og deltagere i fortsattelse af den padgeldende uddannelse kan
anvende et hj®lpemiddel, der er bevilget efter den padgeldende uddannelses lovgivning, ved fortsat
uddannelse 1 en ungdomsuddannelse, forberedende voksenuddannelse, ordblindeundervisning for voksne og
efter- og videreuddannelse for voksne, hvortil der kan ydes specialpaedagogisk bistand, indtil der i den nye
uddannelse ydes tilbud om den forngdne stotte i form af tilbud om hjeelpemidler efter bestemmelserne, der
galder den pageldende uddannelse.

Der er i forhold til de bevilgede hjelpemidler, som en elev kan med medbringe og anvende i overgangen
mellem kommunale (folkeskolen) og statslige (blandt andet ungdomsuddannelser) specialpaeedagogiske
statteordninger en sondring, saledes at elevens ret til at medtage et bevilgede hjelpemiddel i overgange alene
omfatter it-hjeelpemidler. Elevens ret omfatter séledes ikke andre bevilgede hjelpemidler, der ikke er it-
hjelpemidler, for eksempel ergonomiske hjelpemidler.

Tilsvarende afgreensning til it-hjeelpemidler gor sig geeldende for elever, kursister og deltagere i fortsat
uddannelse i en ungdomsuddannelse, forberedende voksenuddannelse, ordblindeundervisning for voksne og
efter- og videreuddannelse for voksne, hvortil der er bevilget specialpadagogisk bistand i form af
hjeelpemidler.

Denne mulighed er underlagt en tidsmaessig begraensning pa 3 maneder.

Der er i forhold til andre hjelpemidler, der ikke er it-hjelpemidler mulighed for, at undervisningsministeren

(efter delegation Styrelsen for Undervisning og Kvalitet) kan treeffe beslutning om mulighed for at medtage
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og anvende andre bevilgede hjelpemidler, og hvor der i forbindelse med en sadan beslutning ud fra en
konkret og individuel vurdering kan fastsatte en tidsfrist, der er kortere end 3 méneder. I forhold til elever i
folkeskolen er det kommunalbestyrelsen, der treeffer beslutning, om eleven kan medtage og anvende dette
hjeelpemiddel ved fortsat skolegang eller uddannelse pa en ny uddannelsesinstitution og i den forbindelse
tillige fastsatte en tidsfrist, der er kortere end 3 méneder.

2.15.1.2. Beskeeftigelsesministeriets, Borne- og Socialministeriets, Uddannelses- og Forskningsministeriets
og Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar bl.a. om initiativet om ”Smidigere overgange mellem sektorer”, at ”Personer med handicap, som
har faet bevilget udlan af fysiske hjelpemidler, og som opherer pa en formelt kompetencegivende
uddannelse af en vis varighed, skal kunne beholde deres fysiske hjeelpemiddel i op til tre maneder efter endt
uddannelse. Samtidig fir kommunerne pligt til at treeffe afgerelse om, hvorvidt en borger kan f4 en fornyet
bevilling af allerede bevilgede fysiske hjelpemidler inden for 4 uger fra borgerens ansegning ved skifte
mellem uddannelse, fritid, job og ledighed samt ved flytning mellem kommuner.”

Personer med handicap, som bevilges et hjelpemiddel, skal, nérde overgar fra en sektor til en anden,
aflevere hjelpemidlet. Det folger af sektoransvarsprincippet, der sammen med kompensations-,
ligebehandlings- og solidaritetsprincippet er et grundleeggende princip pa handicapomradet.

Det betyder konkret, at personer med handicap skal aflevere deres hjelpemidler, nar de f.eks. opherer en
uddannelse og overgar til enten ledighed eller beskaftigelse. Ansvaret for at tildele et hjelpemiddel overgar
tilsvarende fra de statslige myndigheder (Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet) til de kommunale
myndigheder.

Det er sarligt kommunikationshjalpemidler, f.eks. en IT-rygsak, som personer med handicap har behov for
uanset, om de skal benyttes underiuddannelse, beskeftigelse eller i fritiden. Og det vil derfor typisk vaere
saddanne hjelpemidler, som en person med handicap, der har faet det bevilget til brug under uddannelse eller
beskeftigelse, ved et senere opher heraf fortsat vil have behov for i sin fritid.

Naér personer med handicap overgér fra en sektor til en anden sektor og séledes skal aflevere deres
hjelpemidler til en sektor for dernaest at ansege om hjaelpemidlet i en anden sektor, kan der i praksis opsta en
periode, hvor de pageldende personer ikke har et hjelpemiddel til rddighed, fordi der efter
retssikkerhedsloven og forvaltningsloven m.v. ikke stilles krav om sagsbehandlingstider ved sddanne
sektorskift.

Undervisningsministeriets foreslaede ordning

Det foreslas; at der i lov om de gymnasiale uddannelser, lov om erhvervsuddannelser og lov om
forberedende grunduddannelse gives mulighed for, at elever pd ungdomsuddannelser, der har faet bevilget
hjelpemidler efter § 61, stk. 1, nr..1, i lov om de gymnasiale uddannelser, § 29 a, stk. 1, nr. 1, i lov om
erhvervsuddannelser; eller § 33, stk. 1, nr. 1, i lov om forberedende grunduddannelse, skal kunne beholde
disse hjeelpemidler i op'til 3 maneder efter endt uddannelse.

Det foreslas, at elever med en funktionsnedsattelse, som har faet bevilget hjelpemidler til brug for
gennemforslen af en ungdomsuddannelse, skal have ret til at beholde disse hjelpemidler i op til 3 méneder
efter endt uddannelse. Hvis den pagaeldende far tildelt nye hjelpemidler ved kommunen inden udlebet af de
3 maneder, skal de tidligere tildelte hjelpemidler leveres tilbage umiddelbart herefter. Det er hensigten, at de
3 méneder regnes fra uddannelsens forventede slutdato, som uddannelsesstedet har oplyst til Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet. Hvis eleven opherer pa uddannelsen, uden at have afsluttet uddannelsen, regnes de
3 maneder fra den dato, hvor den studerende er udskrevet fra uddannelsen.

Der vil i modsetning til de geeldende bestemmelser i lov om de gymnasiale uddannelser, lov om

erhvervsuddannelser og lov om forberedende grunduddannelse med den foresldede 3 maneders periode vere
uden en diskretionaer forkortelsesmulighed. I denne henseende foreslas saledes ikke at
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undervisningsministeren skal kunne bestemme, at elevens anvendelsesperiode af det bevilgede hjelpemiddel
skal vaere kortere end 3 maneder.

Sagsbehandlingen vedrerende et tilbud om den fornedne stette i form af tilbud om hjelpemidler efter lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller lov om social service vil derfor skulle feerdigbehandles
inden for tre méineder, idet et bevilget hjelpemiddel herefter vil skulle tilbageleveres til den afgivende
uddannelsesinstitution.

Forslaget skal ses i sammenhang med de foresldede @ndringer pd Beskaftigelsesministeriets omrade, Borne-
og Socialministeriets omrade og Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger til punkt [XYZ]

2.16. Lov om specialpeedagogisk stotte ved videregdende uddannelser

2.16.1. Smidigere overgange mellem sektorer og fortsat stotte efter endt uddannelse

2.16.1.1. Geeldende ret

Det grundlaeggende princip om sektoransvar indeberer, at den sektor, der stiller en stetteforanstaltning til

radighed for borgerne i almindelighed, har ansvaret for at sikre, at denne foranstaltning ogsa er tilgengelig
for borgere med handicap.

Det vil sdledes sige, at hjelpemidler, der f.eks. har til formél at stette borgeren under undervisning, kan
bevilges i uddannelsessektoren, mens hjelpemidler, der f.eks. har til formal at stette borgeren i udevelse af et
erhvervsarbejde, kan bevilges i beskaftigelsessektoren.

Uddannelses og Forskningsministeriets omrdde

specialpadagogisk stette (SPS) til studerende pé en videregaende uddannelse tildeles efter reglerne i lov om
specialpedagogisk stette ved videregaende uddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 748 af 16. maj 2015
(herefter SPS-loven). SPS-loven herer under uddannelses- og forskningsministeren. Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet, der herer under Undervisningsministeriet, administrerer ordningen efter
bemyndigelse fra uddannelses- og forskningsministeren.

Formalet med SPS er at kompensere de studerende for en fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse ved at
fijerne de barrierer for deltagelse i uddannelse, som er forérsaget af funktionsnedsattelsen, saledes at den
studerende kan gennemfore uddannelsen i lighed med andre studerende, jf. SPS-lovens § 1, stk. 1. Der findes
forskellige former for SPS, som bevilges pa baggrund af den studerendes konkrete funktionsnedsattelse og
pa baggrund af en faglig vurdering af den enkeltes behov. Der kan f.eks. tildeles hjelpemidler i form af it-
hjeelpemidler, studiestottetimer, tegnsprogs- og skrivetolkning, serligt tilrettelagte studiematerialer og
personlig assistance.

For at kunne fa tildelt SPS skal den studerende — pé grund af en fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse —
have behov for stette til at kunne gennemfore en af de stotteberettigende uddannelser, som foelger af SPS-
lovens § 4. Derudover er det et krav, at den studerende har dansk statsborgerskab eller er ligestillet med
danske statsborgere. Den studerende ma ikke overskride stetterammen og stettetiden, jf. SPS-lovens §§ 5-9,
og den studerende skal vere studieaktiv, jf. SPS-lovens §§ 10 og 11. Dette folger af SPS-lovens § 2, stk. 1.
Det er endvidere en betingelse for fortsat at modtage SPS, at den studerende lgbende opfylder betingelserne i
SPS-lovens § 2, stk. 1, jf. SPS-lovens § 2, stk. 3.

Det fremgar af SPS-lovens § 3, at SPS kan ydes i en eller flere stotteformer, hvis 1) stotte er nedvendig for at
kompensere fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse i forbindelse med gennemforelse af uddannelsen, 2)
funktionsnedsattelsen kan kompenseres og 3) det er praktisk muligt at tilvejebringe den nedvendige stotte.
Uddannelses- og forskningsministeren kan efter § 3, stk. 2, fastette regler om bl.a. statteformer.
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Det fremgar af § 3, stk. 1, i bekendtgarelse nr. 819 af 2. juli 2007 om specialpadagogisk stette ved
videregdende uddannelse (herefter SPS-bekendtgerelsen), der er udstedt med hjemmel i bl.a. lovens § 3, stk.
2,nr. 1, at SPS kan ydes i en eller flere stotteformer inden for bl.a. felgende grupper; 1) rddgivning og
vejledning om funktionsnedsettelsens betydning for gennemforelse af uddannelsen, 2) hjelpemidler og
instruktion i brugen heraf, 3) sekretaerhjelp og praktisk hjelp, 4) tegnsprogstolkning og skrivetolkning, 5)
serligt udformede undervisningsmaterialer, og 6) stettetimer med henblik pd kompensation for
funktionsnedsettelsen.

SPS ydes til studerende, som er indskrevet pd og gennemgar en offentligt anerkendt videregaende
uddannelse, der berettiger til SU, teoretisk og praktisk pedagogikum, studieophold i udlandet, som er
godkendt som en del af en dansk videregédende uddannelse, der berettiger til SU, og til hele videregdende
uddannelser i udlandet, som berettiger til SU. Dette folger af SPS-lovens §'4, stk. 1. Uddannelses- og
forskningsministeren kan efter anmodning fra en anden minister bestemme, at videregdende uddannelser, der
henhgrer under vedkommende minister, henfores til loven, jf. SPS-lovens § 4, stk. 2.

SPS kan som udgangspunkt ydes inden for en stetteramme pa.i-alt 70 méneder, jf. SPS-lovens § 5, stk. 1, 1.
pkt. Inden for denne ramme kan SPS ydes til den enkelte uddannelse i det antal maneder, der svarer til den
normerede uddannelsestid, med et tilleg pa 12 méaneder. Dette kaldes stottetiden og felger af SPS-lovens § 6.
Hvis den studerende bliver forsinket, skal uddannelsesstedet oplyse Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
om den studerendes nye forventede slutdato.

Det folger af SPS-lovens § 10, stk. 1, at SPS kan ydes til studerende, som er studieaktive, jf. bestemmelsens
stk. 2. Uddannelses- og Forskningsministeriet traeffer afgorelse om studieaktiviteten.

Det folger herefter af SPS-lovens § 10, stk. 2, at en studerende er studieaktiv, indtil vedkommende er mere
end 12 maneder forsinket 1 uddannelsen i forhold til den normerede uddannelsestid.

Det folger bl.a. af SPS-lovens § 12, stk. 1, at den studerende indgiver ansggning til den
uddannelsesinstitution, hvor den pégzldende er optaget, om tildeling af SPS til de uddannelser, der er
omfattet af SPS-lovens § 4, stk. 1, nr..1-3.

Det fremgar af SPS-lovens. § 12, stk. 3, 2. pkt., at uddannelses- og forskningsministeren efter opher af
uddannelsen kan bestemme, at stotte i form af hjeelpemidler m.v. overdrages den studerende til ejendom.

2.16.1.2. Beskeeftigelsesministeriets, Borne- og Socialministeriets, Uddannelses- og Forskningsministeriets
og Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar bl.a. om initiativet om ’Smidigere overgange mellem sektorer”, at ”Personer med handicap, som
har faet bevilget udlan af fysiske hjelpemidler, og som opharer pa en formelt kompetencegivende
uddannelse af en vis varighed, skal kunne beholde deres fysiske hjelpemiddel i op til tre méneder efter endt
uddannelse. Samtidig fir kommunerne pligt til at treeffe afgerelse om, hvorvidt en borger kan f4 en fornyet
bevilling af allerede bevilgede fysiske hjelpemidler inden for 4 uger fra borgerens ansggning ved skifte
mellem uddannelse, fritid, job og ledighed samt ved flytning mellem kommuner.”

Personer med handicap, som bevilges et hjelpemiddel, skal, nar de overgar fra en sektor til en anden,
aflevere hjlpemidlet. Det folger af sektoransvarsprincippet, der sammen med kompensations-,
ligebehandlings- og solidaritetsprincippet er et grundleeggende princip pa handicapomradet.

Det betyder konkret, at personer med handicap skal aflevere deres hjelpemidler, nar de f.eks. opherer en
uddannelse og overgér til enten ledighed eller beskaeftigelse. Ansvaret for at tildele et hjelpemiddel overgér
tilsvarende fra de statslige myndigheder (Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet) til de kommunale
myndigheder.
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Det er sarligt kommunikationshjaelpemidler, f.eks. en IT-rygsak, som personer med handicap har behov for
uanset, om de skal benyttes under uddannelse, beskaftigelse eller i fritiden. Og det vil derfor typisk vaere
saddanne hjzlpemidler, som en person med handicap, der har faet det bevilget til brug under uddannelse eller
beskeeftigelse, ved et senere opher heraf fortsat vil have behov for i sin fritid.

Nér personer med handicap overgér fra en sektor til en anden sektor og séledes skal aflevere deres
hjeelpemidler til en sektor for dernaest at ansege om hjzelpemidlet i en anden sektor, kan der i praksis opsta en
periode, hvor de pagaldende personer ikke har et hjeelpemiddel til rddighed, fordi der efter
retssikkerhedsloven og forvaltningsloven m.v. ikke stilles krav om sagsbehandlingstider ved sadanne
sektorskift.

Uddannelses- og Forskningsministeriets foresldede ordning

Det foreslas derudover, at der i lov om specialpadagogisk stette ved videregaende uddannelser (SPS-loven)
gives mulighed for, at studerende pa videregidende uddannelser, der har faet bevilget hjelpemidler efter SPS-
loven, kan beholde disse hjelpemidler efter endt uddannelse, indtil vedkommende har faet tildelt stotte efter
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller lov-om social service, dog i maksimalt 3 maneder
efter endt uddannelse.

Med den foresldede ordning opnés det, at studerende med en funktionsnedsattelse, som har faet bevilget
hjeelpemidler til brug for gennemforslen af en videregaende uddannelse; fér ret til at beholde disse
hjeelpemidler i op til 3 maneder efter endt uddannelse. Hvis den pagaldende far tildelt stotte, herunder nye
hjeelpemidler, ved kommunen inden udlebet af de 3 maneder, skal hjelpemidler, som er tildelt med hjemmel
1 SPS-loven, leveres tilbage umiddelbart efter, at den padgzldende har modtaget den nye stotte. Det er
hensigten, at de 3 méneder regnes fra uddannelsens forventede slutdato, som uddannelsesstedet har oplyst til
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. Hvis den studerende ophgrer pa uddannelsen, uden at have afsluttet
uddannelsen, regnes de 3 méneder fra den dato, hvor den studerende er udskrevet fra uddannelsen.

Senest ved udlgbet af de 3 méneder, skal den studerende levere de udleverede hjelpemidler tilbage, med
mindre der er truffet afgerelse om, at hjzlpemidlerne overdrages til den studerendes ejendom, jf. SPS-lovens
§ 12, stk. 3, 2. pkt.

Det er ikke hensigten, at den studerende skal indgive ny ansggning i henhold til SPS-lovens § 12, stk. 1, hvis
den studerende gnsker at beholde de tildelte hjelpemidler i op til 3 méaneder efter endt uddannelse. Retten
hertil folger af den foreslaede § 2 a.

Det foreslas endvidere, at de op til 3 maneder efter endt uddannelse, hvor den studerende kan beholde de
tildelte hjelpemidler efter SPS-loven, ikke skal medregnes 1 opgerelsen af det antal maneder, der er brugt til
uddannelsen (stottetiden), jf. SPS-lovens § 6. Derved sikres det, at der 1 beregningen af stettetiden alene
indgar méneder med stotte, som kan henregnes til den egentlige uddannelsesperiode.

Det foreslas videre, at uddannelses- og forskningsministeren kan fastsatte nermere regler om, hvilke
hjeelpemidler studerende har ret til at beholde i op til 3 maneder efter endt uddannelse. Bemyndigelsen
forventes anvendt til at fastsatte regler om, at muligheden for at beholde hjaelpemidler i op til 3 méneder
efter endt uddannelse f.eks. omfatter fysiske hjeelpemidler og it-hjelpemidler som f.eks. programpakker og
it-startpakker. De nermere regler om, hvilke konkrete hjelpemidler, der er omfattet af bestemmelsen, vil
blive fastsat under hensyntagen til, hvilke hjelpemidler, der ikke kun er relevante for den studerende at have
med henblik pé at gennemfore den pageldende uddannelse, men som ogsé kan komme den studerende til
gavn i forbindelse med jobsegning eller opstart af nyt job, indtil kommunen har truffet afgerelse om, hvilke
hjeelpemidler den pageldende kan tildeles fremadrettet.

Det er ikke hensigten, at den foreslaede ordning skal gaelde for assistanceordningerne.
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Forslaget skal ses i ssmmenhang med de foresldede @ndringer pa Beskaftigelsesministeriets omrade, Borne
og Socialministeriets omrade og Undervisningsministeriets omrade.

Der henvises til de almindelige bemerkninger til punkt [XYZ]

2.17. Integrationsloven

2.17.1. Feerre og enklere proceskrav til samtaleforlob

2.17.1.1. Geeldende ret

Det folger af § 20, stk. 1, i integrationsloven bl.a., at kommunalbestyrelsen har pligt til at folge op pa en
udlendings integrationskontrakt. Indtil udlendingen har opfyldt de mal, som er fastsat i
integrationskontrakten, skal opfelgning finde sted mindst 4 gange inden for 12 kalenderméaneder.

Kommunen kan placere samtalerne fleksibelt efter en konkret vurdering af behovet. Kravet om mindst 4
samtaler inden for 12 kalenderméneder galder, nar visitationen af den pageldende udlending som enten
jobparat eller aktivitetsparat jf. integrationslovens § 17 er gennemfort. Kravet om mindst 4 samtaler inden for
12 kalenderméaneder geelder herefter for bade job- og aktivitetsparate udlendinge.

Opfolgning skal ske ved en individuel samtale. Hvis det er hensigtsmassigt, kan samtalen ske telefonisk,
digitalt eller pa tilsvarende méde. Opfolgningen har til formél at danne grundlag for kommunens vurdering
af, om udlendingens integrationsprogram skrider frem som planlagt, herunder om aktiviteterne folges, og
om de opstillede mél nas. I forbindelse med opfelgningen skal der sledes tages stilling til, om der er behov
for at endre i integrationsprogrammets indhold, sammensatning.og mal, fX som felge af @ndringer i
udlendingens situation.

For udlendinge, som modtager integrationsydelse, skal der ved opfelgningen vare fokus pa konkrete job og
jobsegning. Det indgér ligeledes 1 opfelgningssamtalen, at der skal foretages en radighedsvurdering, sd det
vurderes, hvorvidt en ydelsesmodtager har opfyldt sin radighedsforpligtelse og dermed fortsat er berettiget til
at modtage integrationsydelse. Opfolgningssamtalen skal sdledes kunne danne grundlag for kommunens
beslutning om at paleegge udleendingen en sanktion for manglende opfyldelse af radighedsforpligtelsen.

2.17.1.2. Udlcendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af den politiske aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats, at kontaktforlebet ensrettes pa
tvaers af malgrupper. Det fremgar af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
at der stilles krav om 4 samtaler i kommunen de forste 6 maneder, og at der herefter ikke vil vaere proceskrav
for kommunens tilrettelaeggelse af samtaleforlgbet. Endelig fremgar det, at efter 6 méaneders ledighed aftales
kontaktforlebet individuelt mellem jobcenteret og borgeren samt at borgeren har ret til samtaler, hvis den
pagzldende onsker det, og at kommunen skal holde samtaler med borgeren, nir den vurderer, at der er behov
for det.

Med det formal at sikre overensstemmelse mellem reglerne om kontaktforleb og opfelgningssamtaler pa
tvers af malgrupper foreslds det, at initiativet ogsa gennemferes i integrationsloven for bade job- og
aktivitetsparate udleendinge. Dette indeberer, at det nuverende krav i integrationsloven om 4 samtaler inden
for 12 kalenderméneder endres til et krav om 4 samtaler inden for 6 maneder. Herefter vil der ikke vaere
proceskrav for kommunens tilrettelaeggelse af samtaleforlgbet. Det bemarkes dog, at integrationslovens §
20, stk. 1, 1. pkt., hvorefter kommunalbestyrelsen har en overordnet pligt til lebende at folge op pa
integrationskontrakten, hvis der er behov derfor, fortsat vil veere geeldende.
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Forslaget medvirker til, at reglerne forenkles for jobsamtaler pa tvaers af malgrupper, fordi ledige far det
samme antal jobsamtaler med kommunen i begyndelsen af ledighedsperioden.

Historisk har samtalefrekvensen efter den indledende fase 1 kontanthjelpssystemet og
integrationsprogrammet varet ensartet, og denne ensartethed vurderes vasentlig at opretholde. Ensartede
regler pd tveers af ydelsesgrupper understotter endvidere administrativ forenkling for kommunerne.

Kravene i § 17 i integrationsloven om at kommunalbestyrelsen som udgangspunkt skal anse en udleending
omfattet af § 16, stk. 2, for at vaere jobparat i de forste 3 méineder efter at have overtaget ansvaret for den
pageldende og efter 3 maneder visitere den pagaldende som jobparat eller aktivitetsparat, opretholdes. Det
betyder, at opfelgning skal finde sted mindst fire gange inden for de forste 6 maneder fra det tidspunkt, hvor
visitationen efter integrationslovens § 17 er gennemfert. Herefter vil der ikke vaere proceskrav for
kommunens tilretteleggelse af samtaleforlobet. Der vil siledes fortsat kunne atholdes samtaler efter
integrationsprogrammets 6. maned. Hertil kommer at kommunalbestyrelsen efter integrationslovens § 20,
stk.1, 1. pkt. har en overordnet pligt til labende at felge op pa integrationskontrakten.

2.17.2. Afskaffelse af regler om systematiske henvisningsforlob

2.17.2.1. Geeldende ret

Det folger af integrationslovens § 27 a, at ndr kommunalbestyrelsen henviser en jobparat udlending, der
modtager integrationsydelse til et job af over 5 dages varighed og udleendingen ikke far jobbet, skal der
igangsattes et systematisk henvisningsforleb.

Kommunalbestyrelsen skal saledes hurtigst muligt henvise udleendingen til endnu et job og skal lgbende
fortsaette hermed indtil 3 méneder efter forste henvisning, hvis udlendingen ikke kommer i beskeftigelse.
Hvis der ikke er et job; hvortil udleendingen kan henvises, skal kommunalbestyrelsen palegge udlendingen
at sege et nermete antal angivne job pa Beskeftigelsesministeriets database Jobnet (systematisk
henvisningsforlgb).

Efter bestemmelsen kan en udlending, der er omfattet af et systematisk henvisningsforleb, ikke henvises til
en anden akter, som kommunalbestyrelsen matte have overladt varetagelsen af integrationsprogrammet til.

Bestemmelsen indebzrer, at kommunalbestyrelsen hurtigst muligt og efterfolgende i en periode péd 3
maneder skal formidle til et job, hvor der foreligger ordinre jobordrer, dvs. job som en virksomhed har
anmodet kommunalbestyrelsen om at f& besat med en eller flere kvalificerede ledige. Udlendingen skal
fortsat deltage i tilbud som led integrationsprogrammet sidelebende med den systematiske formidlings- og
henvisningsindsats, dog saledes at indsatsen tilretteleegges, sd udlendingen har mulighed for at deltage i
jobsamtaler.

Integrationslovens § 27 a, er i alt vasentligt en spejling af §§ 21c — 2le i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

2.17.2.2. Udlcendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats indeholder, i overensstemmelse med
den politiske aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats, ikke en videreforelse af §§ 21c —21e i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. Reglerne om systematiske henvisningsforleb viderefores séledes ikke.
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Det fremgar af forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og Aftale om en forenklet
beskeaftigelsesindsats bl.a., at baggrunden for forslaget er, at de nugeldende regler om systematisk
henvisningsforlgb indeberer, at ledige, der ikke far et job, som de er blevet henvist til af jobcenteret, hurtigst
muligt og lebende skal henvises til andre job de neste tre maneder. Hvis personen herefter ikke er kommet i
job, skal jobcenteret give et aktivt tilbud til den ledige. Selv om reglerne om systematisk henvisningsforleb
ikke viderefores, har jobcenteret fortsat mulighed for at give en intensiveret indsats, hvis der er tvivl om den
lediges radighed.

Med det formédl at skabe ensartethed mellem persongrupperne omfattet af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og integrationsloven foreslds det, at reglerne om systematisk henvisningsforleb i
integrationslovens § 27 a, ophaves.

Det bemarkes yderligere, at jobparate udlendinge, jf. § 17 a, stk. 1, i integrationsloven, er omfattet af
reglerne om intensiv og kontinuerlig virksomhedsrettet indsats. Der er tale om minimumskrav, som giver
jobcentrene mulighed for yderligere intensivering. Derfor vurderes en afskaffelse af kravet om systematiske
henvisningsforleb ikke at slekke p& kommunernes mulighed for at ivaerksette en intensiv
beskeaftigelsesindsats for denne malgruppe.

2.17.3. Klarere jobsigte med virksomhedspraktik

2.17.3.1. Geeldende ret

Integrationslovens § 23 fastslar, at til udlaendinge, der er omfattet af et integrationsprogram og berettiget til
integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, skal kommunalbestyrelsen give tilbud om 1) vejledning
og opkvalificering, herunder forberedende forleb til virksomhedsrettede tilbud, jf. lovens § 23 a, 2)
virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, jf. lovens § 23'b, eller 3) ansattelse med lentilskud, jf. lovens §
23 c.

Kommunalbestyrelsen har séledes en forpligtelse til 1 samarbejde med udlaendingen at tilrettelegge et samlet
integrationsprogram, som hurtigst muligt kan bringe udlendingen i beskeeftigelse og selvforsergelse. Heri
ligger, at kommunalbestyrelsen ved tilretteleeggelse af integrationsprogrammet skal sikre den fornedne
sammenheng mellem de enkelte tilbud, s& udlendingen gradvis kommer tattere pa arbejdsmarkedet.

Efter integrationslovens § 23 b, stk. 1, gelder, at kommunalbestyrelsen kan give udleendinge, som enten har
behov for en afklaring af beskeeftigelsesmal, eller som p& grund af manglende faglige, sproglige eller sociale
kompetencer kun vanskeligt kan opna beskaftigelse pa normale lgn- og arbejdsvilkar eller med lentilskud,
tilbud om virksomhedspraktik pa en offentlig eller privat virksomhed. For udlendinge, der modtager
integrationsydelse, kan. tilbud/ om virksomhedspraktik gives i form af nytteindsats, som bestar af
samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere.

Integrationslovens § 23 b, stk. 2, fastslar, at tilbud om virksomhedspraktik gives med henblik pa at afdakke
og optrene udlendingens faglige, sociale eller sproglige kompetencer samt for at afklare udleendingens
beskeftigelsesmal, samt at tilbud om nytteindsats dog gives med det formal, at udleendingen skal arbejde for
sin integrationsydelse.

2.17.3.2. Udleendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

I det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats foreslas det, at der sker en
tydeliggerelse af formalsbestemmelsen med virksomhedspraktik, s& der stilles mere direkte krav til indholdet
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af og sigtet med virksomhedspraktikken. En virksomhedspraktik skal herefter tilretteleegges, sa den far en
retning og et indhold, der hjelper borgeren tattere pa sit beskaeftigelsesmal, og sa vidt muligt giver mulighed
for opnéelse af ordinere lontimer.

Konkret foreslds det i forslaget til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at virksomhedspraktik skal gives
med henblik pa at afklare eller udvikle personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer samt afklare
personens jobmaél, sdledes at det tydeliggeres, at der skal vare et udviklende sigte for den enkelte.

Som noget nyt foreslds det videre, at tilbuddet tillige skal bringe personen tettere pé sit jobmal, ved at
personen under praktikken deltager i konkrete arbejdsopgaver og indgér i kollegiale sammenhange.

Med det formél at skabe ensartethed vedrerende formélet med virksomhedspraktik pa tveers af malgrupper
foreslds det, at der gennemferes en tilsvarende @ndring af formalet med virksomhedspraktik i
integrationsloven, sdledes at denne @ndring af formalet med virksomhedspraktik ogsa vil galde for
udlendinge omfattet af integrationsloven.

Med den foresldede @ndring af integrationsloven preciseres det, at der skal aftales et klart indhold og mal
for virksomhedspraktikken, sd personen sd vidtmuligt deltager og optrenes i konkrete arbejdsopgaver i
samarbejde med erfarne kolleger og pa denne made bedst muligt udvikler sig og far styrket sine muligheder
for at f& et ordinzrt job. Det forudsettes, at arbejdsopgavernes omfang og indhold under praktikken
tilrettelaegges under hensyntagen til personens muligheder og forudsatninger. Med den foresldede @ndring
understeottes tillige regeringens méls@tning om en mere jobrettet, virksomhedsnaer integrationsindsats.

Forslaget indebarer ikke, at der i sterre.omfang end hidtil skal udferes konkrete arbejdsopgaver, men at der
skal vaere gget fokus pa, at de arbejdsmassige sammenhange, som personen indgér i under praktikken, skal
vere relevante 1 forhold til at kunne bringe personen tettere pa ordinere lentimer og varig
arbejdsmarkedstilknytning.

2.17.4. Forenkling af mulighed for at tilbyde studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse for unge
under 30 dr

2.17.441 Geeldende ret

Udgangspunktet for integrationsindsatsen er, at den skal rettes mod, at nyankomne udlendinge hurtigst

muligt opnar ordiner beskaftigelse med udgangspunkt i en jobrettet, virksomhedsnar integrationsindsats

ved hjelp af tidlig og intensiv indsats med virksomhedsrettede tilbud i form af virksomhedspraktik og

lentilskud.

Det folger dog af integrationslovens § 23 a, stk. 6, at til udleendinge, der er fyldt 25 ar, og udlendinge under
25 ar med forsergelsespligt over for hjemmeboende bern kan kommunalbestyrelsen efter en konkret
vurdering give tilbud om vejledning og opkvalificering i form af studie- og erhvervskompetencegivende
uddannelse, hvis udlendingen ikke 1 forvejen har en s&dan uddannelse. Ved afgerelsen skal
kommunalbestyrelsen med udgangspunkt i udlendingens ensker og forudsatninger vurdere udlendingens
uddannelsesenske i forhold til arbejdsmarkedets konkrete behov for arbejdskraft.

Kommunen kan séledes jf. § 23 a, stk. 6, i integrationsloven, som led i integrationsprogrammet — ud fra en

konkret individuel vurdering af, hvad der kan bringe den konkrete person hurtigst muligt ind pa
arbejdsmarkedet — tilbyde et kort, mellemlangt eller lengerevarende uddannelsestilbud. Et sadant tilbud kan
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eventuelt kombineres med virksomhedsrettede tilbud i form af virksomhedspraktik, ansattelse med
lentilskud mv.

Ved afgerelsen skal kommunalbestyrelsen med udgangspunkt i udlendingens ensker og forudsatninger
vurdere udlendingens uddannelsesenske i forhold til arbejdsmarkedets konkrete behov for arbejdskratft.

I vurderingen af relevante uddannelsestilbud skal ogsé indgé, om det er muligt at formidle den pageldende
til et varigt job efter et kortere uddannelsesforleb. Det er saledes en betingelse, at kommunen vurderer, at
tilbud om et ordinzrt uddannelsesforlob vil medvirke til, at den ledige hurtigst muligt opnar varig
beskeftigelse og hel eller delvis selvforsergelse.

Ved vurderingen af om en udlending i forvejen har en erhvervskompetencegivende uddannelse, forudsattes
det, at der er tale om en uddannelse, som i dansk sammenhang anses for erhvervskompetencegivende. Har
en udlending for eksempel en uddannelse med fra hjemlandet, som efter et kompetenceafklaringsforleb ikke
vurderes at kunne bringe den pageldende i beskaftigelse, vil den pidgaldende ikke vaere udelukket fra tilbud
om ordiner uddannelse.

Det er endvidere en betingelse, at kommunen tager udgangspunkt i udlaendingens ensker og forudsatninger
samt vurderer, hvorvidt uddannelsen kvalificerer til beskaftigelse inden for et omrade, hvor der er behov for
arbejdskraft.

2.17.4.2. Udleendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

I det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats foreslés det, at tilbud om en studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse som en del af beskaftigelsesindsatsen harmoniseres, séledes at
tilbud herom kan gives til ledige under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, hvis de har
forsergerpligt overfor hjemmeboende bern eller har opbrugt retten til SU til en videregdende uddannelse.

P& den baggrund foreslas det at gennemfere en @ndring af integrationslovens regler om tilbud om en studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse for udlendinge omfattet af integrationsloven. Forslaget
medvirker til, at kriterierne for hvornér jobcenteret undtagelsesvist kan give tilbud om en studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse til personer under 30 &r, bliver mere ens. Det forudsettes fortsat, at
udlendingen ikke i forvejen har en sddan uddannelse.

Den foresldede @ndring af integrationsloven indebarer folgende endringer i adgangen til studie- og

erhvervskompetencegivende uddannelse:

o For 18-24 érige svarer initiativet til geeldende regler

e For de 25-29-arige vil tilbuddet blive forholdt personer med forsergelsespligt over for hjemmeboende
bern og

e Personer over 30 &r er ikke omfattet af endringerne. For denne gruppe bibeholdes gaeldende regler uden
yderligere kriterier for adgangen til tilbuddet, ligesom der fortsat gaelder forskellige regler for personer
under integrationsloven og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter den foresldede @ndring kan der i medfer af integrationsloven, som tilfeldet ogsa er efter de geldende

regler, alene gives tilbud om en studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse, hvis udleendingen ikke i
forvejen har en sddan uddannelse.
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De gazldende regler om, at jobcenteret ved afgerelse af, om tilbud til en erhvervskompetencegivende
uddannelse skal gives, skal vurdere, om uddannelsen kvalificerer til arbejde inden for omrader, hvor der er
behov for arbejdskraft, og at der ikke ma vere tale om en uddannelse med lengere varighed end en
professionsbacheloruddannelse, viderefores usendret.

Dermed vil der ikke kunne gives tilbud om uddannelse af langere varighed end en
professionsbacheloruddannelse til de malgrupper, som er omfattet af bestemmelsen.

Sammenfattende skal unge, der vil uddanne sig, som udgangspunkt gere dette pa ordinare vilkdr. Kun
undtagelsesvist kan jobcenteret give tilbud om studie- og erhvervskompetencegivende uddannelser til
personer under 30 ar.

2.17.5. Krav om cv pd Jobnet til alle malgrupper

2.17.5.1. Geeldende ret
Integrationslovens § 26 a omfatter en raekke konkrete pligter for en udleending, som er jobparat.

Det folger af integrationslovens § 26 a, stk. 3, at en jobparat udlaeending hurtigst muligt og senest 3 uger efter
tilmelding som arbejdssegende hos jobcentret skal legge en beskrivelse (cv) af tidligere beskaftigelse,
uddannelse, kvalifikationer og evrige forhold af betydning for jobcenterets bistand til at finde arbejde ind i
Jobnet. Udlendingen skal endvidere angive mindst ét beskaftigelsesmal. Jobcenteret kan inden for den
navnte frist pa 3 uger fastsatte, hvornér oplysningerne skal vaere indlagt i Jobnet.

Det folger endvidere af integrationslovens § 26 a, stk. 4, at en jobparat udlending lebende skal opdatere sine
oplysninger i Jobnet, samt at foreligger der oplysninger om tidligere beskeeftigelse, uddannelse,
kvalifikationer eller ovrige forhold af betydning for jobcenterets bistand til at finde arbejde, jf. ovenfor, fra
en tidligere tilmelding som arbejdssegende, skal oplysningerne straks péd ny geres tilgengelige i Jobnet, hvis
udlendingen igen bliver tilmeldt som arbejdssegende.

Integrationslovens § 26 a, stk. 6, indeholder en bestemmelse, hvorefter Jobcenteret kan beslutte, at
udlendingen undtages fra kravet om at laegge et cv pé Jobnet inden for 3 uger og kravet om i den forbindelse
at angive beskeaftigelsesmal pd Jobnet, jf. bestemmelsens stk. 3 og 4, hvis udlendingens sproglige og it-
massige forudseatninger ikke er tilstraekkelige til, at udleendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal
(dog) efter bestemmelsen sorge for, at udlendingen hurtigst muligt bliver i stand til dette.

En jobparat udlending er sdledes som udgangspunkt forpligtet til at leegge et cv, indeholdende oplysninger
om tidligere beskeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og evrige forhold af betydning for jobcenterets
bistand til at finde arbejde, ind i Jobnet. Oplysningerne skal indleegges hurtigst muligt og senest 3 uger efter
tilmelding som arbejdssegende hos jobcenteret. Udlendingen skal endvidere angive mindst ét
beskeftigelsesmal. Jobcenteret kan inden for fristen pa de 3 uger fastsatte, hvornar oplysningerne skal vere
indlagt i Jobnet.

En jobparat udleending er forpligtet til, at oplysningerne i cv’et lebende opdateres, og jobparate udlendinge,
som tidligere har oprettet et cv, som tilmelder sig efter at have varet afmeldt, eller som henvender sig til

kommunen om hj&lp, skal straks gare cv’et tilgeengeligt igen.

Integrationsloven indeholder ikke tilsvarende regler for aktivitetsparate udleendinge.
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2.17.5.2. Udleendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og i
overensstemmelse med den politiske Aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats, at alle ledige fremover
skal udarbejde et cv, som skal leegges pd Jobnet.

Baggrunden herfor er, at udsatte borgere kan have gavn af et cv pa Jobnet, hvis de fx seger smijobs og
virksomhedsrettede tilbud, ligesom virksomhederne vil fa lettere ved selv at rekruttere disse borgere. I den
forbindelse udarbejdes der en skabelon for et cv, som er mélrettet udsatte grupper — dog er der ikke krav om,
hvornar det skal vere udfyldt for de mest udsatte.

Med det formal at fremme et beskeftigelsesrettet fokus i integrationsprogrammets forleb samt sikre
ensartethed mellem udlendinge omfattet af integrationslovens anvendelsesomrade og personer omfattet af
anvendelsesomradet for lov om en aktiv beskaftigelsesindsats; foreslas det i enny § 26 b, at gennemfore et
lignende krav i integrationsloven om, at alle integrationsydelsesmodtagere i integrationsprogrammet
fremover skal udarbejde et cv pa Jobnet.

I den foresldede nye bestemmelse i integrationslovens § 26 b fastsattes det, at jobparate og aktivitetsparate
udlendinge, skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet, og at cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om
kompetencer, erfaringer og gvrige relevante forhold.

Det foreslds ogsa, at de geeldende regler om jobparate udlendinge, hvorefter disse skal angive mindst ét
jobmél i forbindelse med registrering af cv-oplysninger, viderefores. Ogsa reglen om, at der for disse
udlendinge geelder, at cv-oplysningerne skal veere registreret i Jobnet og gjort tilgeengelige for arbejdsgivere
hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen som arbejdssegende, videreferes, med henblik pé at
jobparate udleendinge hurtigst muligt kommer 1 beskeaeftigelse.

Vedrerende aktivitetsparate udleendinge foreslés det, at ogsé disse udleendinge skal registrere cv-oplysninger.
Som noget nyt foreslas ogsd, at cv-oplysningerne efter aftale mellem jobcenteret og udleendingen kan geres
tilgeengelige for sogning for arbejdsgivere, og at arbejdet med cv-oplysninger for aktivitetsparate udleendinge
begynder i forbindelse med kontaktforlebet, samt at registrering af oplysningerne sker hurtigst muligt.

Det foreslas endvidere, at udlendingen lebende skal opdatere cv-oplysningerne, og at jobcenteret lgbende
skal pése, at oplysningerne er fyldestgorende. Herudover vil det efter de foresldede bestemmelser gelde, at
cv-oplysninger, der tidligere har veret tilgengelige for segning pd Jobnet, straks pd ny skal geres
tilgeengelige for segning; hvis jobparate udleendinge pé ny tilmelder sig som arbejdssegende eller henvender
sig til kommunen om hjlp.

Cv-oplysninger skal registreres for dels at understette jobcenterets bistand til udleendingen med at finde
arbejde, dels for at virksomheder har mulighed for at finde egnede kandidater til en stilling.

Den foresldede bestemmelse indebarer ogsa, at jobcenteret skal yde bistand til udlendinge, der skal
registrere cv-oplysninger, hvis vedkommende anmoder herom, samt at staten og kommunen har adgang til de
oplysninger, som udlendinge har oplyst pa Jobnet. En a-kasse har adgang til cv-oplysninger for egne
medlemmer.
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Efter den foresldede bestemmelse kan jobcenteret beslutte, at udleendingen kan undtages fra kravet om at
leegge et cv pa Jobnet inden for 3 uger og kravet om i den forbindelse at angive jobmal pa Jobnet, hvis
udlendingens sproglige og it-maessige forudsatninger ikke er tilstraekkelige til, at udleendingen kan opfylde
kravene. Er dette tilfeeldet, skal jobcenteret sorge for, at udlendingen hurtigst muligt bliver i stand hertil.

Endelig foreslas det, at de nermere regler, som beskeftigelsesministeren, i medfer af lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, fastsaetter om registrering af cv-oplysninger herunder om indhold og cv-samtaler,
finder tilsvarende anvendelse.

Sammenfattende betyder forslaget, at alle udlendinge, som modtager integrationsydelse, skal have et cv pa
Jobnet. Dette vil som udgangspunkt ensarte reglerne og understette malsatningen om en jobrettet indsats til
alle.

Forslaget indeberer saledes, at aktivitetsparate integrationsydelsesmodtagere under integrationsprogrammet
som noget nyt som udgangspunkt vil blive omfattet af kravene til at legge cv pa Jobnet. Bestemmelsen i den
foresladede § 26 b, stk. 11 giver dog mulighed for at undtage en udlending fra kravet om registrering af cv-
oplysninger pé Jobnet og om at cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og
ovrige relevante forhold, og fra kravet om at cv<oplysninger skal vaere gjort tilgengelige for arbejdsgivere
hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen som arbejdssagende, hvis udlendingens sproglige og it-
messige forudsatninger ikke er tilstrekkelige til, at udlendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal
sorge for, at udleendingen hurtigst muligt bliver i stand til dette.

Jobcentrene far dermed mulighed for at undtage udlendinge, der af de navnte grunde ikke kan opfylde
kravet om at lagge cv pa Jobnet. Jobcenteret far i givet fald pligt til at serge for, at udlendingen hurtigst
muligt bliver i stand til dette.

Endvidere er det indeholdt i forslaget, at de grupper, der ikke hidtil har varet omfattet af krav om cv pé
Jobnet, ikke omfattes af samme tids- og proceskrav, men at der tages individuelle hensyn.

For jobparate udlendinge, der allerede i dag har pligt til at registrere cv-oplysninger, er der ikke tilsigtet
endringer i indholdet. For disse udlendinge vil det fortsat galde, at indholdet i cv-oplysningerne skal
omhandle beskaftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige forhold af betydning samt mindst ét jobmal,
som er realistisk og kan bestrides af den pageldende ledige udleending.

Da aktivitetsparate udleendinge ogsé kan have gavn af at registrere cv-oplysninger pé Jobnet foreslds det, at
ogsd disse personer omfattes af forpligtelsen til at registrere cv-oplysninger pa Jobnet. Arbejdet med et
personligt cv kan bidrage til at fremme et beskaftigelsesrettet fokus i den enkelte persons forleb. For nogle
aktivitetsparate udleendinge kan det saledes vere relevant, at cv-oplysningerne gores sggbare, fordi de soger
smajobs, mens cv-oplysningerne for andre kan fungere som et effektivt dialogredskab i forbindelse med
beskeftigelsesindsatsen, for eksempel som et skridt pa vejen mod at na til et punkt, hvor det giver mening, at
cv-oplysningerne geres sggbare for arbejdsgivere. Oplysningerne kan endvidere bidrage til at fremme den
enkeltes kendskab til egne kompetencer i forhold til mulighederne for at komme i job eller uddannelse.

For aktivitetsparate udleendinge er cv-oplysningerne endvidere et dialogverktej, der fungerer som et skridt
pa vejen mod at na til et punkt, hvor det giver mening, at cv-oplysningerne gares segbare for arbejdsgivere.
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Oplysningerne kan endvidere bidrage til at fremme den enkeltes kendskab til egne kompetencer i forhold til
mulighederne for at komme i job eller uddannelse.

Det foreslés viderefort, at cv-oplysningerne lobende skal opdateres, og som noget nyt foreslds, at jobcenteret
lobende skal péase, at oplysningerne i cv’et er fyldestgerende. Det foreslds viderefort, at en jobparat
udlending straks skal gere sine cv-oplysninger sggbare pé ny.

Aktivitetsparate udlaendinge, hvor der ikke er fastsat frister for registrering af cv-oplysninger pa Jobnet, skal
ikke underlaegges de samme proces- og tidskrav for registrering af cv-oplysninger. Det foreslés, at arbejdet
med cv-oplysninger begyndes i forbindelse med ivaerksettelse af kontaktforleb eller lignende. Baggrunden
herfor er, at arbejdet med cv-oplysninger kan medvirke til at etablere en god dialog i kontaktforlebet med
fokus pé personens kompetencer og erfaringer og muligheder for at komme i arbejde. Oplysningerne kan
endvidere bidrage til at fremme den enkeltes kendskab til egne kompetencer i forhold til mulighederne for at
komme i arbejde eller uddannelse.

2.17.6. Obligatorisk selvbooking af samtaler til flere madlgrupper

2.17.6.1. Geeldende ret

Efter integrationslovens § 20, er det kommunalbestyrelsen, der som udgangspunkt indkalder udlaendinge i
integrationsprogrammet til opfelgningssamtaler. Dog er der ikke noget til hinder for, at udleendinge kan
vaelge selv at booke samtaler, og i givet fald sidestilles bookingen med en indkaldelse fra kommunen i
forhold til bl.a. konsekvenser ved udeblivelse m.v.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller et faelles system til selvbooking til radighed for
jobcentrene, som jobcentrene har pligt til at bruge og understette, hvis jobcentret ikke anvender et andet
system, der understatter selvbooking, séledes at borgere via "Min side” pé Jobnet selv kan booke samtaler og
arrangementer i jobcentrene og ombooke samtaler, som jobcentrene har indkaldt til.

Inden for Beskaftigelsesministeriets omrade gelder, at en dagpengemodtager i medfer af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats som udgangspunkt har pligt til selv at booke jobsamtaler. De narmere regler om
selvbooking for dagpengemodtagere, herunder om afmelding, hvis vedkommende ikke booker en jobsamtale
og omfritagelse fra selvbooking, er fastsat i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Jobcenteret kan efter § 16 a, stk. 6, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, i s&rlige tilfelde fratage en
person retten til selv at booke samtaler, hvis personens adfeerd i forhold til selv at booke samtaler er
uhensigtsmessig, eller hvis jobeenteret vurderer, at retten til selv at booke samtaler vil medfere, at
kontaktforlebet ikke kan. gennemferes efter hensigten. Derudover kan jobcenteret efter regler fastsat i
bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats efter anmodning fritage en person fra pligten til selv at
booke samtaler, hvis jobcentret vurderer, at det er uforholdsmaessigt sveert eller umuligt for personen selv at
booke samtaler pa grund af meget ringe it-kundskaber, betydelige sproglige barrierer bestdende i manglende
beherskelse af dansk, eller betydelig fysisk, kognitiv eller psykisk funktionsnedsettelse. Endelig kan
jobcenteret fritage en person fra pligten til at booke samtaler, hvis afholdelsen af samtalen er betinget af
serlige lokaliteter eller deltagelse af en tolk, medmindre personen ikke ensker at blive fritaget.

2.17.6.2. Udleendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det folger af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at selvbooking
fremover bliver obligatorisk for jobparate kontanthjelpsmodtagere, jobparate modtagere af
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integrationsydelse, som ikke er omfattet af integrationsprogrammet, sygedagpengemodtagere samt
sygemeldte i jobafklaringsforleb. Reglerne gelder allerede pa dagpengeomradet.

Med det formal at skabe ensartethed pa tvers af malgrupper foreslds det, at der fastsattes regler om
selvbooking i integrationsloven, svarende til de regler som er fastsat i det samtidigt fremsatte forslag til lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Jobparate udlendinge fir herefter som udgangspunkt samme pligt til selv
digitalt at booke samtaler i jobcenteret, herunder f.eks. dato og tidspunkt.

Det foreslas videre, at jobcenteret som en undtagelse til udgangspunktet kan beslutte, at udlendingen
undtages fra kravet om at booke jobsamtaler digitalt, hvis udlendingens sproglige og it-maessige
forudsatninger ikke er tilstreekkelige til, at udleendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal serge for, at
udlendingen hurtigst muligt bliver i stand til dette. Bestemmelsen har til formal at sikre, at jobcenteret har
mulighed for pa baggrund af en konkret vurdering af den enkelte udleendings danskkundskaber, it-messige
kompetencer og andre forudsatninger, kan beslutte at undtage en udlending fra kravet om selvbooking.
Konsekvensen af at jobcenteret undtager en udlending er, at jobcenteret fastsatter de konkrete tidspunkter
for udleendingens jobsamtaler.

Herudover kan kommunalbestyrelsen efter en konkret vurdering fratage en person retten til selvbooking, hvis
kommunalbestyrelsen vurderer, at personen booker jobsamtaler pa en anden made end aftalt eller pd en
made, som kommunalbestyrelsen vurderer, vil medfere, at kontaktforlebet ikke kan gennemfores efter
hensigten. Det foreslas endvidere, at de regler som beskaftigelsesministeren i medfer af [§ 38, stk. 2], i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats fastsatter om selvbooking og afmelding som arbejdssegende finder
tilsvarende anvendelse.

Udgangspunktet efter den foresldede ordning er saledes, at jobparate udleendinge selv skal booke jobsamtaler
digitalt inden for en frist som fastsattes af jobcenteret.

Kommunalbestyrelsen har dog efter en konkret vurdering mulighed for at fravige udgangspunktet, hvis der
fx foreligger misbrug af ordningen, eller udlendingen ikke har de fornedne kompetencer til at selvbooke
jobsamtaler. Det betyder, at kommunalbestyrelsen efter en konkret vurdering fx kan beslutte, at selvbooking
ikke skal veere geldende i tilfaelde, hvor en person booker mange samtaler ud over det aftalte, booker flere
samtaler tidsmassigt taet pd hinanden eller hyppigt ombooker samtaler

Forslaget understatter endvidere regelforenkling, og betyder at den enkelte udlaending har medindflydelse pa
tilretteleeggelsen af og indholdet 1 sit kontaktforlob og dermed et storre ansvar for egen indsats. Derved
styrkes tillige den pagaeldendes muligheder for at komme i arbejde.

Det bemerkes, at som for de evrige malgrupper, der i medfer af den politiske aftale om en forenklet
beskaftigelsesindsats omfattes af pligt til selvbooking, er konsekvensen, hvis en jobparat udlending ikke
booker en jobsamtale til afholdelse inden for den frist, som udlendingen har fiet af kommunen, at
kommunen skal tage stilling til, om der er grundlag for en sanktion. For de @vrige malgrupper, som foreslas
omfattet af pligt til selvbooking, det vil sige jobparate kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere uden
for integrationsprogrammet og personer i jobafklaring gelder, at hvis vedkommende ikke booker en
jobsamtale til afholdelse inden for den frist, som personen har faet af jobcenteret, er konsekvensen, at
jobcenteret skal tage stilling til, om der er grundlag for sanktion. Dvs. at jobcenteret bl.a. skal partshere
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vedkommende. Der henvises til de foresldede @ndringer i bl.a. lov om aktiv socialpolitik for s vidt angar
sanktioner i forbindelse med selvbooking.

Det bemarkes videre, at kommunen inden for rammerne af den almindelige vejledningsforpligtelse skal yde
hjeelp til personer, der har vanskeligt ved at anvende selvbooking-systemet, med henblik pd at sikre, at de
jobparate udleendinge ikke bliver atmeldt pa grund af fx manglende it-kundskaber.

Endelig bemarkes, at de nermere regler, som beskaftigelsesministeren i medfer af [§ 38, stk. 2], lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats bemyndiges til at fastsatte om selvbooking og afmelding som arbejdssegende,
hvis en person ikke selv booker jobsamtaler, og om fritagelse af personer fra pligten til selv at skulle booke
jobsamtaler, finder tilsvarende anvendelse for jobparate udlendinge under integrationsloven jf. den
foresldede andring af integrationsloven. Det forventes, at beskeaftigelsesministeren vil udmente
bemyndigelsen séledes, at reglerne for fritagelse vil svare til reglerne for fritagelse af dagpengemodtagere fra
selvbooking, jf. de nuvarende bestemmelser i § 40, stk. 5 og 6, i bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Det betyder, at jobcenteret efter anmodning kan fritage en person fra pligten til selv at
booke jobsamtaler, hvis jobcentret vurderer, at det er uforholdsmassigt sveert eller umuligt for personen selv
at booke jobsamtaler, fordi personen har meget ringe it-kundskaber, har betydelige sproglige barrierer
bestdende i manglende beherskelse af dansk, eller har betydelig fysisk, kognitiv eller psykisk
funktionsnedsattelse, eller hvis atholdelsen af jobsamtalen er betinget af sarlige lokaliteter eller deltagelse
af en tolk.

3. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

3.1. Digital kommunikation set i forhold til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

3.1.1. Generelt om losningernes indretning

De digitale lgsninger til understettelse af den digitale kommunikation, som forslaget omhandler, vil blive
indrettet saledes, at de'ved etableringen og fremover vil leve.op til de krav om de fornedne
sikkerhedsforanstaltninger, som folger af databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven med
tilherende bestemmelser.

Ligesom anden kommunikation mellem pé den ene side borgere og arbejdsgivere og pa den anden side det
feelles datagrundlag, VITAS og de kommunale jobcenterlgsninger m.v. vil fx kommunikationslinjerne vere
krypterede.

Den digitale kommunikation vil alene vaere til rddighed og tilgaengelig for autentificerede brugere. Borgerne
vil alene kunne tilga egne oplysninger.

3.1.2. Digitalisering af personlig assistance m.v. set i forhold til databeskyttelsesforordningen og
databeskyttelsesloven

Ved Europa-Parlamentets og Rédets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sdidanne oplysninger og
om ophevelse af direktiv 95/46/EF (generel forordning om databeskyttelse), herefter benavnt
databeskyttelsesforordningen, er der fastsat nye regler om databeskyttelse. Forordningen finder anvendelse
fra den 25. maj 2018.

Databeskyttelsesforordningens behandlingsregler vil saledes veere galdende pr. 1. juli 2019, hvor
jobcentrene og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering efter § 6, nr. 6, i neervaerende lovforslag skal
behandle ansggninger indgivet digitalt om personlig assistance, tilbud om ansattelse med lentilskud for
nyuddannede med handicap, ansegninger om hjelpemidler, ansegninger om tilskud til udgifter ved
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opkvalificering ved ansettelse uden lentilskud. Serligt ved anseggning om personlig assistance og om
hjelpemidler vil der som en del af sagens oplysning ofte blive behandlet oplysninger om helbredsmassige
forhold. Efter lovens § 4 kan personlig assistance sdledes ydes til ledige, lenmodtagere og selvstendigt
erhvervsdrivende, der pa grund af en betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse har behov for serlig
personlig bistand.

Det fremgar bl.a. af forordningens artikel 5, stk. 1, at personoplysninger skal behandles lovligt, rimeligt og
pa en gennemsigtig made i forhold til den registrerede, indsamles til udtrykkeligt angivne og legitime formél
og ikke ma viderebehandles p& en mide, der er uforenelig med disse formadl, og vaere tilstraekkelige,
relevante og begraenset til, hvad der er nedvendigt i forhold til de formal, hvortil de behandles.

Efter databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 1, kan der som udgangspunkt ikke behandles
personoplysninger om blandt andet helbredsoplysninger. Der er i forordningens artikel 9, stk. 2, litra a-j, en
reekke undtagelser hertil.

Behandling kan efter artikel 9, stk. 2, litra a, finde sted, hvis denregistrerede har givet udtrykkeligt samtykke
til behandling af sddanne personoplysninger til et eller flere/specifikke formal, medmindre det i EU-retten
eller medlemsstaternes nationale ret er fastsat, at det 1 stk. 1. omhandlede forbud ikke kan haves ved den
registreredes samtykke.

Behandlingen kan efter artikel 9, stk. 2, litra f, finde sted, hvis behandlingen er nedvendig, for at retskrav kan
fastlegges, gores geldende eller forsvares, eller nar domstole handler i deres egenskab af domstol.

Medlemsstaterne kan efter artikel 9, stk. 4, opretholde eller indfere yderligere betingelser, herunder
begransninger, for behandling af genetiske data, biometriske data eller helbredsoplysninger.

Det fremgar af databeskyttelseslovens § 7, stk. 1, at forbuddet mod behandling af falsomme
personoplysninger omfattet af databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 1, ikke gelder i tilfzlde, hvor
betingelserne for behandling af personoplysninger i databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2, litra a, c,
d, e eller f, er opfyldt.

Da de berorte personer ikke vurderes at have et retskrav pa personlig assistance, vurderes det, at
behandlingshjemlen vil skulle vaere samtykke efter forordningens artikel 9, stk. 2, litra a.

Samtykket skal afgives i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningens artikel 7. Det betyder bl.a., at
den dataansvarlige skal kunne pavise, at den registrerede har givet samtykke til behandling af sine
personoplysninger. Det betyder endvidere, at hvis den registreredes samtykke gives i en skriftlig erklering,
der ogsé vedrerer andre forhold, skal en anmodning om samtykke forelaegges pa en méade, som klart kan
skelnes fra de andre forhold, i en letforstaelig og lettilgeengelig form og i et klart og enkelt sprog.

Samtykket vil skulle gives i forbindelse med personens ansggning om personlig assistance.

Forslaget regulerer jobcentrenes og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings adgang til behandling af
oplysninger om helbredsmassige forhold, men fastsatter ikke betingelserne for indsamling og behandling af
disse personoplysninger, der vil skulle ske under iagttagelse af blandt andet databeskyttelsesforordningens
artikel 5, 7 og 9.

Datatilsynet vil blive hert, nar de foresldede bemyndigelser udmentes i bekendtgerelsesform.
3.1.3. Underretninger
Det foreslas, jf. forslaget til § 16 d i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., at reglerne om

underretninger i kapitel 29 i forslaget til lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats finder tilsvarende anvendelse
ved tilbud om ansattelse med lontilskud efter § 15 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
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Jobcentret vil dermed skulle underrette de bererte personers respektive arbejdslashedskasser om, at personen
ans@ttes med lontilskud. Underretningen vil ikke indeholde oplysninger om, at der er tale om en person med
handicap, der ansettes, men hvis lentilskudsperioden reekker ud over personens dagpengeperiode vil
arbejdsleshedskassen kunne udlede, at der er tale om lentilskud efter § 15 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v.

Personoplysninger skal efter databeskyttelsesforordningen behandles i overensstemmelse med god
databehandlingsskik, jf. principperne for behandling af personoplysninger, der fremgar af forordningens
artikel 5. Det fremgar af forordningens artikel 5, stk. 1, bl.a., at personoplysninger skal behandles lovligt,
rimeligt og pa en gennemsigtig méde i forhold til den registrerede, indsamles til udtrykkeligt angivne og
legitime formal og ikke ma viderebehandles pd en méde, der er uforeneligimed disse formal, og vare
tilstraekkelige, relevante og begrenset til, hvad der er nedvendigt i forhold til de formél, hvortil de behandles.

Det er endvidere en betingelse for behandling af almindelige personoplysninger, at en af betingelserne i
forordningens artikel 6 er opfyldt.

Det kan f.eks. vere samtykke fra den registrerede til behandling af sine personoplysninger til et eller flere
specifikke formal, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra a, at behandlingen er nedvendig af hensyn til
opfyldelse af en kontrakt, som den registrerede er part i, eller af hensyn til gennemforelse af foranstaltninger,
der traeffes pa den registreredes anmodning forud for indgaelse af en kontrakt, jf. artikel 6, stk. 1, litra b, at
behandlingen er nedvendig for at overholde en retlig forpligtelse, som pahviler den dataansvarlige, jf.
forordningens artikel 6, stk. 1, litra c, eller hvis behandlingen er nedvendig af hensyn til udferelse af en
opgave i samfundets interesse eller som henherer under offentlig myndighedsudevelse, som den
dataansvarlige har faet palagt, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra e.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foreslaede videregivelse af oplysninger mellem
jobcenter/kommune og arbejdsleshedskassen om lgntilskudsansettelsen vil kunne finde sted i
overensstemmelse med databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e, da videregivelsen af
oplysninger fastsettesd loven eller 1 bekendtgerelse udstedt i medfer af bemyndigelser i loven.
Oplysningerne vil dermed kunne videregives mellem de navnte akterer uden samtykke fra den person,
oplysningerne vedrerer.

Datatilsynet vil blive hert, nar bemyndigelserne udmentes i bekendtgerelsesform.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Da dette lovforslag omfatter konsekvensandringer med tilretning af henvisninger som folge af lovforslaget
om en aktiv beskeeftigelsesindsats, er der ikke selvsteendige ekonomiske konsekvenser af nervarende
lovforslag for sa vidt angér udmentningen af aftalen om en forenklet beskeftigelsesindsats.

Eventuelle skonomiske konsekvenser af de foresldede a@ndringer i integrationsloven, der skal sikre ensartet
regulering i forhold til sammenlignelige bestemmelser eller processer i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, er ikke vurderet.

For sa vidt angar udmentningen af aftale om udmentning af satspuljen for 2019 pa beskeftigelsesomradet
skennes det, at forslaget samlet vil medfere offentlige merudgifter pa i alt 9,6 mio. kr. for skat og tilbagelab i
2020, 11,6 mio. kr. 12021 og 12,6 mio. kr. i 2022. Herefter medferer forslaget permanente udgifter pa 12,8
mio. kr. arligt.

Ingen aldersgreense for hjelpemidler til job

Initiativet om at ophaeve aldersgranse for hjaelpemidler til job vil omfatte ca. 500 personer. Dette er beregnet
pa baggrund af antal beskaftigede med handicap i alderen 60-64 ar, som ifalge en undersggelse fra SFI
forventer at arbejde, efter de er fyldt 65 ar, af disse antages det, at ca. halvdelen reelt vil vaere i arbejde, efter
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de er fyldt 65 ar, og at de berarte personer vil blive pa arbejdsmarkedet i op til 5 ar efter pensionsalderen er
naet. Heri er der medregnet et labende frafald pr. &r i takt med, at de bererte personer gar pa pension.

Pé baggrund af ovenstdende medferer forslaget sgede udgifter til hjelpemidler pa 4,6 mio. kr. i 2020, 6,1
mio. kr. 1 2021, 7,6 mio. kr. 1 2022 og derefter 7,8 mio. kr. fuldt indfaset fra 2023. Staten refunderer 50 pct.
af en kommunes udgifter til hjelpemidler.

Smidigere overgange mellem sektorer

Det vurderes, at forslaget om smidigere overgange mellem sektorer pd Beskaftigelsesministeriets omrade
ikke giver anledning til offentlige merudgifter, da kommunerne allerede i dag er forpligtet til at treeffe
afgerelse om bevilling til handicapkompenserende ordninger. Forslaget forventes ikke at medfere, at der skal
treeffes flere afgorelser, eller at afgerelserne vil have laengere varighed endi dag. Det skonnes alene, at
forslaget vil fremrykke tildelingstidspunktet for hjelpemidlerne. Der afsattes 0,5 mio. kr. til en analyse af
sagsbehandlingstider 1 ar efter, at lovaendringen er tradt i kraft.

Det vurderes, at forslaget om smidige overgange mellem sektorer pd Undervisningsministeriets omrade vil
medfoere statslige merudgifter pa 5,0 mio. kr. arligt fra og med 2020.

I nedenstéende tabel fremgér de samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget fordelt pé stat, regioner
og kommuner. Lovforslaget medferer ikke ekonomiske konsekvenser for regionerne.

Tabel 1. Samlede ekonomiske konsekvenser

Mio. kr. 2019 pl 2019 2020 2021 2022

Stat 0,0 7,3 8,6 8.8

Ingen aldersgranse for

hjelpemidler til job 0,0 2,3 3.1 3.8

Smidigere overgange mellem

sektorer, 0,0 0,0 0,5 0,0

Beskaftigelsesministeriet

Smidigere overgange mellem

sektorer, 5,0 5,0 5,0

Undervisningsministeriet

Regioner 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0

Kommune 0,0 2,3 3,0 3.8

Ingen aldersgrense for

hjlpemidicr til job 0.0 2,3 30 3.8

Smidigere overgange mellem 0.0 0.0 0.0 0.0

sektorer

Heraf beskaftigelsestilskud 0,0 0,5 0,6 0,8

Heraf budgetgaranti 0,0 1,8 2.4 3,0

Heraf DUT (IT og

administrative konsekvenser) 0,0 0,0 0,0 0,0

I alt 0,0 9,6 11,6 12,6

Forslaget om ingen aldersgraense for hjeelpemidler vurderes ikke at medfere administrative konsekvenser af
betydning, da det vurderes, at de berarte borgere i overvejende grad vil fa forlaenget et allerede eksisterende
hjeelpemiddel.

Lovforslaget om kravet om, at sagsbehandlingen af ansegninger om en fornyet afgerelse om allerede
bevilligede hjelpemidler hgjest ma tage 4 uger vurderes ikke at indebere administrative konsekvenser for
kommunerne, da kommunerne allerede i dag skal behandle ansggningen. Med forslaget vil kommunerne evt.
skulle behandle en ansegning pa et tidligere tidspunkt, hvor der i dag ikke er noget krav til
sagsbehandlingstiden.
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De gkonomiske konsekvenser af lovforslagets dele, der udmenter aftale om udmentning af satspuljen for
2019 pa beskeeftigelsesomradet for kommunerne skal forhandles med de kommunale parter.

[Lovforslaget lever op til de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning jf. aftale om digitaliseringsklar
lovgivning indgéet af Folketingets partier i januar 2018, idet lovforslagets ovennavnte indhold understetter
muligheden for digital administration under hensyntagen til borgernes data- og retssikkerhed.

Lovforslaget er udformet under hensyntagen til ambitionen i aftale om en digitaliseringsklar lovgivning, sa
loven kan understettes digitalt. Lovteksten er i videst muligt omfang udformet med objektive kriterier, sa
lovgivningen er digitaliseringsklar og der er mulighed for effektiv it-anvendelse i kontrolgjemed.

Reglerne er formuleret teknologineutralt, sa de ogsa kan rumme fremtidig teknologisk udvikling og med
lovforslaget bliver flere ordninger understottet af digitale loshinger:

Videre er der sket en harmonisering pa tvars af de beskeftigelsesrettede ordninger fx vil
merbeskeftigelseskravet for offentlige virksomheder fremover opgeres pa samme méade som for private
virksomheder.

Ved udarbejdelse af lovforslaget, er der taget hgjde for, at anvende den eksisterende offentlige it-
infrastruktur, herunder fx VITAS og Jobnet, og at behandlingen af borgernes oplysninger kan finde sted
inden for rammerne af databeskyttelsesreglerne.

Hensigten er, at de mange data pa beskaeftigelsesomradet bringes bedre i spil til gavn for kommuner, borgere
og virksomheder.

Der henvises til det samtidigt fremsatte forslag til lov.om en aktiv beskeftigelsesindsats. ]

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslaget forventes ikke at have direkte gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet. Lovforslaget er

udformet under hensyntagen til ambitionen i Aftale om initiativer for Danmarks digitale veekst af 26. februar
2018, herunder principperne for agil erhvervsrettet regulering.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at principperne 1-4 for agil erhvervsrettet regulering ikke
relevante for n@rvarende lovforslag.

Det er tillige Beskaftigelsesministeriets vurdering, at lovforslaget efterlever princip fem om at sikre
brugervenlig digitalisering: Det femte princip adskiller sig fra de @vrige fire principper, da det retter sig mod
det offentliges implementering af regulering gennem erhvervsrettede digitale lgsninger.

Lovforslaget udvider den eksisterende digitale selvbetjeningslgsning VITAS.

VITAS anvendes i dag ved arbejdsgiveres og selvstendigt erhvervsdrivendes ansggning om oprettelse af
virksomhedspraktikpladser, ansattelse med lontilskud og tilskud til voksenlerlinge. Som led i udviklingen af
VITAS har der varet inddraget arbejdsgivere og sagsbehandlere fra jobcentre séledes, at losningen bliver
brugervenlig og let at anvende for bade arbejdsgivere og sagsbehandlere. Losningen falger Virk.dk’s
designguide og ber i sin opbygning og menustruktur m.v. derfor understette den navigation, designprincipper
m.v., der kendes fra andre virksomhedsrettede selvbetjeningslasninger.

108



Januar 2019

Lovforslaget og det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats muligger, at
ministeren kan fastsatte regler om, at flere omréder omfattes af det digitale ansegningssystem VITAS. Det
betyder, at beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at arbejdsgivere og selvstandigt
erhvervsdrivende digitalt kan ansege om at fa oprettet virksomhedspraktikpladser, nytteindsatspladser,
lentilskudspladser, tilskud til voksenelever, tilskud til jobrotation, tilskud til mentor, fleksjob, tilskud til
personlig assistance og tilskud til hjeelpemidler.

Det skal bemeerkes, at det ligesom i gaeldende ret foreslas, at der med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelser
i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats fastsaettes regler om, at det er
obligatorisk for virksomhederne at benytte det digitale ansegningssystem VITAS.

Der henvises i det hele til det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Registreringskrav til ledige lempes. Det sker ved at afskaffe reglen om, at ledige mindst hver syvende dag
skal ga pa Jobnet for at tjekke jobforslag.

7. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljemassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at kommunernes og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings behandling af oplysninger'om helbredsmessige forhold i forbindelse med ansggning om
personlig assistance til personer med handicap i erhverv og ansggninger om ansettelse med lgntilskud,
ansggning om tilskud til opkvalificering ved ansattelse og ansggning om hjelpemidler kan finde sted inden
for rammerne af databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk. 1, artikel 6, stk. 1, litra e, og artikel 9, stk. 2,
litra a, jf. databeskyttelseslovens § 7, stk. 1. Det er ligeledes Beskeftigelsesministeriets vurdering, at
jobcentrets videregivelse af oplysninger til personens arbejdsleshedskasse om lentilskudsansattelsen vil
kunne finde sted i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e.

De digitale lasninger vil skulle opfylde kravene i lov om tilgaengelighed af offentlige organers websteder og
mobilapplikationer, jf. lov nr. 692 af 8. juni 2018, der gennemforer Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
2016/2102/EU af 26: oktober 2016 om tilgeengelighed af offentlige organers websteder og
mobilapplikationer.

Der henvises i gvrigt til bema&rkningerne i afsnit 3 og 2.5.3.2

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslaget har i perioden fra den XX. YY 2018 til og med den XX. YY 2018 vearet sendt i
hering hos folgende myndigheder og organisationer m.v.:

10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/- Negative
mindreudgifter (hvis ja, angiv konsekvenser/merudgifter (hvis
omfang) ja, angiv omfang)

Okonomiske konsekvenser for Staten:

stat, kommuner og regioner
2019: 0,0 mio. kr.
2020: 7,3 mio. kr.
2021: 8.6 mio. kr.
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2022: 8,8 mio.

=)

Kommunerne:
2019: 0,0 mio.
2020: 2,3 mio.
2021: 3,0 mio.
2022: 3,8 mio.

Regionerne:
Ingen

Implementeringskonsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Okonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Administrative konsekvenser for
borgerne

Miljemassige konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Det er Beskeftigelsesministeriets vurdering, at kommunernes og
Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekrutterings behandling af
oplysninger om helbredsmassige forhold i forbindelse med ansegning
om personlig assistance til personer med handicap i erhverv og
ansggninger om ansettelse med lontilskud; ansggning om tilskud til
opkvalificering ved ansettelse og anseggning om hjelpemidler kan
finde sted inden for rammerne af databeskyttelsesforordningens artikel
5, stk. 1, artikel 6, stk. 1, litra e, og artikel 9, stk. 2, litra a, jf.
databeskyttelseslovens § 7, stk. 1. Det er ligeledes
Beskaftigelsesministeriets vurdering, at jobcentrets videregivelse af
oplysninger til personens. arbejdsleshedskasse om
lontilskudsansattelsen vil kunne finde sted i overensstemmelse med
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e.

De digitale lgsninger vil skulle opfylde kravene i lov om
tilgeengelighed af offentlige organers websteder og mobilapplikationer,
jf:lov nr. 692 af 8. juni 2018, der gennemforer Europa-Parlamentets og
Rédets direktiv 2016/2102/EU af 26. oktober 2016 om tilgengelighed
af offentlige organers websteder og mobilapplikationer.

Er i strid med de fem principper
for implementering af
erhvervsrettet EU-regulering /Gar
videre end minimumskrav i EU-
regulering

JA NEJ
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Efter geeldende § 6, stk. 5, i lov om organisering og understeattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., kan
kommunalbestyrelsen beslutte, at funktionen som gennemgaende og koordinerende sagsbehandler for
borgere i ressourceforleb og i jobafklaringsforleb, jf. §§ 68 c og 68 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
og for sygemeldte borgere, jf. § 13 d i lov om sygedagpenge, kan overdrages til en anden enhed i kommunen
end jobcenteret. Den gennemgéende og koordinerende sagsbehandler fra en-anden enhed end jobcenteret kan
ikke treeffe afgarelser efter beskeeftigelseslovgivningen.

Efter geeldende § 68 c i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal kommunen udpege en gennemgéaende og
koordinerende sagsbehandler til personer, der deltager i et ressourceforleb efter § 68 a eller § 68 b.

Efter geeldende § 68 gilov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal kommunen udpege en gennemgéende og
koordinerende sagsbehandler til en person, der har ret til et jobafklaringsforlgb.

Det foreslas i § 6, stk. 5, at &ndre »§§ 68 ¢ og 68 g« til: »§ 36, stk. 3«.

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvor bestemmelserne om gennemgaende og koordinerende sagsbehandler til personer i ressourceforleb og
jobafklaringsforleb foreslés flyttet til §§ 36, stk. 3.

Med den foresladede andring bringes henvisningen i § 6, stk. 5, i lov om organisering og understattelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., i.overensstemmelse med de foreslaede regler i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Den foresldede konsekvensaendring medferer ikke indholdsmeessige @endringer.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1. i de almindelige bemaerkninger.

Til nr. 2

Efter geeldende § 6, stk. 6, i lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., kan
kommunalbestyrelsen beslutte, at funktionen som koordinerende sagsbehandler, jf. § 18 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, for aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere, herunder ogsé
aktivitetsparate integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, dvs. personer omfattet af
maélgrupperne 2.3 0g 2.13, kan oyerdrages til en anden enhed i kommunen end jobcenteret. Den
koordinerende sagsbehandler fra en anden enhed end jobcenteret kan dog ikke treeffe afgorelse efter
beskeeftigelseslovgivningen.

Efter geeldende § 18 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har aktivitetsparate kontant- og
uddannelseshjaelpsmodtagere, herunder aktivitetsparate integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, dvs. personer omfattet af malgrupperne 2.3 og 2.13, ret til en koordinerende
sagsbehandler, der skal sikre, at personen far en helhedsorienteret indsats, som er tverfaglig og koordineret
pa tveers af de kommunale forvaltninger og andre myndigheder.

Det foreslas i § 6, stk.6, at &ndre »§ 18 a« til: »§ 36, stk. 1,«, og at @ndre »§ 2, nr. 3 og 13« til: »§ 6, nr. 3 og
S«

111



Januar 2019

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvor bestemmelsen om den koordinerende sagsbehandler til aktivitetsparate kontanthjelps- og
uddannelseshjalpsmodtagere, herunder aktivitetsparate integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, foreslas flyttet til § 35, stk. 1. og bestemmelsen om mélgrupper foreslds @ndret og
flyttet til § 6.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningen i § 6, stk. 6, i lov om organisering og understettelse af
beskeaftigelsesindsatsen m.v., i overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Den foreslaede konsekvensandring medferer ikke indholdsmeessige sndringer.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til nr. 3

Efter geeldende § 9 i lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., skal
kommunalbestyrelsen oprette et rehabiliteringsteam. Rehabiliteringsteamet er et dialog- og
koordineringsforum, som afgiver en indstilling i alle sager, inden der traeffes beslutning om og tilkendes
ressourceforleb, fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende og fortidspension., jf. dog § 17, stk. 4, og
§ 18, stk. 2, 1 lov om social pension. Indstillingensskal indeholde rehabiliteringsteamets vurderinger i forhold
til borgerens muligheder for at opna beskaftigelse eller uddanne sig. Herudover afgiver rehabiliteringsteamet
indstilling i sager om jobafklaringsforleb efter kapitel 12'b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. dog
stk. 2, og i sygedagpengesager, hvor personen er visiteret til kategori 3 efter § 124 lov om sygedagpenge.

Det foreslas i § 9, stk. 1, at ndre‘»kapitel 12 b« til: »kapitel 18«.

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvor reglerne om jobafklaringsforleb. foreslas flyttet til kapitel 18.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningeni § 9, stk. 1, i lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., i overensstemmelse med de foreslaede regler i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Den foresldede konsekvensandring medferer ikke indholdsmeessige @ndringer.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1. i lovforslaget almindelige bemarkninger.

Tilnr. 4

Efter geeldende § 11 ilov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., skal
rehabiliteringsteamet drefte og afgive indstilling om,

1) hvorvidt borgeren skal gives jobatklaringsforleb, ressourceforleb, fleksjob, tilskud til selvsteendigt
erhvervsdrivende, anden beskeftigelsesrettet indsats eller fortidspension, jf. dog stk. 3,

2) hvilke beskaftigelsesmaessige, sociale og sundhedsmaessige indsatser der er nedvendige, for at den enkelte
borger opnér tilknytning til arbejdsmarkedet, og hvordan disse indsatser koordineres, og

3) hvordan opfelgning pa ressourceforlgbet eller jobafklaringsforlabet tilrettelaegges, s& borgeren stottes i at
fastholde uddannelses- og beskeaftigelsesmalet, herunder hvorvidt og i hvilket omfang der er brug for
mentorstette for at sikre, at indsatsen realiseres.
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Det fremgar af § 11, stk. 3, at rehabiliteringsteamet ikke skal drefte og afgive indstilling om
jobafklaringsforleb i sager, hvor en borger fér ret til at overgé til et jobafklaringsforleb, jf. § 68 d i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, eller i sygedagpengesager, jf. § 9, stk. 1, 4.pkt.

Efter geldende § 68 d i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har en sygedagpengemodtager, som er
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. § 7 i lov om sygedagpenge, og som ikke kan fa forlenget
sygedagpengene efter § 27 1 lov om sygedagpenge, ret til et jobafklaringsforleb ved opher af
sygedagpengene. Tilsvarende gelder for en person, der pa forste fravaersdag ville have haft ret til
sygedagpenge fra kommunen, hvis personen ikke var omfattet af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, i lov om
sygedagpenge, jf. § 24 a i lov om sygedagpenge. En person, som fortsat er uarbejdsdygtig pd grund af egen
sygdom, men hvis ret til sygedagpenge opherer efter § 24 c, stk. 1, i lov.om sygedagpenge, har ret til at f et
jobafklaringsforleb ved opher af sygedagpenge.

Det foreslasi § 11, stk. 3, at aendre »§ 68 d« til: »§ 107«.

Andringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvor reglen i § 68 d om retten til jobafklaringsforleb foreslés flyttet til § 106.

Med den foresldede endring bringes henvisningen i § 11; stk. 3, i lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., i overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Den foresldede konsekvensaendring medferer ikke indholdsmeessige @ndringer.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.171 lovforslagets almindelige bemerkninger:

Til nr. 5

Det foreslas, at regler om andre akterer i lov.om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om sygedagpenge samles i lov om
organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen.

Af den gzldende §§ 4 b og 4 ¢ ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgar det, at kommunen kan
overlade det til andre akterer at udfere opgaver og traeffe afgerelse efter loven, og at ansvaret for indsatsen
fortsat pahviler kommunalbestyrelsen.

Det fremgar, at andre akterer, der har faet overladt opgaven med at varetage beskaftigelsesindsatsen for en
person, pa samme made som jobcenteret forpligter personen til at mede til samtaler og deltage i aktiviteter
og tilbud. Andre aktarer skal overholde samme regler, som gaelder for kommunen i forbindelse med
indkaldelse til samtaler, deltagelse i aktiviteter, afgivelse af tilbud og underretninger efter denne lov.

Det fremgar videre, at beskaftigelsesministeren fastsatter regler om krav til andre akterers sagsbehandling,
herunder om frister, underretninger og procedurer i forbindelse med sagsbehandlingen.

Beskeftigelsesministeren kan herunder fastsatte regler om andre akterers forpligtelse til at give jobcenteret
de nedvendige oplysninger om personer, der er omfattet af loven, til brug for administrationen af den
beskaftigelsesmassige lovgivning m.v. Beskaftigelsesministeren kan desuden fastsatte regler om, hvordan
beskeftigelsesindsatsen efter denne lov kan varetages af andre akterer, herunder hvordan personer, der er
omfattet af loven, skal have mulighed for at vaelge mellem flere akterer.
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Af den gzldende § 19 i lov om sygedagpenge kan kommunen overlade det til andre akterer at udfere
opgaver og traeffe afgerelse efter denne lov. Ansvaret for indsatsen pahviler fortsat kommunen. Kommunen
kan ikke overlade det til andre akterer at treeffe afgerelse om retten til sygedagpenge efter denne lov.
Kommunen kan overlade det til andre akterer at vurdere, om en person er helt eller delvis uarbejdsdygtig.
Anden akter kan dog kun treffe afgerelse herom, hvis akteren og den sygemeldte er enige i vurderingen af
hel eller delvis uvarbejdsdygtighed. Hvis kommunen skenner, at flere akterer er nasten lige effektive i forhold
til at bringe personen i ordinar beskaftigelse, skal den sygemeldte kunne vaelge mellem disse akterer.

Det fremgar endvidere, at beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om,-hvordan indsatsen kan varetages
af andre akterer, og om sagsbehandling, underretning til kommunen, klagefrister m.v.

Herudover fremgér det af geeldende § 20 i lov om sygedagpenge, at kommunen videregiver oplysninger til en
anden akter om en persons helbred, beskeftigelsesprofil, sygdomsforleb, modtagne ydelser og evrige
forhold, som er nedvendige for den anden akters gennemforelse af den aftalte opfelgningsindsats. Den anden
akter ma ikke benytte de modtagne oplysninger eller registrere nye oplysninger til andre formél end dem,
som er aftalt ved opgaveoverdragelsen.

Bestemmelserne i gaeldende § 4 c, stk. 3 og 4 1 lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og i § 19, stk. 5, i lov
om sygedagpenge er udmentet i bekendtgerelse om andre akterer, hvor der er fastsat regler om inddragelse
af andre akterer, krav til sagsbehandlingen hos andre akterer, der udferer opgaver for jobcenteret, andre
akterers underretninger af arbejdsleshedskassen og regler for rammeaftaler og kontrakter og regler om
klageadgang til Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg.

I den gzldende bestemmelse i § 47 a i lov om aktiv socialpolitik er der regler om andre akterer for
revalidender. Det fremgér bl.a., at kommunen kan overlade det til andre akterer at udfere opgaver og treffe
afgerelse om erhvervsrettede aktiviteter under revalidering.

Det foreslas, at reglerne om anden akter flyttes til lov.om organisering og understattelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslas saledes at indsatte nye bestemmelser i §§ /17 aog § 17 b.

Det foreslas i § 17 a, stk. 1, at kommunen kan overlade det til andre akterer at udfere opgaver og treeffe
afgorelse efter lov.om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
og lov om sygedagpenge; jf. dog stk. 2. Ansvaret for indsatsen péhviler forsat kommunalbestyrelsen.

Det foreslas i stk. 2, at kommunen ikke kan overlade til anden akter at traeffe afgerelse om retten til
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge. Kommunen kan dog overlade til andre akterer at vurdere, om en
person er helt eller delvis uarbejdsdygtig. Anden akter kan kun treeffe afgerelse herom, hvis akteren og den
sygemeldte er enige i vurderingen af hel eller delvis uarbejdsdygtighed.

Det foreslas i stk. 3, at andre akterer, der har faet overladt opgaver og kompetencer til at treeffe afgerelse

efter stk. 1 og 2, forpligter personen pa samme méade, som hvis jobcenteret havde udfert opgaven eller truffet
afgorelsen.
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Det foreslas i stk. 4, at andre akterer skal overholde samme regler, som gaelder for kommunen i forbindelse
med indkaldelse til samtaler, deltagelse i aktiviteter, afgivelse af tilbud og underretninger efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og lov om sygedagpenge.

Det foreslas i § 17 b, stk. I, at beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om, hvordan opgaverne efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og lov om
sygedagpenge kan varetages af andre akterer, herunder om personens mulighed for at velge mellem flere
akterer.

Det foreslas i stk. 2, at beskaeftigelsesministeren fastsatter regler om krav til.andre akterers sagsbehandling,
herunder om frister, underretninger til kommunen og procedurer og klageadgang i forbindelse med
sagsbehandlingen. Beskaftigelsesministeren kan herunder fastsatte regler om andre akterers forpligtelse til
at give jobcenteret de nedvendige oplysninger om personer, der eriomfattet af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i-erhverv m.v. og lov om sygedagpenge, til
brug for administrationen af lovgivningen m.v.

Forslaget svarer til de geldende regler i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik.

Forslaget svarer endvidere til de gaeldende regleri lov om sygedagpenge om kommunens adgang til at
overlade opgaver til anden akter.

Som led i forenkling af lovgivningen foreslés, at beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om
mulighed for at vaelge mellem flere akterer, hvis kommunen skenner, at flere aktorer er naesten lige effektive
i forhold til at bringe personen i ordinzr ogsa at omfatte sygedagpengemodtagere. Det betyder, at der for alle
maélgrupperne efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om sygedagpenge kan fastsattes felles
regler om personens mulighed for at vaelge mellem akterer, hvor reglerne i dag findes henholdsvis i § 19, stk.
4, 1 lov om sygedagpenge og i § 2, stk. 1, i bekendtgerelse om andre akterer.

Derudover udvides muligheden for inddragelse af andre aktorer til ogsa at omfatte opgaver og afgerelser
efter lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. Det foreslés, at det som led i flytningen af de
serlige regler for personer med handicap herunder regler om personlig assistance til personer i
jobafklaringsforleb, ressourceforlgb og personer i revalidering, tilbud om ansettelse med lentilskud for
nyuddannede med handicap og regler om opkvalificering i forbindelse med ansettelse gores muligt at
anvende andre akterer efter de regler, der foreslas overflyttet fra lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til i
stedet at blive fastsat i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen ved administrationen
af reglerne i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Baggrunden for forslaget er at understotte intentionen i aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats om, at
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal have en mere logisk opbygning.

Baggrunden for forslaget er yderligere, at reglerne om lentilskud for nyuddannede personer med handicap og
opkvalificering i forbindelse med ansettelse af personer med handicap, der har gennemfort en uddannelse af
mindst 18 maneders varighed, som kan berettige til optagelse i en arbejdslashedskasse, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., og som ikke har opnéet ansattelse op til 2 ar efter uddannelsens afslutning og
som mangler erhvervserfaring inden for det omrade, som uddannelsen kvalificerer til, foreslas overflyttet til
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. De serlige regler om personlig assistance til personer i
jobafklaringsforleb, ressourceforleb og personer i revalidering i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
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foreslés tillige overflyttet fra lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til lov om kompensation til handicappede
1 erhverv m.v..

I forslaget henvises saledes til opgaver og afgerelser efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. og lov om sygedagpenge.

Virkningen af forslaget er, at reglerne fremover foreslés fastsat i lov om organisering og understettelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. Det betyder, at kommunen kan overlade det til andre akterer at udfere opgaver
og treeffe afgarelse efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v. og lov om sygedagpenge

Forslaget betyder, at andre akterer kan forpligte personer pd samme made, som hvis det er jobcenteret, der
varetager opgaven, og andre akterer skal overholde de samme regler, som galder for jobcenteret i
forbindelse med fx bevilling af tilbud om virksomhedspraktik,-bevilling af personlig assistance, afgivelse af
tilbud og underretninger. Det vil fx sige, at andre akterer skal overholde forvaltningsloven.

Forslaget betyder, at bestemmelser om inddragelse af andre akterer flyttes fra lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats til lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., hvor de
overordnede regler om ansvaret for beskaftigelsesindsatsen fremgar.

Forslaget betyder endvidere, at reglerne om andre akterer i lov omaktiv socialpolitik og lov om
sygedagpenge flyttes til lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Dermed
samles bestemmelserne om andre‘akterer i denne lov som led i forenkling af beskaftigelseslovgivningen.

Forslaget betyder fx, at kommunen kan overlade til anden akter at treeffe afgerelse om tilbud efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats kapitel 11-14 eller afgerelse om lgntilskud for nyuddannede personer med
handicap efter lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v..

Der forudsettes en.udmentning af bemyndigelsesbestemmelsen svarende til de gaeldende regler. Det betyder,
at reglerne ogsé vil finde anvendelse i forbindelse med tilbud om ansettelse med lentilskud for nyuddannede
med handicap, opkvalificering i forbindelse med ansattelse uden lontilskud af en nyuddannet person med
handicap og hjelpemidler til personer med handicap. Det forudsattes, at der fastsattes blandt andet regler
om krav til andre akterers sagsbehandling, herunder om frister, underretninger og procedurer i forbindelse
med sagsbehandlingen.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2:2.1., afsnit 2.5.2. og afsnit 2.53. i lovforslagets almindelige bemerkninger .

Til nr. 6

Af den gaeldende § 18 i lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen fremgar det, at
beskeftigelsesministeren kan fastsette landsdeekkende krav til udbud og kontrakter med andre akterer, som
kan inddrages i beskeaftigelsesindsatsen efter kapitel 2 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, §§ 19 og 20
i lov om sygedagpenge, § 47 a i lov om aktiv socialpolitik og § 5 i integrationsloven.

Det foreslas, at lovens § /8 @ndres siledes at henvisningen til kapitel 2 a i lov om en aktiv

beskeftigelsesindsats, §§ 19 og 20 i lov om sygedagpenge, § 47 a i lov om aktiv socialpolitikkapitel 2 a i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats endres til § 17 a og regler fastsat i medfer af § 17 b.
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Andringen er en konsekvens af, at det i forslagets § 1, nr. 1 foreslas, at samle bestemmelserne om anden
akter i lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. som led i forenkling af
beskeaftigelseslovgivningen.

Virkningen af forslaget er, at beskeftigelsesministeren ligesom i geeldende ret kan fastsette landsdeekkende
krav til udbud og kontrakter med andre akterer.

Til nr. 7

Det foreslas, at reglerne, som udmenter aftalens punkt om skarpet tilsyn med kommunernes
beskeftigelsesindsats, indszttes 1 et nyt kapitel 3 a i lov om organisering 0g understottelse af
beskeaftigelsesindsatsen m.v.

Til§g 22 a
Det foreslas i § 22 a, at beskeftigelsesministeren fastsetter resultatmal og mal for kommunernes
beskeftigelsesindsats (fokusmal) som led i sit skaerpede tilsyn med kommunerne.

Resultatmal er udtryk for kommunens forventedeandel borgere pa offentlig forsergelse pa baggrund af
kommunens rammevilkar. Fokusmal er mal om andelen af borgere, der ikke modtager en aktiv indsats
og/eller samtaler over en l&ngere periode efter de forste 6 méneders ledighed.

Kommunernes resultater og indsatser vil lebende blive monitoreret og vist pa Jobindsats.dk, jf. forslaget til §
38 a, séledes at kommunerne kan felge med i, om udviklingen er tilfredsstillende, eller om kommunen er i
risiko for at komme under skearpet tilsyn, jf. forslaget til § 22 b.

De narmere regler om kommunernes resultatmal og fokusmal vil blive fastsat med hjemmel i den foreslaede
§ 22 f, nr. 1.

Til§22b

Det foreslas 1 § 22'b, at hvis en kommune ikke lever op til de af beskaftigelsesministeren fastsatte
resultatmal og desuden i et gennemsnit over de seneste 12 méneder ikke lever op til de fastsatte fokusmal, jf.
§ 22 a, er den pagaldende kommune omfattet af skeerpet tilsyn.

Kommuner med en andel borgere pé offentlig forsergelse svarende til det statistisk forventede eller lavere er
séledes uden for malgruppen til skarpet tilsyn.

Hvis en kommune har en sterre andel borgere pa offentlig forsergelse end forventet og dermed ikke lever op
til det fastsatte resultatmal, er det afgerende, om kommunens indsats ligger pé et tilfredsstillende niveau i
forhold til fokusmalene. Viser de lebende indsatsmalinger, der offentliggeres pa Jobindsats.dk, jf. forslaget
til § 38 a, at en kommunes indsats gennemsnitligt over de seneste 12 maneder ikke lever op til de fastsatte
fokusmal, bliver kommunen omfattet af skaerpet tilsyn, som bl.a. indebzerer en forpligtelse for kommunen til
at indsende en redegerelse til beskaftigelsesministeren, jf. forslaget til § 22 c.
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De narmere kriterier for udpegningen af kommuner til skaerpet tilsyn og de administrative procedurer i den
forbindelse vil blive fastsat af beskaftigelsesministeren med hjemmel i den foreslaede
bemyndigelsesbestemmelse i § 22 f.

Til§ 22 c

Det foreslas i § 22 c, at en kommune, der er omfattet af skarpet tilsyn, jf. § 22 b, skal tilsende
beskeftigelsesministeren en redegerelse for, hvilke initiativer, kommunen har ivaerksat eller vil ivaerksatte
for at leve op til de for kommunen fastsatte fokusmal, og en plan for, hvornar mélene vil vere néet.
Redegarelsen skal indeholde resultatet af en uvildig sagsgennemgang for malgrupper, hvor kommunen ikke
lever op til fokusmalene.

Bestemmelsen fastslér, at kommuner, der kommer under skarpet tilsyn, er forpligtet til skriftligt at redegore
for, hvordan kommunen vil sikre, at kommunen fremadrettet leveriop til kravene i beskaftigelsesindsatsen
og at udarbejde en plan for genopretningen. Genopretningsplanen forudsattes at indeholde centrale milepale
for, hvordan kommunen vil sikre, at borgerne far en indsats’i overensstemmelse med lovgivningens
intentioner.

Som led i udarbejdelse af redegerelsen og genopretningsplanen til ministeren skal kommunen indgé aftale
med et eksternt konsulent-/revisionsfirma om at fa foretaget en gennemgang af sagerne for de malgrupper,
hvor kommunen ikke lever op til fokusmélene. Gennemgangen af sagerne skal belyse de kommunale
organisatoriske, ledelsesmassige og administrative forhold.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte nermere regler om kravene til
kommunernes redegerelser og genopretningsplaner og om gennemgangen af sager pa omradet, jf. forslaget
til § 22 f, nr. 3 og 4.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2.5 1 lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til§22d

Det foreslas i § 22 d, at en kommune, der omfattes af skerpet tilsyn, har en genopretningsperiode pa 9
maneder efter afgivelse af redegerelsen efter§ 22 c til at fa rettet op pa indsatsen og leve op til de fastsatte
fokusmal.

Kommuner, der omfattes af det skeerpede tilsyn, har séledes en genopretningsperiode pad 9 méneder efter
indsendelse af genopretningsplanen til at rette op pd indsatsen. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
folger lobende udviklingen i-kommunens indsats via data i [x], der holdes op mod kommunens milepalsplan.

Efter bestemmelsens stk. 2 kan beskaftigelsesministeren i sarlige tilfalde bestemme, at en kommune, som
har forbedret indsatsen, men uden fuldt ud at have opfyldt fokusmalene inden for genopretningsperioden pa
9 méneder, kan {4 genopretningsperioden forlenget, dog hejst med yderligere 12 maneder. Det betyder, at
kommunen far mulighed for at koncentrere indsatsen pa at na helt i mal med planen for genopretning, uden
at blive palagt bestemte proceskrav fra centralt hold.

Beskeeftigelsesministeren vil i medfer af den foreslaede bestemmelse i § 22 f, nr. 5, kunne fastsatte naermere
regler om genopretningsperioden, herunder muligheder og kriterier for forleengelse.
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Tilg22e

Det foreslas i § 22 e, at en kommune, som ikke har opfyldt fokusmaélene i et gennemsnit over de seneste 12
maneder efter udlebet af genopretningsperioden, herunder en eventuel forlaenget periode efter § 22 d, stk. 2,
skal leve op til serlige minimumskrav til indsatsen, fastsat af beskaeftigelsesministeren. Kommunen skal
endvidere foretage en uvildig gennemgang af sager for de mélgrupper, hvor kommunen fortsat ikke lever op
til de fastsatte fokusmal. Kommunen aftholder udgifterne til sagsgennemgangen.

Bestemmelsen regulerer den sidste fase i den gradvise skarpelse af opfelgningen over for kommuner med
utilfredsstillende resultater og indsats. Det betyder for det forste, at beskaftigelsesministeren kan palaegge
kommunen minimumskrav til beskaftigelsesindsatsen, fx krav til antal samtaler i kontaktforlebet, og derved
mister kommunen friheden til selv at tilretteleegge den aktive indsats efter den enkelte borgers behov. For det
andet skal kommunen for egen regning serge for at f foretaget en gennemgang af sager for alle malgrupper,
hvor kommunens fokusmal ikke er opfyldt.

Sagsgennemgangen foretages af en revisor eller lignende med s&rligt kendskab til kommunale
organisatoriske, ledelsesmassige og administrative forhold.

De narmere regler om fastsettelsen af minimumskrav til indsatsen, nar en kommune ikke opfylder
fokusmalet efter udlebet af en genopretningsperiode, 0og om gennemgangen af kommunens passivsager,
foreslés fastsat administrativt, jf. den foresldede bemyndigelsei § 22 f, nr. 4 og 6.

Til§ 22 f
Det foreslas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte nermere regler om

1) Resultatmél og indsatsmél (fokusmal) for skarpet tilsyn, jf. § 22 b.
2) Kommunernes redegerelser og genopretningsplaner, jf. § 22 c.

3) Sagsgennemgangen, jf. §§ 22 cog22e.

4) Genopretningsperioden, jf. § 22.d.

5) Fastsattelse af minimumskrav til indsatsen, jf. § 22 e.

Bemyndigelsen vil bl.a. blive udnyttet til at fastsaette regler om kriterier for udvelgelse af kommuner til
skerpet tilsyn, og at fastleegge administrative procedurer og retningslinjer for gennemforelsen af tilsynet,
herunder afgransning af genopretningsperioder og fastsettelsen af de minimumskrav for indsatsen, der skal
geelde 1 perioden med skearpet tilsyn, f.eks. krav til antal samtaler.

Det forudsattes, at de administrativt fastsatte regler om omfanget af stikprovegennemgang efter § 22 ¢ som
udgangspunkt vil stille krav om, at der bliver gennemgéet mindst 15 pct. af sagerne for de mélgrupper, hvor
kommunen ikke lever op til de fastsatte fokusmal.

Til nr. 8

Det foreslas, at der i overskriften for kapitel 4 indsattes ordet " Tilsynsradets”, saledes at overskriften bliver
”Beskeeftigelsesradets, Tilsynsradets og de regionale arbejdsmarkedsrads samspil med myndighederne om
beskaftigelsesindsatsen”.
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Forslaget skal ses pa baggrund af, at reglerne om Tilsynsradet foreslas overfort fra lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. til lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., jf.
lovforslagets § 1, nr. 8 a.

Tilnr. 9

Efter geeldende regler udpeger Beskeftigelsesministeren bortset fra formanden, medlemmerne af
Beskeftigelsesradet efter indstilling fra de i rddet reprasenterede organisationer og myndigheder. Der
udpeges séledes 8 fra Landsorganisationen i Danmark og 1 fra FTF.

Det foreslas, at lovens § 24, stk. 2, @ndres séledes, at retten for Landsorganisationen i Danmark til at indstille
8 medlemmer til Beskeeftigelsesradet og FTF’s ret til at indstille 1 medlem til Beskaftigelsesrddet overtages
af Fagbevagelsens Hovedorganisation, siledes at den nye fzlles hovedorganisation indstiller 9 medlemmer
til Beskeeftigelsesradet. Det foreslas tillige, at § 24, stk. 2, nr. 3, ophaves.

Baggrunden for ®ndringerne er, at LO og FTF pa de to hovedorganisationers ekstraordinare kongresser den
13. april 2018 har truffet en beslutning om at fusionere og danne Fagbevagelses Hovedorganisation den 1.
januar 2019. Som felge heraf opherer Landsorganisationen 1 Danmark og FTF som selvstendige
organisationer den 1. januar 2019.

Det betyder, at Fagbevagelsens Hovedorganisation vil indstille 9 medlemmer til Beskeftigelsesradet.

Forslaget @ndrer ikke ved det samlede antal medlemmer som udpeges til Beskeftigelsesradet, ligesom
lenmodtager organisationerne og arbejdsgiver organisationerne forsat vil indstille lige mange medlemmer til
Beskeeftigelsesradet.

Der henvises til de almindelige bemzrkninger afsnit x.x.

Til nr. 10

Efter geeldende regler tilforordnes Beskeftigelsesradet 3 reprasentanter for Beskaeftigelsesministeriet, 1
repraesentant for Finansministeriet, 1 repraesentant for Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og
Sociale forhold og 1 reprasentant for Undervisningsministeriet.

Det foreslas, at lovens § 24, stk. 5, @ndres saledes, at Beskaftigelsesradet tilforordnes 1 repraesentant for
Udlandinge- og Integrationsministeriet. Det skyldes, at radet drefter spergsmaél vedrerende integration af
flygtninge og indvandrere pa arbejdsmarkedet. Beskaeftigelsesrddet har saledes tilkendegivet, at det vil vaere
formalstjeneligt, at de tilforordnes 1 reprasentant fra Udlendinge- og Integrationsministeriet, som kan bisté
radet fagligt i forhold til integrationen af flygtninge og indvandrere pa arbejdsmarkedet.

Som folge af at Beskaftigelsesradet drefter spergsmal vedrerende integration af flygtninge og indvandrere
pa arbejdsmarkedet vurderer Beskaftigelsesministeriet og radet, at det vil vare mere formalstjeneligt, at
foreslés det, at radet tilforordnes 1 repraesentant for Udleendinge- og Integrationsministeriet i stedet for en
tilforordnet fra Berne- og Socialministeriet.

Som konsekvens af forslaget vil der ikke vere en tilforordnet repraesentant for Berne- og Socialministeriet.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit x.x.
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Tilnr. 11
Efter geeldende regler afgiver Beskeftigelsesradet hvert ar en beskaftigelsespolitisk redegerelse om
udviklingen pé arbejdsmarkedet med fokus pa resultater og effekter af beskaftigelsesindsatsen.

Det foreslas, at lovens § 25, stk. 2, ophaves saledes, at Beskeeftigelsesradet ikke skal udarbejde en arlig
beskeftigelsespolitisk redegorelse om udviklingen pa arbejdsmarkedet med fokus pé resultater og effekter af
beskeaftigelsesindsatsen.

Det folger af Aftale om forenklingen af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fra august 2018, at
kommunernes ggede frihedsgrader skal felges op af gennemsigtighed ogébenhed omkring kommunernes
resultater. Der skal derfor ske en opfelgning med benchmark-rapporter, der lebende giver indsigt i
kommunernes resultater og indsatser pa beskaftigelsesomradet.

Beskaftigelsesrddet har tilkendegivet, at rddet ikke finder det formalstjeneligt og nedvendigt at skulle
anvende ressourcer pa at afgive en sarskilt arlig beskaeftigelsespolitisk redegerelse om udviklingen pa
arbejdsmarkedet med fokus pé resultater og effekter af beskaftigelsesindsatsen. Beskeeftigelsesradet vil
forsat radgive ministeren om beskeftigelsesindsatsen jf. § 25, stk. 1.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit x.x.

Til nr.12

Til§26a

§ 92 a, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. fastlaegger, at Tilsynsradet er radgivende for
beskeftigelsesministeren i spergsmél vedrerende Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
tilsynsvirksomhed. Tilsynsradet behandler Direkteren for Arbejdsmarked og Rekrutterings rapporter, jf. §
88, stk, 7, og folger i gvrigt tilsynsvirksomheden.

Det foreslas, at reglerne om Tilsynsradets formal, sammensatning og opgaver overferes fra § 92 a i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. til et nyt kapitel 4 a 1 lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen.

Som ny § 26 a foreslas fastsat, at Tilsynsradet er rddgivende for Beskeftigelsesministeren i spergsmal
vedrerende Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsynsvirksomhed om arbejdsleshedsforsikringen,
arbejdsleshedskassernes deltagelse i beskaftigelsesindsatsen, revisionen og fokusrevision af kommunerne,
kommunernes radighedsadministration, det skarpede tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats,
styrelsens gvrige tilsyn herunder med kommunerne, Udbetaling Danmark, styrelsens puljeforvaltning og nye
udviklingsinitiativer pa tilsynsomradet.

Den foresldede bestemmelse udvider Tilsynsrédets kompetence til ogsé at radgive ministeren i forhold til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsynsaktiviteter vedrerende arbejdsleshedskassernes
deltagelse i beskaftigelsesindsatsen, det nye skarpede tilsyn med kommunernes beskeftigelsesindsats i
aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, styrelsens gvrige tilsyn med kommunerne, Udbetaling
Danmark, styrelsens puljeforvaltning og nye udviklingsinitiativer, som styrelsen arbejder med.
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Tilsynsradet far dermed mulighed for at have indseende med og radgive beskaftigelsesministeren eksplicit i
forhold til tilsynsvinklen pa alle de omrader, inden for hvilke Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
bedriver tilsyn.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, afsnit [2.2.6.]

Til§26b

§ 92 a, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., fastsatter, at Tilsynsrddet har 8 medlemmer og
hvorledes rddet sammensattes og udpeges, herunder at 1 medlem udpeges efter indstilling fra
Landsorganisationen i Danmark og 1 medlem udpeges efter indstilling fra Funktionarernes og
Tjenestemandenes Feellesrad.

Som ny 26 b, stk. 1,1 lov om organisering og understettelse af beskeeftigelsesindsatsen foreslas fastsat, at
Tilsynsradet har 7 medlemmer. En formand og 1 medlem, der udpeges af beskaftigelsesministeren. Desuden
udpeger beskaftigelsesministeren 1 medlem efter indstilling fra Dansk Arbejdsgivetforening, 1 medlem efter
indstilling fra Kommunernes Landsforening, 1 medlem efter indstilling fra Fagbevagelsens
Hovedorganisation, 1 medlem efter indstilling fra Danske A-kasser og 1 medlem efter indstilling fra
Skattestyrelsen.

Den foreslédede § 26 b, stk. 1, er en videreferelse af indholdet af § 92 a, stk. 3, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., dog sédledes, at antallet af medlemmer i Tilsynsradet er reduceret med 1
medlem. Det skyldes, at Landsorganisationen i Danmark og Funktionarernes-og Tjenestemandenes
Fellesrad er blevet sammenlagt med virkning fra 1. januar 2019 til Fagbevagelsens Hovedorganisation. Det
foreslés, at Fagbevaegelsens Hovedorganisation kan indstille 1' medlem til Tilsynsrédet i lighed med de
gvrige organisationer, der er repraesenteret i radet.

Videre er navneandringer siden sidste lovaendring rettet til. Det gaelder Danske A-kasser og Skattestyrelsen.

Det foreslas fastsat som ny § 26 b, stk. 2, at der tilforordnes radet 1 repreesentant for
Beskaftigelsesministeriet, 1 repraesentant for Finansministeriet og 1 repreesentant for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. De tilforordnede har ingen stemmeret.

Den foresldede bestemmelse er en videreforelse af indholdet af § 92 a, stk. 4, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det foreslas fastsat som ny § 26 b, stk. 3, at medlemmerne, herunder formanden og de tilforordnede, udpeges
for en 4-arig periode. Finder udpegningen sted i lebet af en periode, geelder den til periodens udlgb. Som ny
§ 24 b, stk.4, foreslas fastsat, at Tilsynsradet selv fastsetter sin forretningsorden. De foresldede bestemmelser
er en videreforelse af indholdet i § 92 a, stk. 5 og 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det foreslas fastsat som ny § 26 b, stk. 5, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering varetager radets
sekretariatsfunktion. Dermed lovfaestes den hidtidige praksis.

Til §26 ¢

Efter § 92 a, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er Tilsynsrddet radgivende for ministeren i
spergsmaél vedrerende Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsynsvirksomhed. Tilsynsradet
behandler direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings rapporter, jf. § 88, stk. 7, og felger i
ovrigt tilsynsvirksomheden.
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Det fremgar endvidere af § 13 e i lov om aktiv socialpolitik, at Tilsynsradet, jf. § 92 a i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., er rddgivende for beskaftigelsesministeren i spergsmal vedrerende Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsynsvirksomhed efter § 13 d, som er tilsynet med kommunernes
radighedsvurderinger.

Det foreslas fastsat som ny § 26 ¢, stk. 1, 11lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., at Tilsynsrddet behandler direktearen for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings rapporter, jf. §
88, stk. 7, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og resultaterne af tilsynet med kommunernes
radighedsadministration, jf. § 13 e i lov om aktiv socialpolitik. Bestemmelsen videreforer siledes
Tilsynsridets nuvaerende opgaver efter de geldende regler i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om
aktiv socialpolitik.

Som § 26 ¢, stk. 2, foreslas fastsat, at Tilsynsradet endvidere er det centrale tilsynsorgan i forhold til
arbejdsleshedskassernes kontrolindsats, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring, og skal pé baggrund af
afrapporteringer radgive Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om kvaliteten af kassernes
kontrolindsats. Radet kan ogsé medvirke til at fastlaegge kravene til kassernes kontroller fremadrettet.

Den foreslaede § 26 c, stk. 2, er sprogligt justeret:men svarer til med den geeldende § 92 a, stk. 2, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det foreslas fastsat i § 26 ¢, stk. 3, at Tilsynsradet har indseende med og radgiverministeren om
arbejdsleshedskassernes deltagelse i beska&ftigelsesindsatsen, revisionen og fokusrevision af kommunerne,
det skerpede tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats, styrelsens evrige tilsyn herunder med
kommunerne, Udbetaling Danmark, styrelsens puljeadministration og nye udviklingsinitiativer pa
tilsynsomradet.

Med bestemmelsen udvides Tilsynsradets rddgivende funktion til at omfatte ikke alene de lovbestemte
tilsynsordninger med arbejdsleshedskasser og kommuner, men Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings samlede tilsynsvirksomhed pa beskeftigelsesomradet.

Der tilsigtes ikke eendringer i den nuverende praksis, hvorefter Tilsynsradets radgivning primaert sker pa
grundlag af de rapporter, som styrelsen afgiver til radet to gange arligt. Der henvises til lovforslagets
almindelige bemarkninger, afsnit 2.2.6.

Til or. 13

Efter geeldende regler udpeger beskzaftigelsesministeren bortset fra formanden medlemmerne af de regionale
arbejdsmarkedsrad efter indstilling fra de i radene reprasenterede organisationer og myndigheder. Der
udpeges séledes 5 fra Landsorganisationen i Danmark og 1 fra FTF.

Det foreslas, at lovens § 28, stk. 2, @ndres séledes, at retten for Landsorganisationen i Danmark til at indstille
5 medlemmer til de regionale arbejdsmarkedsrad og FTF’s ret til at indstille 1 medlem overtages af den nye

feelles hovedorganisation, Fagbevagelsens Hovedorganisation séledes, at denne indstiller 6 medlemmer.

Baggrunden for @ndringen er, at LO og FTF pa de to hovedorganisationers ekstraordinare kongresser den
13. april 2018 har truffet en beslutning om at oprette en ny, feelles hovedorganisation, Fagbevegelsens
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Hovedorganisation den 1. januar 2019. Som felge heraf opherer Landsorganisationen i Danmark og FTF
som selvstendige organisationer den 1. januar 2019.

Det betyder, at Fagbevagelsens Hovedorganisation vil indstille 6 medlemmer til de regionale
arbejdsmarkedsrad. Forslaget @ndrer ikke ved det samlede antal medlemmer, som udpeges, ligesom
lenmodtagerorganisationerne og arbejdsgiver organisationerne fortsat vil indstille lige mange medlemmer
rddene.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.2.4.

Til nr. 14

Efter den gaeldende § 29 i lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. varetager
det regionale arbejdsmarkedsrad bl.a. godkendelse af den regionale positivliste for den regionale
uddannelsespulje, jf. § 33 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at henvisningen i § 29, nr. 5, til § 33 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats endres til § 97 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Baggrunden for @ndringen er det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats affattes pé ny. Reglerne om den regionale uddannelsespulje foreslas at
fremga af § 97 1 det samtidigt fremsatte forslag til lov en aktiv beskaftigelsesindsats. Som en konsekvens
heraf foreslas henvisningen andret.

Det betyder, at de navnte oplysninger fortsat vil indga i det falles it-baserede datagrundlag.
Der henvises i gvrigt til'afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemzrkninger.

Til nr. 15 0g 16

Efter den geeldende § 30 i lov.om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. fremgar det,
at det regionale arbejdsmarkedsréd inden for rammerne af en statslig bevilling i form af en varslingspulje kan
iverksatte og yde tilskud til initiativer til at sikre en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med sterre
virksomhedslukninger eller storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomréade. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering udferer radets beslutning om anvendelse af bevillingen og varetager
administration og regnskab m.v.

Det fremgar af stk. 2, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler for regnskab, revision, tilsyn
m.v. for tilskud, der ydes efter stk. 1.

Det foreslas, at der i § 29 indsettes som nr. 7, at det regionale arbejdsmarkedsrad varetager opgaver med at
iverksette og yde tilskud til initiativer inden for en statslig ramme til at sikre en hurtig og aktiv indsats i
forbindelse med sterre virksomhedslukninger eller sterre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade
jf. kapitel 25 i1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas i den forbindelse, at § 30 ophaves.

Baggrunden for endringen er det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvor
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats affattes pé ny. Forslaget skal sdledes ses i sammenheng med, at det
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fremgér af den politiske aftale om forenkling af beskaftigelsesindsatsen, at indsatsen for borgere, der
rammes af storre afskedigelser, skal forenkles. Det fremgar, at de to eksisterende varslingspuljer - dels den
ordinzre varslingspulje og den supplerende varslingspulje - slas sammen.

Virkningen af forslaget er, sammen med det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, at hjemlen til de lovbundne puljer flyttes fra lov om organisering og understettelse af
beskeaftigelsesindsatsen m.v. til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, siledes at puljen stdr sammen med
reglerne om, hvilke indsatser personer omfattet af storre afskedigelser kan fa i forbindelse med afskedigelsen
bade i opsigelsesperioden og efter opsigelsesperioden.

Virkningen af forslaget er endvidere, at det stadig er det regionale arbejdsmarkedsrad, som varetaget opgave
med at iverksatte og yde tilskud til initiativer inden for en statslig ramme til at sikre en hurtig og aktiv
indsats i forbindelse med sterre virksomhedslukninger eller sterre afskedigelser af stor betydning for et
lokalomrade jf. kapitel 25 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2.2. i lovforslagets almindelige bemarkninger og til bemarkningerne til det
samtidigt fremsatte lovforslag om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Tilnr. 17 og 18

Efter den gzldende § 31, stk. 1 skal kommunen lebende underrette det regionale arbejdsmarkedsrdd om
anvendelsen af virksomhedspraktik og nytteindsats samt ansattelse. med lontilskud efter kapitel 11 og 12 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter den geeldende § 31, stk. 2, skal De regionale arbejdsmarkedsrad sammen med kommunerne én gang
arligt drofte en strategi for kommunernes etablering af og opfelgning pa anvendelse af nytteindsatsen efter
kapitel 11.

Det foresla, at henvisningen i § 3/, stk. I, og nytteindsats samt ansattelse med lontilskud efter kapitel 11 og
12 @ndres til at veere ansattelse med lontilskud og nytteindsats efter kapitel 11-13.

Det foreslas endvidere, at henvisningen i § 31, stk. 2, til nytteindsats efter kapitel 11 @ndres til nytteindsats
efter kapitel 13.

Baggrunden for @ndringen er det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvor
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats affattes pé ny. Reglerne om tilbud om virksomhedspraktik, ansattelse
med lentilskud og nytteindsats foreslas at fremga af hhv. kapitel 11-13 i det samtidigt fremsatte forslag til
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med de foreslaede @ndringer bringes henvisningerne i § 31, stk. 1 og 2,i lov om organisering og
understpttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., i overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en

aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede andring medferer ikke indholdsmaessige aendringer

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemerkninger og til det samtidigt fremsatte
lovforslag om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til nr. 19
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Efter de geeldende regler, jf. 34, stk. 3, i lov om organisering og understettelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v. kan jobcentrene og andre akterer kan segge 1 cv’er pd Jobnet pa tvaers af kommuner og
arbejdsleshedskasser i forbindelse med jobformidling og anden virksomhedsrettet indsats, jf. § 5 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. Jobcentrene og arbejdsleshedskasserne har adgang til nedvendige
formidlingsrelevante oplysninger pa tvaers af kommunegranser.

Det foreslas, at »cv'er« andres til: »cv-oplysninger«, og at henvisningen i § 34, stk. 3, til »§ 5«1 lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats @ndres til »kapitel 4« i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Baggrunden for @&ndringen er det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvor
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats affattes pa ny. Det foreslas, at cv'er fremover omtales som cv-
oplysninger og at reglerne om jobcenterets bistand til at finde arbejde0g arbejdskraft fremgér af kapitel 4 1
forslaget til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Det betyder, at jobcentrene og andre akterer fortsat vil kunne sege 1 cv-oplysninger pé Jobnet pa tvaers af
kommuner og arbejdslashedskasser i forbindelse med jobformidling og anden virksomhedsrettet indsats, jf.
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats. Jobcentrene og arbejdsleshedskasserne vil endvidere fortsat have
adgang til nedvendige formidlingsrelevante oplysninger pé tvers af kommunegranser.

Med den foresldede @ndring bringes beskrivelsen af cv-oplysninger og henvisningen i § 34, stk. 3, i lov om
organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., 1 overensstemmelse med de foreslaede regler
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Den foreslédede @ndring medferer ikke indholdsmessige @ndringer

Der henvises til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.2.

Til nr. 20

Efter de geeldende regler, jf. § 36, stk. 1,1 lov om organisering og understettelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v. indgar oplysninger, som er registreret pa Jobnet og andre selvbetjeningslesninger, herunder tilmelding,
cv-oplysninger for personer, der efter § 13, stk. 2, og § 73 d, stk. 3, i den geeldende lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats har pligt til at indleegge et cv i Jobnet, joblog, fraversperioder, bekraftelse af
jobsegning, afklaring og andre oplysninger til brug for sagsbehandling i kommunerne og
arbejdsleshedskasserne vedrerende beskaftigelsesindsatsen, i det faelles it-baserede datagrundlag.

Det foreslas, at henvisningen i § 36, stk. 1, til »§ 13, stk. 2, og § 73 d, stk. 3, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.om, at personen har pligt til at indleegge et cv i Jobnet« @&ndres til: »§ 22 1 lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats om,at personen har pligt til at registrere cv-oplysninger pa Jobnet«.
Baggrunden for @&ndringen er det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, hvor
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats affattes pa ny. Reglerne om indlaeggelse af cv-oplysninger i jobnettet
foreslas i den forbindelse samlet i § 21 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det betyder, at de navnte oplysninger fortsat vil indga i det fzlles it-baserede datagrundlag.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemzrkninger.

Til nr. 21
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Efter § 21 i lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen overvager og analyserer
Beskaftigelsesministeriet udviklingen pé arbejdsmarkedet samt overvager og folger op pé
beskeftigelsesindsatsen i jobcentrene. Loven indeholder ingen narmere regler om
Beskaftigelsesministeriets opfelgning. Det er endvidere fastsat i lovens § 38, at beskeftigelsesministeren
etablerer Jobindsats.dk som et landsdaekkende it-system til at méle resultater og effekter til at opgere, om
lovgivningens krav til beskaftigelsesindsatsen er opfyldt.

Det foreslas fastsat som ny bestemmelse i lovens § 38 a, at Jobindsats.dk skal udstille et samlet overblik
bestaende af dels generelle malinger, der kan give kommuner og andre interessenter i
beskeaftigelsesindsatsen indblik i kommunernes resultater og indsatser, dels sarlige mélinger, som anvendes
til udveelgelse af kommuner til skaerpet tilsyn, jf. den foresldede § 22 b.

Resultatmalingerne, der skal indga i det samlede overblik, vil tageafsat i kommunernes rammevilkar, og det
vil veere indsatsen i hele landet og for alle kommuner, der monitoreres. Herved sikres transparens om
centrale malinger pa beskeftigelsesomradet, séledes at alle kan folge med i kommunernes indsats. Det vil
vaere muligt at tilgd malingerne via en kommende Jobindsats mobilapplikation. Malingerne opdateres
lobende.

Malingerne vil pa Jobindsats.dk vil kunne findes samlet for alle ydelsesgrupper aggregeret samt pa de
enkelte ydelsesgrupper.

Forslaget skal bidrage til udmentning af aftalepartiernes enske om en styrket monitorering og opfelgning pa
kommunernes beskaftigelsesindsats fra centralt hold.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.2.5.2.

Til nr. 22
Efter de geeldende regler, jf. § 52, nr. 1, i lov om organisering og understottelse af beskeeftigelsesindsatsen
m.v. kan beskeftigelsesministeren blandt andet fastsatte naeermere regler om registrering af cv'er pa Jobnet.

Det foreslas, at »cv'er« i § 52, nr. 1, @ndres til: »cv-oplysninger«.

Baggrunden for ®ndringen er det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats affattes pa ny. Det foreslas, at cv'er fremover omtales som cv-
oplysninger.

Med den foresladede andring bringes beskrivelsen af cv-oplysninger i § 52, nr. 1, 1 lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., i overensstemmelse med de foreslédede regler i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats. Den foresldede endring medferer ikke indholdsmaessige @ndringer.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til nr. 23
Af den gaeldende § 54, stk. 1 i lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. fremgar
det, at kommunen kan kreve oplysninger om den, der anseger om eller far ydelser fra kommunen efter lov
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om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge eller integrationsloven,
og dennes @xgtefalle eller sambo, jf. § 2 b i lov om aktiv socialpolitik, i nermere navnte tilfzlde.

Det foreslas, at henvisningen i § 54, stk. 1, til samboende, jf. § 2 b i lov om aktiv socialpolitik udgér af
bestemmelsen.

Baggrunden for forslaget er, at den gensidige forsergelsespligt for samlevende i kontanthjeelpssystemet med
lov nr. 1522 af 27. december 2014 blev ophavet med virkning fra den 1. januar 2016.

Det er en lovteknisk fejl, at henvisningen til samlevende i lov om aktiv socialpolitik § 2 b ikke er blevet
ophavet i forbindelse med, at man ophavede den gensidige forsergelsespligt.
Henvisningen er en nullitet, idet den henviser til en paragraf, som er ophavet pr. 1. januar 2016.

Virkningen af forslaget er, at der ikke leengere henvises til den.ophaevede § 2 b i lov om aktiv socialpolitik.

Til § 2

Til nr. 1

Efter geeldende regler i § 15 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og §§ 51 og 52 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats kan personer med handicap, som har gennemfort en uddannelse af mindst 18
méneders varighed, der kan berettige til optagelse i en arbejdsleshedskasse, og som ikke har opnéet
ansettelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning samt mangler erhvervserfaring inden for det
arbejdsomréde, som uddannelsen kvalificerer til, {4 tilbud om ansettelse med lontilskud.

Tilbuddet skal gives med henblik pa oplaring og genoptraning af faglige, sociale eller sproglige
kompetencer og med henblik pa indslusning pé arbejdsmarkedet:

Personer med handicap er en selvsteendig malgruppe 1 gaeldende lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. §
2, nr. 8. En nyuddannet person med handicap, der modtager kontanthjelp eller integrationsydelse vil
samtidig veere 1 malgruppen for kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere efter gaeldende lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det fremgar af aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, at aftalepartierne er enige om, at der
udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskaftigelsesindsats. Det foreslas som led i
gennemskrivningen af loven, at/malgruppen for nyuddannede personer med handicap, jf. lov om
kompensation til handicappede 1 erhverv m.v., som har gennemfort en uddannelse af mindst 18 méneders
varighed, der kan berettige til optagelse i en arbejdsleshedskasse, og som ikke har opnéet ansattelse efter op
til 2 ar efter uddannelsens afslutning samt mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsomréade, som
uddannelsen kvalificerer til, flyttes fra lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats til lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v.

Det folger af forslaget til @ndring af lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf. [§ 6] 1
narvarende lovforslag, at tilbud om ansattelse med lontilskud til personer med handicap fremover skal
gives efter kapitel 5 i den navnte lov, og at tilbuddet skal felge reglerne i forslaget til lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.
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Det foreslas derfor, atderi § 1, stk. 2, § 5, stk. 2, nr. 1, 0g stk. 3, § 8, stk. 2,1. pkt., § 11, stk. 1, § 13, stk. 2,
nr.4ogstk. 4, 1.pkt., § 13 ¢, § 13f, stk. 10, nr. 2, § 25, stk. 7, 1. pkt.,§ 31, stk. 1, 1. pkt., § 36, stk. 1 og 3, §
40 a, stk. 2, 1. pkt., § 41, stk. 1, nr. 1 og 2, § 68 a, stk. 3, 1.pkt., § 69, stk. 2, nr.  og 4, § 69 b, stk. 1, § 69 d,
stk. 1, nr. 3, § 69 e, § 69, stk. 10, 1. pkt., § 69 k, stk. 2, nr. 1 og 4, § 69 m, stk. 1, § 69 o, stk. 1, nr. 3, § 69 p,
§74g stk. 1, nr. 3o0gstk. 4,575, stk. 1, nr. 5, § 77 a, stk. 2, § 93, stk. 1, nr. 2 og stk. 3, 0og § 94, stk. 2, efter
»tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats« tilfejes en henvisning til: », tilbud efter kapitel 5 1 lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v.«.

Der er med flytningen af reglerne for tilbud om ansettelse med lentilskud for personer med handicap ikke
tilsigtet nogen endring i forhold til reglerne i lov om aktiv socialpolitik om radighed og sanktioner m.v.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.3.1.

Til nr. 2
Efter den geeldende § 5, stk. 1, i loven henvises der ikke til stk. 2.

Da der med forslaget til nr. 3 foreslas indsat et nyt stykke 3 i § 5, foreslas det samtidigt, at deri § 5, stk. 1,
efter ”denne lov”: indsattes ”, jf. dog stk. 2 og 3.

Der er tale om en konsekvensandring som felge af forslaget til § 1, nr. 3..

Til nr. 3

Det fremgar af den gaeldende § 5, stk. 1,.i lov om aktiv socialpolitik, at personer, der opholder sig i udlandet,
ikke kan fa hjelp efter loven. Baggrunden for dette er, at det gelder helt grundleggende i
kontanthjalpssystemet, at ydelsen er bestemt til at opfylde behov her i landet. Kontanthjaelpen betragtes som
en forsorgsydelse og udger det underste skonomiske sikkerhedsnet i Danmark for personer, der har veeret
udsat for en social begivenhed og ikke kan forserge sig selv eller sin familie. Det er ligeledes et kriterium, at
borgeren ikke kan {4 hjelp til forsergelsen gennem andre ydelser. Dette er blandt andet med til at sikre, at
kravet om ophold i Danmark som betingelse for at modtage kontanthjalp kan opretholdes, og at
kontanthjalpen dermed ikke er eksportabel efter EU-retten, da kontanthjaelp m.v. ikke er omfattet af EF
forordning 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger, hvorfor den ikke kan medtages til
ovrige EU/E@S-lande.

I forhold til ressourceforlebsydelse under ressourceforlgb og jobafklaringsforleb er det i aftalen om en
reform af fertidspension og fleksjob og sygedagpengereformen fastsat, at ydelsen sa vidt mulig skulle ligne
kontanthjalpsreglerne.

Ressourceforlgbsydelsen er i hgj grad en kontanthjalpslignende ydelse. Dette afspejles ogsa 1, at ydelsen i
stort omfang felger samme regler som kontanthjelp. P& denne baggrund ma ressourceforlebsydelsen ligesom
kontanthjelp karakteriseres som en social fordel efter forordning 492/2011 af 5. april 2011, hvilket betyder,
at ydelsen ikke er eksportabel svarende til, hvad der gelder for hjaelp i kontanthjaelpssystemet.
Ressourceforlobsydelsen er saledes ikke omfattet af forordning 883/2004 af 29. april 2009 om koordinering
af de sociale sikringsordninger.
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Integrationsydelse, uddannelseshjaelp, kontanthjaelp, revalideringsydelse og ressourceforlgbsydelse under
ressourceforleb eller jobafklaringsforleb udbetales for alle kalenderdage i en kalenderuge, dvs. 7
kalenderdage. Ledighedsydelse, der er en slags dagpenge for personer visiteret til fleksjob, udbetales dog for
5 dage om ugen.

Udgangspunktet for de fleste ydelser er derfor, at nar en person modtager ydelser for alle ugens
kalenderdage, ma personen ikke opholde sig i udlandet, medmindre kommunen har givet tilladelse til, at
retten til hjelp bevares under kortvarigt ophold i udlandet, jf. § 5, stk. 2, i loven om muligheden herfor i
serlige tilfelde eller at personen holder ferie med ydelse, jf. § 5, stk. 4, i loven. Dette udgangspunkt geelder
hele tiden - ogsa i weekender, og uanset om en person har opfyldt sin rddighedsforpligtigelse i alle ugens
hverdage eller ¢j.

Efter de geeldende regleri § 5, stk. 2, i loven kan kommunen i serlige tilfelde tillade, at retten til hjelp
bevares under kortvarige ophold i udlandet, hvis

1) modtageren deltager i aktiviteter, der er led i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud i
medfer af integrationsprogrammet efter integrationsloven eller revalidering efter denne lov,

2) modtageren udever aftalt eller fastsat samveer, som ikke kan forega her i landet, med egne bern under 18
ar,

3) modtageren har brug for nadvendig laegebehandling, som den pagaeldende ikke kan fa her i landet, eller
4) der 1 ovrigt foreligger ganske sarlige forhold, f.eks. besag hos en ner parerende, der er alvorligt syg.

Fra Ankestyrelsens praksis kan navnes:

Ankestyrelsen har i A-14-08 truffet afgerelse om, at kontanthjelpsmodtagere undtagelsesvist kan bevare
retten til hjaelp under kortvarige ophold i udlandet, hvis der foreligger ganske sarlige forhold, fx besgg hos
en ner parerende, der er alvorligt syg. I den konkrete sag var der ikke legelig dokumentation for, at en naer
parerende aktuelt skulle have vaeret alvorligt syg. Der var ikke oplyst om et saddant saerligt tilfaelde, at retten
til hjeelp kunne bevates under kortvarigt ophold i udlandet.

I principafgerelse 139-10 kunne en kontanthjelpsmodtager ikke bevare retten til kontanthjaelp under besag
hos sin psykisk syge voksne sen i udlandet. Kontanthjelpsmodtagerens situation var ikke omfattet af
undtagelsesbestemmelsen, hvor kommunen 1 serlige tilfeelde kan tillade, at kontanthjaelpen bevares under et
kortvarigt ophold i udlandet. Da Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg antog, at sennens psykiske lidelse var
varig, ville en kortvarig hjelp fra faderen pa grund af sygdommen hverken kunne @ndre sennens eller
faderens vilkar.

Ankestyrelsen traf i principafgerelse 72-12 afgarelse om, at det er en betingelse for at fa kontanthjeelp, at
man opholder sig i Danmark. Personer, der opholdet sig i udlandet, kan som hovedregel ikke fa
kontanthjaelp. Kommunen kan dog i saerlige tilfalde tillade, at retten til hjelp bevares under kortvarige
ophold i udlandet, hvis der foreligger ganske sarlige forhold. Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalgt fandt, at
der ikke forela ganske serlige forhold, da et @gtepar pa kontanthjelp enskede at bevare kontanthjeelpen
under et udlandsophold for at deltage i begravelsen af den ene egtefaelles mor. Beskaftigelsesudvalget lagde
vaegt pa, at moderen havde boet i Danmark i mange ar frem til dedsfaldet i Danmark, og at udlandsopholdet
ikke skulle finde sted i en aktiveringsfri periode, hvorfor ansegerne skulle sta til rddighed for arbejde.

Efter de geeldende regleri § 5, stk. 3, i loven er det en betingelse for at bevare hjelpen i udlandet, at opholdet
ikke hindrer, at modtageren kan opfylde de almindelige betingelser for hjelp, herunder at den pagaldende
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kan tage imod tilbud om arbejde, tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller tilbud i medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven.

Efter geeldende regler i bestemmelsens stk. 4, kan modtageren dog opholde sig i udlandet, mens pageldende
har ret til ferie.

En modtager af uddannelses- eller kontanthj&lp, revalideringsydelse samt ressourceforlebsydelse under
ressourceforleb eller jobafklaringsforleb har ret til at holde ferie med ydelsen, nér de har modtaget ydelsen i
12 sammenhangende méneder, jf. § 13, stk. 11 og 12 (uddannelses- og kontanthjalp), § 54 a
(revalideringsydelse), § 68 a, stk. 4, § 69, stk. 4 (ressourceforlgbsydelse under ressourceforlab) og § 69 j, stk.
11 og § 69 k, stk. 4 (ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb).

En uddannelses- eller kontanthjelpsmodtager eller en revalideringsydelsesmodtager kan holde ferie i op til 4
uger med ydelse, dog hejt 2 uger af gangen. Personer pa ressourceforlebsydelserne kan holde ferie i op til 5
uger med ydelse.

Det er en forudsatning for at holde ferie med uddannelses- eller kontanthjzelp eller ressourceforlebsydelse, at
personen har indgéet aftale med kommunen om feriens placering. Ved placeringen af ferien skal der tages
hensyn til personens gvrige forhold, herunder familiens afholdelse af ferie, med mindre det i vaesentlig grad
modvirker den beskaftigelsesindsats, der er iverksat eller planlagt for personen.

Efter de geeldende regler i § 74 e, stk. 1 og 2, i loven har personer; der er ansat i fleksjob eller modtager
ledighedsydelse, har ret til ledighedsydelse under ferie. Efter de geeldende regler i bestemmelsens stk. 3,
geelder retten til ledighedsydelse under ferie for folgende dage og perioder:

1) Er retten til ledighedsydelse opnéet, eller er ansattelsen sket i perioden fra den 1. maj til og med den 31.
juli i et feriedr, har denpageldende ret til 15 dages ferie svarende til sammenlagt 3 uger med ledighedsydelse
i det pageldende feriedr og herefter 25 dages ferie svarende til sammenlagt 5 uger med ledighedsydelse i det
efterfolgende feriear.

2) Er retten til ledighedsydelse opnéet, eller er ansattelsen sket i perioden fra den 1. august til og med den
31. december i et feriear, har den pagaeldende ret til 10 dages ferie svarende til sammenlagt 2 uger med
ledighedsydelse i det pagacldende feriedr og herefter 25 dages ferie svarende til sammenlagt 5 uger med
ledighedsydelse i det efterfolgende feriear.

3) Er retten til ledighedsydelse opnéet, eller er ansettelsen sket i perioden fra den 1. januar til og med den 30.
april i et feriear, har den pagaeldende ret til 5 dages ferie svarende til sammenlagt 1 uge med ledighedsydelse
i det pageldende feriedr og herefter 25 dages ferie svarende til sammenlagt 5 uger med ledighedsydelse i det
efterfolgende feriear.

Efter de geeldende regler i § 74 e, stk. 4, skal ferie med ledighedsydelse efter stk. 3 afholdes i feriedret, der
gar fra 1. maj til 30. april. Ferie med ledighedsydelse, der ikke er afholdt inden feriearets udleb, bortfalder.

Det foreslas, at der i § 5 indsaettes et nyt stk. 3, om, at personer kan opholde sig kortvarigt i udlandet, dog
saledes at de skal have befundet sig i Danmark inden for hvert dogn. Et ophold i udlandet efter 1. pkt. kan
hejst ske én gang pr. kalenderméned med samtidig modtagelse hjalp efter denne lov og ma ikke ske i
forbindelse med pabegyndelse eller afslutning af en ferieperiode. Personerne skal oplyse kommunen om
udlandsopholdet, jf. § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade.«
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Det foreslas saledes, at en person, der modtager integrationsydelse, uddannelseshjelp, kontanth;jelp,
ressourceforlebsydelse under ressourceforleb eller jobafklaringsforleb, revalideringsydelse eller
ledighedsydelse, kan opholde sig kortvarigt i udlandet, dog saledes at de skal have befundet sig i Danmark
inden for hvert degn. Det betyder, at personen under opholdet i udlandet kan overnatte det pdgaeldende sted,
sé leenge personen har befundet sig i Danmark inden for hvert degn. Det kan f.eks. vare, at en person tager
til Tyskland lerdag morgen og kommer tilbage sendag lige for midnat. I denne situation har personen
befundet sig i Danmark inden for hvert degn, dvs. lerdag og sendag.

Det foreslas derfor, at der ved enkeltstaende tilfelde forstés, at en person‘hgjst kan opholde sig kortvarigt i
udlandet én gang pr. kalenderméaned. P4 den méde sikres det, at en person ikke kan opholde sig kortvarigt i
udlandet flere gange i labet af en maned.

Det foreslas endvidere, at ophold i udlandet af kortere varighed ikke mé ske i1 forbindelse med pébegyndelse
eller afslutning af en ferieperiode. Baggrunden for dette er, at personer, som modtager uddannelses- eller
kontanthjelp, ressourceforlobsydelse eller revalideringsydelse kan holde ferie med ydelsen, nar de har
modtaget ydelser i ssmmenhangende 12 méaneder. Personer, der modtager uddannelses- eller kontanthjaelp
eller revalideringsydelse har ret til 4 ugers ferie, som kan holdes i hgjst 2 uger ad gangen. Ferien kan ogsa
holdes pé enkelte dage. Personer, der modtager ressourceforlebsydelse har ret til 5 ugers ferie med
ressourceforlgbsydelse. Ferien kan holdes samlet, som enkelte uger eller enkelte dage.

Ankestyrelsen har i Principafgerelse 37-18 truffet afgerelse om, at retten til ferie betyder, at personen ikke
har pligt til at sta til rddighed i sammenlagt 4 uger, hvilket svarer til 28 dage. Det betyder, at hvis en person
holder ferie pé 5 hverdage, og ikke ensker at holde ferie i weekenden, vil personen fortsat have ret til 23
yderligere dage med ferie. Personen kan herved holde ferie pa yderligere 4 x 5 hverdage samt pa 3 hverdage
eller 3 enkeltdage, séledes at den samlede ferieperiode kommer til at deekke ca. 5% uge.

I aftalen om “Et kontanthjlpssystem hvor det kan betale sig at arbejde — Jobreform fase I”” indgik, at
uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere og visse revalidender, fik begraenset deres ret til ferie fra 5 til 4
uger. Baggrunden for at &ndre ferieretten for uddannelses- og kontanthjaelpsmodtagere samt visse
revalidender var et gnske om.at skeerpe radighedsforpligtelsen for disse grupper. Dette betyder, at
uddannelses- og kontanthjeelpsmodtagere skal sta til rddighed i et storre omfang end tidligere. Det vil derfor
vere 1 modstrid med intentionen af aftalen om Jobreform fase I, hvis en person vil kunne opholde sig
kortvarigt i udlandet i forleengelse af en ferie. F.eks. ville en person, der vaelger at holde 5 dages ferie pa
hverdage derved kunne opholde'sig i udlandet med en overnatning for og efter ferien, séledes at personen i
realiteten opholder sig i udlandet fra sendag frem til lerdag ugen efter.

Da ophold i udlandet mere end én gang per kalenderméned kan f& betydning for personens ret til hjeelp, skal
personen efter de geeldende regler i retssikkerhedslovens § 11 orientere kommunen om, at personen tager
kortvarigt ophold i udlandet. Kommunen skal dog ikke give en egentlig tilladelse til opholdet i udlandet.

Det foreslas, at reglerne om ophold i udlandet bliver omfattet af den geeldende bestemmelse i § 5, stk. 3, om,
at personen under opholdet skal kunne opfylde sin radighedsforpligtelse. Det bliver saledes en forudsetning
for, at en person kan opholde sig i udlandet, at personen ikke er indkaldt til samtaler, er henvist til arbejde
eller skal deltage i tilbud under perioden, hvor personen befinder sig i udlandet. Personen skal séledes fortsat
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leve op til sin radighedsforpligtelse. Det er derved ogsa personens eget ansvar at sikre sig, at det vil vaere
muligt at vende tilbage og kunne opfylde sin radighedsforpligtelse. Konsekvensen af ikke at komme frem til
f.eks. et tilbud vil séledes folge de almindelige regler om sanktioner for udeblivelse fra tilbud mv.

Med forslaget dbnes der ikke op for lengerevarende ophold i udlandet, da hjelpen efter lov om aktiv
socialpolitik er bestemt til at opfylde behov for forsergelse her i landet. Der er saledes ikke tale om mulighed
for lange ophold og/eller hyppige ophold. Forslaget giver alene mulighed for, at modtagere af
integrationsydelse, uddannelseshjalp, kontanthjalp, ressourceforlagbsydelse, ledighedsydelse og
revalideringsydelse kortvarigt kan tage ophold i udlandet, dog séledes at de skal have befundet sig i Danmark
inden for hvert degn. De vil dermed kunne overnatte i forbindelse med en indkebstur eller en anden kort tur
til fx Tyskland.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit. 2.3.7.

Til nr. 4

Det fremgar af geeldende regleri § 6, 1. pkt., i lov nr. 739 af 8. juni 2018 om @ndring af repatrieringsloven,
integrationsloven, lov om sygedagpenge og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. at uanset bestemmelserne i
§ 51lov om aktiv socialpolitik, § 3 i lov om sygedagpenge og § 62 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
kan kommunalbestyrelsen efter ansggning give tilladelse til, at en udleending modtager hjaelp til forsergelse
efter reglerne 1 lov om aktiv socialpolitik, sygedagpenge efter reglerne i lov om sygedagpenge eller
arbejdsleshedsdagpenge efter reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis den pageldende deltager
1 praktik eller uddannelsesforleb eller i rekognosceringsrejser til hjemlandet eller det tidligere opholdsland
med henblik pa senere at treeffe beslutning om repatriering.

Efter geeldende regler i § 5, stk. 1, 1 lov om aktiv.socialpolitik kan personer, der opholder sig i udlandet, som
udgangspunkt ikke modtage hjeelp til forsergelse efter lov.om aktiv socialpolitik. Kommunen kan dog i visse
serlige tilfelde, jf. § 5, stk. 2, tillade, at retten til hjeelp bevares under kortvarige ophold i udlandet. . Disse
serlige tilfelde, jf. lovens § 5, stk. 2, omfatter imidlertid ikke ophold i hjemlandet i tilknytning til
repatriering, idet dette folger af § 6 i repatrieringsloven.

Efter geeldende regleri § S, stk. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, er det i givet fald en betingelse, at opholdet i
udlandet ikke hindrer, at modtageren kan opfylde de almindelige betingelser for hjelp, herunder at den
pagzldende kan tage imod tilbud om arbejde, tilbud efter lov om aktiv beskaftigelsesindsats eller tilbud i
medfer af integrationsprogrammet efter integrationsloven.

Det foreslas, at der i § 5 ilov om aktiv socialpolitik, indsattes i stk. 3 som 2. pkt. : »Dette gaelder dog ikke
for personer, der er omfattet af § 6 i repatrieringsloven,«.

Ved den foresldede aendring praeciseres det, at personer, der modtager hjalp efter lov om aktiv socialpolitik
under ophold i udlandet som led i repatriering efter § 6 i repatrieringsloven og dermed kan modtage ydelser
efter lov om aktiv socialpolitik, ikke skal opfylde de almindelige betingelser for hjelp herunder opfylde
radighedsforpligtelsen ved tage imod tilbud om arbejde m.v.

Til nr. 5
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Det fremgar af geeldende regler i § 8, stk. 2, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen behandler
sager efter regler, der er fastsat efter § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
integrationslovens § 20 c.

Af geldende regleri § 4 a, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgér, at
beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, hvordan jobcenteret skal foretage vurdering af, hvilke
aktiviteter eller tilbud, der skal gives (visitation). Disse regler er fastsat i §§ 2 og 3 1 bekendtgerelse om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, hvor det defineres, hvornér en person er jobparat, uddannelsesparat eller
aktivitetsparat.

Det foreslas at &ndre henvisningen i § 8, stk. 2, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik fra »§ 4 a, stk. 1,« til: »§
8«.

Andringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med den foresladede andring bringes henvisningen i § 8, stk. 2, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmaessige eendringer.

Til nr. 6

Det fremgar af geeldende regler i § 8, stk. 2, 2. pkt., i lov.om aktiv socialpolitik, at kommunen behandler
sager efter regler, der er fastsat efter § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
integrationslovens § 20 c.

Af geeldende regler i § 8, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik fremgar det, at nar en person er aktivitetsparat,
behandler kommunen sagen efter reglerne, der er fastsat-efter § 4 a, stk. 1 og 3, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller integrationslovens § 20.c.

Af geeldende regleri § 4 a, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgar det, at
beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om, hvordan jobcenteret skal foretage vurdering af, hvilke
aktiviteter eller tilbud der skal gives (visitation). Disse regler er fastsat i §§ 2 og 3 i bekendtgerelse om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, hvor det defineres, hvornér en person er jobparat, uddannelsesparat eller
aktivitetsparat.

Af geldende regleri § 4 a, stk. 3, 1lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats fremgar det, at
beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om vurderingen af behovet for tilbud efter § 22, stk. 6, om
virksomhedspraktik og vejledning og opkvalificering mv. med henblik p&, at den enkelte opnar
samfundsmassig forstaelse. Disse regler er fastsat i §§ 2 og 3 i bekendtgerelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats, hvor det defineres, hvornar en person er jobparat, uddannelsesparat eller
aktivitetsparat.

Det foreslas, at endre henvisningen i § 8, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik fra »§ 4 a, stk. 1, og 3,« til: »§
8«.

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
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Med den foresladede andring bringes henvisningen i § 8, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik i
overensstemmelse med de foreslédede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige endringer.

Til nr. 7

Det fremgar af geeldende regleri § 8 a, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at en person, der er jobparat eller
abenlyst uddannelsesparat, labende skal tjekke sine jobforslag pd Jobnet og dermed bekrefte, at pdgeldende
er arbejdssegende efter de regler, der er fastsat herom i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og regler
fastsat i medfer heraf eller i integrationslovens § 26 a, stk. 2, medmindre personen efter integrationslovens §
26 a, stk. 6, er undtaget fra lobende at tjekke sine jobforslag pé Jobnet og dermed bekrefte, at pdgeldende er
aktivt arbejdssegende.

Det foreslas at ophave bestemmelsen i lovens § & a, stk. 3, om, at €n arbejdssegende lebende skal tjekke sine
jobforslag pa Jobnet og dermed bekrafte, at pagaeldende er aktivt arbejdssegende.

Baggrunden for @ndringen er, at det fremgar af aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats, at der ikke
skal stilles unedige krav til ledige, og at ledige derfor ikke skal tjekke jobforslag hver 7. dag. Derfor foreslas
det, at kravet om, at ledige mindst hver 7. dag skal tjekke jobforslag pa Jobnet, afskaffes.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.3.2.

Til nr. 8

Det fremgar af geeldende regler i § 10 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at kriminalforsorgen skal
underrette kommunen, hvis kriminalforsorgen far formodning om, at en person, der er frihedsbergvet som
folge af et strafbart forhold, modtager ydelser efter kapitel 4, 6 eller 7 i denne lov.

Det fremgar af geeldende regler i § 10 a, stk. 2,1 lov om aktiv socialpolitik, at politiet eller kriminalforsorgen
skal underrette kommunen, nar myndighederne far formodning om, at en person modtager ydelser efter
kapitel 4, 6 eller 7 i denne lov, hvis

1) den pégeldende bevidst unddrager sig strafforfelgning her i landet i tilfeelde, hvor

a) denpéagaldende er varetegtsfengslet,

b) politiet efterseger den pageldende med henblik pa varetegtsfaengsling eller

c) der foreligger en varetegtsfengslingskendelse, eller

2) den pagaeldende bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse her i landet i tilfaelde, hvor den pagaeldende er
idemt en ubetinget feengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge, der indebaerer eller giver mulighed for
frihedsberovelse.

I kapitel 4 indgar bestemmelserne om integrationsydelse, uddannelseshjlp og kontanthjaelp m.v. Kapitel 6
indeholder bestemmelser om revalidering, kapitel 6 a indeholder bestemmelser om ressourceforlgbsydelse
under ressourceforlgb, mens kapitel 6 b indeholder bestemmelser om ressourceforlebsydelse under
jobafklaringsforlgb. Endelig indeholder kapitel 7 bestemmelser om ledighedsydelse.

Det foreslas, ati § 10 a, stk. 1 og 2, 1 loven @ndres »kapitel 4, 6 eller 7« til: »kapitel 4, 6 a, 6 b, 6 ¢ eller 7.

Den foresldede @ndring, hvorefter der ikke leengere henvises til kapitel 6 i bestemmelsen, sker som folge af
at kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik er ophavet som folge af, at det med forslaget om lov om en aktiv
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beskeaeftigelsesindsats er besluttet, at tilbud og aktiviteter for revalidender fremover skal fremga af lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Bestemmelser om ydelsen under revalidering flyttes samtidig til et nyt kapitel 6 ¢ i lov om aktiv socialpolitik
med indeverende lovforslag.

Endvidere er der med henvisningen i bestemmelsen til kapitel 6 a, 6 b og 6¢ blevet praciseret, at
kriminalforsorgens underretningspligt ogsé gelder for personer, der modtager ressourceforlgbsydelse i
ressourceforleb eller jobafklaringsforleb og for personer der modtager revalideringsydelse under
revalidering.

Tilnr. 9

Det fremgar af geeldende regler i § 10 e, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at opholdskommunen kan
forlange, at en tidligere opholdskommune giver oplysninger om-afgerelser efter §§ 10 b og 10 ¢ samt §§ 70 h
og 7011 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, nar en person seger om integrationsydelse, uddannelseshjzlp
eller kontanthjelp.

Af geeldende regler i § 70 h i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats fremgar det, at retten til tilskud efter
samme lovs §§ 70 f og 70 g opherer, hvis politiet treeffer afgerelse om inddragelse af pas i medfor af § 2, stk.
1, nr. 4, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v., fordi der er grund til at antage, at personen i udlandet
deltager i aktiviteter, hvor dette kan indebare eller forgge en fare for statens sikkerhed eller andre staters
sikkerhed eller en vaesentlig trussel mod den offentlige orden. Retten til ydelser efter loven opherer pa
tidspunktet for politiets afgerelse. Omgores afgorelsen, efterbetales den del af tilskuddet, der ikke er blevet
udbetalt under opheret, hvis de gvrige betingelser for udbetaling var opfyldt i perioden.

Af geeldende regler i §.70 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats fremgar det, at en person ikke har ret til
tilskud efter samme lovs §§ 70 f og 70 g for en periode, hvor den pageldende ved endelig dom findes at have
overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114.c, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i
udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller for en periode, hvor den pageldende ved endelig dom findes at
have veret i udlandet i strid med et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske
statsborgere m.v.

Det foreslas at @endre henvisningerne i § 10 e, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik fra »§§ 70 h og 70 i« til:
»§§ 128 og 129«.

Andringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med den foresladede andring bringes henvisningen i § 10 e, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige endringer.

Til nr. 10

Det fremgar af geeldende regler i § 10 f, stk. 1, at en person alene kan modtage ydelser efter denne lovs
kapitel 4, 6, 6 a, 6 b eller 7 med et niveau, der svarer til integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i en periode
pa 3 ar, hvis personen ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3,
§§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud
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fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v. og personen for den periode, som
dommen omfatter, har modtaget en af felgende ydelser:

1) Dagpenge efter barselsloven.

2) Sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge.

3) Pension efter lov om social pension.

4) Pension efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

5) Arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge eller efterlen efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
6) Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

7) Integrationsydelse, uddannelseshjelp, kontanthjelp, revalideringsydelse, ressourceforlebsydelse i
ressourceforlab, ressourceforlobsydelse i jobafklaringsforleb eller ledighedsydelse efter denne lov.
8) Flekslantilskud efter § 70 f eller tilskud til selvstaendig virksomhed efter § 70 g i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

9) Statens uddannelsesstatte (SU) efter SU-loven.

10) Statens voksenuddannelsesstotte (SVU) efter lov om statens-voksenuddannelsesstotte.

I kapitel 4 i lov om aktiv socialpolitik indgar bestemmelserne om integrationsydelse, uddannelseshjelp og
kontanthjelp m.v. Kapitel 6 indeholder bestemmelser om revalidering, kapitel 6 a indeholder bestemmelser
om ressourceforlebsydelse under ressourceforleb; mens kapitel 6 b indeholder bestemmelser om
ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb. Endelig indeholder kapitel 7 bestemmelser om
ledighedsydelse.

Det foreslas i § 10 f, stk. 1, at &ndre »kapitel 4, 6, 6 a, 6 b eller 7« til: »kapitel 4, 6 a, 6 b, 6 c eller 7«.

Den foresldede @ndring, hvorefter der ikke le@ngere henvises til kapitel 6 i bestemmelsen, sker som folge af,
at kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik er ophavet pd baggrund af, at det med forslaget om lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats er besluttet, at tilbud og aktiviteter for revalidender fremover skal fremga af lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. Bestemmelser om ydelsen under revalidering flyttes samtidig til et nyt kapitel 6
ciloven.

Tilnor. 11

Det fremgar af geeldende regler 1 § 10 f, stk. 1, nr. 8, i lov om aktiv socialpolitik, at en person alene kan
modtage ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6, 6 a, 6 b eller 7 med et niveau, der svarer til integrationsydelse
efter § 22, stk. 2 og 3, i en periode pa 3 ar, hvis personen ved endelig dom findes at have overtradt
straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 ¢ eller 114 g for forhold begéet i udlandet,
straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske
statsborgere m.v. og personen for den periode, som dommen omfatter, har modtaget flekslentilskud efter §
70 f eller tilskud til selvsteendig virksomhed efter § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det fremgar bl.a. af de geeldende regleri § 70 f, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at det er
kommunen, som udbetaler flekslentilskud til personer i fleksjob som supplement til den lon, der udbetales af
arbejdsgiver efter § 70 e. Tilskuddet beregnes med udgangspunkt i et beleb, der svarer til 98 pct. af
arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Kommunen
udbetaler flekslentilskuddet efter stk. 2-5 manedsvis bagud.

Flekslentilskuddet nedsattes efter § 70 f, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats med 30 pct. dels af
lenindtaegten i fleksjobbet, dels af anden lgnindtegt, indtil den samlede lonindtegt pr. méned udger 14.686
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kr. (2019-niveau), og herefter med 55 pct. Den ansatte i fleksjobbet har pligt til at oplyse kommunen om eget
og arbejdsgiverens pensionsbidrag og flekslentilskud og len udbetalt af arbejdsgiver efter § 70 e kan
tilsammen hgjst udgere et belab, der svarer til den len, der udbetales for ansattelse pa fuld tid i den
pageldende stilling, jf. § 70 f, stk. 3, i samme lov.

Efter de geeldende regleri § 70 f, stk. 4 og 5, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, er personer, der under
ferie modtager lon eller feriegodtgerelse, berettiget til flekslontilskud under ferien. Beregningen i forhold til
lgnindtaegt finder tilsvarende anvendelse. Flekslontilskuddet kan udbetales under ferieophold i udlandet.

Personer, der modtager len under sygdom eller barsel, er berettiget til flekslentilskud i sygdoms- eller
barselperioden. Beregning i forhold til lenindtagt finder tilsvarende anvendelse. Personer, der ikke er
berettiget til lon under sygdom eller barsel, modtager syge- eller barseldagpenge efter de regler, der
fastseettes 1 medfer af § 49 i lov om sygedagpenge og § 34 i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel eller
ressourceforlgbsydelse efter § 69 j i lov om aktiv socialpolitik.-Syge- eller barseldagpengene eller
ressourceforlabsydelsen suppleres med flekslontilskud, séledes at syge- eller barseldagpenge eller
ressourceforlgbsydelse og flekslontilskud tilsammen svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hajeste
belab, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Reglerne om mulighed for ophold uden for Danmark i
lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel finder tilsvarende anvendelse for
flekslentilskuddet, nar en ansat i fleksjob modtager syge- eller barseldagpenge.

Det foreslas, at eendre henvisningerne i § 10 £, stk. 1, nr. 8, i lov.om aktiv socialpelitik fra »§ 70 f« til: »§§
123-125 og 127«.

Andringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med den foresladede andring bringes henvisningen i § 10.f, stk. 1, nr. 8, i lov om aktiv socialpolitik i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige &ndringer.

Til nr. 12

Det fremgar af geeldende regler 1 § 10 f, stk. 1, nr. 8, i lov om aktiv socialpolitik, at en person alene kan
modtage ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6, 6 a, 6 b eller 7 med et niveau, der svarer til integrationsydelse
efter § 22, stk. 2 og 3, i en periode pa 3 ar, hvis personen ved endelig dom findes at have overtradt
straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet,
straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske
statsborgere m.v. og personen for den periode, som dommen omfatter, har modtaget flekslentilskud efter §
70 f eller tilskud til selvsteendig virksomhed efter § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det fremgar af geeldende regler i § 69 j, stk. 8, 1. pkt., ilov om aktiv socialpolitik, at for personer, som ved
pabegyndelsen af jobaftklaringsforlebet driver selvstendig erhvervsvirksomhed og fér tilskud pé grund af
nedsat erhvervsevne, jf. § 70 g i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, medferer tilskuddet ikke fradrag i
ressourceforlgbsydelsen under jobafklaringsforleb.

Det fremgar af gaeldende regler i § 74 a, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik, at personer, der modtager tilbud
om stette 1 form af tilskud for at bevare selvsteendig virksomhed efter § 70 g i lov om en aktiv
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beskeaeftigelsesindsats, alene har ret til ledighedsydelse ved opher af den selvstaendige virksomhed, hvis den
pagzldende er visiteret til fleksjob for lanmodtagere efter § 70 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter de geeldende regleri § 70 g, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgér bl.a., at jobcenteret
kan give tilbud om stette i form af tilskud i 5 &r til personer, som driver selvstendig virksomhed som
hovedbeskeeftigelse her i landet, og som

1) har en varig og vesentlig nedsat arbejdsevne i forhold til arbejdet i den selvstendige virksomhed,

2) udnytter sin arbejdsevne fuldt ud i virksomheden,

3) er under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension,

4) ikke modtager fortidspension efter lov om social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhejet
almindelig og almindelig fortidspension m.v. og

5) forud for tilkendelse af tilskuddet forste gang har drevet den selvstandige virksomhed i veesentligt omfang
i mindst 12 méneder inden for de seneste 24 méneder.

Tilskuddet er efter de geeldende regler i § 70 g, stk. 5 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fastsat til
141.206 kr. (2012-niveau) om aret. Tilskuddet nedsattes med 30 pct. dels af en beregnet arsindtaegt i
virksomheden, dels af anden arbejdsindkomst. Kommunen udbetaler tilskuddet med 1/12 af det beregnede
tilskud pr. maned. Nedsattelsen af tilskuddet beregnes én gang arligt pa baggrund af de 2 bedste regnskabsér
inden for de seneste 3 ar. Har virksomheden varet drevet.i mindre end 2 ar, beregnes arsindteegten med
baggrund i seneste hele regnskabsér.

Det foreslas ati§ 10f, stk. I, nr. 8, § 69, stk. 8, 1. pkt., 0g § 74 a, stk. 5, endres »§ 70 g« til: »§§ 126 og
127.

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med den foreslaede @ndring bringes henvisningeni § 10 f, stk. 1, nr. 8, § 69 j, stk. 8, 1. pkt., og § 74 a, stk.
5, 1lov om aktiv socialpolitik i overensstemmelse med de foreslaede regler i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Den foreslaede konsekvensandring medforer ikke indholdsmeessige @ndringer.

Til nr 13

Det fremgar af gaeldende regler i § 12, stk. 15 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at der ikke kan ydes hjalp
til personer under uddannelse, jf. dog stk. 2-4 og §§ 37 og 38 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller
efter integrationslovens § 23 a, stk. 6.

Det fremgar af de gaeldende regleri § 37, stk. 1-3 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at personer under
30 ar, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 og 13, ikke kan modtage tilbud efter dette kapitel til en studie- og
erhvervskompetencegivende uddannelse, jf. dog stk. 2. Jobcenteret kan fravige bestemmelsen i stk. 1 for
personer, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som

1) har forsergerpligt over for hjemmeboende bern,

2) er fyldt 25 &r og er omfattet af § 2, nr. 1, og som efter afslutningen af deres ret og pligt-tilbud, jf. § 85, har
haft 6 maneders sammenlagt ledighed, eller

3) er fyldt 25 &r og er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, og har opbrugt deres ret til SU til videregaende
uddannelse.
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Ved afgarelse om tilbud til en erhvervskompetencegivende uddannelse skal uddannelsen kvalificere til
arbejde inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og der mé ikke vere tale om en uddannelse
med lengere varighed end en professionsbacheloruddannelse.

Det fremgar af § 38, stk. 1 og 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1, modtager under tilbud om vejledning og opkvalificering dagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-5, 7 og 11-14, modtager under tilbuddet
den ydelse, som den pagaeldende er berettiget til i henhold til lov om aktiv socialpolitik eller lov om
sygedagpenge, eller for personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, efter anden lovgivning.

Det foreslas, at endre henvisningen i § 12, stk. 1, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik fra »§§ 37 og 38« til:
»§§ 95 og 98«.

Andringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med den foresladede andring bringes henvisningen i § 12, stk. 1, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige endringer.

Til or. 14

Det fremgar af gaeldende regler i § 13, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen har pligt til at
vurdere, om en person, der har ansegt om eller far kontanthjeelp efter § 11, fortsat opfylder betingelserne for
hjeelpen ved at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis personen

1) afslar et arbejde, som personen er henvist til,

2) udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret eller hos anden akter, et mede i rehabiliteringsteamet eller fra
en radighedsvurdering i jobcenteret,

3) udebliver fra en opfolgningssamtale i kommunen,

4) undlader at give meddelelse til jobcenteret eller arbejdsgiveren om sygdom i tilfelde, hvor den ledige er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller et tilbud m.v. i medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven eller skal made til jobsamtale hos en arbejdsgiver,

5) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i tilfaelde, hvor den ledige er indkaldt til en
jobsamtale som led i sygeopfelgning eller foranstaltninger som led i sygeopfelgning,

6) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger som led i sygeopfelgning eller

7) udebliver fra dele af integrationsprogrammet efter integrationsloven.

Det foreslas, at der i lovens § 13, stk. 2, indsettes en nyt nr. 4, hvorefter kommunen har pligt til at vurdere,
om en person, der har ansggt om eller far kontanthjelp efter § 11, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen
ved at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis personen er vurderet til at vaere jobparat og undlader at
overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for digitalt selv at booke jobsamtale, jf. kapitel 8 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas i1 det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at en person i visse
situationer kan blive frataget retten til selvbooking, hvis personens adfeerd i forhold til selv at booke
jobsamtaler, er uhensigtsmeessig, eller hvis jobcenteret vurderer, at retten til selv at booke jobsamtaler vil
medfore, at kontaktforlgbet ikke kan gennemferes.
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Det foreslas endvidere i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. forslaget
til § 17, at det pa bekendtgerelsesniveau kan fastsettes nermere regler om, at jobcenteret efter anmodning
kan fritage en person fra pligten til selv at booke jobsamtaler, hvis jobcentret vurderer, at det er
uforholdsmaessigt sveert eller umuligt for personen selv at booke jobsamtaler, fordi personen har meget ringe
it-kundskaber, har betydelige sproglige barrierer bestdende i manglende beherskelse af dansk, eller har
betydelig fysisk, kognitiv eller psykisk funktionsnedsattelse, eller hvis atholdelsen af jobsamtalen er
betinget af serlige lokaliteter eller deltagelse af en tolk.

Baggrunden for forslaget er, at det folger af aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, at selvbooking af
jobsamtaler fremover bliver obligatorisk for jobparate kontanthjelpsmodtagere, abenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjalpsmodtagere, jobparate integrationsydelsesmodtagere, og personer, der modtager
ressourceforlebsydelse, mens de deltager i et jobatklaringsforlab.

Hvis personen uden rimelig grund undlader digitalt at en booke-en jobsamtale inden for den fastsatte frist,
foretager kommunen fradrag i hjeelpen for de dage, der gér, fra personen skulle have booket jobsamtalen
digitalt, og indtil personen digitalt har booket en jobsamtale eller har genoprettet kontakten med jobcenteret.
Der henvises til bemarkningerne til nr. 28.

Det foreslas som konsekvens af indsattelsen af nyt nr. 4,1 § 13, stk. 2, i loven, at nr. 4-7, herefter bliver nr.
5-8. Der er ikke tale om indholdsmeessige ndringer.

Der henvises endvidere til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.3.4.

Til or. 15
Det fremgar af geeldende regler i § 13, stk. 3,1 lov om aktiv socialpolitik, at kommunen har pligt til at
vurdere, om en person,der har ansggt om eller far uddannelseshjelp, jf. § 11, fortsat opfylder betingelserne
for hjeelpen ved aktivt at deltage i den individuelt tilrettelagte uddannelsesrettede indsats, hvis personen

1) er vurderet til at vaere dbenlyst uddannelsesparat og afslar et arbejde, som personen er henvist til,

2) udebliver fra en individuel samtale i jobcenteret som led i kontaktforlebet i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, et made 1 rehabiliteringsteamet eller en rddighedsvurdering i jobcenteret,

3) udebliver fra en opfelgningssamtale i kommunen,

4) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret i tilfaelde, hvor den ledige er givet et tilbud efter
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,

5) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i tilfaelde, hvor den ledige er indkaldt til en
individuel samtale som led i sygeopfelgning eller foranstaltninger som led i sygeopfelgning, eller

6) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger som led i sygeopfelgning.

Det foreslas, at der i lovens § 13, stk. 3, indsattes et nyt nr. 2, hvorefter kommunen har pligt til at vurdere,
om en person, der har ansggt om eller far uddannelseshjelp, jf. § 11, fortsat opfylder betingelserne for
hjeelpen ved aktivt at deltage i den individuelt tilrettelagte uddannelsesrettede indsats, hvis personen er
vurderet til at veere abenlyst uddannelsesparat og undlader at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat
for digitalt selv at booke jobsamtale, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Jobcenteret kan
dog fritage personen fra kravet om selv at booke jobsamtale, hvis personen efter kommunens vurdering har
meget ringe it-kundskaber, betydelige sprogbarrierer eller funktionsnedsattelse og dermed ikke er i stand til
at opfylde kravet.
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Baggrund for @endringen er, at det folger af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats, at selvbooking af

jobsamtaler fremover bliver obligatorisk for jobparate kontanthjeelpsmodtagere, abenlyst uddannelsesparate

uddannelseshjalpsmodtagere jobparate kontanthjelpsmodtagere og jobparate integrationsydelsesmodtagere,
samt for personer, der modtager ressourceforlobsydelse, mens de deltager i et jobafklaringsforleb.

Hvis personen uden rimelig grund undlader digitalt selv at en booke en jobsamtale inden for den fastsatte
frist, foretager kommunen fradrag i hjeelpen for de dage, der gar, fra personen skulle have booket
jobsamtalen digitalt, og indtil personen digitalt har booket en jobsamtale eller har genoprettet kontakten med
jobcenteret. Der henvises til bemarkningerne til nr. § 2, nr.35.

Det foreslas som konsekvens af indsattelsen af nyt nr. 2, i § 13, stk. 3, i loven, nr. 2-6 herefter bliver nr. 3-7.
Der er ikke tale om indholdsmeessige @ndringer.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.3.4.

Til nr. 16

Efter de geeldende regleri § 13, stk. 3, nr. 2 5, 1 lov om aktiv socialpolitik fremgér det, at kommunen har
pligt til at vurdere, om en person, der har ansegt om eller far uddannelseshjelp, jf. § 11, fortsat opfylder
betingelserne for hjaelpen ved aktivt at deltage i den individuelt tilrettelagte uddannelsesrettede indsats, hvis
personen udebliver fra en individuel samtale i jobcenteret som led i kontaktforlgbet i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, et mede i rehabiliteringsteamet eller en radighedsvurdering i jobcenteret, eller
undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i tilfeelde, hvor den ledige er indkaldt til en individuel
samtale som led i sygeopfelgning eller foranstaltninger som led i1 sygeopfelgning.

Pa baggrund af forslaget til indsettelse af et nytnr. 2,1 § 13, stk. 3, bliver nr. 2 til nr. 3 og nr. 5 til nr. 6. Der
er ikke tale om indholdsmassige @ndringer.

Det foreslas i § 13, stk. 3, nr. 3, og nr. 6, at »individuel samtale« &ndres til: »jobsamtale«.

Baggrunden for forslaget er, at det foreslas i det samtidigt fremsatte forslag til lov en aktiv
beskaftigelsesindsats kapitel 7 at @ndre alle samtaler i det individuelle kontaktforleb til jobsamtaler.

Forslaget medforer ikke indholdsmassige @ndringer.
Der henvises til de almindelige bemerkninger i afsnit 2.3.5..

Til nr. 17

Det fremgar af geeldende regleri § 13, stk. 5, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at det er en betingelse for at
fa hjzlp, at ansegeren og dennes &gtefzlle tager imod et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller deltager i de enkelte dele af integrationsprogrammet efter integrationsloven,
medmindre ansggeren i medfer af § 21 fi lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1. pkt., i
integrationsloven ikke er forpligtet til at tage imod tilbud.

Det foreslas, at det i lovens § 13, stk. 5, 1. pkt. efter »tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats« til-

fojes: », tilbud efter kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.,
beskeftigelsesfremmende foranstaltninger«.
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Baggrunden for &ndringen er, at bestemmelsen dermed bringes i overensstemmelse med § 13, stk. 7,
hvorefter en uddannelses- eller jobparat person ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder ved at tage imod tilbud om uddannelse eller arbejde efter stk. 1, eller tilbud eller
beskeaftigelsesfremmende foranstaltninger efter stk. 5, hvis tilbuddet ikke kan anses for rimeligt mv.

Henvisningen i § 13, stk. 7, til beskaftigelsesfremmende foranstaltninger efter stk. 5 bliver herefter
fyldestgerende.

Baggrunden for @ndringen i bestemmelsen, hvorefter der henvises til kapitel.5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., er, at med forslaget til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal tilbud om
ansattelse med lontilskud til personer med handicap fremover gives efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v.

Der er med flytningen af reglerne for tilbud om ansettelse med lentilskud for personer med handicap ikke
tilsigtet nogen @ndring i forhold til reglerne i lov om aktiv socialpolitik om radighed og sanktioner m.v.

Der henvises til bemarkningerne til § 2, nr. 1, og«de almindelige bemarkninger afsnit 2.3.1..

Til nr. 18

Det fremgar af geeldende regleri § 13, stk. 5, 1. pkt., i lov om aktiv.socialpolitik,at det er en betingelse for at
i hjzlp, at ansegeren og dennes ®gtefzlle tager imod et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller deltager i de enkelte dele af integrationsprogrammet efter integrationsloven,
medmindre ansggeren i medfer af § 21 £i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1. pkt., i
integrationsloven ikke er forpligtet til at tage imod tilbud.

Det fremgar af geeldende regler i § 75, stk. 1, nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik, at en person, der modtager
ledighedsydelse, aktivt skal udnytte sine arbejdsmuligheder for at opné fleksjob. Personen skal tage imod
rimelige tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, medmindre personen i medfer af § 21 filov om
en aktiv beskaftigelsesindsats om en mindre intensiv indsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud, eller
andre tilbud, der kan forbedre mulighederne for at fa arbejde,

Det fremgar af de geeldende regler i § 21 f; stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at en person, som
er omfattet af § 2,.nr. 1-3 eller 7, ikke er omfattet af pligten til at mede personligt op til samtaler om
personens cv efter § 14 eller til jobsamtaler efter §§ 16-20 og 73 a eller af pligten til tilbud efter kapitlerne 16
og 17 eller § 74 b, stk. 1, nr. 3, lov om aktiv socialpolitik, jf. dog stk. 3, hvis personen

1) kan dokumentere, at pageldende inden for de naeste 6 uger skal pabegynde ordinaer beskaftigelse pa fuld
tid, fleksjob, skal pé barsel, overga til efterlon, fleksydelse eller folkepension, eller

2) er omfattet af en arbejdsfordelingsordning eller kan dokumentere, at pagaldende er hjemsendt pa grund af
vejrlig eller materialemangel.

I stedet for samtaler ved personligt fremmede holdes kontakten efter stk. 1 telefonisk, digitalt eller ved brev,
jf. den geeldende § 21, stk. 2, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.
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Jobcenteret kan efter den gaeldende § 21, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ud fra en konkret
vurdering beslutte, at en person fortsat skal veere omfattet af pligten til at mede personligt op til samtaler om
personens cv eller til jobsamtaler og af pligten til at deltage i tilbud, hvis jobcenteret vurderer, at

1) der er tale om misbrug af eller spekulation i muligheden for at blive undtaget fra at mede personligt op til
samtaler og deltage i tilbud,

2) der er gode muligheder for beskaeftigelse inden for personens fagomrade eller

3) det fortsat vil veaere til fordel for personen at veere omfattet af pligten til at mede personligt op til samtaler
og deltage i tilbud.

Det foreslas, ati § 13, stk. 5, 1. pkt., og § 75, stk. 1, nr. 4,1 loven andres »§ 21 f« til: »§ 106.
Zndringen foreslds som folge af det samtidig fremsatte forslag til loviom en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med den foresladede andring, bringes henvisningen i § 13, stk..5;.1. pkt., og § 75, stk. 1, nr. 4, i loven, i
overensstemmelse, med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige endringer.

Til nr. 19

Det fremgar af geeldende regler i § 13, stk. 6, i lov.om aktiv socialpolitik, at det for ansegere, der modtager
uddannelseshjelp efter § 23, er en betingelse for at fa hjzlp, at ansegeren medvirker ved
beskeftigelsesfremmende foranstaltninger i form af aktiviteter palagt efter § 21 b'i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Det fremgar af geeldende regler i § 13, stk. 13, 1 lov om aktiv socialpolitik, at for personer, der modtager
integrationsydelse og er omfattet af reglerne om et uddannelsespéleg efter § 21 b i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, finder stk. 1, 2. og 3. pkt., og stk:3-10 tilsvarende anvendelse.

Det fremgar endvidere af geldende regler i § 39, nr. 6, i lov om aktiv socialpolitik, at hjelpen nedsettes efter
§ 40, hvis en person uden rimelig grund opherer med en uddannelse, der er pdbegyndt pa baggrund af et
uddannelsespéleg, jf. § 21 b i lov. om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller integrationslovens § 16 a.

Efter de gaeldende regleri § 21 b, stk. 1,.i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats fremgér det bl.a., at
jobcenteret ved forste samtale, jf. § 20 a, skal palaegge en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller 13, inden
for en neermere fastsat frist at komme med relevante forslag til en eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser, som personen pé kortere eller leengere sigt kan pdbegynde pa
almindelige vilkar. Jobcenteret kan ivaerksatte aktiviteter og tilbud efter kapitel 9 b-12 for at hjelpe
personen med at blive i stand til at komme med forslag til en eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser. Det er en betingelse, at personen under hele uddannelsen har et
forsergelsesgrundlag i form af SU, elevlen el.lign.

Jobcenteret skal ud fra en vurdering af personens forudsatninger palegge den pagaeldende inden for en
narmere fastsat frist at sgge om optagelse pa en eller flere uddannelser. Hvis en person optages pa en
uddannelse, er den pageldende forpligtet til at pdbegynde og gennemfere uddannelsen, jf. geldende § 21 b,
stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller 13, skal de test- og praveresultater vedrerende Forberedende
Voksenundervisning samt aktiviteter og tilbud efter kapitel 9 b-12, der skal ivaerksettes, for at personen nér
sit uddannelsesmal, fremga af uddannelsespélaegget efter stk. 3-5, jf. geldende § 21 b, stk. 3,1 lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas at &ndre henvisningen i § 13, stk. 6 og 13 samt § 39, nr. 6, i loven fra »§ 21 b« til: »§ 30«.
Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med den foresldede andring bringes henvisningen i § 13, stk. 6 og 13, samt-§ 39, nr. 6, i lov om aktiv
socialpolitik i overensstemmelse med de foreslaede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den
foresldede konsekvensendring medferer ikke indholdsmaessige @ndringer.

Til nr. 20

Det fremgar af geeldende regler i § 13, stk. 7, nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik, at gnsker ansegeren eller
dennes @egtefelle at modtage eller modtager ansaggeren eller dennes agtefzlle hjaelp som uddannelses- eller
jobparat, har de dog ikke pligt til at udnytte deres uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved at tage imod et
tilbud om uddannelse eller arbejde efter stk. 1 eller tilbud eller beskaeftigelsesfremmende foranstaltninger
efter stk. 5, hvis den pagaeldende har ret til fravaer ved graviditet, barsel og adoption, i det omfang der under
fraveer efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk.'1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er
ret til dagpenge ved graviditet, barsel og'adoption,

Det fremgar af geeldende regler i § 24, stk. 2, 1. pkt., i lov om.aktiv socialpolitik, at kommunen yder et
barselstilleeg med et belab, der svarer til et aktivitetstilleeg, jf. stk. 3, til personer, der er visiteret som
uddannelsesparate, og som har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, i det omfang der under fraver
efter bestemmelserne i-barsellovens § 6, stk. 1 0g2, § 7,8 8, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til
dagpenge ved graviditet, barsel og adoption.

Efter geeldende regler i § 24, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik, at i helt sarlige tilfeelde, hvor en person har
serligt komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige eller sociale barrierer og kommunen har visiteret
personen som aktivitetsparat ved den forste samtale efter senest 1 uge, jf. § 20 a, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, har personen ret til aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt. Har personen i perioden fra
forste henvendelse til kommunen om hj&lp og indtil ferste samtale efter senest 1 uge ret til fraveer ved
graviditet, barsel og adoption, i det omfang der under fraver efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1
0g2,87,88,stk.1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption,
yder kommunen i stedet et barselstilleeg efter stk. 2.

Det fremgar af geeldende regler i § 25, stk. 8, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen yder et barselstilleg
med et beleb, der svarer til et aktivitetstilleeg, jf. stk. 9, nr. 1-4, til personer under 30 ar, der er visiteret som
jobparate, og som har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, i det omfang der under fraveer efter
bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 og2,§ 7, § 8, stk. 1-6,8§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til
dagpenge ved graviditet, barsel og adoption. Kommunen yder endvidere barselstilleeg til
kontanthjalpsmodtagere under 30 ar, der visiteres som aktivitetsparate og endnu ikke opfylder betingelsen
for at modtage aktivitetstilleeg, jf. stk. 7, 3. pkt., og som har tilsvarende ret til fraveer ved graviditet, barsel og
adoption. Stk. 10 finder tilsvarende anvendelse for barselstilleg.
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Det fremgar af geeldende regler i § 25, stk. 11, i lov om aktiv socialpolitik, at i helt serlige tilfelde, hvor en
person under 30 ar har sarligt komplekse udfordringer i form af helbredsmessige eller sociale barrierer og
kommunen har visiteret personen som aktivitetsparat ved den forste samtale efter senest 1 uge, jf. § 20, stk.

1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har personen ret til aktivitetstillaeg fra dette tidspunkt, hvis
betingelserne i stk. 7, 1. eller 2. pkt., er opfyldt. Har personen i perioden fra forste henvendelse til kommunen
om hjzlp og indtil forste samtale efter senest 1 uge ret til fravaer ved graviditet, barsel og adoption, i det
omfang der under fravaer efter bestemmelserne i1 barsellovens § 6, stk. 1 og2,§ 7, § 8, stk. 1-6,§8 9, § 13 0g §
14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption, yder kommunen i stedet et barselstilleg
efter stk. 8.

Det foreslas, ati § 13, stk. 7, nr. 4, § 24, stk. 2, 1. pkt., stk. 5, 2. pkt., § 25stk. 8, 1. pkt. og stk. 11, 2. pkt., i
loven, &ndres: "barsellovens" til: "barselslovens".

Forslaget til endringen er en konsekvens af, at "barselloven" nu-benavnes "barselsloven". Der er ikke tale
om indholdsmeessige @&ndringer.

Til nr. 21

Det fremgar af geeldende regler i § 13, stk. 7, nr. 6,1 lov om aktiv socialpolitik, at ensker ansggeren eller
dennes @egtefelle at modtage eller modtager ansaggeren eller dennes agtefzlle hjelp som uddannelses- eller
jobparat, har de dog ikke pligt til at udnytte deres uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved at tage imod et
tilbud om uddannelse eller arbejde efter stk. 1 eller tilbud eller beskaeftigelsesfremmende foranstaltninger
efter stk. 5, hvis den pdgaldende modtager stotte efter lov om social service til pasning af handicappet barn,
handicappet voksen eller deende nertstdende eller efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel til
pasning af alvorligt sygt barn.

Det fremgar af § 74 a, stk. 2, nr. 1, i loven, at ledighedsydelsen udger 89 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes
hgjeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis personen pa tidspunktet for visitationen til
fleksjob ville vare berettiget til at modtage dagpenge efter lov om sygedagpenge eller lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel.

Det foreslas ati § 13, stk..7, nr. 6,081 § 74 a, stk. 2, nr. 1, 1lov om aktiv socialpolitik, &ndres »lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel« til: »barselsloven«.

Forslaget til andringen er en konsekvens af, at "lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel" i geldende
regler benavnes "batselsloven". Der er ikke tale om indholdsmassige @ndringer.

Til nr. 22

Det fremgar af geeldende regler i § 13, stk. 16, i lov om aktiv socialpolitik, at beskeftigelsesministeren
fastsetter nermere regler om opgerelse af 12 sammenhangende méneder med uddannelses- eller
kontanthjelp som nevnt i stk. 11, herunder hvordan ressourceforlebsydelse og perioder med revalidering i
form af sarligt tilrettelagte projekter efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller tilbud efter
kapitel 11 i samme lov og kontantydelse efter lov om kontantydelse kan indga i opgerelsen.

Kapitel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrerer tilbud om vejledning og opkvalificering,

herunder tilbud om serligt tilrettelagte projekter, mens kapitel 11 i samme lov vedrerer tilbud om
virksomhedspraktik.

146



Januar 2019

Det foreslas, at § 13, stk. 16, affattes sdledes: »Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om
opgerelse af 12 sammenhangende maneder med uddannelses- eller kontanthjelp som naevnt i stk. 11,
herunder hvordan ressourceforlabsydelse og perioder med tilbud efter kapitel 11 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats eller revalidering i form af sarligt tilrettelagte projekter efter kapitel 14 i samme lov. »

Zndringen foreslds som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats samt
at muligheden for at f& kontantydelse efter lov om kontantydelse opherte med udgangen af 2017.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningen i § 13, stk. 16, i lov om aktiv socialpolitik i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.. Den foresladede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige @ndringer.

Til nr. 23

Det fremgar af geeldende regler i § 13 a, stk. 2, 1. pkt., i lov/om aktiv socialpolitik, at en person, som
modtager integrationsydelse eller kontanthjelp som jobparat, hurtigst muligt efter tilmelding som
arbejdssegende i jobcenteret skal serge for at legge en beskrivelse af tidligere beskeftigelse, uddannelse,
kvalifikationer og @vrige forhold af betydning forjobcenterets bistand med at finde arbejde ind i Jobnet efter
de regler, der galder herom i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og regler fastsat i medfer heraf eller i
integrationslovens § 26 a, stk. 3, medmindre personen efter integrationslovens § 26 a, stk. 6, er undtaget fra
at laegge sit cv pa Jobnet.

Det foreslas i § 13 a, stk. 2, 1. pkt., at eendre »skal hurtigst muligt efter tilmelding som arbejdssegende i
jobcenteret serge for at laegge en beskrivelse af tidligere beskaeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og evrige
forhold« til: »senest 3 uger efter tilmeldingen som arbejdssegende i jobcenteret serge for at registrere cv-
oplysninger, som skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og @vrige relevante forhold«, og
»leegge sit cv« @ndres til: »registrere cv-oplysninger«.

Andringen foreslés som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Den foresldede @ndring sker som folge af de foresldede regler i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, hvor
det fremgar, at cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og gvrige relevante
forhold, og at personer fremover i stedet for at leegge cv ind i Jobnet, skal registrere cv-oplysninger pa
Jobnet. Den foresldede konsekvensendring medforer ikke indholdsmeessige @ndringer.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.3.3..

Til nr. 24

Det fremgar af gaeldende regleri § 13 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at en person, som
modtager integrationsydelse eller kontanthjelp som jobparat, hurtigst muligt efter tilmelding som
arbejdssegende i jobcenteret skal sgrge for at leegge en beskrivelse af tidligere beskeftigelse, uddannelse,
kvalifikationer og @vrige forhold af betydning for jobcenterets bistand med at finde arbejde ind i Jobnet efter
de regler, der geelder herom i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og regler fastsat i medfer heraf eller i
integrationslovens § 26 a, stk. 3, medmindre personen efter integrationslovens § 26 a, stk. 6, er undtaget fra
at legge sit cv pa Jobnet.
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Det foreslas, at som nyt 2. pkt. 1§ 13 a, stk. 2, indsettes: "En person, der modtager integrationsydelse eller
uddannelseshjeelp som &benlyst uddannelsesparat skal hurtigst muligt og senest 3 uger efter forste
henvendelse til kommunen om hjelp registrere cv-oplysninger pé Jobnet, som skal indeholde oplysninger
om kompetencer, erfaringer og evrige relevante forhold.«

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats
hvorefter cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og evrige relevante
forhold, og at personer fremover i stedet for at laegge cv ind i Jobnet, skal registrere cv-oplysninger pa
Jobnet. Den foresldede konsekvensendring medforer ikke indholdsmeessige @ndringer.

Det fremgar endvidere af de foreslaede regler i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, at aktivitetsparate
modtagere af kontanthjelp ikke skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Der henvises endvidere til bemarkningerne til § 2, nr. 23 og de-almindelige bemarkninger afsnit 2.3.3..

Til nr. 25

Det fremgar af geeldende regler i § 24, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik, at i helt sarlige tilfelde, hvor en
person har sarligt komplekse udfordringer 1 formaf helbredsmaessige eller sociale barrierer og kommunen
har visiteret personen som aktivitetsparat ved den ferste samtale efter senest 1 uge, jf. § 20 a, stk. 1, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, har personen ret til aktivitetstilleg fra dette tidspunkt. Har personen 1
perioden fra forste henvendelse til kommunen om hj&lp og indtil ferste samtale efter senest 1 uge ret til
fraveer ved graviditet, barsel og adoption, 1 det omfang der under fravar efter bestemmelserne i barsellovens
§6,stk. 10og2,87,§8,stk. 1-6,8§ 9,8 13 0g § 14, stk. 1 og 2; er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og
adoption, yder kommunen i stedet et barselstilleeg efter stk. 2.

Det fremgar af geeldende regleri § 25, stk. 11, i lov.om aktiv socialpolitik, at i helt serlige tilfeelde, hvor en
person under 30 ar har serligt komplekse udfordringer 1 form af helbredsmaessige eller sociale barrierer og
kommunen har visiteret personen som aktivitetsparat ved den forste samtale efter senest 1 uge, jf. § 20, stk.

1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har personen ret til aktivitetstillaeg fra dette tidspunkt, hvis
betingelserne i stk. 7, 1. eller 2. pkt., er opfyldt. Har personen i perioden fra forste henvendelse til kommunen
om hjalp og indtil forste samtale efter senest 1 uge ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, i det
omfang der under fravaer efter bestemmelserne 1 barsellovens § 6, stk. 1 og2,8§ 7, § 8, stk. 1-6,8 9, § 13 0g §
14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption, yder kommunen i stedet et barselstilleeg
efter stk. 8.

Det foreslas at eendre »forste samtale« til: »forste jobsamtale« i § 24, stk. 5, 1. og 2. pkt. ogi § 25, stk. 11, 1.
og 2. pkt.

Baggrunden for forslaget er, at det foreslas i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats kapitel 7, at @ndre alle samtaler i det individuelle kontaktforlab til jobsamtaler. Der er
ikke tale om indholdsmassige @ndringer.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 2.3.5

Til nr. 26
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Det fremgar af geeldende regler i § 24, stk. 5, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at i helt serlige tilfelde,
hvor en person har sarligt komplekse udfordringer i form af helbredsmassige eller sociale barrierer og
kommunen har visiteret personen som aktivitetsparat ved den forste samtale efter senest 1 uge, jf. § 20 a, stk.
1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har personen ret til aktivitetstillaeg fra dette tidspunkt.

Det fremgar af de geeldende regler i § 20 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, at for en person,
der er omfattet af § 2, nr. 12 eller 13, skal forste samtale efter § 16 atholdes senest 1 uge fra forste
henvendelse til kommunen om hjlp.

Det foreslas, at henvisningen i § 24, stk. 5, 1. pkt., i loven @&ndres fra »§ 20 a, stk. 1« til: »§ 31, stk. 3«.
Zndringen foreslds som folge af det samtidig fremsatte forslag til loviom en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med den foresldede aendring bringes henvisningen i § 24, stk. 5;-1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmeessige @ndringer.

Til nr. 27

Det fremgar af de geeldende regler i § 24, stk. 6, og § 25, stk. 12, i lov om aktiv socialpolitik, at
forrevalidender efter kapitel 6, kan modtage aktivitetstilleeg, nér de deltager i aktiviteter efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Det betyder, at en forrevalidend kan modtage aktivitetstillaeg fra tidspunktet for
visitation som forrevalidend.

Det foreslas at &ndre henvisningerne i § 24, stk. 6, og § 25, stk. 12, i lov om aktiv socialpolitik fra »kapitel
6« til: » kapitel 6 ¢ og kapitel 21 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats «.

Som folge af aftalen‘om en forenklet beskaeftigelsesindsats foreslés det i det samtidigt fremsatte forslag til
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, at reglerne om visitation til revalidering og de overordnede regler for
hvilke indsatser, som kan gives i forbindelse med revalideringen, herunder varighed og selvstendig
virksomhed foreslas flyttet til et saerskilt kapitel i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Reglerne om ydelser
m.v., som kan modtages, nr en person er visiteret til revalidering, vil efter forslaget fortsat fremga af lov om
aktiv socialpolitik. Saledes vil indsatsen fremover fremga af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i lighed
med de ovrige indsatser, mens reglerne om ydelser under revalidering forbliver i ydelseslovgivningen i form
af lov om aktiv socialpolitik.

Med forslaget til konsekvensandringer i lov om aktiv socialpolitik ophaves det gaeeldende kapitel 6 om
revalidering m.v., og reglerne om ydelser m.v. flyttes efter forslagets indhold til et nyt kapitel 6 ¢ i loven. Det
er primert tale om en lovteknisk mangvre.

Andringerne i § 24, stk. 6, og § 25, stk. 12, i loven foreslas som folge af forslagene om flytning af reglerne
om revalidering m.v. til et nyt kapitel 6 c i loven og kapitel 21 i det samtidig fremsatte forslag til lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats. Med den foreslaede endring bringes henvisningen i begge bestemmelser i lov
om aktiv socialpolitik dermed i overensstemmelse med de foreslaede regler i lov om aktiv socialpolitik og i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foresldede konsekvensaendring medferer ikke materielle
@ndringer.
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Til nr. 28

Det fremgar af geeldende regler i § 25, stk. 11, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at i helt sarlige tilfelde,
hvor en person under 30 ar har sarligt komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige eller sociale
barrierer og kommunen har visiteret personen som aktivitetsparat ved den forste samtale efter senest 1 uge,
jf. § 20, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har personen ret til aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt,
hvis betingelserne i stk. 7, 1. eller 2. pkt., er opfyldt.

Det fremgar af de geeldende regler i § 20, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at for personer, der
er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, skal ferste jobsamtale efter § 16 aftholdes senest 1 uge fra forste henvendelse til
kommunen om hjelp.

Det foreslas at &@ndre henvisningen i § 25, stk. 11, 1. pkt. i lov om aktiv socialpolitik fra »§ 20, stk. 1« til: »§
31, stk. 3«.

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningen i § 25, stk. 11, 1. pkt. i lov om aktiv socialpolitik i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov.om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige endringer.

Til nr. 29
Efter geeldende regler i § 33, stk. 1, nr. 2, i lov om aktiv socialpolitik foretages der ikke fradrag i hjelpen for

godtgarelse efter §§ 82 og 83 i lov.om en aktiv beskaftigelsesindsats og hjelp efter integrationslovens § 23
f.

Det folger af de geeldende regler i lov.om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at der er tale om
befordringsgodtgerelse og godtgerelse til ansldede udgifter ved at deltage i tilbud for s& vidt angar lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats efter de geeldende regler i §§ 82 og 83. For sa vidt angér integrationslovens § 23
er der tale om hjelp til neermere bestemte udgifter, der er dokumenterede og rimelige, og som skyldes
udlendingens deltagelse 1 integrationsprogrammet, hvis den pagldende eller dennes egtefelle ikke har
okonomisk mulighed for at betale udgifterne, samt hjelp til dokumenterede og rimelige transportudgifter,
som skyldes udleendingens deltagelse i integrationsprogrammet eller tilbud om offentlig ansattelse med
lentilskud.

Det foreslas at &ndre henvisningen i § 33, stk. 1, nr. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik fra »§§ 82 og 83« til: »§§
175 og 176«.

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Med den foresldede andring bringes henvisningen i § 33, stk. 1, nr. 2, i lov om aktiv socialpolitik i
overensstemmelse med de foreslédede regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Den foreslaede

konsekvensandring medfarer ikke indholdsmaessige &endringer.

Til nr. 30
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Det fremgar af geeldende regler i § 35, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at der sker fradrag i hjelpen efter §
36, stk. 2, og §§ 37 og 38 i loven med en gennemsnitssats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra tilbud m.v.
Hvis den méanedlige hjzlp til en person er nedsat, nedsettes fradraget pr. dag med samme andel.

Gennemsnitssatsen fastsettes pd grundlag af den rlige hjelp efter §§ 22-25 og fastsattes pr. dag beregnet pé
grundlag af en 5-dages-uge.

Det foreslas, at henvisningen i § 35, stk. 3, I pkt., eendres fra »§§ 37 og 38« til: »§§ 37, 37 a og 38«, hvorved
reglerne om beregning af fradrag i hjelpen i § 35, stk. 3, i loven udvides til ogsa at omfatte personer, der
ikke selv digitalt har foretaget booking af jobsamtaler inden for den frist, som jobcenteret har fastsat.

Baggrunden for forslaget til @ndringen i § 35, stk. 3, 1. pkt., i loven er, at det ifelge aftalen om en forenklet
beskeftigelsesindsats fremover bliver obligatorisk for &benlyst uddannelsesparate
uddannelseshjalpsmodtagere samt for jobparate kontanthjelpsmodtagere og jobparate
integrationsydelsesmodtagere, selv at booke jobsamtaler digitalt, og at personen skal have en sanktion, hvis
pageldende ikke selv har booket samtalen digitalt inden for fristen fastsat af jobcenteret, jf. forslaget til § 37
a.

Beregningen af fradraget for undladelse af opfyldelse af pligten til selv digitalt at booke jobsamtaler sker
med forslaget efter reglerne i § 35, stk. 3.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.3.4.

Til nr. 31

Det fremgar af geeldende regler i § 36, stk. 3,1 lov om aktiv socialpolitik, at kommunen kan foretage et
forholdsmeessigt fradrag i godtgerelsen efter § 831 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller hjaelp efter
integrationslovens §23 f, nér deltageren uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller fra en eller flere dele af integrationsprogrammet efter integrationsloven.

Der er tale om godtgerelse til ansladede udgifter ved at deltage i tilbud for sa vidt angér lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats efter de geeldende regler i § 83 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas at @ndre henvisningen i § 36, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik fra »§ 83« til: »§ 176«.
Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med den foreslaede andring bringes henvisningen i § 36, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik i
overensstemmelse med de foreslédede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige endringer.

Til nr. 32

Det fremgar af geeldende regleri § 37, stk. 1, 1. pkt., ilov om aktiv socialpolitik, at hvis en person uden
rimelig grund udebliver fra en jobsamtale eller en individuel samtale, herunder en samtale som led i en
sygeopfoelgning, et mede i rehabiliteringsteamet eller en rddighedsvurdering i jobcenteret, foretager
kommunen fradrag i hjelpen for de dage, der gér, fra personen skulle veere medt til jobsamtalen,
radighedsvurderingen m.v., og indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet
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Det fremgar af geeldende regler § 37, stk. 2, i loven, at reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved
jobsamtaler eller individuelle samtaler, der finder sted hos anden akter. Det er kommunen, der treeffer
afgorelse om fradrag i hjelpen.

Det foreslas, ati § 37, stk. 1, 1. pkt., i loven udgar »eller en individuel samtale«, og, at »en samtale som led i
sygeopfoelgning« @ndres til: »en jobsamtale som led i sygeopfelgning «.

De foreslaede andringer er en konsekvens af det fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvorefter alle samtaler i det individuelle kontaktforlgb @ndres til jobsamtaler. Der er ikke tale om
indholdsmessige @ndringer.

Med den foresldede @ndring bringes bestemmelsen i § 37, stk. 1, 1¢ pkt. i lov om aktiv socialpolitik i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.3.5.

Til nr. 33

Det fremgar af gaeldende regleri § 37, stk. 1, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at hvis en person uden
rimelig grund udebliver fra en jobsamtale eller en individuel samtale, herunder en samtale som led i en
sygeopfelgning, et mgde i rehabiliteringsteamet eller en radighedsvurdering i jobcenteret, foretager
kommunen fradrag i hjelpen for de dage, der gér, fra personen skulle vaere medt til jobsamtalen,
rddighedsvurderingen m.v., og indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet

Det fremgar af geeldende regler § 37, stk. 2,1 loven, at reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved
jobsamtaler eller individuelle samtaler, der finder sted hos anden akter. Det er kommunen, der traeffer
afgorelse om fradrag i hjelpen.

Det foreslas, ati § 37, stk. 2, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, udgar »eller individuelle samtaler«.

De foreslaede andringer er en konsekvens af det fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvor det foreslas, at alle samtaler i det individuelle kontaktforleb endres til jobsamtaler. Der er ikke tale om
indholdsmassige &ndringer.

Med den foresldede @ndring bringes bestemmelserne i § 37, stk. 2, 1. pkt., i loven i overensstemmelse med
de foresldede regler i lov.om en‘aktiv beskaftigelsesindsats.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.3.5..

Til nr. 34

Det fremgar af geeldende regler i § 37, stk. 3, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at har en abenlyst
uddannelsesparat integrationsydelses- eller uddannelseshjalpsmodtager eller en jobparat integrationsydelses-
eller kontanthjelpsmodtager af jobcenteret faet mulighed for digitalt via Jobnet selv at booke jobsamtaler, jf.
kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, sidestilles personens booking af en jobsamtale med en
indkaldelse til en jobsamtale fra jobcenteret, og reglerne i § 37, stk. 1, om fradrag i hjelpen finder
tilsvarende anvendelse ved udeblivelse fra disse samtaler.
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P& baggrund af, at det med aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, bliver obligatorisk for dbenlyst
uddannelsesparate integrationsydelses- og uddannelseshjelpsmodtagere og for jobparate integrationsydelses-
og kontanthjelpsmodtagere selv at booke jobsamtaler digitalt, skal der foretages @endringer i § 37, stk. 3, i
loven.

Med forslaget til @ndring af § 37, stk. 3, 1. pkt., iloven, endres »Har« til: »Nér« og »af jobcenteret fiet
mulighed for digitalt selv at booke jobsamtaler, « &ndres til: » booker en jobsamtale digitalt«.

Kapitel 7 i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats indeholder regler om
kontaktforlebet, herunder regler om at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at personer selv
booker en jobsamtale digitalt.

I forhold til fradrag i hjelpen efter § 37, stk. 1, i loven, hvis personen udebliver fra en selvbooket samtale,
foretages der ikke @ndringer. For en person, som uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale, herunder
en jobsamtale som led i en sygeopfalgning, et made i rehabiliteringsteamet eller en radighedsvurdering i
jobcenteret, skal kommunen séledes fortsat foretage fradrag 1 hjelpen for de dage, der gar, fra personen
skulle vaere madt til jobsamtalen, radighedsvurderingen m.v., og indtil kontakten til jobcenteret er
genoprettet. Der foretages fradrag i hjelpen for den dag, hvor samtalen, radighedsvurderingen m.v. skulle
have fundet sted, uanset om personen kontakter jobcenteret samme dag.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 2.3.4..

Til or. 35

Der er i de geldende regler i lov om aktiv socialpolitik ikke fastsat regler om, at kommunen skal foretage
fradrag 1 hjelpen til enperson, der ikke selv har booket en samtale digitalt pa Jobnet inden for den frist, som
jobcenteret har givet personen.

Det foreslas at indsatte enny § 37 a i lov om aktiv socialpolitik, hvoraf det fremgar, at for en person
omfattet af § 13, stk. 2, nr. 4, eller stk. 3, nr. 2, som uden rimelig grund har undladt digitalt selv at booke en
jobsamtale inden for den frist, som jobcenteret har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, foretager kommunen fradrag i hjelpen for de dage, der gar fra personen skulle have
booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen digitalt har booket en jobsamtale eller til personen har
genoprettet kontakten med jobcenteret. Hvis personen booker samtalen dagen efter fristen er udlabet,
foretages der ikke fradrag i hjelpen.

Den foreslédede § 37 a i loven svarer stort set til de geeldende regleri § 37, stk. 1, i loven. Hvis kommunen
anser det for godtgjort, at en person pa grund af sygdom har varet forhindret i at booke en jobsamtale
digitalt, har personen haft en rimelig grund til undladelsen, og der skal ikke sanktioneres efter den foreslaede
§ 37 a.

Det foreslas, at opgerelsen af dage med fradrag i hjaelpen foretages saledes, at personen ikke kan modtage
hjeelp for den dag, hvor fristen for digitalt booking af samtalen skulle vaere sket og de efterfolgende dage,
frem til den pagealdende booker en samtale digitalt eller genopretter kontakten til jobcenteret. Kontakten kan
fx genoprettes ved, at den pageldende meder op pa jobcenteret. Kontakten kan ogsé genoprettes ved
telefonisk kontakt eller ved at svare pa kommunens partshering.
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Ankestyrelsen slog i principafgorelse A-28-08 slog fast, at en meddelelse pr. fax er tilstreekkelig til, at
ansogeren havde genoprettet kontakten til jobcenteret. Der blev ved vurderingen lagt veegt pd, at fax og mail
var almindelige kommunikationsformer, og at der ikke var holdepunkter i loven eller forarbejderne til loven
for, at kontakten kun kunne genoprettes, hvis henvendelsen skete pd en bestemt madde.

Det formodes, at Ankestyrelsens afgerelse vil finde tilsvarende anvendelse, hvis en person ikke har booket
en jobsamtale digitalt inden for den frist, som jobcenteret har givet.

Det foreslas, at der udbetales hjlp for den dag, personen digitalt selv booker en samtale eller genopretter
kontakten til jobcenteret, uanset hvilket tidspunkt - inden jobcenteret lukker - personen henvender sig, og
uanset hvordan personen genopretter kontakten.

Det foreslas, at fradraget beregnes efter forslaget til § 35, stk. 3;4.lov om aktiv socialpolitik, hvorefter
fradrag efter § 36, stk. 2, og §§ 37, 37 a og 38 sker med en gennemsnitssats pr. dag, hvor personen er
udeblevet fra tilbud m.v. Hvis den manedlige hjaelp til en person er nedsat, nedszttes fradraget pr. dag med
samme andel. Gennemsnitssatsen fastsettes pa grundlag af den érlige hjlp efter §§ 22-25 og fastsettes pr.
dag beregnet pa grundlag af en 5-dages-uge. Der henvises til bemarkningerne til forslaget til § 35, stk. 3.

Fradraget i hjelpen skal — som efter de geeldende regler - vaere sket senest efter 3 hele kalenderméaneder efter
handelsestidspunktet, da sanktionen ellers bortfalder, jf. § 35, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik. Det
betyder, at der senest skal foretages fradrag i hjelpen for august maned, hvis personen er udeblevet fra et
tilbud i maj.

Fradrag i hjelpen beregnes i lighed med de galdende regler pa baggrund af hjelpens storrelse pa
haendelsestidspunktet. Hvis en person under 30 ar f.eks. udebliver fra et tilbud, og den pageldende er fyldt
30 &r, inden kommunen treeffer afgerelse, skal fradraget séledes beregnes pd baggrund af den hjzlp, som
personen var berettiget til pa haendelsestidspunktet.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.3.4.

Til nr. 36

Det fremgar af geeldende regleri § 38, stk. 1,1 lov om aktiv socialpolitik, at hvis en person, der anseger om
eller modtager hjalp, har undladt at tilmelde sig som arbejdssegende i jobcenteret, jf. § 8 a, stk. 1 eller 2,
eller har undladt at laegge sit cv ind i Jobnet, jf. § 13 a, stk. 2, 1. pkt., eller stk. 3, 1. pkt., foretager kommunen
fradrag 1 hjelpen til den pagaeldende for de dage, hvor den pagaeldende ikke har veret tilmeldt, eller hvor
cv’et ikke har vaeret lagt ind, medmindre den manglende tilmelding og indleggelse af cv ikke skyldes
personens forhold.

Det foreslas, ati § 38, stk. 1, 1 loven, @endres »lagge sit cv ind i« til: »registrere cv-oplysninger pa«, »cv’et
ikke har vaeret lagt ind« @ndres til: »cv-oplysninger ikke har varet registeret«, og »indlaeggelse af cv«
endres til: »registrere cv-oplysninger«.

Andringen er en folge af de foresldede regler i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv

beskeftigelsesindsats, hvor det foreslés, at personerne fremover skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet. Der
er ikke tale om indholdsmaessige andringer.
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Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.3.3.

Til nr. 37

Det fremgar af geeldende regler i § 38, stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik, at hvis en person har undladt at
tjekke sine jobforslag pa Jobnet og dermed bekrefte, at pageeldende er arbejdssegende, jf. § 8 a, stk. 3, og
den pagazldende som folge heraf er blevet afmeldt som arbejdssegende i henhold til regler fastsat efter § 11,
stk. 5,1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller integrationslovens § 26 a, stk. 2, foretager kommunen
fradrag 1 hjelpen til den pageeldende for de dage, hvor personen har veret afmeldt, medmindre den
manglende bekraftelse ikke skyldes personens forhold.

Det foreslas, at § 38, stk. 2, i loven, ophaves.

Baggrunden for @ndringen er, at det fremgar af aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats, at der ikke
skal stilles unedige krav til ledige, og at reglen om, at ledige mindst hver syvende dag skal gé pé Jobnet for
at tjekke jobforslag, afskaffes. Bestemmelsen i § 8 a, stk. 3,1 lov om aktiv socialpolitik om, at en
arbejdssegende lobende skal tjekke sine jobforslag pa Jobnet og dermed bekrafte, at pageldende er aktivt
arbejdssegende, foreslds pa den baggrund ophavet.

Som folge heraf foresléds det, at bestemmelsen i § 38, stk. 2, i loven om, at kommunen foretager fradrag i
hjalpen, hvis en person har undladt at tjekke sine jobforslag pa Jobnet og dermed bekrafte, at pageeldende er
arbejdssegende, ogsé afskaffes.

Der henvises til de almindelige bemzrkninger afsnit 2.3.2. samt bemerkningerne til § 2, nr. 4.

Til nr. 38 (Revalidering — kapitel 6 ophaves)
De gzldende regler om revalidering og de forsergelsesydelser og serlig stotte, der kan ydes under
revalidering fremgér af kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgar af de geeldende regler, at revalidering er erhvervsrettede aktiviteter og ekonomisk hjelp, der kan
bidrage til, at en person med begransninger i arbejdsevnen, herunder personer, der er berettiget til
ledighedsydelse, fastholdes eller kommer ind pa arbejdsmarkedet, sdledes at den pagaldendes mulighed for
at forserge sig selv og sin familie forbedres. En person, der er berettiget til sddan hjelp, kaldes en revalidend.
Aktiviteter, som revalidenden gennemforer, for det erhvervsmaessige sigte er afklaret, kaldes forrevalidering.
Det er aktiviteter med et erhvervsmodnende eller afklarende sigte for revalidenden. Revalidenden bevarer sit
hidtidige forsergelsesgrundlag under forrevalideringen.

Kommunen giver tilbud om revalidering, nar erhvervsrettede aktiviteter efter lov om aktiv socialpolitik eller
anden lovgivning, herunder lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, ikke er tilstraekkelige til, at den
pageldende kan klare sig selv. Rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. § 30 a, stk. 3, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, skal anvendes ved vurderingen af, om en persons arbejdsevne er s begranset, at den
pageldende skal tilbydes revalidering. Beslutningen om revalidering skal ikke forelaegges for
rehabiliteringsteamet.

Det fremgar videre af geeldende regler, at en revalidend har ret til revalidering uden hensyn til @gtefzellens
indtaegts- og formueforhold.
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Efter de geeldende regler skal kommunen tilrettelaegge revalideringen i samarbejde med revalidenden
saledes, at tilbuddet er tilpasset den enkeltes forudsatninger og behov og under hensyn til egne gnsker til
fremtidig beskaeftigelse, jf. § 47 i loven. Revalideringen tilrettelaegges, sdledes at beskaftigelsesmélet for
»Min Plan« eller en helhedsorienteret plan s& vidt muligt rettes mod omréder, hvor der er gode eller rigtig
gode beskaftigelsesmuligheder. Ved revalidering i form af virksomhedspraktik eller ansattelse med
lontilskud efter kapitel 11 eller 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats tilretteleegges revalideringen i
samarbejde med bade revalidenden og virksomheden, og revalideringen sigter mod en efterfolgende varig
ansattelse pa normale lgn- og arbejdsvilkar i virksomheden eller en virksomhed med tilsvarende funktioner.

En revalidering kan efter § 47, stk. 2, i loven bl.a. besta af de tilbudsmuligheder, som felger af afsnit [V i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, og af hjelp til etablering af selvsteendig virksomhed efter § 65 i loven.

Det fremgar af § 47, stk. 3, i loven, at gkonomisk hjalp til revalidering kan omfatte:
1) Revalideringsydelse, dog med fradrag af eventuelle arbejdsindtegter m.v.

2) Helt eller delvist lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
3) Serlig stotte til nedvendige merudgifter til bolig.

4) Stette til at etablere selvstaendig virksomhed.

5) Tilleegsydelser efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

6) Integrationsydelse, dog med fradrag for eventuelle arbejdsindtegter m.v.

For revalidender, der modtager integrationsydelse, erstatter denne ydelse revalideringsydelsen.

Efter de gaeldende regler i lovens § 47 a kan kommunen overlade til andre akterer at udfere opgaver og
treeffe afgorelse om erhvervsrettede aktiviteter, herunder aktiviteter som led i forrevalidering. Ansvaret for
indsatsen péhviler fortsat kommunen. Hvis kommunen skenner, at flere aktarer er neesten lige effektive i
forhold til at bringe personen i beskaftigelse, skal personen kunne velge mellem disse aktorer.
Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, hvoerdan indsatsen kan varetages af andre akterer, og om
sagsbehandling, underretning til kommunen, klagefrister m.v.

Efter de geeldende regler i lovens § 49 skal kommunen tilrettelaegge en revalidering, herunder en
forrevalidering, saledes at den kan gennemfgres pa sa kort tid som muligt, og séledes at revalidendens behov
tilgodeses. Kommunen kan hgjst planlaegge, at revalidenden fér revalideringsydelse i 5 ar. Uddannelse, som
indgar i en revalidering, forudsattes gennemfort pd den normerede uddannelsestid. Kommunen kan efter
lovens § 56 i forhold til den fastsatte tid forleenge den periode, som revalidenden kan fé revalideringsydelse 1,
1) hvis revalidenden ikke kan gennemfere »Min Plan« eller en helhedsorienteret plan pa grund af nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller andre helt specielle forhold, eller

2) hvis sygdom, pasning af syge bern eller bern med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, barsel,
manglende pasningsmulighed af bern eller serlige sociale forhold midlertidigt forsinker revalidenden i at
gennemfore »Min Plan« eller en helhedsorienteret plan.

Hvis revalidenden har betydelige begraensninger i arbejdsevnen, og taler revalidendens personlige
forudsetninger, interesser og evner i udpraget grad for en lengerevarende videregdende uddannelse, kan
kommunen planlaegge en revalidering, hvor revalidenden fér revalideringsydelse i mere end 5 ar, jf. § 49, stk.
2,1loven.
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Efter de gaeldende regler i lovens § 50 udarbejder kommunen i samarbejde med revalidenden en »Min Plang,
jf. § 27 og § 28, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller en helhedsorienteret plan, jf. § 30 b i
samme lov, nar det erhvervsmaessige sigte er afklaret for den pageeldende. For personer, som modtager
revalideringsydelse, og som har fiet en helhedsorienteret plan, jf. § 30 b i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, erstattes personens »Min Plan« af en helhedsorienteret plan.

Forudsat at revalideringen sker i overensstemmelse med en fastlagt »Min Plan, jf. § 27 og § 28, stk. 2, i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, eller en helhedsorienteret plan, jf. § 30 b i samme lov, modtager
revalidenden efter de geeldende regleri § 51 hjlp i form af

1) revalideringsydelse,

2) mindste overenskomstmaessige praktik-, elev- eller lerlingelen eller

3) mindste overenskomstmassige lon eller den lon, som sadvanligvis gaelder for tilsvarende arbejde.

For revalidender, der har faet udarbejdet en helhedsorienteret plan i stedet for »Min Plan«, fremgar det af §
51, stk. 2, 1 loven, at det er en betingelse for, at revalidenden kan modtage hjzlp, at beskrivelsen af
revalidendens mulighed for optagelse pé en uddannelse og for endelig erhvervsmeessig placering fremgér af
den helhedsorienterede plan.

Hvis den lon, som revalidenden modtager under praktik som elev eller lerling, er lavere end
revalideringsydelsen, yder kommunen tilskud op til niveauet for revalideringsydelsen, jf. § 51, stk. 3, i loven.

En revalidend, der far dekket sine leveomkostninger efter anden lovgivning, kan ikke samtidig fa
revalideringsydelse, jf. § 51, stk. 4, i loven.

En ung revalidend, der netop har forladt skolesystemet, og som kan klare sig med de normale stetteordninger
til deekning af leveomkostninger, f.eks. fra Statens Uddannelsesstette, kan kun fé revalideringsydelse, hvis
den pagazldende har betydelige begransninger i arbejdsevnen eller af andre grunde har sarligt begraensede
erhvervsmuligheder, jf. § 51, stk. 5, i loven.

Efter de geeldende regler i lovens.§ 52 udger revalideringsydelsen for personer, der er fyldt 30 ér, et
manedligt belab pa 18.878 kr. (2019-niveau). For personer under 30 ar udger revalideringsydelsen et
manedligt beleb pa

1) 18.878 kr. (2019-niveau), nér personen er under 30 ar og forserger eget barn i hjemmet,

2) 15.180 kr. (2019-niveau), nar personen er fyldt 25 &r og har forsergelsespligt over for ikkehjemmeboende
born,

3) 11.423 kr. (2019-niveau), nar personen er fyldt 25 ar og ikke har forsergelsespligt over for bern,

4) 7.363 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25 ar og ikke bor hos en eller begge foraldre,

5) 3.553 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25 ar og bor hos en eller begge foraldre,

6) 11.423 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25 ar, er gravid og har passeret 12. svangerskabsuge,
7) 15.180 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25 &r og har en dokumenteret psykisk lidelse, der er
diagnosticeret som skizofreni, skizotypisk sindslidelse, vedvarende psykotisk tilstand, korterevarende
psykotisk tilstand, skizoaffektiv lidelse, uspecificeret ikke organisk betinget psykose og emotionelt ustabil
personlighedsstruktur af borderlinetype, og har forsergelsespligt over for ikkehjemmeboende bern, og

8) 11.423 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25 ér, ikke bor hos en eller begge foraldre og har en
dokumenteret psykisk lidelse som anfert i nr. 7.
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Det fremgar af lovens § 52, stk. 3, at en person under 25 ar, som har en dokumenteret bidragspligt over for et
barn, og som modtager revalideringsydelse efter satserne i nr. 4 eller 5, far et manedligt tillaeeg, der svarer til
det fastsatte bidrag, dog hgjst normalbidraget. Er bidraget forskudsvis udlagt pa tidspunktet for udbetaling af
hjelp, benyttes tilleegget til afdrag pa bidragsgalden. Revalideringsydelsen inklusive tilleeg kan pr. mined
hejst udgere 15.180 kr. (2019-niveau).

Har personer omfattet af lovens § 52, nr. 2-8, 1 de 6 kalenderméneder, der ligger forud for den méaned, hvori
beslutningen om revalidering er truffet, haft indtegter, der gennemsnitligt overstiger 18.878 kr. pr. maned
(2019-niveau), udger revalideringsydelsen 18.878 kr. (2019-niveau), jf. § 52, stk. 4, i loven. Efter de
geldende regler i § 52 a i loven opgeres indtaegter som summen af

1) arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst, jf. arbejdsmarkedsbidragsloven, som indberettet til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister,

2) ydelser i form af arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge og uddannelsesydelse efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., dagpenge ved sygdom efter lov.om sygedagpenge; dagpenge ved barsel efter
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, barnepasningsorlovsydelse efter lov om bernepasningsorlov,
voksenuddannelsesstatte efter lov om statens voksenuddannelsesstoatte, godtgerelse efter lov om godtgerelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, SU efter SU-loven og
ydelser efter lov om aktiv socialpolitik som indberettet til indkomstregisteret, jf: lov om et indkomstregister,
0g

3) lenindkomst erhvervet om bord pa skibe, herunder om bord pa dansk skib registreret i Dansk
Internationalt Skibsregister, som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Indteegter som nevnt i nr. 1-3, som ikke fremgér af indkomstregisteret, kan medregnes, hvis de kan
dokumenteres. Udenlandsk indtaegt, som svarer til indtagter nevnt i nr. 1-3, kan medregnes, nar
revalidenden kan dokumentere indtaegten.

Kommunen kan fa terminaladgang til de nedvendige oplysninger 1 indkomstregisteret til brug for opgerelsen
af indkomster m.v., jf. § 71 lov om et indkomstregister, herunder oplysninger om, hvem der har foretaget
indberetningen, og identiteten af den, oplysningerne vedrerer.

Efter de gaeldende regler i lovens § 52 b om opgerelse af en revalidends forudgéende indtaegt indgar
indteegter fra selvstendig erhvervsvirksomhed opgjort som grundlaget for arbejdsmarkedsbidrag efter
arbejdsmarkedsbidragslovens §§ 4 og 5. Indtegterne opgeres som et ménedligt gennemsnit pa grundlag af
den eller de arsopgerelser, der deekker perioden i de 6 kalendermaneder, der ligger forud for den maned,
hvori beslutningen om revalidering er truffet. Hvis der ikke foreligger arsopgerelser pé afgerelsestidspunktet,
kan der treeffes en forelgbig afggrelse pa baggrund af en erklering pa tro og love fra personen om, hvilke
indtaegter personen har haft fra selvstendig erhvervsvirksomhed.

Efter den geeldende regel i § 52 c i loven sker opgerelse af en revalidends indteegter ud fra de oplysninger,
der foreligger pé det tidspunkt, hvor der treeffes afgerelse om revalidering. En revalidend har krav pa
efterbetaling, hvis det senere viser sig, at indteegterne for perioden i gennemsnit har oversteget 18.878 kr.
(2019-niveau), saledes at revalidenden er berettiget til revalideringsydelse pa baggrund af indtaegten i de 6
kalenderméneder, der ligger forud for den méaned, hvori beslutningen om revalidering er truffet, hvis
revalidenden har haft indtegter, der gennemsnitligt overstiger 18.878 kr. pr. maned(2019-niveau), udger
revalideringsydelsen 16.597 kr. Hvis det senere viser sig, at indtegterne for perioden har veret mindre end
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18.878 kr. i gennemsnit pr. maned (2019-niveau), skal revalideringsydelsen fremover nedsattes til den sats,
der folger af hovedreglen for revalideringsydelsens sterrelse for personer under 30 ar.

Efter den geeldende regel i § 53 i loven har revalidenden kun ret til revalideringsydelsen, hvis den
pagzldende folger »Min Plan« eller en helhedsorienteret plan. Revalidenden bevarer revalideringsydelsen
ved kortvarige afbrydelser i revalideringsforlebet, der ikke har betydning for at gennemfore »Min Plan« eller
en helhedsorienteret plan med hensyn til mél og indhold, jf. § 54 i loven.

Efter de geeldende regler i § 54 a i loven har en revalidend, der har vaeret i revalidering i 12
sammenhangende méneder i form af serligt tilrettelagte projekter efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 11 i samme lov, ret til op til 4 ugers ferie, hvor personen kan
modtage den hidtidige ydelse. Ferien skal atholdes inden for de 12 folgende méaneder. Det er en betingelse, at
personen i gvrigt opfylder betingelserne for at modtage ydelsen, mens ferien afholdes. Har personen optjent
ret til ferie med feriegodtgerelse, skal denne ferie afholdes forst. Den samlede ferie kan hejst udgere 4 uger.
En ferieperiode ma hejst vare 2 uger. Det er en betingelse for atholdelse af ferie, at personen har indgéet
aftale med kommunen om feriens placering. Ved placering af ferien skal der tages hensyn til personens
ovrige forhold, herunder familiens afholdelse af ferie, medmindre det i veesentlig grad modvirker det tilbud,
som den pagaldende har fiet i form af sarligt tilrettelagte projekter efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 11 1 samme lov. Kan revalidenden og kommunen ikke blive
enige om, hvornér ferien skal afholdes, treeffer kommunen afgerelse herom.

Revalidenden bevarer efter de gaeldende regler revalideringsydelsen, nér den pageldende har ret til fraver
ved graviditet, barsel og adoption‘efter reglerne i barselsloven; jf. § 55 1 loven.

Det fremgar af den geldende regel 1 § 57 i loven, at revalidenden ikke mé have andet arbejde, ndr »Min
Plan« eller en helhedsorienteret plan gennemferes. Kommunen kan dog tillade andet arbejde i begranset
omfang, hvis arbejdet kan forenes med »Min Plan eller en helhedsorienteret plan. Kommunen nedsatter
efter de geeldende regler revalideringsydelsen med indtegter fra andet arbejde, dog kun hvis disse overstiger
12.000 kr. pr. ar, jf. § 58 1 loven. Ved afgerelsen af, hvad der kan betegnes som arbejdsindtagter, anvendes
de regler, der er fastsat i medfer af § 58 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Efter de gaeldende regler i lovens § 59 nedsatter kommunen revalideringsydelsen med indtaegter fra labende
udbetalinger fra forsikringer og pensionsordninger, herunder lebende udbetaling af
erhvervsevnetabserstatning efter lov om arbejdsskadesikring og efter lov om erstatning og godtgerelse til
tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion.
Disse indtaegter trekkes dog kun fra i det omfang, de sammenlagt med revalideringsydelsen overstiger
revalidendens hidtidige arbejdsindtagter.

Beskeeftigelsesministeren har fastsat regler om, hvorledes hidtidige arbejdsindtaegter opgeres og reguleres
m.v. i bekendtgerelse nr. 740 af 29. juni 2006.

Efter den geeldende regel 1 § 63 i loven kan kommunen under revalidering, herunder forrevalidering, og nér
revalidenden modtager hjelp efter anden lovgivning til dekning af leveomkostninger, give stotte til de
serlige udgifter, der er en nedvendig felge af uddannelsen eller af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne efter reglerne i kapitel 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Kommunen giver stotte til
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ngdvendige merudgifter til bolig pa grund af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, nar revalidenden
far revalideringsydelse efter reglerne for personer, der ikke er fyldt 30 ar, jf. § 64.

Efter den gldende regel 1 § 64 a i loven giver kommunen stotte til nedvendige merudgifter til bolig til
personer med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der deltager i forrevalidering efter kapitel 6, og som
har modtaget uddannelseshjlp efter § 23, stk. 2, nr. 8 eller 9, og aktivitetstilleeg efter § 24, stk. 3, nr. 5 eller
6, 1 lov om aktiv socialpolitik, i sammenlagt 6 méneder. Herudover skal folgende betingelser vere opfyldt:
1) personen vil ikke vere i stand til at gennemfore en SU-berettigende uddannelse,

2) revalidering kan ikke antages at kunne bringe den unge i arbejde inden for en rimelig periode, og

3) personen vil ikke vaere i stand til at pitage sig et arbejde.

Kommunen kan efter den gaeldende regel i lovens § 65 give en revalidend stette i form af tilskud eller
rentefrit 1an til at etablere selvstaendig virksomhed, néar den pagaldende har faglige og forretningsmaessige
forudsetninger for at drive virksomheden og denne stette frem for anden revalidering skennes at kunne
bringe den pdgaldende i stand til at forserge sig selv og sin/familie.

Kommunen giver stotten som rentefrit l&n, nar kommunen skenner, at dette er rimeligt under hensyn til
modtagerens fremtidige erhvervsmuligheder. Lanet sikres ved tinglyst pant, nar dette er muligt. Kommunen
kan endvidere give tilskud til forsergelse i en kortere periode, normalt ikke mere end 6 maneder.

Kommunen skal efter de geeldende regler pése, at der foreligger en forretningsmaessig forsvarlig plan for den
selvsteendige etablering, og kommunen skal i den periode, hvor der udbetales tilskud til forsergelse, folge
sagen for at sikre sig, at forudsatningerne for hjelpen fortsat er opfyldt. Kommunen kan efter geeldende
regler eftergive et 14n, hvis revalidenden ikke har skonomisk mulighed for at betale det tilbage.

Som folge af aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats, foreslas det i det samtidigt fremsatte forslag til
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at alle tilbud og aktiviteter fremover skal fremga af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats med henblik pé at gere lov om en aktiv beskeftigelsesindsats lettere at leese og forsta.
En flytning af reglerne om tilbud og aktiviteter i form af revalidering vil bidrage hertil.

Reglerne om visitation til revalidering og de overordnede regler for hvilke indsatser, som kan gives i
forbindelse med revalideringen, herunder varighed og selvstaendig virksomhed foreslés derfor flyttet til et
serskilt kapitel i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Reglerne om ydelser m.v., som kan modtages, nér en person er visiteret til
revalidering, vil efter forslaget fortsat fremga af lov om aktiv socialpolitik. Saledes vil indsatsen fremover
fremgé af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i lighed med de gvrige indsatser, mens reglerne om ydelser
under revalidering forbliver i ydelseslovgivningen i form af lov om aktiv socialpolitik.

Med forslaget ophaves det geeldende kapitel 6 om revalidering m.v. i lov om aktiv socialpolitik, og reglerne
om ydelser m.v. flyttes efter forslagets indhold til et nyt kapitel 6 c i loven. Det er primaert tale om en
lovteknisk mangvre, og med nyaffattelsen af reglerne sker der derfor ikke nogen materielle endringer af
reglerne om ydelser m.v. under revalidering.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.3.6. og lovforslagets § 2, nr. 55 og bemerkningerne
hertil.

Til nr. 39
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Det fremgar af § 68, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at personer, der er visiteret til et ressourceforlgb efter
kapitel 12 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, modtager ressourceforlebsydelse, jf. stk. 2-5.

Det fremgar af geeldende regler i § 69 e i lov om aktiv socialpolitik, at hvis personen gentagne gange uden
rimelig grund afviser eller udebliver fra tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller anden
lovgivning eller pa anden vis ikke medvirker i ressourceforlobet, som fremgér af rehabiliteringsplanen eller
en helhedsorienteret plan, jf. kapitel 12 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan kommunen treffe
afgerelse om, at ressourceforlgbsydelsen opherer.

Det foreslas at &ndre henvisningen i § 68, stk. 1, 1. pkt., og § 69 e i lov om aktiv socialpolitik, fra »kapitel 12
a« til: »kapitel 19«.

Andringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningen i § 68, stk. 1, 1. pkt., og § 69 e i lov om aktiv
socialpolitik i overensstemmelse med de foreslaede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den
foresldede konsekvensendring medferer ikke indholdsmaessige @ndringer.

Til nr. 40

Det fremgar af geeldende regler i § 68 a, stk. 1, i lov.om aktiv socialpolitik, at har modtageren af
ressourceforlgbsydelsen indtaegter, trackkes disse fra 1 ydelsen, jf. dog stk. 2-4. Indtagter, der udbetales for
en periode, der ligger, for modtageren af ressourceforlobsydelse er begyndt 1 et ressourceforlob, medforer
ikke fradrag i ressourceforlobsydelsen. Tilsvarende gelder for udbetaling af indtegter for en periode, der
ligger efter tidspunktet for opher i et ressourceforlab.

Efter de gaeldende regleri § 2, nr. 11,1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgér, at personer, der som
led i et ressourceforleb efter kapitel 12 a modtager ressourceforlebsydelse efter kapitel 6 a i lov om aktiv
socialpolitik, herunder petsoner, der ikke far udbetalt ressourceforlebsydelsen under ressourceforlab pé
grund af fradrag for indtegter, fortsat anses for at modtage ressourceforlgbsydelse.

Det foreslas, at det indsaettes somnyt 4. pkt. 1§ 68 a, stk. 1, 1 loven, at en person, der ikke far udbetalt
ressourceforlabsydelse pa grund af fradrag for indtaegter, fortsat anses for at modtage ressourceforlgbsydelse.
Praeciseringen er indsat som folge af, at det i forslaget til § 6, stk. 8, i det i det samtidigt fremsatte forslag til
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats foreslas, at malgruppen for ressourceforlgb i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats &ndres, séledes at det ikke leengere fremgar, at personer, der ikke far udbetalt
ressourceforlgbsydelsen under ressourceforlab pa grund af fradrag for indtaegter fortsat er en del af
maélgruppen. Der er derfor behov for at pracisere dette i fradragsbestemmelser i § 68 a i lov om aktiv
socialpolitik, sdledes at det tydeligt fremgar, at personer, der far foretaget fuldt fradrag i
ressourceforlgbsydelsen for indteegter under ressourceforleb, saledes at personen ikke far udbetalt
ressourceforlabsydelse, forsat anses for at modtage ressourceforlebsydelse.

En person, der saledes er berettiget til ressourceforlebsydelse, men som pa grund af fradragsreglerne ikke
aktuelt far udbetalt et belgb i ressourceforlgbsydelse, vil vaere omfattet af de gvrige regler om samtaler og
tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats for personer, der modtager ressourceforlgbsydelse under
ressourceforleb.
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Til nr. 41

Det fremgar af den geeldende § 69, stk. 1 og 2, i lov om aktiv socialpolitik, at det er en betingelse for at
modtage ressourceforlabsydelse efter § 68, at personen ikke har et rimeligt tilbud om arbejde, og at personen
aktivt deltager i det individuelt tilrettelagte ressourceforlob. Kommunen har pligt til at vurdere, om en
person, der modtager ressourceforlebsydelse efter § 68, fortsat opfylder betingelserne herfor, hvis personen
1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning, som fremgér af
rehabiliteringsplanen,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist til,

3) udebliver fra en samtale i kommunen, hos anden akter eller fra en rddighedsvurdering i kommunen eller
4) undlader at give meddelelse til kommunen eller arbejdsgiver om sygdom i tilfelde, hvor personen er givet
et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning, som fremgar af
rehabiliteringsplanen.

Det foreslas, ati § 69, stk. 2, nr. 3,1 loven, &ndres »samtale« til: »jobsamtale«.

Baggrunden for forslaget er, at det foreslas i det samtidigt fremsatte forslag til lov en aktiv
beskeftigelsesindsats kapitel 7, at eendre alle samtaler i det individuelle kontaktforleb til jobsamtaler. Der er
ikke tale om indholdsmaessige andringer.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 2.3.5..

Til nr. 42

Det fremgar af geeldende regler i § 69, stk. 5, 1 lov om aktiv socialpolitik, at for personer, som modtager
ressourceforlabsydelse, og som har fiet en helhedsorienteret plan, jf. § 30 b i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, erstatter en helhedsorienteret plan rehabiliteringsplanens indsatsdel.

Det fremgar af geeldende regler i § 69 k, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik, at for personer, som modtager
ressourceforlgbsydelse, og som har faet en helhedsorienteret plan, jf. § 30 b i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, erstatter en helhedsorienteret plan rehabiliteringsplanens indsatsdel.

Det fremgar af gaeldende regler i § 74 a, stk.2, nr. 3, at ledighedsydelsen udger 89 pct. af
arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belob, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis personen pa
tidspunktet for visitationen til fleksjob deltager i revalidering efter en »Min Plan« efter § 27 og § 28, stk. 2, i
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller en helhedsorienteret plan, jf. § 30 b i samme lov.

Efter de gaeldende regler 1 § 30 b 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgér det, at for personer
omfattet af § 2, som har komplekse og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere
planer for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet hermed, kan der med personens
samtykke i stedet for »Min Plan«, herunder »Min Plan« med uddannelsespéleg, og rehabiliteringsplanens
indsatsdel udarbejdes en helhedsorienteret plan. Den helhedsorienterede plan indeholder personens
beskaftigelsesrettede indsats og gvrige indsatser.

Udarbejdes der en helhedsorienteret plan i stedet for »Min Plang, fraviges §§ 27-30. Udarbejdes der en

helhedsorienteret plan i stedet for rehabiliteringsplanens indsatsdel, fraviges § 30 a, stk. 1 og 5, for sé vidt
angér rehabiliteringsplanens indsatsdel. Den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler, jf. §§ 68 c og
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68 g, udarbejder den helhedsorienterede plan for de personer, der deltager i ressourceforleb eller
jobafklaringsforlab.

Det foreslas at &ndre henvisningen i § 69, stk. 5, § 69k, stk. 5,0g § 74 a, stk. 2, nr. 3, 1 lov om aktiv
socialpolitik, fra »§ 30 b« til: »§ 46«.

Zndringen foreslds som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med den foresladede andring bringes henvisningen i § 69, stk. 5, § 69 k, stk. 5, og § 74 a, stk. 2, nr. 3, i lov
om aktiv socialpolitik i overensstemmelse med de foreslaede regler i lov om-en aktiv beskeftigelsesindsats.
Den foreslédede konsekvensendring medferer ikke indholdsmeessige @ndringer.

Til nr. 43
Det fremgar af gaeldende regler i § 69 a, stk. 3, i lov om aktiv secialpolitik, at reglerne i § 35, stk. 2, 3 og 7,
finder tilsvarende anvendelse for personens undladelse af at opfylde sine pligter efter § 69 eller § 69 c.

Det fremgar af geeldende regler i § 35, stk. 2, 1 loven, at fradrag i eller nedsettelse eller opher af hjelpen sker
med virkning fra den dag, hvor ansggeren eller modtageren af hjalp uden rimelig grund har undladt at
opfylde sine pligter efter §§ 8 a, 13 eller 13 a, jf. dog § 40 a, stk. 1 og 2. Fradrag og nedsattelser i hjelpen
skal ske inden for 3 hele kalenderméneder efter handelsestidspunktet. Opgerelse af omfanget af udeblivelse
fra tilbud efter § 36 kan ske som en samlet opgerelse for en maned. Partshering foretages i forbindelse med
den samlede ménedlige opgerelse. Ifolge § 35, stk. 3, sker fradrag efter § 36, stk. 2, og §§ 37 og 38 med en
gennemsnitssats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra tilbudm.v. Hvis den:méanedlige hjelp til en person er
nedsat, nedsattes fradraget pr. dag med samme andel. Gennemsnitssatsen fastsettes pa grundlag af den
arlige hjeelp efter §§ 22-25 og fastsattes pr. dag beregnet pd grundlag af en 5-dages-uge.

Det foreslas ati § 69 a, stk. 3, i loven udgér »eller § 69 c«.

Med den foreslaede andring tilvejebringes der overensstemmelse til de tilsvarende regler, der gaelder for
personer, der modtager ressourceforlobsydelse i ressourceforleb. Der er tale om pracisering af reglerne der
ikke medferer indholdsmeessige @ndringer.

Til nr. 44

Det fremgar af gaeldende regleri § 69 c, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at hvis en person uden rimelig
grund udebliver fra en opfelgningssamtale som led i ressourceforlabet, jf. § 16, stk. 5, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, eller en rddighedsvurdering i kommunen, jf. § 69, stk. 2, foretager kommunen fradrag
i ressourceforlgbsydelsen for de dage, der géar, fra personen skulle vaere medt til samtalen eller
radighedsvurderingen, og indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet. Der foretages fradrag i ydelsen for
den dag, hvor samtalen eller radighedsvurderingen skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter
jobcenteret samme dag.

I den geeldende § 69 c, stk. 2, i loven fremgar, at reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved samtaler,
der finder sted hos en anden akter. Det er kommunen, der treeffer afgerelse om fradrag i ydelsen.

Det foreslas ati § 69 ¢, stk. 1 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, &ndres »opfelgningssamtale« til:
»jobsamtale« og »§ 16, stk. 5« &ndres til: »kapitel 7«.
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Baggrunden for forslaget er, at det foresls i det samtidigt fremsatte forslag til lov en aktiv
beskeaftigelsesindsats kapitel 8,at a&endre alle samtaler i det individuelle kontaktforleb til jobsamtaler. Der er
ikke tale om indholdsmessige @ndringer. Samtidigt &ndres henvisningerne som folge af det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med den foresladede @ndring bringes henvisningen i § 69 c, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige endringer.

Til nr. 45
Det fremgar af gaeldende regler i § 69 c, stk. 2, 1. pkt., i lov om aktiv.socialpolitik, at reglerne i stk. 1 finder
tilsvarende anvendelse ved samtaler, der finder sted hos en anden akter.

Det fremgar af geeldende regler i 69 k, stk. 1, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at det er en betingelse for at
modtage ressourceforlgbsydelse efter § 69 j, at personen deltager aktivt i jobafklaringsforlebet, genoptager
sit arbejde delvis, nar det er muligt, tager imod rimelige tilbud om arbejde og meder til samtaler, som
kommunen indkalder til som led i jobafklaringsforlabet.

Det fremgar af geeldende regler i § 69 n, stk. 2, 1. pkt., at stk. 1 finder anvendelse ved samtaler, der finder
sted hos en anden akter.

Det foreslas, ati § 69 ¢, stk. 2, 1. pkt., § 69'k, stk. 1, 1. pkt., og'§ 69 n, stk. 2, 1. pkt., i loven, &ndres
»samtaler« til: »jobsamtaler«.

Baggrunden for forslaget er, at det foreslas i1 det samtidigt fremsatte forslag til lov en aktiv
beskeftigelsesindsats kapitel 7, at endre alle samtaler 1 det individuelle kontaktforleb til jobsamtaler. Der er
ikke tale om indholdsmessige @ndringer. Samtidigt &ndres henvisningerne som folge af det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Med den foresladede andring bringes henvisningen i § 69 c, stk. 2, 1. pkt., § 69 k, stk. 1, 1. pkt., og § 69 n,
stk. 2, 1. pkt. i lov om aktiv socialpolitik i overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Den foresldede konsekvensandring medferer ikke indholdsmeessige @ndringer.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.3.5.

Til nr. 46

Det fremgar af geeldende regler i § 69 j, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, at personer, der har ret til et
jobafklaringsforleb efter kapitel 12 b i1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, modtager
ressourceforlgbsydelse. Retten til ressourceforlobsydelse gaelder uden hensyn til egen formue og en eventuel
egtefzelles indtegts- og formueforhold.

Det fremgar af geeldende regler i § 69 p i lov om aktiv socialpolitik, at hvis personen gentagne gange uden

rimelig grund afviser eller udebliver fra tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller anden
lovgivning eller pd anden vis undlader at medvirke til jobafklaringsforlebet, som fremgér af

164



Januar 2019

rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan, jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats,
kan kommunen treffe afgerelse om, at ressourceforlabsydelsen opherer.

Det foreslas at &ndre henvisningen i § 69 j, stk. 1, 1. pkt., og § 69 p, i lov om aktiv socialpolitik, fra »kapitel
12 b« til: »kaptitel 21«.

Zndringen foreslds som folge af det samtidig fremsatte lovforslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningen i § 69 j, stk. 1, og § 69 p i lov om aktiv socialpolitik i
overensstemmelse med de foreslédede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmaessige endringer.

Til nr. 47

Det fremgar af geeldende regler i § 69 j, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik, at har modtageren af
ressourceforlabsydelsen indtagter, traeekkes disse fra i ydelsen, jf. dog stk. 7-12. Indtaegter, der udbetales for
en periode, der ligger, for modtageren af ressourceforlebsydelse er begyndt i et jobafklaringsforleb, medferer
ikke fradrag i ressourceforlebsydelsen. Tilsvarende gelder for udbetaling af indtegter for en periode, der
ligger efter tidspunktet for opher i et jobatklaringsforlab.

Efter de geeldende regler i § 2, nr. 14, fremgar det, at personer, der som led i et jobafklaringsforleb efter
kapitel 12 b modtager ressourceforlabsydelse efter kapitel 6 b 1 lov.om aktiv socialpolitik, herunder personer,
der ikke far udbetalt ressourceforlobsydelsen under jobafklaringsforleb pa grund af fradrag for indtegter.

Det foreslas, at der § 69 j, stk. 5, som nyt 4. pkt. indsettes. »En person, der ikke far udbetalt
ressourceforlabsydelse pé grund af fradrag for indteegter, anses fortsat for at modtage
ressourceforlgbsydelse«

Praeciseringen er indsat som folge af, at forslaget til § 6, stk. 7, i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats om mélgruppen for jobafklaringsforleb i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
@&ndres, saledes at det ikke leengere fremgar, at personer, der ikke far udbetalt ressourceforlgbsydelsen under
jobafklaringsforleb pa grund af fradrag for indtaegter fortsat er en del af malgruppen. Der er derfor behov for
at praecisere dette 1 fradragsbestemmelser i §68 j, stk. 5, 1 lov om aktiv socialpolitik, saledes at det tydeligt
fremgér, at personer, der fir foretaget fuldt fradrag i ressourceforlebsydelsen for indtegter under
jobafklaringsforleb, sdledes at personen ikke far udbetalt ressourceforlgbsydelse, forsat anses for at modtage
ressourceforlgbsydelse.

En person, der saledes er berettiget til ressourceforlebsydelse, men som pa grund af fradragsreglerne ikke
aktuelt far udbetalt et belab i ressourceforlebsydelse, vil veere omfattet af de regler der geelder 1 lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats for personer, der modtager ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb.

Til nr. 48

Det fremgar af gaeldende regler i § 69 j, stk. 6, 1 lov om aktiv socialpolitik, at for personer, der ved
pabegyndelsen af jobatklaringsforlebet modtager len under sygdom, og personer, der er ansat i fleksjob, jf. §
70 c i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og modtager lon under sygdom suppleret med flekslentilskud,
medfoerer lon og flekslentilskud fuldt fradrag i ressourceforlgbsydelsen under jobafklaringsforlab.
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Det fremgar af geeldende regler i § 69 j, stk. 7, 1 lov om aktiv socialpolitik, at for personer, som ved
pabegyndelsen af jobafklaringsforlebet er ansat i fleksjob, jf. § 70 ¢ i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
og som ikke modtager lon under sygdom, medferer flekslgntilskud, der udbetales som supplement til
ressourceforlabsydelsen, jf. § 70 f, stk. 5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, ikke fradrag i
ressourceforlebsydelsen under jobafklaringsforleb.

Det fremgar af geeldende regler i § 69 j, stk. 14, i lov om aktiv socialpolitik, at en person ikke laengere er
berettiget til ressourceforlgbsydelse, nar anszttelsen i et fleksjob efter § 70 ¢ i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats opherer.

Det foreslas at &ndre henvisningen i § 69 j, stk. 6, 7, og 13, i lov om aktiv socialpolitik, fra »§ 70 c« til: »§
120«.

Andringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med den foresladede andring bringes henvisningen i § 69 j, stk. 6, 7 og 13, i lov om aktiv socialpolitik i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmeessige @ndringer.

Til nr. 49

Det fremgar af gaeldende regler i § 69 j, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik, at for personer, som ved
pabegyndelsen af jobaftklaringsforlabet er ansat i fleksjob, jf. § 70 ¢ 1 lov.om en aktiv beskaftigelsesindsats,
og som ikke modtager lon under sygdom, medferer flekslontilskud, der udbetales som supplement til
ressourceforlgbsydelsen, jf. § 70 f, stk. 5, i lov. om en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke fradrag i
ressourceforlebsydelsen under jobatklaringsforleb.

Efter de geeldende regleri § 70 f, stk. 5, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats fremgar det, at personer, der
modtager lon under sygdom eller barsel, er berettiget til flekslentilskud i sygdoms- eller barselperioden. Stk.
2 finder tilsvarende anvendelse. Personer, der ikke er berettiget til lon under sygdom eller barsel, modtager
syge- eller barselsdagpenge efter de regler, der fastsattes i medfer af § 49 1 lov om sygedagpenge og § 34 i
lov omret til orlov og dagpenge ved barsel eller ressourceforlgbsydelse efter § 69 j i lov om aktiv
socialpolitik. Syge- eller barselsdagpengene eller ressourceforlgbsydelsen suppleres med flekslentilskud,
séledes at syge- eller barselsdagpenge eller ressourceforlgbsydelse og flekslontilskud tilsammen svarer til 98
pct. af arbejdslashedsdagpengenes hgjeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Reglerne om
mulighed for ophold uden for Danmark i lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel finder tilsvarende anvendelse for flekslgntilskuddet, nar en ansat i fleksjob modtager syge- eller
barselsdagpenge.

Det foreslas at &ndre henvisningen i § 69 j, stk. 7, 1 lov om aktiv socialpolitik, fra »§ 70 f, stk. S« til: »§ 124,
stk. 2 og 3«.

Andringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Med den foresladede aendring bringes henvisningen i § 69 j, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik 1

overensstemmelse med de foreslédede regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmaessige endringer.
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Til nr. 50

Det fremgar af geeldende regler i § 69 k, stk. 2, nr. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, at kommunen har pligt til at
vurdere, om en person, der modtager ressourceforlebsydelse efter § 69 j, fortsat opfylder betingelserne
herfor, hvis personen udebliver fra en samtale i kommunen eller hos anden akter eller fra en
radighedsvurdering i kommunen.

Det foreslas i § 69 k, stk. 2, nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at andre »samtale« til: »jobsamtale«, og
yradighedsvurdering i kommunen eller« @&ndres til: »radighedsvurdering i kommunen,«.

Baggrunden for forslaget er, at det foreslas i det samtidigt fremsatte forslag til lov en aktiv
beskeaeftigelsesindsats kapitel 7, at @ndre alle samtaler i det individuelle kontaktforlab til jobsamtaler. Der er
ikke tale om indholdsmassige andringer.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 2.3.5..

Til nr. 51

Det fremgar af gaeldende regler i § 69 k, stk. 2, nr. 4, 1 lov. om aktiv socialpolitik, at kommunen har pligt til at
vurdere, om en person, der modtager ressourceforlobsydelse efter § 69 j, fortsat opfylder betingelserne
herfor, hvis personen undlader at give meddelelse til kommunen eller arbejdsgiveren om sygdom i tilfalde,
hvor personen er givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller anden lovgivning, som
fremgér af rehabiliteringsplanen eller.en helhedsorienteret plan.

Det foreslas, ati § 69 k, stk..2, nr. 4, i loven, @ndres »plan.» til: »plan, eller«.

Der er tale om en sproglig endring som felge af at der indsettes et nyt nr. 51 § 69 k, stk. 2. Forslaget
medferer ikke indholdsmassige @ndringer.

Der henvises til bema&rkningerne til nr. 41 og de almindelige bemerkninger til afsnit 2.3.4..

Til nr. 52

Det fremgar af geeldende regleri § 69 k, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen har pligt til at
vurdere, om en person, der modtager ressourceforlgbsydelse efter § 69 j, fortsat opfylder betingelserne
herfor, hvis personen

1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller anden lovgivning, som fremgér af
rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist til,

3) udebliver fra en samtale i kommunen eller hos anden akter eller fra en radighedsvurdering i kommunen
eller

4) undlader at give meddelelse til kommunen eller arbejdsgiveren om sygdom i tilfeelde, hvor personen er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller anden lovgivning, som fremgar af
rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan.
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Der er i de geeldende regler i lov om aktiv socialpolitik ikke fastsat regler om, at personer, der modtager
ressourceforlabsydelse i jobatklaringsforleb, selv digitalt via Jobnet skal booke en individuel
opfelgningssamtale.

Det foreslas, at der i § 69 k, stk. 2, som nr. 5, 1 lov om aktiv socialpolitik indsettes en bestemmelse om,

at kommunen har pligt til at vurdere, om en person fortsat opfylder betingelserne for at modtage
ressourceforlebsydelse, hvis personen undlader at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for digitalt
selv at booke en jobsamtale, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det fremgar af Aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats, at dette dog ikke gaelder, hvis jobcenteret har
fritaget personen fra kravet om selv at booke en samtale, fordi personen efter kommunens vurdering har
meget ringe it-kundskaber, betydelige sprogbarrierer eller funktionsnedsattelse og dermed ikke er i stand til
at opfylde kravet om at selvbooke samtaler.

Baggrunden for forslaget er, at det folger af aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, at selvbooking af
jobsamtaler fremover bliver obligatorisk for jobparate kontanthjaelpsmodtagere, abenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjelpsmodtagere jobparate integrationsydelsesmodtagere, og personer, der modtager
ressourceforlgbsydelse, mens de deltager i et jobafklaringsforleb.

Det bliver derfor fastsat, at kommunen skal vurdere, om betingelserne for hjeelp fortsat er opfyldt, hvis en
person ikke booker en jobsamtale digitalt inden for den frist, som jobcenteret hargivet. Hvis borgeren ikke
har booket inden for fristen, og der ikke er en rimelig grund til dette, kan borgeren ikke fé hjelp for de dage,
der gér fra personen skulle have booket samtalen og frem til det sker eller personen kontakter jobcenteret.

Det henvises til forslaget til § 69 n, stk. 3 og 4.
Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 2.3.4..

Til nr. 53

Det fremgar af geeldende regler i:§ 69 n, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at hvis en person uden rimelig
grund udebliver fra en individuel opfelgningssamtale som led i jobafklaringsforlebet, jf. § 16, stk. 8, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, eller en radighedsvurdering i kommunen, jf. § 69 k, stk. 2, skal kommunen
foretage fradrag i ressourceforlebsydelsen for de dage, der gér, fra personen skulle vaere medt til samtalen
eller rddighedsvurderingen, og indtil kontakten til kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag i ydelsen
for den dag, hvor samtalen eller rddighedsvurderingen skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter
kommunen samme dag.

Det foreslas i § 69 n, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om aktiv socialpolitik, at @ndre »individuel opfelgningssamtale« til:
»jobsamtale«, og at &ndre»§ 16, stk. 8« til: »kapitel 7«.

Baggrunden for forslaget er, at det foreslas i det samtidigt fremsatte forslag til lov en aktiv

beskaftigelsesindsats kapitel 7, at @ndres alle samtaler i det individuelle kontaktforleb til jobsamtaler. Der er
ikke tale om indholdsmaessige andringer.
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Med den foresladede andring bringes henvisningen i § 69 n, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik i
overensstemmelse med de foreslédede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige endringer.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.3.5..

Til nr. 54

Det fremgar af geeldende regler i § 69 n, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at hvis en person uden rimelig
grund udebliver fra en individuel opfelgningssamtale som led i jobafklaringsforlebet, jf. § 16, stk. 8, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, eller en rddighedsvurdering i kommunen, jf..§ 69 k, stk. 2, skal kommunen
foretage fradrag i ressourceforlgbsydelsen for de dage, der gér, fra personen skulle vaere medt til samtalen
eller radighedsvurderingen, og indtil kontakten til kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag i ydelsen
for den dag, hvor samtalen eller rddighedsvurderingen skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter
kommunen samme dag.

Det fremgar af geeldende regler i § 69 n, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at stk. 1 finder anvendelse ved
samtaler, der finder sted hos en anden akter. Det er kommunen, der traeffer afgerelse om fradrag i ydelsen.

Det folger af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats, at det bliver obligatorisk for abenlyst
uddannelsesparate integrationsydelses- og uddannelseshjelpsmodtagere og for jobparate integrationsydelses-
og kontanthjelpsmodtagere samt personer i jobafklaringsforleb selv at booke jobsamtaler digitalt.

Det foreslas, at der i § 69 n i lov om aktiv socialpolitik indsettes et nyt stk. 3;hvorefter stk. 1 finder
tilsvarende anvendelse for jobsamtaler, som personen selv har booket.

Det betyder, at hvis personen udebliver fra en selvbooket jobsamtale uden rimelig grund, skal kommunen
sdledes foretage fradrag i hjeelpen for de dage, der gar, fra personen skulle vaere medt til jobsamtalen, og
indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet. Der foretages fradrag i hjeelpen for den dag, hvor jobsamtalen
skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter jobcenteret samme dag.

Det foreslas endvidere, at der i § 69 n i lov om aktiv socialpolitik indsaettes et nyt stk. 4, hvorefter kommunen
for en person, som uden rimelig grund har undladt digitalt selv at booke en jobsamtale inden for den frist,
som jobcenteret har fastsat, jf. kapitel 81 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, foretager fradrag i hjelpen
for de dage, der gar, fra personen skulle have booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen digitalt har
booket en jobsamtale; eller til personen har genoprettet kontakten med jobcenteret. Hvis personen booker
jobsamtalen dagen efter, at fristen er udlebet, foretages der ikke fradrag i hjelpen.

Den foresldede § 69 n, stk. 4, svarer stort set til de gaeldende regler i § 69 n, stk. 1, i loven. Hvis kommunen
anser det for godtgjort, at en person pa grund af sygdom har veret forhindret i at booke en jobsamtale
digitalt, har personen en rimelig grund til undladelsen, og der skal ikke sanktioneres efter den foresléede § 69
n, stk. 4.

Det foreslas, at opgerelsen af dage med fradrag i hjelpen foretages saledes, at personen ikke kan modtage

hjeelp for den dag, hvor fristen for digitalt booking af samtalen skulle vaere sket og de efterfelgende dage,
frem til den padgeldende booker en samtale digitalt eller genopretter kontakten til jobcenteret. Kontakten kan

169



Januar 2019

fx genoprettes ved, at den pagaldende meder op pa jobcenteret. Kontakten kan ogsa genoprettes ved
telefonisk kontakt eller ved at svare pad kommunens partshering.

”Ankestyrelsen slog i principafgerelse A-28-08 fast, at en meddelelse pr. fax er tilstraekkelig til, at ansegeren
havde genoprettet kontakten til jobcenteret. Der blev ved vurderingen lagt vaegt pa, at fax og mail var
almindelige kommunikationsformer, og at der ikke var holdepunkter i loven eller forarbejderne til loven for,
at kontakten kun kunne genoprettes, hvis henvendelsen skete pd en bestemt mide.”

Det formodes, at Ankestyrelsens afgerelse vil finde tilsvarende anvendelse, hvis en person ikke har booket
en jobsamtale digitalt inden for den frist, som jobcenteret har givet.

Det foreslas, at der udbetales hjelp for den dag, personen digitalt selvbooker en samtale eller genopretter
kontakten til jobcenteret, uanset hvilket tidspunkt - inden jobcenteret lukker - personen henvender sig, og
uanset hvordan personen genopretter kontakten.

Det folger af § 69 1, stk. 3, at fradraget beregnes efter forslaget til § 35, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik,
hvorefter fradrag efter § 36, stk. 2, og §§ 37, 37 a og 38 sker med en gennemsnitssats pr. dag, hvor personen
er udeblevet fra tilbud m.v. Hvis den manedlige hjelp til en person er nedsat, nedsattes fradraget pr. dag
med samme andel. Gennemsnitssatsen fastsattes pa grundlag af den arlige hjelp efter §§ 22-25 og fastsattes
pr. dag beregnet pd grundlag af en 5-dages-uge. Der henvises til bemaerkningerne til forslaget til § 35, stk. 3.

Fradraget i hjelpen skal — som efter de geeldende regler - vere sket senest efter 3 hele kalenderméneder efter
handelsestidspunktet, da sanktionen ellers bortfalder, jf. § 35,stk. 2, i lov.om aktiv socialpolitik. Det
betyder, at der senest skal foretages fradrag 1 hjelpen for august maned, hvis personen er udeblevet fra et
tilbud i maj.

Fradrag i hjelpen beregnes i lighed med de geldende regler pa baggrund af hjelpens storrelse pa
haendelsestidspunktet. Hvis en person under 25 ar f.eks. udebliver fra et tilbud, og den padgaldende er fyldt
26 ar, inden kommunen traeffer afgerelse, skal fradraget séledes beregnes pa baggrund af den hjelp, som
personen var berettiget til pa haendelsestidspunktet.

Der henvises til de almindelige bemarkninger til afsnit 2. 3.5.

Til nr. 55 (Revalideringsydelse m.v. - nyt kapitel 6 ¢)
De gazldende regler om revalidering og de forsergelsesydelser og serlig stotte, der kan ydes under
revalidering, fremgar af kapitel 6 1 lov om en aktiv socialpolitik.

Efter de geeldende regler er revalidering erhvervsrettede aktiviteter og skonomisk hjelp, der kan bidrage til,
at en person med begransninger i arbejdsevnen, herunder personer, der er berettiget til ledighedsydelse,
fastholdes eller kommer ind pa arbejdsmarkedet, saledes at den pagaldendes mulighed for at forserge sig
selv og sin familie forbedres. En person, der er berettiget til sadan hjlp, kaldes en revalidend.

Aktiviteter, som revalidenden gennemforer, for det erhvervsmaessige sigte er afklaret, kaldes forrevalidering.
Det er aktiviteter med et erhvervsmodnende eller afklarende sigte for revalidenden.

170



Januar 2019

Kommunen giver tilbud om revalidering, nar erhvervsrettede aktiviteter efter denne eller anden lovgivning,
herunder lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke er tilstraekkelige til, at den pdgaldende kan klare sig
selv. Det fremgar videre af geeldende regler, at en revalidend har ret til revalidering uden hensyn til
egtefzllens indtegts- og formueforhold.

Efter de gaeldende regler skal kommunen tilrettelaegge revalideringen i samarbejde med revalidenden
séledes, at tilbuddet er tilpasset den enkeltes forudsatninger og behov og under hensyn til egne ensker til
fremtidig beskeftigelse. Revalideringen tilrettelegges, saledes at beskaftigelsesmélet for »Min Plan« eller
en helhedsorienteret plan sa vidt muligt rettes mod omrader, hvor der er gode eller rigtig gode
beskaftigelsesmuligheder.

En revalidering kan bl.a. besta af de tilbudsmuligheder, som folger afafsnit IV i lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats, og af hjelp til etablering af selvsteendig virksomhed.

Det fremgar af gaeldende regler, at gkonomisk hjelp til revalidering kan omfatte:

1) Revalideringsydelse, dog med fradrag af eventuelle arbejdsindtegter m.v.

2) Helt eller delvist lentilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

3) Serlig stotte til nedvendige merudgifter til bolig.

4) Stette til at etablere selvstaendig virksomhed.

5) Tilleegsydelser efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

6) Integrationsydelse, dog med fradrag for eventuelle arbejdsindtegter m.v.

For revalidender, der modtager integrationsydelse, erstatter denne ydelse revalideringsydelsen.
Revalidenden bevarer sit hidtidige forsergelsesgrundlag under forrevalideringen.

Kommunen kan efter de gaeldende regler overlade det til.andre akterer at udfere opgaver og treeffe afgerelse
om erhvervsrettede aktiviteter, dog sdledes, at ansvaret fortsat pahviler kommunen. Hvis kommunen

skenner, at flere akterer ernesten lige effektive i forhold til at bringe personen i beskaftigelse, skal personen
kunne veelge mellem disse akterer. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om indsatsens varetagelse
af andre akterer m.v.

Efter de gaeldende regler skal kommunen tilretteleegge en revalidering, herunder en forrevalidering, séledes
at den kan gennemfores pa sé kort tid som muligt, og sa revalidendens behov tilgodeses. Kommunen kan
hgjst planlaegge, at revalidenden far revalideringsydelse i 5 ar. Uddannelse, som indgér i en revalidering,
forudseattes gennemfort pd den normerede uddannelsestid. Kommunen kan i forhold til den fastsatte tid
forlenge den periode, som revalidenden kan fa revalideringsydelse i,

1) hvis revalidenden ikke kan gennemfere pa grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller andre
helt specielle forhold, eller

2) hvis sygdom, pasning af syge bern eller barn med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, barsel,
manglende pasningsmulighed af bern eller s&rlige sociale forhold midlertidigt forsinker revalidenden i at
gennemfore ”"Min plan” eller en helhedsorienteret plan.

Hvis revalidenden har betydelige begraensninger i arbejdsevnen, og taler revalidendens personlige

forudsetninger, interesser og evner i udpraget grad for en lengerevarende videregaende uddannelse, kan
kommunen planlegge en revalidering, hvor revalidenden fér revalideringsydelse i mere end 5 &r.
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Forudsat at revalideringen sker i overensstemmelse med en fastlagt »Min Plan, jf. § 27 og § 28, stk. 2, i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, eller en helhedsorienteret plan, jf. § 30 b i samme lov, modtager
revalidenden efter de geeldende regler hjelp i form af

1) revalideringsydelse,

2) mindste overenskomstmassige praktik-, elev- eller lerlingeleon eller

3) mindste overenskomstmaessige lon eller den len, som sadvanligvis gelder for tilsvarende arbejde.

Hvis den lon, som revalidenden modtager under praktik, som elev eller lerling, er lavere end
revalideringsydelsen, yder kommunen tilskud op til niveauet for revalideringsydelsen.

En revalidend, der far dekket sine leveomkostninger efter anden lovgivning, kan ikke samtidig fa
revalideringsydelse. En ung revalidend, der netop har forladt skolesystemet, og som kan klare sig med de
normale stetteordninger til deekning af leveomkostninger, f.eks. fra Statens Uddannelsesstotte, kan kun fa
revalideringsydelse, hvis den pagaldende har betydelige begraensninger i arbejdsevnen eller af andre grunde
har serligt begrensede erhvervsmuligheder.

Efter de geeldende regler har revalidenden kun ret til revalideringsydelsen, hvis den pigaldende folger »Min
Plan« eller en helhedsorienteret plan. Revalidenden bevarer revalideringsydelsen ved kortvarige afbrydelser i
revalideringsforlebet, der ikke har betydning for at gennemfore »Min Plan« eller en helhedsorienteret plan
med hensyn til mél og indhold.

Efter de geeldende regler har en revalidend, der har veeret i revalidering i.12 sammenhangende maneder i
form af sarligt tilrettelagte projekter efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller tilbud efter
kapitel 11 i samme lov, ret til op til 4 ugers ferie, hvor personen kan modtage den hidtidige ydelse. Ferien
skal atholdes inden for de 12 folgende méneder. Det er en betingelse, at personen i gvrigt opfylder
betingelserne for at modtage ydelsen, mens ferien afholdes. Har personen optjent ret til ferie med
feriegodtgerelse, skal denne ferie atholdes forst. Den samlede ferie kan hejst udgere 4 uger. En ferieperiode
ma hejst vare 2 uger. Det er en betingelse for afholdelse af ferie, at personen har indgéet aftale med
kommunen om feriens placering.

Revalidenden bevarer efter de gaeldende regler revalideringsydelsen, nar den pageldende har ret til fraver
ved graviditet, barsel og adoption efter reglerne i barselsloven.

Efter de geeldende regler mé revalidenden ikke have andet arbejde, nér »Min Plan« eller en helhedsorienteret
plan gennemfores. Kommunen kan dog tillade andet arbejde i begranset omfang, hvis arbejdet kan forenes
med »Min Plan« eller en helhedsorienteret plan. Kommunen nedsatter efter de gaeldende regler
revalideringsydelsen med indtaegter fra andet arbejde, dog kun hvis disse overstiger 12.000 kr. pr. ar.

Efter de gaeldende regler nedsatter kommunen revalideringsydelsen med indtegter fra lebende udbetalinger
fra forsikringer og pensionsordninger, herunder lobende udbetaling af erhvervsevnetabserstatning efter lov
om arbejdsskadesikring og efter lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre
statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion. Disse indtaegter trekkes dog kun fra
i det omfang, de sammenlagt med revalideringsydelsen overstiger revalidendens hidtidige arbejdsindtaegter.

Efter de geeldende regler kan kommunen under revalidering, herunder forrevalidering, og nér revalidenden
modtager hjlp efter anden lovgivning til deekning af leveomkostninger, give stette til de serlige udgifter,

172



Januar 2019

der er en ngdvendig folge af uddannelsen eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne efter reglerne 1
kapitel 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Kommunen giver stette til nedvendige merudgifter til
bolig pa grund af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, nar revalidenden far revalideringsydelse efter
reglerne for personer, der ikke er fyldt 30 &r og ikke forserger eget barn i hjemmet.

Efter de geeldende regler giver kommunen stette til nedvendige merudgifter til bolig til personer med nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne, der deltager i forrevalidering, og som har modtaget uddannelseshjalp
efter § 23, stk. 2, nr. 8 eller 9, og aktivitetstillaeg efter § 24, stk. 3, nr. 5 eller 6, i sammenlagt 6 maneder.

Herudover skal folgende betingelser vaere opfyldt:

1) personen vil ikke vere i stand til at gennemfore en SU-berettigende uddannelse,

2) revalidering kan ikke antages at kunne bringe den unge i arbejde inden for en rimelig periode, og
3) personen vil ikke vaere i stand til at patage sig et arbejde.

Tilskud ydes, hvis boligudgiften efter fradrag af boligsikring overstiger 1.000 kr. pr. méned inklusive el og
varme. Tilskuddet kan ikke overstige 2.000 kr. pr. maned og kan hgjst udbetales i 12 sammenhangende
maneder.

Kommunen kan efter de geeldende regler give en revalidend stette i form af tilskud eller rentefrit 1&n til at
etablere selvstendig virksomhed, nar den pagaldende har faglige og forretningsmassige forudsatninger for
at drive virksomheden, og denne stette frem for anden revalidering skennes at kunne bringe den pageldende
1 stand til at forserge sig selv og sin familie.

Der henvises til de almindelige bemzarkninger afsnit 2.3.6.

Som folge af aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats, foreslas det 1 det samtidigt fremsatte forslag til
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, at alle tilbud og aktiviteter fremover skal fremgé af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats med henblik pé at gere lov om en aktiv beskeftigelsesindsats lettere at leese og forsta.
En flytning af reglerne om tilbud og aktiviteter i form af revalidering vil bidrage hertil.

Reglerne om visitation til revalidering og de overordnede regler for hvilke indsatser, som kan gives i
forbindelse med revalideringen, herunder varighed og selvstaeendig virksomhed foreslés derfor flyttet til et
serskilt kapitel i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats i1 det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Reglerne om ydelser m.v:, somkan modtages, nir en person er visiteret til revalidering, vil efter forslaget
fortsat fremga af lov om aktiv socialpolitik. Séledes vil indsatsen fremover fremga af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats i lighed med de egvrige indsatser, mens reglerne om ydelser under revalidering
forbliver i ydelseslovgivningen i form af lov om aktiv socialpolitik.

Med forslaget ophaves det gaeldende kapitel 6 om revalidering m.v. i lov om aktiv socialpolitik, og reglerne
om ydelser m.v. flyttes efter forslagets indhold til et nyt kapitel 6 c i loven. Det er primaert tale om en
lovteknisk mangvre, og med nyaffattelsen af reglerne sker der derfor ikke nogen materielle @ndringer af
reglerne om ydelser m.v. under revalidering.
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Pé den baggrund foreslas det i § 70, at under forudsetning af, at revalideringen sker i overensstemmelse med
en fastlagt »Min Plang, jf. § 41, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller en helhedsorienteret plan, jf. §
46 1 samme lov, modtager revalidenden hjelp i form af

1) revalideringsydelse,

2) mindste overenskomstmassige praktik-, elev- eller lerlingeleon eller

3) mindste overenskomstmaessige lon eller den lgn, som saedvanligvis gelder for tilsvarende arbejde.

For revalidender, der har faet udarbejdet en helhedsorienteret plan i stedet for »Min Plan«, er det efter
forslagets indhold fortsat en betingelse for, at revalidenden kan modtage hjlp som anfert ovenfor i nr. 1-3,
at beskrivelsen af revalidendens mulighed for optagelse pa en uddannelse og for endelig erhvervsmaessig
placering fremgar af den helhedsorienterede plan. En revalidend vil fortsat modtage hjelp uden hensyn til
egtefzellens indtegt- eller formueforhold.

Med forslaget til § 70, stk. 4, viderefores reglen om, at hvis den-mindste overenskomstmeessige praktik-,
elev- eller lerlingeleon, som revalidenden modtager, er lavere end revalideringsydelsen, yder kommunen
tilskud op til det konkrete niveau for revalideringsydelsen.

Reglen om, at en revalidend, der far deekket sine leveomkostninger efter anden lovgivning, ikke samtidig kan
fa revalideringsydelse, viderefores ligeledes med forslaget til § 70, stk. 5.

Det foreslas ligeledes, at reglen om, at en ung revalidend, der netop har forladt skolesystemet, og som kan
klare sig med de normale stetteordninger til deekning af leveomkostninger, f.eks. fra Statens
Uddannelsesstotte, kun kan fa revalideringsydelse, hvis den padgeldende har betydelige begreensninger i
arbejdsevnen eller af andre grunde har serligt begreensede erhvervsmuligheder, viderefores, jf. forslaget til §
70, stk. 6.

I§ 71, stk. 1, foreslés det, at revalideringsydelsen for personer, der er fyldt 30 ar, udger et ménedligt belob
pa 18.878 kr. (2019-niveau)

Det foreslas videre i forslaget til § 7/, stk. 2, at revalideringsydelsen for personer under 30 ar udger et
manedligt beleb pa

1) 18.878 kr. (2019-niveau), nar personen er under 30 ar og forserger eget barn i hjemmet,

2) 15.180 kr. (2019-niveau), ndr personen er fyldt 25 ar og har forsergelsespligt over for ikkehjemmeboende
bern,

3) 11.423 kr. (2019-niveau), nér personen er fyldt 25 &r og ikke har forsergelsespligt over for bern,

4) 7.363 kr. (2019-niveau), narpersonen er under 25 ar og ikke bor hos en eller begge foraldre,

5) 3.553 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25 ar og bor hos en eller begge foraldre,

6) 11.423 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25 &r, er gravid og har passeret 12. svangerskabsuge,
7) 15.180 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25 ar og har en dokumenteret psykisk lidelse, der er
diagnosticeret som skizofreni, skizotypisk sindslidelse, vedvarende psykotisk tilstand, korterevarende
psykotisk tilstand, skizoaffektiv lidelse, uspecificeret ikke organisk betinget psykose og emotionelt ustabil
personlighedsstruktur af borderlinetype, og har forsergelsespligt over for ikkehjemmeboende bern, og

8) 11.423 kr. (2019-niveau), nar personen er under 25 ér, ikke bor hos en eller begge foreldre og har en
dokumenteret psykisk lidelse som anfert i nr. 7.
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Det foreslas i § 71, stk. 3, at en person under 25 ar, som har en dokumenteret bidragspligt over for et barn, og
som modtager revalideringsydelse efter satserne som navnt ovenfor i nr. 4 eller 5, far et ménedligt tilleeg, der
svarer til det fastsatte bidrag, dog hgjst normalbidraget. Er bidraget forskudsvis udlagt pé tidspunktet for
udbetaling af hjelp, benyttes tillegget til afdrag pa bidragsgalden. Revalideringsydelsen inklusive tilleeg kan
pr. mined hgjst udgere 15.180 kr. (2019-niveau)

Efter forslagets indhold vil personer omfattet af malgrupperne i § 71, stk. 2, nr. 2-8 som navnt ovenfor, i de
6 kalenderméneder, der ligger forud for den maned, hvori beslutningen om revalidering er truffet, har haft
indtegter, der gennemsnitligt overstiger 18.878 kr. (2019-niveau) pr. maned, udger revalideringsydelsen
18.878 kr. (2019-niveau).

Det foreslas i § 71, stk. 5, at for revalidender, der modtager integrationsydelse efter § 22 i lov om aktiv
socialpolitik, erstatter integrationsydelsen revalideringsydelsen.

Videre foreslas deti § 71, stk. 6, at revalidenden bevarer sit'hidtidige forsergelsesgrundlag under
forrevalideringen. En hidtidig ydelse, som bevares under forrevalidering, ydes efter de regler, der geelder for
de enkelte ydelser.

Det foreslas i § 72, stk. 1, at indteegter for personer omfattet af forslaget til § 71, stk. 2, nr. 2-8, jf.
ovenstdende forslag til § 71, stk. 4, opgeres som summen af

1) arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst, jf. arbejdsmarkedsbidragsloven, som indberettet til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister,

2) ydelser i form af arbejdsleshedsdagpenge og feriedagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
dagpenge ved sygdom efter lov om sygedagpenge, dagpenge ved barsel efter barselsloven,
voksenuddannelsesstotte efter lov om statens voksenuddannelsesstotte, godtgarelse efter lov om godtgerelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, SU efter SU-loven og
ydelser efter lov omaktiv socialpolitik, som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, og

3) lenindkomst erhvervet om bord pa skibe, herunder om bord pa dansk skib registreret i Dansk
Internationalt Skibsregister, som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Det foreslas videre i § 72, stk. 2 og 3, at disse indteegter som navnt ovenfor, som ikke fremgér af
indkomstregisteret, kan medregnes, hvis de kan dokumenteres, og at udenlandsk indtegt, som svarer til
indtegter naevnt i forslaget til § 72, stk. 1, nr. 1-3, kan medregnes, nér revalidenden kan dokumentere
indtegten.

Med forslaget til § 72, stk. 4, bevarer kommunen muligheden til at kunne fi terminaladgang til de
nedvendige oplysninger i indkomstregisteret til brug for opgerelsen af indkomster m.v., jf. stk. 1, jf. lovom
et indkomstregister, herunder oplysninger om, hvem der har foretaget indberetningen og identiteten af den,
oplysningerne vedrerer.

Det foreslas med forslaget til § 73, at ved opgerelse af en revalidends forudgéende indteegt indgar indtagter
fra selvsteendig erhvervsvirksomhed opgjort som grundlaget for arbejdsmarkedsbidrag efter
arbejdsmarkedsbidragslovens §§ 4 og 5. Indtaegterne opgeres som et manedligt gennemsnit pa grundlag af
den eller de arsopgerelser, der dekker perioden for de 6 kalenderméneder, der ligger forud for den méned,
hvori beslutningen om revalidering er truffet. Hvis der ikke foreligger arsopgerelser pa afgerelsestidspunktet,
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kan der treffes en forelobig afgerelse pa baggrund af en erklaering pé tro og love fra personen om, hvilke
indtegter personen har haft fra selvstendig erhvervsvirksomhed.

Det foreslds i § 73 a, stk. 1, at reglen om, at opgerelse af en revalidends indtegter sker ud fra de oplysninger,
der foreligger pa det tidspunkt, hvor der treffes afgerelse om revalidering, videreferes.

Det foreslas videre i samme bestemmelses stk. 2, at en revalidend har krav pa efterbetaling, hvis det senere
viser sig, at indteegterne for perioden i gennemsnit har oversteget 18.878 kr. (2019-niveau), saledes at
revalidenden er berettiget til revalideringsydelse. Hvis det senere viser sig, at indtegterne for perioden har
vaeret mindre end 18.878 kr. (2019-niveau) i gennemsnit pr. maned, skal revalideringsydelsen fremover
nedseattes til den sats, der folger af de almindelige regler for revalideringsydelse, jf. forslaget til § 73 a, stk.
3.

Den galdende regel om, at revalidenden bevarer revalideringsydelsen ved kortvarige afbrydelser i
revalideringsforlebet, der ikke har betydning for at gennemfere »Min Plan« eller en helhedsorienteret plan
med hensyn til mél og indhold, foreslas viderefort, jf. forslaget til § 73 b.

Reglen om ferie for revalidender foreslés ligeledes viderefort med forslaget til §.73 ¢, stk. I, séledes vil en
revalidend, der har veret i revalidering i 12 sammenhangende méaneder i form af sarligt tilrettelagte
projekter efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 11 og 13 i samme
lov, efter forslagets indhold fortsat have ret til op til 4 ugers ferie, hvor personen kan modtage den hidtidige
ydelse. Ferien skal aftholdes inden for de 12 felgende maneder. Det vil fortsat vare en betingelse, at personen
1 ovrigt opfylder betingelserne for at modtage ydelsen, mens ferien afholdes. Har personen optjent ret til ferie
med feriegodtgerelse, skal denne ferie afholdes forst. Den samlede ferie kan hgjst udgere 4 uger. En
ferieperiode ma hejst vare 2 uger.

Som efter de gaeldende regler foreslas det i § 73 ¢, stk. 2, at det er en betingelse for atholdelse af ferie, at
personen har indgéet aftale med kommunen om feriens placering. Ved placering af ferien skal der tages
hensyn til personens gvrige forhold, herunder familiens afholdelse af ferie, medmindre det i vaesentlig grad
modvirker det tilbud, som den pégeeldende har faet i form af serligt tilrettelagte projekter efter kapitel 14 i
lov om'en aktiv beskaftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 11 og 13 i samme lov. Kan revalidenden og
kommunen ikke blive enige om, hvornér ferien skal atholdes, treeffer kommunen afgerelse herom.

Det foreslas videre i § 73 d svarende til den geeldende regel, at revalidenden bevarer revalideringsydelsen,
nér den pageldende har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption efter reglerne i barselsloven.

Det foreslas videre i § 73 e, at kommunen kan tillade andet arbejde i begraenset omfang, hvis arbejdet kan
forenes med revalideringsforlgbet, herunder de tilbud, som fremgér af »Min Plan« eller en helhedsorienteret
plan.

Reglen om, at kommunen nedsetter revalideringsydelsen med indtegter fra andet arbejde, dog kun hvis
disse overstiger 12.000 kr. pr. ar, foreslas viderefort med forslaget til § 73 /. Ved afgarelsen af, hvad der kan
betegnes som arbejdsindtagter, anvendes de regler, der er fastsat i medfer af § 58 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.
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Kommunen kan efter forslaget til § 73 g nedsatte revalideringsydelsen med indtagter fra lobende
udbetalinger fra forsikringer og pensionsordninger, herunder lebende udbetaling af
erhvervsevnetabserstatning efter lov om arbejdsskadesikring og efter lov om erstatning og godtgerelse til
tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion.
Disse indtagter trekkes dog kun fra i det omfang, de sammenlagt med revalideringsydelsen overstiger
revalidendens hidtidige arbejdsindtaegter.

Bemyndigelsesbestemmelsen om, at beskeeftigelsesministeren fastsatter regler om, hvorledes hidtidige
arbejdsindtaegter opgeres og reguleres m.v., foreslas ligeledes viderefort med forslaget til § 73 g, stk. 2.

Det foreslas endvidere, at reglen om, at kommunen giver stotte til nedvendige merudgifter til bolig pa grund
af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, nar revalidenden far revalideringsydelse efter § 71, stk. 2, nr.
2-8, det vil sige, at personen modtager revalideringsydelse efter reglerne for personer, der ikke er fyldt 30 ar
og ikke forserger eget barn i hjemmet, viderefores med forslaget til § 73 4.

Det foreslas i § 73 i svarende til den gaeeldende regel, at kommunen giver stotte til nedvendige merudgifter til
bolig til personer med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der deltager i forrevalidering efter kapitel 6
c og kapitel 21 i1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som har modtaget uddannelseshjeelp efter § 23,
stk. 2, nr. 8 eller 9, og aktivitetstilleeg efter § 24, stk. 3, nr. 5 eller 6, i sammenlagt 6 maneder. Folgende
betingelser skal herudover vare opfyldt:

1) personen vil ikke veere i stand til at gennemfore en SU-berettigende uddannelse,

2) revalidering kan ikke antages at kunne bringe den unge i arbejde inden for en rimelig periode, og

3) personen vil ikke vaere i stand til at patage sig et arbejde.

Det foreslas i samme bestemmelses stk. 2, at tilskud ydes, hvis boligudgiften efter fradrag af boligsikring
overstiger 1.000 kr. pr.maned inklusive el og varme. Tilskuddet kan ikke overstige 2.000 kr. pr. méned og
kan hejst udbetales i 12 sammenhangende méaneder. Tilskuddet udbetales i forbindelse med udbetaling af
uddannelseshjelp og aktivitetstilleeg efter §§ 23 og 24. Tilskuddet udbetales forste gang sammen med
hjeelpen for forste hele kalenderméned efter, at personen er blevet berettiget til tilskud efter stk. 1. Tilskuddet
bortfalder, hvis forrevalideringen opherer. Inden kommunen giver tilskud, skal det underseges, om der kan
skaffes en rimelig, billigere bolig, jf. forslaget til § 73 i, stk.3.

Endelige foreslas en videreforelse af reglen om tilskud til forsergelse under etablering af selvstaendig
virksomhed. Efter forslaget til § 73 j, kan kommunen give tilskud til forsergelse til en revalidend, der
modtager stotte 1 form af tilskud eller rentefrit 14n til at etablere selvsteendig virksomhed, jf. forslaget til §§
147 og 148 i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Efter forslagets indhold kan tilskud til forsergelse kan ydes i en kortere periode, normalt ikke mere end 6
méneder. Det foreslds videre i bestemmelsen stk. 2, at behovet for tilskud til forsergelse skal fremga af en
forretningsmassig forsvarlig plan for den selvstendige etablering. Der er tale om den forretningsmeessige
forsvarlige plan for den selvstendige etablering, som kommunen skal pase foreligger, jf. forslaget til §§ 147
og 148 i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det foreslas videre i § 73 j,
stk. 3, at kommunen i den periode, hvor der udbetales tilskud til forsergelse, skal felge sagen labende for at
sikre sig, at forudsetningerne for hjelpen fortsat er opfyldt.
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Safremt borgeren har arbejde ved siden af, der ikke interfererer med borgerens drift af den selvstaendige
virksomhed, vil indtegterne fra dette arbejde eventuelt kunne bevirke, at der ikke leengere ber gives tilskud
til forsergelse efter forslaget til § 73 j, idet behovet for forsergelse siledes dekkes af egne arbejdsindtagter.

Hjelpen er skattepligtig, og der betales ikke arbejdsmarkedsbidrag af stette til forsergelse. Statte til
forsergelse kan alene ydes samtidig med steotte til etablering af selvsteendig virksomhed. Udmalingen beror
pa en konkret vurdering foretaget pd baggrund af behovet for stette efter forretningsplanen i den enkelte sag.
Saledes kan stetten til forsergelse ikke fastseettes efter faste takster, f.eks. svarende til den konkrete sats for
revalideringsydelse eller kontanthjelp.

Stetteveerdien af renteftit 1an samt eventuelt tilskud til forsergelse skal opgeres efter retningslinjerne for
beregning af blede 14n i henhold til den EU-retlige de minimis-regel. Efter EU’s de minimis-regel kan der
ydes statsstotte til virksomheder inden for et mindre maksimumsbelgb pr. vitksomhed pé 200.000 EUR over
en tre-arig periode. Nar der ydes stette, herunder stotte til etablering af selvstendig virksomhed som led i
revalidering, ma den samlede stotte ikke overstige EU’s de minimis-regel. Virksomheden har pligt til selv at
pase, at de minimis-reglen overholdes.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.3.6.

Til nr. 56
Det fremgar af geeldende regler i § 74 1 lov om aktiv socialpolitik, at ledighedsydelse udbetales af kommunen
til personer, der er berettiget til fleksjob, jf. kapitel 13 i lov. om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Videre folger det af gaeldende regler i § 74 a i loven, at personer, der er visiteret til et fleksjob efter kapitel 13
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har ret til ledighedsydelse, indtil de ansettes 1 et fleksjob.

Reglerne om visitation til fleksjob, ansettelse 1 fleksjob og fleksleontilskud fremgar af det geeldende kapitel
13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas at eendre henvisningerne i § 74, stk. I, og § 74 a, stk. 1,1 lov om aktiv socialpolitik fra »kapitel
13« til: »kapitel 20«.

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Med de foresldede endringer bringes henvisningen i § 74, stk. 1, og § 74 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik
1 overensstemmelse med de foreslaede regler i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Den foreslédede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige a&ndringer.

Til nr. 57

Det fremgar af gaeldende regler i § 74 a, stk. 2, nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at ledighedsydelsen udger
89 pct. af arbejdslashedsdagpengenes hajeste belab efter § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis
personen pé tidspunktet for visitationen til fleksjob deltager i revalidering efter en »Min Plan« efter § 27 og §
28, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller en helhedsorienteret plan, jf. § 30 b i samme lov.

Det fremgar af den gaeldende § 27 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at personer omfattet af § 2, der

kan fé en indsats efter denne lov, skal have en plan for indsatsen, »Min Plan«, inden indsatsen iverksattes.
»Min Plan« beskriver, hvordan mulighederne for at fa varig beskaeftigelse pa det ordinaere arbejdsmarked
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kan forbedres. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 5-14, beskriver »Min Plan« personens beskeaftigelses-
eller uddannelsesméil. Beskaeftigelsesmélet skal sa vidt muligt vere rettet mod beskaftigelse inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft. I »Min Plan« angives, hvilke tilbud der efter §§ 22 og 23 kan
gives. Hvis et tilbud er rettet mod beskaftigelse inden for omréder, hvor der er behov for arbejdskraft, skal
»Min Plan« ikke indeholde en begrundelse for tilbuddet, medmindre personen ikke er enig i tilbuddet.

Det fremgar af den gaeldende § 28, stk. 2, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats at for personer, der er
omfattet af § 2, nr. 4, og som skal bevilges revalidering efter § 51 i lov om aktiv socialpolitik, skal »Min
Planc tillige indeholde en beskrivelse af personens mulighed for optagelse pa en uddannelse og for endelig
erhvervsmeessig placering. Hvis »Min Plan« indeholder et tilbud om virksomhedspraktik eller ansattelse
med lentilskud, skal planen tillige angive, hvordan virksomheden deltager i forlebet, samt jobcenterets
bistand til virksomheden.

Det foreslas i § 74 a, stk. 2, nr. 3, 1 loven at @&ndre »efter en »Min plan« efter § 27 og § 28, stk. 2 « til: »,
hvor tilbuddet om revalidering fremgér af en »Min plan« efter §§ 41 og 46«.

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med de foresldede @ndringer bringes henvisningen i § 74 a, stk. 2, nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige @ndringer.

Til nr. 58

Det fremgar af gaeldende regler i § 74 a, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik, at personer, der modtager tilbud
om stette 1 form af tilskud for at bevare selvsteendig virksomhed efter § 70 g i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, alene har ret til ledighedsydelse ved opher af den selvstendige virksomhed, hvis den
pagzldende er visiteret til fleksjob for lenmodtagere efter § 70 aii lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det fremgar af de geeldende regler i § 70 a, 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at grundlaget for en
afgerelse om fleksjob bestér af rehabiliteringsplanens forberedende del, som har vearet behandlet i et
rehabiliteringsteam, jf. § 30 a og kapitel 2 i lov om organisering og understettelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v. Rehabiliteringsplanen skal indeholde felgende:

1) Dokumentation for, at personens ressourcer og udfordringer er fuldt afklarede i forhold til uddannelse og
beskaftigelse,

2) dokumentation for; at alle relevante indsatser efter denne lov samt andre foranstaltninger har vaeret
afprovet for at bringe eller fastholde den pagaldende i ordinaer beskaftigelse,

3) dokumentation for, at den pagaldendes arbejdsevne anses for varigt og vaesentligt begraenset og ikke kan
anvendes til at opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkér, og

4) dokumentation for, at den pagaeldende har veret ansat under de sociale kapitler m.v., jf. § 70 b, i mindst
12 méneder, hvis personen skal ansattes i fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads.

Det foreslas i lovens § 74 a, stk. 5, at &@ndre »§ 70 a« til: »§ 117«.

Andringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Med den foresladede andring bringes henvisningen i § 74 a, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik i
overensstemmelse med de foreslédede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige endringer.

Til nr. 59

Det fremgar af geeldende regler i § 74 c, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen ved vurderingen af,
om betingelserne for at fa et fleksjob fortsat er opfyldt, skal anvende tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Grundlaget for vurderingen skal ifelge § 74 c, stk. 3, nr. 1, i loven, bestd af en redegorelse for, at der er
anvendt tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det fremgar endvidere af § 74 g, stk. 3, i loven, at hvis der opstar tvivl om modtagerens radighed, skal
kommunen ifelge § 74 g, stk. 3, afpreve radigheden. Dette kan ske ved tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der kan gives tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og virksomhedspraktik efter kapitel 11 i samme lov.

Det foreslas i § 74 c, stk. 2 og stk. 3, nr. 1, og § 74 g, stk. 3, 2. pkt., at ®ndre »kapitel 10 og 11« til: »kapitel
11 eller 14«.

Zndringerne foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med de foresldede @ndringer bringes henvisningerne i § 74 c, stk. 2 og stk. 3, nr. 1, § 74 g, stk. 3, 2. pkt., i
lov om aktiv socialpolitik i overensstemmelse med de foreslédede regler i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Den foresldede konsekvensandring medferer ikke indholdsmessige @ndringer.

Til nr. 60

Det fremgar af geeldende regler i:§ 74 fi lov om aktiv socialpolitik, at personer, der er omfattet af § 74, stk.
2, har ret til ledighedsydelse ved ledighed inden for 78 uger efter ansattelse i ustettet beskeeftigelse, nar
personen forinden anszttelse i ustottet beskaftigelse har veret visiteret til fleksjob. Inden for de 78 uger kan
ledighedsydelsen dog kun udbetales, indtil personen har haft beskaftigelse i det omfang, der er en betingelse
for optjening af ret til arbejdsleshedsdagpenge efter § 53, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Perioder med ledighedsydelse under barsel medregnes ikke.

Videre folger det af § 74 £, stk. 2, at § 74 a, stk. 2 og 3, og § 74 d i loven finder tilsvarende anvendelse. Hvis
en person har veret ansat i ustettet beskeftigelse i sammenlagt 9 méneder inden for 18 maneder efter opher
af fleksjob, kan den pageeldende modtage ledighedsydelse, jf. § 74 a, stk. 2.

Ifelge § 74 1, stk. 4, i loven bevarer personer, der modtager ledighedsydelse efter § 74 f, stk. 1 og 2,
ledighedsydelsen i perioder med sygdom eller barsel. Under sygdom sker opfelgningen efter § 16, stk. 2, i

lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats fremgér reglerne om kontaktforlebet i kapitel
7. efter den geeldende § 16, stk. 2, i samme lov, fremgar det, at for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3,
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og som er helt eller delvis sygemeldte og har behov for en sarlig indsats for at sikre, at personen far den
nedvendige hjelp til at opnd eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet, tilretteleegges indsatsen og
opfelgning herpé som led i det individuelle kontaktforlab.

Det foreslas i lovens § 74 f, stk. 4, at @ndre »§ 16, stk. 2« til: »kapitel 7«.
Zndringen foreslds som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med den foresladede andring bringes henvisningen i § 74 f, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik i
overensstemmelse med de foreslédede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige endringer.

Til nr. 61

Det fremgar af geeldende regler i § 75, stk. 1, nr. 2, i lov om aktiv-socialpolitik, at en person, der modtager
ledighedsydelse, aktivt skal udnytte sine arbejdsmuligheder for at opné fleksjob. Personen skal bl.a. deltage i
opfelgningssamtaler efter § 74 c i denne lov, samtaler om rddighedsvurderinger, individuelle kontaktsamtaler
(jobsamtaler) efter § 73 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og meder i rehabiliteringsteamet efter § 9 i
lov om organisering og understottelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats fremgar reglerne om kontaktforlebet i kapitel
7. efter den geeldende § 16, stk. 2, i samme lov, fremgar det, at for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3,
og som er helt eller delvis sygemeldte og har behov for en serligindsats.for at sikre, at personen far den
nedvendige hjelp til at opnd eller'genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet, tilretteleegges indsatsen og
opfelgning herpé som led i det individuelle kontaktforlab.

Det foreslas i lovens §.75, stk. 1, nr. 2, 2. pkt., at @ndre »individuelle kontaktsamtaler (jobsamtaler)« til:
»jobsamtaler« og »§73 a« &ndres til: pkapitel 7«.

Baggrunden for forslaget er, at med det samtidigt fremsatte forslag til lov en aktiv beskaeftigelsesindsats
kapitel 8, @ndres alle samtaler i det individuelle kontaktforleb til jobsamtaler. Der er ikke tale om
indholdsmessige endringer. Andringen af henvisningen til kapitel 7 foreslés ligeledes som folge af det
samtidig fremsatte forslag til.lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med den foreslaede aendring bringes henvisningen i § 75, stk. 1, nr. 2, i lov om aktiv socialpolitik 1
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige a&ndringer.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger i afsnit 2.3.5.

Til nr. 62

Det fremgar af geeldende regler i § 75, stk. 1, nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik, at en person, der modtager
ledighedsydelse, aktivt skal udnytte sine arbejdsmuligheder for at opna fleksjob. Personen skal tage imod
rimelige tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, medmindre personen i medfer af § 21 filov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats om en mindre intensiv indsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud, eller
andre tilbud, der kan forbedre mulighederne for at {4 arbejde.
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Det foreslas, at der i lovens § 73, stk. 1, nr. 4, efter »tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats«
indsattes: »eller tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.«

Baggrunden for forslaget er, at det som led i gennemskrivningen af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats er
foreslaet, at mélgruppen for nyuddannede personer med handicap, jf. lov om kompensation til handicappede
i erhverv m.v., som har gennemfort en uddannelse af mindst 18 méneders varighed, der kan berettige til
optagelse i en arbejdsleshedskasse, og som ikke har opndet ansattelse efter op til 2 ar efter uddannelsens
afslutning samt mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til,
flyttes fra lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats til lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Det folger af forslaget til @ndring af lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf. [§ X] 1
narverende lovforslag, at tilbud om ansattelse med lentilskud til personer med handicap fremover skal
gives efter kapitel 5 i den navnte lov, og at tilbuddet skal folge reglerne i forslaget til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Der er med flytningen af reglerne for tilbud om ansettelse med lentilskud for personer med handicap ikke
tilsigtet nogen @ndring i forhold til reglerne i lov om aktiv socialpolitik om radighed og sanktioner m.v.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2..3.1. samt bemarkningerne til § 2, nr. 2.

Til nr. 63

Det fremgar af geeldende regler i § 75, stk. 1, nr. 6, i lov.om aktiv:socialpolitik, at en person, der modtager
ledighedsydelse, aktivt skal udnytte sine arbejdsmuligheder for at opné fleksjob. Personen skal bl.a. legge sit
cv i Jobnet efter § 73 d i lov om en aktiv. beskaftigelsesindsats, senest 3 uger efter personen har opnéet ret til
ledighedsydelse, og deltage i cv-samtaler efter § 73 e i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det fremgar af den geldende § 73 e i lov.om en aktiv beskeeftigelsesindsats, at for personer, der er visiteret
til fleksjob, skal der, senest 3 uger efter at de har opnéet ret til ledighedsydelse, holdes en samtale, hvor det
sikres, at de oplysninger, som personen indleegger i Jobnet, er fyldestgorende. Samtalen holdes ved
personligt fremmede, jf. dog § 21 f. Under samtalen skal det aftales, hvordan personens jobseggning kan
understettes, og personen kan palaegges at sage relevante konkrete fleksjob.

Det foreslasilovens § 75, stk. 1, nr. 6, at @ndre »leegge sit cv i Jobnet efter § 73 d« til: »registrere cv-
oplysninger pa Jobnet efter kapitel 6«, og », og deltage i cv-samtaler efter § 73 e i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats« udgér.

Forslaget om, at personer der modtager ledighedsydelse, ikke leengere skal deltage i cv-samtaler foreslas som
konsekvens af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter pligten for

ledighedsydelsesmodtagere til at deltage 1 cv-samtaler opherer.

Endvidere skal personer i stedet for at laegge sit cv i Jobnet fremover registrere cv-oplysninger pa Jobnet.
Der er tale om en sproglig rettelse som felge af de foresldede regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med den foresladede aendring af henvisningen i § 75, stk. 1, nr. 6, i lov om aktiv socialpolitik, bringes
henvisningen i overensstemmelse med de foreslaede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
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De foreslaede konsekvensandringer medferer ikke indholdsmaessige @ndringer.
Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.3.3.

Til nr. 64
Efter de geeldende regler i § 75, stk. 2, skal kommunen, hvis der opstar tvivl om en persons radighed, afpreve
denne. Dette kan ske ved at anvende tilbud efter kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Der kan gives tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats og til om virksomhedspraktik efter kapitel 11 i samme-lov.

Det foreslas i § 75, stk. 2, 2. pkt., at @ndre »kapitel 10 eller 11« til: »kapitel 12 eller 15«.
Andringerne foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med de foreslédede @ndringer bringes henvisningerne i § 75, stk. 2, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige endringer.

Til nr. 65

Det fremgar af gaeldende regler i § 75, stk. 4, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik,at nar personen igen stér til
radighed for et fleksjob, skal den padgeldende snarest muligt, dog senest efter 3 uger, leegge sit cv i Jobnet, og
jobcenteret skal have atholdt en cv-samtale, jf. stk. 1, nr. 6.

Det foreslas, at lovens § 75, stk. 4, 2. pkt., @ndres »laegge sit cv 1 Jobnet i« til: »registrere cv-oplysninger pa
Jobnet«, og »og jobcenteret skal have afholdt en cv-samtale, jf. stk. 1, nr. 6.« udgar.

Forslaget er en konsekvens af, at personer, der modtager ledighedsydelse, ikke leengere skal deltage 1 cv-
samtaler. Der henvises til det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter
pligten for ledighedsydelsesmodtagere til at deltage 1 cv-samtaler opherer.

Endvidere skal personer fremover registrere cv-oplysninger pa Jobnet i stedet for at laegge cv 1 Jobnet. Der er
tale om en konsekvensaendring som folge af de foreslaede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med den foresldede @ndringer i § 75, stk. 4, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, bringes ordlyden i
overensstemmelse med de foreslaede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

Der henvises til de almindelige bemaerkninger i afsnit 2.3.3.

Til nr. 66

Det fremgar af den geeldende § 77, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at hvis en person, der modtager
ledighedsydelse, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, udebliver fra en jobsamtale, et mede 1
rehabiliteringsteamet, en samtale om radighedsvurdering eller en opfelgningssamtale, jf. § 75, stk. 1, nr. 2,
foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der gar, fra personen skulle vare madt til
samtalen, og indtil kontakten til kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for den
dag, hvor samtalen skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter kommunen samme dag.
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Af § 77, stk. 2, i loven, fremgér det, at hvis en person, der modtager ledighedsydelse, har undladt at laegge sit
cv rettidigt i Jobnet, jf. § 75, stk. 1, nr. 6, kan den pagaeldende ikke modtage ledighedsydelse for de dage,
hvor cv’et ikke har vaeret lagt ind, medmindre den manglende indleggelse af cv ikke skyldes personens
forhold.

Det foreslas, at § 77, stk. 2, affattes sdledes: »Hvis en person, der modtager ledighedsydelse, har undladt at
registrere cv-oplysninger rettidigt pa Jobnet, jf. § 75, stk. 1, nr. 6, kan den pégeldende ikke modtage
ledighedsydelse for de dage, hvor cv-oplysningerne ikke har veret registreret pa Jobnet, medmindre den
manglende registrering af cv-oplysninger ikke skyldes personens forhold.«

Forslaget er en konsekvens af, at personer, der modtager ledighedsydelse, ikke leengere skal deltage i cv-
samtaler. Der henvises til det samtidig fremsatte forslag til lov omen aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter
pligten for ledighedsydelsesmodtagere til at deltage i cv-samtaler.opherer.

Endvidere skal personer fremover registrere cv-oplysninger pa Jobnet i stedet for at laegge cv i Jobnet. Der er
tale om en konsekvensaendring som folge af de foresldede regler i lov om en aktiv besk&ftigelsesindsats.

Med den foresldede bestemmelse i § 77 stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, bringes ordlyden i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.3.3.

Til nr. 67

Det fremgar af geeldende regler i § 77, stk. 3,1 lov om aktiv socialpolitik, at hvis en person, der modtager
ledighedsydelse, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller.8, udebliver fra en cv-samtale, foretager kommunen
fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der gér, fra personen skulle veere medt til samtalen, og indtil
kontakten til kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for den dag, hvor samtalen
skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter kommunen samme dag.

Det foreslas, at bestemmelsen i § 77, stk. 3, i loven, ophaves. Der henvises til det samtidig fremsatte forslag
til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter pligten for ledighedsydelsesmodtagere til at deltage i cv-
samtaler opherer og dermed adgangen til sanktionering.

Det foreslas som konsekvens af at stk. 3 i lovens § 77 foreslds ophavet, at stk. 4 og 51 § 77 1 loven herefter
bliver stk. 3. og 4. Der erikke tale om indholdsmaessige endringer.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger i afsnit 2.3.3.

Til nr. 68

Det fremgar af geeldende regler i § 77, stk. 4, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at nedsettelsen af hjeelpen
efter stk. 1-3 fastsattes pa baggrund af den arlige ledighedsydelse og fastsettes pr. dag beregnet pa baggrund
af en 5-dages-uge.

Det foreslas som konsekvens af ophavelsen af § 77, stk. 3, i loven, at henvisningen i § 77, stk. 4, @ndres fra
»stk. 1-3« til: »stk. 1 og 2«.
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Der er ikke tale om indholdsmeessige @&ndringer.

Til nr. 69

Det fremgar af geeldende regler i § 109, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at niveauet for det beleb, som
fremgar af § 68 a, stk. 2, § 69 ], stk. 9, og § 74 d, stk. 3, 1. pkt., reguleres efter § 127, stk. 1, nr. 3,1 lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas i § 109, stk. 2,1 loven at @ndre henvisningen fra »§ 127, stk. 1, nr. 3,« til: »§ 191, stk.1, nr. 3«.
Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med den foresldede andring bringes henvisningen i § 109, stk. 2, i'lov om aktiv socialpolitik i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Den foreslaede

Til § 3

Til nr. 1
1§ 7, stk. 2 og stk. 6, 1 lov om sygedagpenge, henvises til § 70 c, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. §

70 c, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indeholder regler om jobcenterets bevilling af midlertidige
fleksjob.

Det fremgar af § 7, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at en lenmodtager er delvis uarbejdsdygtig pa grund af
sygdom, nér det skennes, at den padgeldende kun kan udfere arbejdet delvis, eller nér to eller flere
behandlinger, der er foreskrevet af en laege eller tandlaege, medfarer delvist fravaer fra arbejdet. Det er en
betingelse, at lenmodtagerens fravaer er pd mindst 4 timer pr. uge, hvori indgér befordring og ventetid ved
ambulante behandlinger. Betingelsen om mindst 4 timers fraver pr. uge gelder ikke for en person, der er
ansat i et fleksjob efter § 70 c.i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det fremgar af § 7, stk. 6, i lov om sygedagpenge, at sygedagpengene opherer for en person, der er ansat i et
fleksjob efter § 70 ¢ i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, nar ansattelsen i fleksjobbet opherer.

Det foreslas at @ndre bestemmelsernes henvisning til »§ 70 c« til »§ 120«.

Zndringerne foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvor § 70 ¢ @ndres til § 120.

Med de foreslaede @ndringer bringes henvisningerne i § 7, stk. 2 og 6, i lov om sygedagpenge i
overensstemmelse med den foreslaede regel i § 120 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. De foreslaede
@ndringer medferer ikke indholdsmassige &ndringer.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 2.1.

Til nr. 2
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Det fremgar af § 13, 1. pkt., i lov om sygedagpenge, at kommunen ved visitationen og revisitationen efter §
12 fastleegger opfolgningen, herunder form og hyppighed, jf. §§ 13 a-13 d.

Det foreslasi § 13, 1. pkt., at »herunder form og hyppighed« udgar.

Zndringen foreslas som en konsekvens af den foresldede endring til § 13 b, stk. 1, om at hyppigheden af
opfelgningen efter forslaget ikke vil vaere fastlagt ud fra visitationskategorien. Herudover indebarer forslaget
en sproglig forenkling ved at foresla, at der ikke specielt neevnes opfelgningens form, men alene henvises
bl.a. til lovens § 13 b, stk. 4 og 5, hvor opfelgningens form er fastsat usendret.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.

Til nr. 3
1§ 13 a, stk. 3, 1 lov om sygedagpenge, henvises til kapitel 10 og 11,1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Kapitel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indeholder regler om vejledning og opkvalificering.
Kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indeholder regler om virksomhedspraktik.

Det fremgar af § 13 a, stk. 3, i lov om sygedagpenge, at tilbyder kommunen den sygemeldte aktive tilbud
efter kapitel 10 og 11, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som led 1 opfelgningen, jf. stk. 2, er det
frivilligt for den sygemeldte at deltage i tilbuddet.

Det foreslas at eendre bestemmelsens henvisning til »kapitel 10 og 11«til »kapitel 11 og 14 «.
Andringerne foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvor kapitel 10 og 11 endres til kapitel 11 og 14.

Med de foresldede @ndringer bringes henvisningeni.§ 13 a, stk. 3, i lov om sygedagpenge i
overensstemmelse med de foreslaede kapitler 11 og 141 lov.em en aktiv beskeftigelsesindsats. De
foresldede @ndringer medforer ikke indholdsmessige &ndringer.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.

Til nr: 4
1§ 13 a, stk. 4, i lov om sygedagpenge, henvises til kapitel 7 og 9 b — 12, i lov om en aktiv

beskeftigelsesindsats.

Det fremgar af § 13 a, stk. 4, i lov om sygedagpenge, at en sygemeldt, der er visiteret til kategori 1 efter § 12,
stk. 1, nr. 1, og som er ledig.og medlem af en arbejdsleshedskasse, fortsat skal deltage 1 kontaktforlab og
tilbud efter de regler i kapitel 7 0g 9 b — 12, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som gaelder for ledige,
der modtager arbejdsleshedsdagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Der skal dog tages hensyn
til den sygemeldtes helbredssituation.

Det foreslas at eendre bestemmelsens henvisning til »kapitel 7 og 9 b — 12« til »kapitel 7, 11, 12, 14 og 26«.

Zndringerne foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvor kapitel 7 og 9 b-12 @ndres til kapitel 7, 11, 12, 14 og 26.
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Med de foreslaede @ndringer bringes henvisningen i § 13 a, stk. 4, i lov om sygedagpenge i
overensstemmelse med de foreslédede kapitler 7, 11, 12, 14 og 26 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

De foresldede @ndringer medferer ikke indholdsmaessige @ndringer.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 2.1.

Tilnr. 5

Det fremgar af § 13 b, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at i sager, hvor der er visiteret til kategori 2 og 3 efter §
12, stk. 1, nr. 2 og 3, skal kommunen folge op forste gang senest inden udgangen af ottende uge regnet fra
forste fravaersdag, jf. dog stk. 2.

Herefter skal kommunen folge op mindst hver fjerde uge. Opfolgningen sker ved en individuel samtale, jf.
dog stk. 4 og 5.

Det foreslas, at § 13 b, stk. 1, affattes sdledes, at i sager, der er visiteret til kategori 2 og 3 efter § 12, stk. 1,
nr. 2 og 3, skal kommunen folge op mindst 4 gange inden for det forste halve ar regnet fra forste fraversdag.
Der folges op forste gang senest inden udgangen af ottende uge regnet fra forste fraversdag, jf. dog stk. 2.
Herefter aftales opfelgningen individuelt mellem kommunen og den sygemeldte. Opfelgningen sker ved en
individuel samtale, jf. dog stk. 4 og 5. Kommunen skal holde samtale med borgeren, nar der vurderes at vere
behov herfor. Den sygemeldte har ret til at fa en samtale.

Baggrunden for @ndringen er, at det fremgar af den politiske aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats, at
kontaktforlebet skal ensrettes pa tveers af malgrupper.

Formélet med forslaget er at forenkle reglerne for samtaler pé tveers af mélgrupper. Begrundelsen for
forslaget er, at der erevidens for, at tidlig og intensiv opfelgning far personer i arbejde. Samtidig geres der
op med proceskrav, fordi der bortset fra forste samtale for nogle mélgrupper ikke leengere stilles pracise krav
til, hvornar samtalerne skal forega, men alene at de skal foregé lebende. Dermed bliver det i hgjere grad op
til den enkelte sagsbehandler og personen at fastlaegge et kontaktforlgb, der understetter, at kontakten med
jobcenteret er meningsfuld og tilpasset personens behov.

Forslaget betyder, at sygemeldte skal have mindst 4 samtaler i lobet af de forste 6 maneder regnet fra forste
fraveersdag og herefter samtaler efter behov.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.4.1.

Til nr. 6

Der er ikke i gaeldende regler i sygedagpengeloven en pligt for sygemeldte til at selvbooke
opfelgningssamtaler. Med sygedagpengereformen blev der givet adgang til at fastsette regler om
selvbooking for sygemeldte efter bemyndigelsen i § 10 a, stk. 1 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Med
den bemyndigelse er der i § 17 i bekendtgerelse nr. 790 af 14. juni 2018 fastsat, at sygemeldte, der er
visiteret til kategori 2 og 3, jf. § 12 i lov om sygedagpenge, efter forste opfelgningssamtale har mulighed for
digitalt via Jobnet selv at booke eller ombooke samtaler, jf. § 13 b, stk. 1, i lov om sygedagpenge, jf. §§ 12
og 13 i bekendtgerelse om det fzlles it-baserede datagrundlag og statistiske datavarehus for
beskeaeftigelsesindsatsen.
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Kommunen kan i serlige tilfeelde fratage den sygemeldte muligheden for selv at booke samtaler,
eksempelvis hvis den sygemeldtes adfaerd i forhold til selv at booke samtaler er uhensigtsmaessig, eller hvis
kommunen vurderer, at retten til selv at booke samtaler vil medfere, at samtalen ikke kan gennemferes efter
hensigten.

Nér den sygemeldte selv har booket en samtale, sidestilles den sygemeldtes booking med en indkaldelse til
samtale fra kommunen, og orienteringen pa Jobnet til den sygemeldte om konsekvenserne ved at undlade at
medvirke ved samtalen, sidestilles med en skriftlig orientering modtaget fra kommunen, jf. § 21, stk. 2, i lov
om sygedagpenge.

Det foreslas i § 13 b, stk. 6, at sygemeldte, der er visteret til kategori 2 og 3,-efter den forste
opfelgningssamtale selv skal booke samtaler digitalt, jf. § 13, b, stk. 1. Ltilfeelde af at den sygemeldte
undlader at selvbooke, indkalder jobcentret den sygemeldte til samtale. Undladelsen har ingen
ydelsesmassige konsekvenser.

Det foreslas endvidere i § 13 b, stk. 7, at kommunen kan fravige kravet om, at selvbooking skal ske digitalt,
hvis kommunen vurderer, at der konkret foreligger sarlige forhold, herunder helbredsforhold, som bevirker,
at den sygemeldte ikke forventes at kunne booke samtalen.

Der er ikke i sygedagpengeloven regler om, at sygemeldte skal udarbejde et CV som led i opfelgningen.

Det foreslas i § 13 b, stk. 8, at sygemeldte bliver omfattet af reglerne i kapitel 6 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats om registrering af CV-oplysninger p& Jobnet.

Det betyder, at alle sygemeldte, der ikke er i et ansattelsesforhold, skal registrere CV-oplysninger efter
samme regler, som gaelder for andre mélgrupper, der fir en indsats i jobcentret.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.4.2. og 2.4.3.

Til nr. 7
Efter geeldende regler i § 13 c, stk. 2, i lov om sygedagpenge skal kommunen ved forste opfelgning indga en
aftale med den sygemeldte om beskaftigelsesmél og beskeftigelsesindsats. Aftalen justeres labende.

Det foreslas, at der 1 § 13 ¢, stk. 2, indsattes et 2. pkt., hvor det fremgér, at kommunens aftale med den
sygemeldte skal indga i den sygemeldtes »Min Plan« efter kapitel 8 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Baggrunden for forslaget er, at det folger af aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, at det skal vaere
obligatorisk for alle at fA »Min Plan« som led i at understette den sygemeldtes aktive deltagelse i egen sag.

Planen skal vaere nem og overskuelig for den sygemeldte, som umiddelbart i oversigtsform kan danne sig et
samlet overblik over egen situation, herunder de planer, aktiviteter og tilbud, som den sygemeldte har aftalt
sammen med sagsbehandleren.

Den foresldede @ndring betyder, at det bliver praciseret, at den sygemeldte skal kunne se sine aftaler,
beskaftigelsesmal og indsats i »Min Plan« ligesom andre personer, der far en indsats i jobcentret.
Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.

Til nr. 8

1§ 13 ¢, stk. 5, 1. pkt., i lov om sygedagpenge, henvises til kapitel 10, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.
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Det fremgar af § 13 c, stk. 5, i lov om sygedagpenge, at kommunen som et supplement til den
arbejdspladsbaserede indsats efter stk. 3 og 4 kan give tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel
10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Dette gaelder ogsd, hvis rehabiliteringsplanens indsatsdel erstattet
af en helhedsorienteret plan, jf. § 30 b, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas at &ndre bestemmelsens henvisning til »kapitel 10« til: »kapitel 14«, og »§ 30 b, stk. 2« til »§46,
stk. 1«

Zndringerne foreslds som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om.en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvor kapitel 10 foreslas flyttet til kapitel 14, og § 30 b, stk. 2, foreslas flyttet til § 46, stk. 1.

Med de foresldede endringer bringes henvisningerne i § 13 ¢, stk. §, i lov om sygedagpenge i
overensstemmelse med det foresldede kapitel 14 samt de foreslaede regler i § 46 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. De foresldede ®ndringer medferer ikke indholdsmeessige @ndringer.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.1.

Tilnr. 9
1§13 d, stk. 2 og § 15, stk. 5, 1 lov om sygedagpenge, henvises til kapitel 9 b — 12, 1 lov om en aktiv

beskeftigelsesindsats. Kapitel 9 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indeholder regler om mentorstette.
Kapitel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indeholder regler om vejledning og opkvalificering.
Kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indeholder regler om virksomhedspraktik. Kapitel 12 i lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats indeholder regler om anszttelse med lontilskud.

Det fremgar af § 13 d, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at indsatsen i § 13 d, stk. 1, kan besta af tilbud efter
kapitel 9 b — 12 i loviom en aktiv beskaftigelsesindsats og en indsats efter anden lovgivning.

Det fremgar af § 15, stk. 5, i lov om sygedagpenge, at hvis der er planlagt eller ivaerksat en indsats efter
kapitel 9 b -12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats for en sygemeldt, der er omfattet af § 12, stk. 1, nr. 2
eller § 12, stk. 1, nr. 3, skal kommunen vurdere, om indsatsen kan videreferes i en opfolgningsindsats efter
§§ 13 celler 13 d.

Det foreslas at endre bestemmelsernes henvisning til »kapitel 9 b- 12« til »kapitel 11, 12, 14 og 26«.

Zndringerne foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvor kapitel 9 b-12 foreslas flyttet til kapitel 11, 12, 14 og 26.

Med de foreslaede @ndringer bringes henvisningen i § 13 d, stk. 2, og § 15, stk. 5, i lov om sygedagpenge i
overensstemmelse med de foresldede kapitler 11, 12, 14 og 26 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. De

foresldede @ndringer medforer ikke indholdsmessige @ndringer.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.

Til nr. 10
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1§ 13d, stk. 3, 3. pkt., i lov om sygedagpenge, henvises til § 30 a, stk. 2 og 3, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Det fremgar af § 13 d, stk. 3, 3. pkt., i lov om sygedagpenge, at kommunen til brug for rehabiliteringsteamets
behandling af sagen udarbejder rehabiliteringsplanens forberedende del i samarbejde med den sygemeldte, jf.
§ 30 a, stk. 2 og 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas at &ndre bestemmelsernes henvisning til »§ 30 a, stk. 2 og 3« til»§§ 43, stk. 1, og 44, stk. 1«.
Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvor § 30 a, stk. 2 og 3 @ndres til §§ 43, stk. 1, og 44, stk. 1.

Med de foreslaede andringer bringes henvisningen i § 13 d, stk. 3, 3.pkt., i lov om sygedagpenge i
overensstemmelse med de foresldede regler i §§ 43, stk. 1, og 44, stk. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. De foresldede @ndringer medferer ikke indholdsmeaessige @&ndringer.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.

Tilnor. 11
1§ 13d, stk. 5, 2. pkt., i lov om sygedagpenge, henvises. til § 30 b, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Det fremgar af § 13 d, stk. 5, i lov om sygedagpenge, at den gennemgéende og koordinerende sagsbehandler
skal sammen med den sygemeldte udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel, varetage den lobende
opfelgning og koordinering i samarbejde med den sygemeldte, sorge for, at indsatsdelen justeres efter den
sygemeldtes aktuelle situation og behov, og bistd den sygemeldte med at gennemfore rehabiliteringsplanen,
herunder realisere uddannelses- og beskaftigelsesmél: Dette geelder ogsd, hvis rehabiliteringsplanens
indsatsdel erstattet af en helhedsorienteret plan, jf. § 30'b, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas at‘@ndre bestemmelsens henvisning til »§ 30 b, stk. 2« til »§ 46, stk. 1«.
Andringerne foreslas som falge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats,
hvor § 30 b, stk. 2, foreslas flyttet til § 46, stk. 1.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningerne i § 13 d, stk. 5, 2. pkt., i lov om sygedagpenge i
overensstemmelse med de foresldede regleri § 46 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede
endring medferer ikke indholdsmaessige eendringer.

Der henvises til de almindelige bemzrkninger afsnit 2.1.

Til nr. 12

Efter den geeldende regel i § 14 kan beskaftigelsesministeren fastsatte naermere regler om de tre kategorier
og om visitation og revisitation efter sygedagpengelovens § 12. Der er i dag ikke fastsat nermere regler efter
denne bestemmelse.

Det foreslas, at der i § 74 efter »jf. § 12« indsettes: », og naermere regler om selvbooking af samtaler efter §
13, stk. 6 og 7.«
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Baggrunden for forslaget er, at det fremgar af den politiske aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats, at
selvbooking bliver obligatorisk for sygedagpengemodtagere.

Det betyder, at beskeftigelsesministeren kan fastsaette nermere regler om selvbooking af samtaler efter lov
om sygedagpenge § 13 stk. 6 og 7, séledes, at der pd bekendtgerelsesniveau kan faststtes naermere regler
om, at jobcenteret efter anmodning kan fritage en sygemeldt fra pligten til selv at booke jobsamtaler, hvis
jobcentret vurderer, at det er uforholdsmassigt svart eller umuligt for den sygemeldte selv at booke
jobsamtaler, fordi den sygemeldte har meget ringe it-kundskaber, har betydelige sproglige barrierer
bestdende i manglende beherskelse af dansk, eller har betydelig fysisk, kognitiv eller psykisk
funktionsnedsettelse, eller hvis aftholdelsen af opfelgningssamtalen er betinget af serlige lokaliteter eller
deltagelse af en tolk.

Det betyder, at der kan fastsettes nermere regler pd samme méide som for gvrige malgrupper, der skal
selvbooke.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.4.2.

Til or. 13
1§ 15, stk. 7, nr. 2, 1 lov om sygedagpenge, henvises til kapitel 9 b — 11 i lov om en aktiv

beskeftigelsesindsats. Kapitel 9 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats indeholder regler om mentorstette.
Kapitel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indeholder regler om vejledning og opkvalificering.
Kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indeholder regler om virksomhedspraktik.

Det fremgar af § 15, stk. 7, nr. 2, i lov om sygedagpenge, at kommunen i forbindelse med den forste samtale
med den sygemeldte tager kontakt til arbejdspladsen og indgar.i en dialog om arbejdspladsens mulighed for,
at den sygemeldte helt eller delvist kan vende tilbage til arbejdspladsen. Kommunen kan dog undlade at
kontakte arbejdspladsen, hvis sygdommen medforer et lengerevarende sygdomsforleb, og den sygemeldte
ikke aktuelt kan vende gradvist tilbage eller deltage i tilbud efter kapitel 9b-11 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats:.

Det foreslas at‘@ndre bestemmelsens henvisning til »kapitel 9 b-11« til »kapitel 11, 14 og 26«.
Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvor kapitel 9 b-11 @ndres til kapitel 11, 14 og 26.

Med de foresldede @ndringer bringes henvisningen i § 15, stk. 7, nr. 2, i lov om sygedagpenge i
overensstemmelse med de foresldede kapitler 11, 14 og 26 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. De
foresldede @ndringer medforer ikke indholdsmessige @ndringer.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.

Til nr. 14

Efter geeldende § 19 i lov om sygedagpenge kan kommunen overlade det til andre akterer at udfere opgaver
og treeffe afgerelse efter denne lov. Ansvaret for indsatsen pahviler fortsat kommunen. Kommunen kan ikke
overlade det til andre akterer at treeffe afgerelse om retten til sygedagpenge efter denne lov. Kommunen kan
overlade det til andre akterer at vurdere, om en person er helt eller delvis uarbejdsdygtig. Anden akter kan
dog kun treeffe afgerelse herom, hvis akteren og den sygemeldte er enige i vurderingen af hel eller delvis
uarbejdsdygtighed. Hvis kommunen skenner, at flere akterer er naesten lige effektive i forhold til at bringe
personen i ordinar beskaftigelse, skal den sygemeldte kunne valge mellem disse akterer.
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Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, hvordan indsatsen kan varetages af andre akterer, og om
sagsbehandling, underretning til kommunen, klagefrister m.v.

Efter geeldende § 20 i lov om sygedagpenge videregiver kommunen oplysninger til en anden akter om en
persons helbred, beskeftigelsesprofil, sygdomsforleb, modtagne ydelser og evrige forhold, som er
nedvendige for den anden akters gennemforelse af den aftalte opfelgningsindsats. Den anden akter mé ikke
benytte de modtagne oplysninger eller registrere nye oplysninger til andre formal end dem, som er aftalt ved
opgaveoverdragelsen.

For at understatte intentionen i aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats om, at lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats skal have en mere logisk opbygning foreslés det, at bestemmelserne om inddragelse af
anden aktor flyttes fra lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen, hvor de overordnede regler om ansvaret for beskaftigelsesindsatsen fremgar.
Samtidig foreslas det at flytte bestemmelserne om anden akter fra lov om sygedagpenge til lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen og dermed samle bestemmelserne om anden akter i
denne lov som led i forenkling af beskaftigelseslovgivningens-bestemmelser om anden akter.

Det foreslas at ophaeve § 19 som led i, at de geeldende regler om kommunens adgang til at overlade opgaver
til anden akter til flyttes til lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslas endvidere som led i forenkling af lovgivningen at ophaeve de geldende regler i lov om
sygedagpenge § 20 Reglen erstattes af den tilsvarende geldende regel i § 41 i lov.om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Baggrunden for forslaget er forenkling og samling af beskeeftigelseslovens regler om anden akter. Forslaget
vil ikke medfere en @ndret retstilstand.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.2.1.

Til nr. 15
1§21, stk. 1, nr. 1, i'lov om sygedagpenge, henvises til § 30 a, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det fremgar af § 21, stk. 1, nr. 1, i lov om sygedagpenge, at retten til sygedagpenge bortfalder, sé leenge den
sygemeldte uden rimelig grund undlader at medvirke ved kommunens opfelgning, jf. kapitel 6 med
undtagelse af § 11 b, herunder indsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, sé laenge den
sygemeldte uden rimelig grund undlader at medvirke til kommunens udarbejdelse af rehabiliteringsplanens
forberedende del, jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 30 a, eller undlader at deltage i mode i
rehabiliteringsteamet, § 9 1 lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslas, at @ndre bestemmelsens henvisning til »§ 30 a« til »§ 44«.

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvor § 30 a @ndres til § 44.

Med de foreslaede @ndringer bringes henvisningen i § 21, stk. 1, nr. 1, i lov om sygedagpenge i
overensstemmelse med de foresldede regler i § 44 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. De foreslaede

endringer medforer ikke indholdsmeessige andringer.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.
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Til nr. 16
1§24,stk. 2, § 24 a,stk. 1 0g 2, § 24 b, stk. 1, § 24 c, stk. 1 og § 27, stk. 3, i lov om sygedagpenge, henvises

til kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
indeholder regler om jobatklaringsforleb.

Efter reglerne i lov om sygedagpenge har personer, der er uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom, ret til at
f4 et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse efter kapitel 12 b i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats i folgende situationer:

e Hvis den sygemeldte ved revurderingen ikke er omfattet af en af forleengelsesreglerne i § 27, og fortsat
er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom (§ 24, stk. 2)

e Huvis den sygemeldte pa forste fraveersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, men er
omfattet af tidsbegraensningen i lovens § 24, stk. 1 (§ 24 a, stk.1). Det preciseres (i § 24 a, stk. 2), at for
lenmodtagere er der ret til jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse fra forste fravaersdag efter
udlgbet af arbejdsgiverperioden

e Hovis en lege har vurderet, at den sygemeldte ikke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom, og den
sygemeldte fortsat er uarbejdsdygtig pé grund af sygdom (§ 24 c, stk. 1)

e Huvis sygedagpengene til en sygemeldt, der har fiet forleenget sine sygedagpenge efter en eller flere af
bestemmelserne i § 27, stk. 1, ikke kan forleenges yderligere, og den sygemeldte fortsat er uarbejdsdygtig
pa grund af sygdom (§ 27, stk. 3).

Omvendt kan personer, der er i jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse efter kapitel 12 b i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats vaelgeat overga til at modtage sygedagpenge, hvis en leege vurderer, at personen
har en livstruende, alvorlig sygdom, jf. § 24 b, stk.1, i lov om sygedagpenge.

Det fremgar siledes af § 24 b, stk. 1,.i lov om sygedagpenge, at en person, der er i jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 12'b i:lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, kan valge at overga til at
modtage sygedagpenge fra kommunen, hvis en laege vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig
sygdom, og personen opfylder beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge pa det tidspunkt, hvor det
vurderes, at uarbejdsdygtigheden skyldes en livstruende, alvorlig sygdom.

Det foreslas at eendre henvisningen til »kapitel 12 b« til »kapitel 18«.

Andringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
hvor reglerne i kapitel 12 b foreslas flyttet til kapitel 18.

Med de foresldede @ndringer bringes henvisningen i § 24, stk. 2, § 24 a, stk. 1 og 2, § 24 b, stk. 1, § 24 c, stk.
1 og § 27, stk. 3, i lov om sygedagpenge i overensstemmelse med det foreslaede kapitel 18 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. De foresldede endringer medforer ikke indholdsmeaessige @ndringer.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.

Til nr. 17
1§32, stk. 1, nr. 6, og § 49 1 lov om sygedagpenge, henvises til kapitel 13 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indeholder regler om fleksjob m.v.
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Det fremgar af § 32, stk. 1, nr. 6, i lov om sygedagpenge, at en lenmodtager har ret til sygedagpenge fra
kommunen, nar den padgaldende er ansat i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det fremgar af § 49, i lov om sygedagpenge, at beskaftigelsesministeren fastsatter regler om beregning af
sygedagpenge til personer ansat i fleksjob og selvsteendigt erhvervsdrivende, som fér tilskud til bevarelse af
beskeaeftigelsen i egen virksomhed efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Det foreslas at eendre henvisningen til kapitel 13 til kapitel 20.

Zndringen foreslds som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvor reglerne i kapitel 13 er flyttet til kapitel 20.

Med de foreslaede @ndringer bringes henvisningen i § 32, stk. 1, nt. 6, og § 49, i lov om sygedagpenge i
overensstemmelse med det foresldede kapitel 20 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. De foreslaede
&ndringer medforer ikke indholdsmessige @ndringer.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.1.

Til nr. 18

1§42, stk. 30gi§ 71b,stk.1, nr. 8, i lov om sygedagpenge henvises til § 70 g i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indeholder regler om statte til tilskud til
selvstendigt erhvervsdrivende tilkendt efter den 1. januar 2013.

Det fremgar af § 42, stk. 3, 1 lov om sygedagpenge, at en selvsteendig erhvervsdrivende, som far tilskud til
bevarelse af beskaftigelsen i egen virksomhed, efter § 70 g i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har ret til
sygedagpenge som selvsteendigt erhvervsdrivende, uanset at beskaftigelseskravet i bestemmelsens stk. 1

ikke er opfyldt.

Det fremgar af' § 71 b, stk. 1, nr. 8, at en person, der ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens §
101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d. 114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j,
stk. 1, eller et udrejseforbud fastsati medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v., ikke
har ret til sygedagpenge fra kommunen i en periode pa 3 &r, hvis personen for den periode, som dommen
omfatter, har modtaget flekslentilskud efter § 70 f eller tilskud til selvsteendig virksomhed efter § 70 g i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas at endre bestemmelsens henvisning til »§ 70 g« til »§ 126«.

Zndringerne foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
hvor § 70 g endres til § 126.

Med de foresldede @ndringer bringes henvisningen i § 42, stk. 3, og § 71 b, stk. 1, nr. 8, 1 lov om
sygedagpenge i overensstemmelse med den foreslaede regel i § 126 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Den foresldede @ndring medferer ikke indholdsmessige a&ndringer.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.
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Til nr. 19

1§ 51, stk. 2, 1 lov om sygedagpenge henvises til § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. § 33 ai lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats indeholder regler om, at der kan gives tilbud om en erhvervsuddannelse til
ledige personer, der modtager dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det fremgar af § 51, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdsleshedskasse, der deltager i tilbud efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, beregnes pé
samme made, som hvis den pagaldende ikke deltog i tilbuddet.

Det foreslas at &ndre bestemmelsens henvisning til »§ 33 a« i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til »§
96«.

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvor § 33 a andres til § 96.

Med den foreslaede andring bringes henvisningen i § 51, stk. 2, i lov om sygedagpenge i overensstemmelse
med den foresléede regel 1 § 96 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foresléede @ndring medforer
ikke indholdsmaessige endringer.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 2.1.

Til or. 20

Efter geeldende regler fastsat medhjemmel 1 § 10, stk. 2, 0og § 69 i lov om sygedagpenge og § 10 a, stk. 1, 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har sygemeldte, der er visiteret til kategori 2 og 3, jf. § 12 i lov om
sygedagpenge, mulighed for efter forste opfolgningssamtale selv at booke opfelgningssamtaler digitalt via
Jobnet.

Den sygemeldte har ogsa mulighed for at ombooke en opfelgningssamtale inden for en af kommunen fastsat
frist, hvis der er ledige tider. Kommunen kan i seerlige tilfeelde fratage den sygemeldte muligheden for selv at
booke opfelgningssamtaler, fx hvis personens adfard i forhold til selv at booke samtaler er uhensigtsmeessig,
eller hvis kommunen vurderer, at retten til selv at booke samtaler vil medfere, at samtalen ikke kan
gennemfores efter hensigten. Selvbookede samtaler har samme virkning som en indkaldelse til samtale.

Reglerne fremgar i § 17 i bekendtgerelse om opfalgning i sygedagpengesager. Sygedagpengemodtagere
visiteret til kategori 2 og 3 har sdledes i dag mulighed for, men ikke pligt til, at selvbooke
opfelgningssamtaler. Bestemmelsen er indfert for at give sget medindflydelse pa tilretteleggelsen af og
indholdet i opfelgningen og dermed give sygedagpengemodtageren et storre ansvar for egen indsats, som i
sidste ende skal styrke pageeldendes muligheder for at vende tilbage til arbejde.

Det fremgar af den politiske aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats, at selvbooking bliver obligatorisk
for sygedagpengemodtagere. Sygemeldtes pligt til at selvbooke omfatter ikke den forste opfalgningssamtale i
sygedagpengeforlebet ud fra hensynet til at sikre kommunerne tilstreekkeligt tid til at indhente legelige
oplysninger m.v.

I tilknytning til forslageti § 13 b, stk. 6 og 7, om pligt til at selvbooke opfalgningssamtaler og om
kommunens mulighed for at fravige kravet om at selvbooking skal ske digitalt, foreslas det, at
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beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om selvbooking af opfelgningssamtaler, jf. § 13 b, stk. 6,
og om fravigelse af kravet om at selvbooking skal ske digitalt, jf. § 13 b, stk. 7. Det foreslas endvidere, at
beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om anvendelse af bestemte digitale losninger og om fritagelse
for obligatorisk anvendelse for visse grupper af personer.

I det omfang kommunerne gnsker, at stille supplerende kanaler til rddighed for selvbooking, fx via
kommunens egen hjemmeside eller fremmedestandere, vil der kunne fastsettes regler, der muligger dette.

Virkningen af forslaget er, at beskeftigelsesministeren fortsat vil kunne fastsatte regler om at selvbooking af
opfelgningssamtaler skal se via Jobnet, om at kommunen i szrlige tilfelde kan fratage den sygemeldte
muligheden for selv at booke opfelgningssamtaler, fx hvis personens adferd i forhold til selv at booke
samtaler er uhensigtsmeessig, eller hvis kommunen vurderer, at rettentil selv at booke samtaler vil medfore,
at samtalen ikke kan gennemfores efter hensigten. Der vil ogsé fortsat kunne fastsattes regler om at
selvbookede samtaler har samme virkning som en indkaldelse til-samtale.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.4.2. [Selvbooking]

Til nr. 21
1§ 71 b, stk. 1, nr. 8, i lov om sygedagpenge, henvises til § 70 fi lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. § 70

filov om en aktiv beskaftigelsesindsats indeholder regler om flekslentilskud.

Det fremgar af § 71 b, stk. 1, nr. 8, at en person, der ved endelig dom findes-at have overtradt straffelovens §
101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114.d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j,
stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v., ikke
har ret til sygedagpenge fra kommunen i en periode pa 3 &r, hvis personen for den periode, som dommen
omfatter, har modtaget flekslentilskud efter § 70 f eller tilskud til selvsteendig virksomhed efter § 70 g i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas at @ndre bestemmelsens henvisning til »§ 70 f« i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til »§
123«.

Andringen foreslas som felge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
hvor § 70 f foreslas flyttet til § 123.

Med den foreslaede aendring bringes henvisningen i § 71 b, stk. 1, nr. 8, i lov om sygedagpenge i
overensstemmelse med den foreslaede regel i § 123 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Den foreslédede

endring medferer ikke indholdsmaessige aendringer.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.1.

Til § 4

Til nr. 1

Efter geeldende § 11,stk. 1, nr. 2, 1 lov om seniorjob skal ansattelsen i seniorjob ophere, hvis personen afslar
et rimeligt ordinert arbejde, som personen er henvist til af jobcenteret efter § 5, stk. 2, nr. 1, i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.
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Det foreslas, at henvisningen til § 5, stk. 1, nr. 2, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats @&ndres til § 11, stk.
2, nr. 3, pé baggrund af det samtidigt fremsatte forslag til en ny lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Zndringen foreslds siledes som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Med den foresldede andring bringes henvisningen i § 11, stk. 1, nr. 2, i overensstemmelse med de foreslaede
regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det betyder, at indholdet i bestemmelsen viderefores séledes,
at ansattelse 1 seniorjob skal ophere, hvis personen afslér et rimeligt ordinzrt arbejde, som personen er
henvist til af jobcenteret.

Den foresldede @ndring medferer ikke indholdsmaessige @ndringer.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit xxx.

Til § 5

Til nr. 1
1§27, stk. 1, nr. 6, 1 barselsloven, henvises til § 70 ¢ 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. § 70 ¢ i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats indeholder regler om midlertidige fleksjob.

Det fremgar af § 27, stk. 1, nr. 6, i barselsloven, at en lenmodtager har ret til barselsdagpenge fra Udbetaling
Danmark, nar den pageldende. er ansat i et fleksjob efter § 70 ¢ 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas at @endre bestemmelsens henvisning til »§ 70 c« til: » 120«.

Andringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvor § 70 c foreslas viderefort som § 120.

Med den foresladede andring bringes henvisningen i § 27, stk. 1, nr. 6, i barselsloven i overensstemmelse
med den foresléede regel 1 § 120 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foresldede @ndring medforer
ikke indholdsmaessige endringer.

Der henvises til de almindelige bemzrkninger afsnit 2.1.

Til nr. 2

1§28, stk. 3, 0g1§ 49 b, stk. 1, nr. 8, i barselsloven henvises til § 70 g i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. § 70 g i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats indeholder regler om stette til tilskud til
selvstendigt erhvervsdrivende tilkendt efter den 1. januar 2013.

Det fremgar af § 28, stk. 3, i barselsloven, at en selvsteendig erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af
beskaftigelsen i egen virksomhed efter § 70 g i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har ret til
barselsdagpenge som selvstendigt erhvervsdrivende, uanset at beskeftigelseskravet i bestemmelsens stk. 1
ikke er opfyldt.
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Det fremgar af § 49 b, stk. 1, nr. 8, i barselsloven, at en person, der ved endelig dom findes at have overtradt
straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 ¢ eller 114 g for forhold begéet i udlandet,
straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske
statsborgere m.v., ikke har ret til dagpenge efter loven i en periode pa 3 ar, hvis personen for den periode,
som dommen omfatter, har modtaget flekslentilskud efter § 70 f eller tilskud til selvsteendig virksomhed efter
§ 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas at eendre henvisningen til »§ 70 g« til: »§ 126«.

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
hvor § 70 g foreslés viderefort som § 126.

Med den foresladede andring bringes henvisningen i § 28, stk. 3;0g § 49 b, stk. 1, nr. 8, i barselsloven i
overensstemmelse med den foresldede regel i § 126 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Den foresléede
endring medferer ikke indholdsmaessige andringer.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.

Til nr. 3
1 § 34 1 barselsloven henvises til kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Kapitel 13 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats indeholder regler om fleksjob m.v.

Det fremgar af § 34 i barselsloven, at beskaftigelsesministeren fastsatter regler om beregning af dagpenge
efter denne lov til personer ansat i fleksjob og selvstendigt erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af
beskeftigelsen i egen virksomhed efter kapitel 131 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas at ndre bestemmelsens henvisning til »kapitel 13« til: »kapitel 20«.

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvor kapitel 13 foreslas viderefort som kapitel 20.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningen i § 34 i barselsloven i overensstemmelse med det
foreslaede kapitel 20 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede eendring medferer ikke
indholdsmessige @ndringer.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.

Til nr. 4

1§ 36, stk. 2, i barselsloven henvises til § 33 a i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. § 33 ai lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats indeholder regler om, at der kan gives tilbud om en erhvervsuddannelse til ledige
personer, der modtager dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det fremgar af § 36, stk. 2, i barselsloven, at barselsdagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt

arbejdsleshedskasse, der deltager i tilbud efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, beregnes pé
samme made, som hvis den pagaldende ikke deltog i tilbuddet.
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Det foreslas at &ndre bestemmelsens henvisning til »§ 33 a« til: »§ 96«.

Zndringen foreslds som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvor reglen i § 33 a foreslas flyttet til § 96.

Med den foresladede andring bringes henvisningen i § 36, stk. 2, i barselsloven i overensstemmelse med den
foresldede § 96 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Den foresldede endring medferer ikke
indholdsmassige @ndringer.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 2.1.

Til or. 5
1§49 b, stk. 1, nr. 8, i barselsloven, henvises til § 70 i lov om-en aktiv beskeaftigelsesindsats. § 70 fi lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats indeholder regler om flekslentilskud.

Det fremgar af § 49 b, stk. 1, nr. 8, i barselsloven, at en person, der ved endelig dom findes at have overtradt
straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114.d, 114 ¢ eller 114 g for forhold begéet 1 udlandet,
straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat.i medfer af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske
statsborgere m.v., ikke har ret til dagpenge efter loveni en periode pa 3 ér, hvis personen for den periode,
som dommen omfatter, har modtaget flekslentilskud efter § 70 f eller tilskud til selvsteendig virksomhed efter
§ 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas at &ndre bestemmelsens henvisning til »§ 70 f« til: »§ 123«.

Andringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
hvor § 70 f foreslas viderefort som § 123.

Med den foreslaede aendring bringes henvisningen i § 49 b, stk. 1, nr. 8, i barselsloven i overensstemmelse
med den foresléede § 123 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede endring medferer ikke
indholdsmassige &ndringer.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 2.1.
Til§ 6

Tilnr. 1 og2

Efter gzeldende § 4 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. kan der ydes personlig assistance
til ledige, lonmodtagere og selvstandigt erhvervsdrivende, der pa grund af en varig og betydelig fysisk eller
psykisk funktionsnedszttelse har behov for serlig personlig bistand.

Efter geeldende § 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. kan personlig assistance ydes
under

1) beskeeftigelse pa ordinare lon- og ansattelsesvilkar,

2) beskeaftigelse i job med lontilskud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,

3) beskeftigelse i fleksjob efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
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4) deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
5) beskaftigelse i seniorjob efter lov om seniorjob.

Det fremgar endvidere af geeldende § 5, stk. 2, at ledige personer med en varig og betydelig fysisk eller
psykisk funktionsnedsattelse kan fa tilskud til personlig assistance under efteruddannelse forud for
pabegyndelse af et konkret ansattelsesforhold.

Efter geeldende § 14 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. kan jobcenteret til de i § 4
navnte personer yde stette til personlig assistance, medmindre den pagaldende er berettiget til
specialpedagogisk stette 1 form af personlig assistance i henhold til lovgivningen om den pageldende
uddannelse eller om specialpadagogisk statte til deltagelse i den pagaldende uddannelse. Der kan ydes statte
til beskeeftigede, der uden for normal arbejdstid deltager i almindelig efter- og videreuddannelse inden for
det pageldende erhverv, og ledige, der henholdsvis deltager i selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 aog § 73 b
samt tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 ilov. om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller
som er pa dagpenge efter § 62 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og personer, der i forbindelse med
ansattelse uden lentilskud far tilskud til opkvalificering efter § 99, stk. 2, nr. 6, 1 lov om.en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Efter geeldende § 76, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan der forbindelse med deltagelse i
tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og ansattelse med lontilskud ydes tilskud til
hjelpemidler med henblik pa at understette, at personen kan fa og deltage i tilbuddet.

Det fremgar af § 76 stk. 4, at revalidender, personer i ressourceforlob og personer i jobafklaringsforleb, kan
tilskud til hjeelpemidler gives som tilskud til personlig assistance.

Efter den geeldende § 77, stk. 31 samme lov, er det en betingelse for at give tilskud til personlig assistance, at
assistancen er en ngdvendig folge af et tilbud om vejledning og opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

Det foreslas at indsatte et nyt stykke i § 4:

»Stk. 2. Der kan ydes personlig assistance i forbindelse med deltagelse i tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, til personer, derer omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsat, hvis assistancen er en nedvendig folge af et tilbud om vejledning og opkvalificering
eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.«

Det foreslas endvidere at.der i § 5, stk. 1, nr. 2, indsettes efter »efter«: »kapitel 5 eller efter«.

Baggrunden for forslaget er, at det fremgér af aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, at lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats skal have en mere logisk opbygning og vere lettere at forstd og administrere efter
foreslés det, at bestemmelserne om personlig assistance flyttes fra lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. Der henvises til forslaget til kapitel 27 til det samtidigt
fremsatte lovforslag om en aktiv beskeftigelsesindsats

Virkningen af forslaget er, at indholdet af reglerne om personlig assistance i lov om en aktiv

beskeftigelsesindsats flyttes til lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. Det vil sige, at der kan
ydes personlig assistance i forbindelse med deltagelse i tilbud efter kapitel 11-14 i den samtidigt fremsatte
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lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, til personer i jobafklaringsforlgb, ressourceforleb og revalidender,
hvis assistancen er en nedvendig folge af et tilbud om vejledning og opkvalificering eller af en nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne.

Det vil sige, at med forslaget kan personer i jobatklaringsforleb, ressourceforleb og revalidender f& personlig
assistance pa samme vilkar som efter de gaeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til nr. 3
Efter geldende § 5, stk. 1, nr. 2, i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., kan personlig
assistance ydes under beskeftigelse 1 job med lentilskud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at der @endres 1 bestemmelsen saledes, at personlig assistance kan ydes under beskaftigelse i job
med lontilskud efter kapitel 5 eller efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Dermed vil der kunne ydes personlig assistance under anszttelse 1 lontilskud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Det foreslaede er en konsekvens af flytningen af reglerne om lentilskud for nyuddannede personer med
handicap fra lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats til lov.om kompensation til handicap i erhverv m.v.

Det foreslaede er en videreforelse af de geeldende regler om ansattelse med lontilskud for nyuddannede med
handicap.

Der henvises til de almindelige bemarkninger til afsnit 2.5.1.2: og til de specielle bemerkninger til § 6, nr. 8.
Til nr. 4
Efter geeldende § 6, stki'4, i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. fastsatter ministeren

narmere regler om tilskuddets storrelse.

Det foreslas, at det praeciseres, at det er beskaeftigelsesministeren, der fastsatter naermere regler om
tilskuddets storrelse, og som felge heraf foreslas, at »ministeren« @ndres til »beskeftigelsesministeren«.

Det foreslaede er en sproglig preecisering af de gaeldende regler.

Til nr. 5

Efter geeldende § 11 og § 14 a, stk. 5, i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., fremgar det, at
Direktaren for Arbejdsmarkedsstyrelsen kan fastseatte nermere regler.

Det foreslas, at det er beskaftigelsesministeren, der i loven bemyndiges til at fastsette naermere regler, og
som folge heraf foreslas, at »Direkteren for Arbejdsmarkedsstyrelsen« andres til
»beskaftigelsesministeren«.

Det foreslaede svarer med denne @ndring til de geeldende regler.

Til nr. 6
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Efter geldende § 14, nr. 2, litra a, i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., kan der ydes stotte
til ledige, der deltager i selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a og § 73 b samt tilbud om vejledning og
opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Det foreslas, at det i geeldende lovs § 14, nr. 2, litra a, affattes séledes, at der kan ydes stotte til ledige, der
deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 9 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og tilbud om vejledning
og opkvalificering efter kapitel 14 i samme lov.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den
foresldede bestemmelse er sdledes med sproglige justeringer en videreforelse af geldende regler. I den
foreslaede lov om en aktiv beskaftigelsesindsats benavnes selvvalgt uddannelse saledes jobrettet uddannelse
og findes i kapitel 9 og vejledning og opkvalificering findes i kapitel 14.

Det viderefores, at den foresldede bestemmelse er sekunder i forhold til reglerne om specialpaedagogisk
stotte i henhold til lovgivningen om den pdgeeldende uddannelse.

Til nr. 7

Efter geldende § 14, stk. 1, nr. 3, i lov om kompensations til handicappede i erhverv m.v., kan der ydes
statte til personer, der i forbindelse med ansattelse uden lentilskud far tilskud til opkvalificering efter § 99,
stk. 2, nr. 6, 1 lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Det foreslas, at det i geeldende lovs § 14, stk. 1, nr. 3, eendres, saledes henvisningen til § 99, stk. 2, nr. 6, i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats @ndres til § 15 d og efter § 161, stk. 2, nr. 4, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Det foreslaede er en konsekvens af flytningen af reglerne.om opkvalificering i forbindelse med ansattelse for
nyuddannede personer med handicap fra lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til lov om kompensation til
handicap i erhverv m.v.

Virkningen af forslaget er, at der pa samme méde som i dag kan bevilges personlig assistance til
opkvalificering i forbindelse med ansattelse, nar dette bevilges efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
eller lov.om kompensation til handicappeded erhverv m.v.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.1..0g 2.5.1. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 8

Det geeldende kapitel 5 om lentilskud ved ansettelse af nyuddannede personer med et handicap i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. indeholder § 15 og kapitel 6 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., som tidligere indeholdt regler om arbejdsredskaber, verktaj,
arbejdspladsindretning m.v., er ophavet.
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Det foreslas, at kapitel 5 ophaeves, og at der i stedet indsattes et nyt kapitel 5, 5 a og 6. Det foreslas saledes,
at der i kapitel 5 med overskriften »Lantilskud ved anscettelse af nyuddannede personer med handicap«
fastsettes regler om lontilskud ved ansattelse af nyuddannede personer med handicap, mens kapitel 5 a med
overskriften »Opkvalificering i forbindelse med anscettelse« anvendes til at fastaette regler om
opkvalificering i forbindelse med ansettelse og kapitel 6 med overskriften »Hjceelpemidler i forbindelse med
tilbud om lontilskud efter denne lov eller tilbud efter lov om en aktiv beskceftigelsesindsats«.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvor
det foreslés at flytte mélgruppen, som i geldende § 2, nr. 8, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, vedrerer
personer med handicap, jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., der har gennemfort en
uddannelse af mindst 18 méneders varighed, som kan berettige til optagelsei en arbejdsleshedskasse, og som
ikke har opnaet ansettelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning; 0g som mangler erhvervserfaring
inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til. Forslaget er endvidere en konsekvens af aftale
om udmentning af satspuljen for 2019 pa beskeftigelsesomridet.

Tilg 15

Efter geeldende § 15 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., kan nyuddannede personer med
handicap fa tilbud om ansattelse med lontilskud efter reglerne i § 51 og.§ 52 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Det fremgar af § 2, nr. 8, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at personer med handicap, jf. lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v., der har gennemfort en uddannelse af mindst 18 méaneders
varighed, som kan berettige til optagelse i en arbejdsleshedskasse, og som ikke har opnaet ansettelse efter op
til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og som mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade, som
uddannelsen kvalificerer til, er omfattet af loven.

Efter geeldende § 51 ilov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-6, 8 og
11-14, fa tilbud om ansttelse med lontilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere.

Efter geeldende § 52, nr. 3,1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats gives tilbud om ansattelse med lentilskud
med henblik pa indslusning pé arbejdsmarkedet af personer, der er omfattet af § 2, nr. 8.

Det foreslas som en ny § 13, stk. I, at jobcenteret kan give tilbud om ansattelse med lentilskud hos
offentlige eller private arbejdsgivere til personer, der har gennemfort en uddannelse af mindst 18 méneders
varighed, som kan berettige til optagelse i en arbejdsleshedskasse, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
og som ikke har opndet ansattelse op til 2 &r efter uddannelsens afslutning, og som mangler erhvervserfaring
inden for det omrade, som uddannelsen kvalificerer til.

Ordningen med lontilskud ved ansettelse bryder den barriere handicappede kan have i forbindelse med
nyansattelse, nar de pa grund af handicappet ikke har faet erhvervserfaring under studiet, og dermed ikke
kan dokumentere, at de har tilstraekkelige forudsatninger for at fungere pa en arbejdsplads. Det er ikke en
betingelse, at tilbuddet om ansattelse med lontilskud er inden for et ansattelsesomrade, som uddannelsen
kvalificerer til. Det er jobcenteret, der vurderer, hvorvidt en person skal have tilbud om anszttelse med
lontilskud efter bestemmelsen.
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Det betyder, at en person, der fx er dagpengemodtager efter endt uddannelse, vil kunne have mulighed for at
pabegynde et tilbud om anszttelse med lentilskud for nyuddannede personer med handicap i hele den 2-drige
dagpengeperiode. En saddan person er ikke begranset af udleb af dagpengeperioden.

Denne mélgruppe kan efter forslaget {4 tilbud om ansattelse med lentilskud efter de regler, der gelder i lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Forslaget er en videreforelse af den geldende § 2, nr. 8, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og af
reglerne for tilbud om lentilskud i § 51 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas som en ny § 15, stk. 2, at tilbud om ansettelse med lontilskud gives med henblik pa indslusning
pa arbejdsmarkedet.

Bestemmelsen er en videreferelse af gaeldende § 52, nr. 3, i lov-om en aktiv beskaftigelsesindsats og
betyder, at det fortsat er formélet med at give tilbud om anséttelse med lentilskud til nyuddannede personer
med handicap, at de dermed féar en bedre mulighed for at opna fodfaste pa arbejdsmarkedet.

Til§15a
Efter geldende § 60 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal spergsmalet om ansettelse med lontilskud
have varet dreftet mellem virksomheden og reprasentanter for virksomhedens ansatte forud for ansattelsen.

Efter geeldende § 61, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats pases betingelsen om merbeskeeftigelse
af arbejdsgiveren og de ansatte i fellesskab. Uenighed om betingelsen om merbeskeftigelse afgeres efter de
geldende fagretlige regler om magling og eventuel voldgift. For private arbejdsgivere, der ikke er omfattet
af kollektiv overenskomst, afger det regionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 i lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., administrativt endeligt, om betingelsen om merbeskeeftigelse
er opfyldt.

Efter geeldende § 62 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal der i savel private som offentlige
virksomheder vere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte med lentilskud efter dette kapitel samt
personer i virksomhedspraktik.

Det fremgar af geeldende § 68 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at beskaeftigelsesministeren fastseetter
narmere regler efter dette kapitel herunder regler om, at der kan fastsattes naermere betingelser for
ansettelse med lontilskud hos private arbejdsgivere.

Med hjemmel i bestemmelsen er der pa bekendtgerelsesniveau fastsat naermere regler om lentilskud
herunder om merbeskeftigelseskravet i forhold til tilbud om ansettelse med lentilskud for nyuddannede
personer med handicap. For denne malgruppe skal ansattelse med lentilskud enten udgere en nettoudvidelse,
eller stillingen skal vare blevet ledig som folge af frivillig afgang, afgang pa grund af alder, frivillig
reduktion af arbejdstiden, eller afskedigelse pa grund af forseelse.

Det foreslasi § 15 a, at §§ 77-79 om dreftelse af ansattelse, merbeskaeftigelse og forholdstalskrav i lov om

en aktiv beskeftigelsesindsats samt regler udstedt i medfer af §§ 81 og 182 i samme lov finder tilsvarende
anvendelse ved tilbud efter § 15.
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Det foreslaede vil betyde, at de regler, der gelder for at pase, om merbeskeaftigelseskravet og
forholdstalskravet er overholdt, og de regler, der er fastsat for ansattelse med lentilskud hos private
arbejdsgivere i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller med hjemmel i samme lov, ogsa finder
anvendelse for lontilskud ved ansettelse af nyuddannede personer med handicap. Det omfatter bl.a. regler
om forholdet mellem antal ansatte med og uden tilskud, at der for serlige malgrupper kan ske en fravigelse
af kravet om nettoudvidelse af antallet af ansatte hos arbejdsgiveren, hvordan uenighed afgeres pa private
ansattelsesomrader, regler om krav til indhold af arbejdsgiverens tilbud, @ndringer i lentilskuddet,
udelukkelse af visse virksomheder, udbetaling af lentilskud og udbetalingsgrundlag m.v.

Dermed viderefores, at det er de samme regler, der gelder for personer, der.ansattes med lontilskud efter
den foreslaede bestemmelse, som gelder for personer, der ansattes med lentilskud efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats. Det vil sige, at hvis der fx uberettiget er udbetalt lontilskud til en virksomhed for en
person med handicap, vil de med hjemmel i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats fastsatte regler finde
anvendelse herunder i forhold til, om der kan ske tilbagebetalingi den konkrete situation.

Det foreslaede er en videreforelse af gaeeldende §§ 60-62, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som
foreslas viderefort i §§ 77-70 i den foresldede lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Derudover er det en indholdsmaessig videreforelse af den gaeldende bemyndigelse i.§ 68 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som er en bemyndigelsesbestemmelse for ministeren til at fastsatte nermere regler
herunder om narmere betingelser for ansettelse med lgntilskud hos private arbejdsgivere, og som i det
samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats foreslds viderefort i forslaget til §§ 80
og 182.

For nyuddannede personer med handicap betyder videreforelsen, at ansattelse med lontilskud enten skal
udgere en nettoudvidelse, eller stillingen skal veere blevet ledig som folge af frivillig afgang, afgang pa
grund af alder, frivillig reduktion af arbejdstiden, eller afskedigelse pa grund af forseelse.

Til§15b

Det fremgar af geeldende § 581 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at ved ansattelse med lontilskud af
personer, der er omfattet af § 2, nr. 8, skal lon- og arbejdsvilkar vare overenskomstmaessige eller de for
tilsvarende arbejde saedvanligt geeldende.

Det fremgar af gaeldende § 59 1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at personer, der ansattes med
lontilskud 1 gvrigt er omfattet af den lovgivning, der geelder for leonmodtagere.

Det fremgar af gaeldende § 53, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at et tilbud om anszttelse med
lontilskud kan gives i op til 1 &r for personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, 8, 11 og 14.

Det fremgar af geeldende § 63 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, at der ved ansettelse efter dette
kapitel udbetales et lontilskud til arbejdsgiveren. Lentilskuddet pr. time kan udgere (pr. 1. januar 2015): 1)
26,54 kr., 2) 46,48 kr., 3) 74,05 kr., 4) 107,55 kr. eller 5) 143,14 kr.

Det foreslas, at overskriften til den foreslaede § 15 b er »Lon- og arbejdsvilkdr samt tilskud«.
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Det foreslasi § 15 b, stk. 1, at ved tilbud efter § 15, skal len- og arbejdsvilkar ved ansattelse med lentilskud
af personer 1 malgruppen vare overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende.

Det betyder, at lonnen skal vaere overenskomstmassig, og at der ikke er forskel pa ansattelse hos private og
offentlige arbejdsgivere. Der er saledes ikke noget til hinder for, at en nyuddannet person med handicap kan
fa tilbud om anseettelse op til fuld overenskomstmaessig arbejdstid hos en offentlig arbejdsgiver med fuld len,
hvis handicappet tillader det.

Bestemmelsen er en videreforelse af geeldende § 58 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, som foreslés
viderefort 1 forslaget til § 70 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas i stk. 2, at personer, der ansattes med lontilskud i gvrigt er omfattet af den lovgivning, der
gelder for lonmodtagere.

Det betyder, at fx funktionzrloven, arbejdsmiljeloven og arbejdsskadeloven finder anvendelse. Derudover
gaelder samme regler herunder overenskomstmaessige regler for graviditet for personer ansat med lentilskud
som for ordinzrt ansatte.

Den foresldede bestemmelse svarer til gaeldende § 59 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som foreslas
viderefort 1 forslaget til § 69 i lov om en aktiv besk®ftigelsesindsats.

Det foreslas i stk. 3, at tilbud om ansattelse med lontilskud kan gives 1 op til 1 ar.

Nyuddannede personer med handicap kan saledes ved etableringen af tilbud om ansattelse med lentilskud
efter reglerne om tilbud om lentilskud for nyuddannede personer med handicap samtidig veere en malgruppe
efter en anden bestemmelse i lov omen aktiv beskaftigelsesindsats, fx fordi de modtager dagpenge eller
kontanthjelp. Gives'et tilbud om ansattelse med lentilskud til en person i malgruppen, der var
dagpengemodtager ved afgivelse af tilbuddet, betyder det ikke noget i forhold til dagpengeperioden. Det vil
sige, at tilbuddet kan rackke ud over perioden med ret til dagpenge. Der er saledes ikke krav om, at der er
dagpengeret under hele tilbuddets varighed.

Den foresléede bestemmelse svarer til geeldende § 53, stk. 3 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i forhold
til malgruppen for tilbud om ansattelse med lontilskud for nyuddannede med handicap.
Om forbrug af retten til dagpenge under deltagelse i tilbud henvises til [x].

Det foreslas i stk. 4, at lentilskuddet til personer i malgruppen pr. time til savel private som offentlige
arbejdsgivere kan hgjst udgere (pr. 1. januar 2019): 1) 28,56 kr., 2) 50,01 kr., 3) 79,68 kr., 4) 115,73 kr. eller
5) 154,02 kr.

Det betyder, at der ved tilbud om anszttelse med lentilskud til nyuddannede personer med handicap kan ydes
tilskud med den hgje sats pa [154,02 kr. (pr. 1. januar 2019)] til bade offentlige og private arbejdsgivere.

Tilskuddet kan ikke overstige den samlede timelen, som personen modtager.

Den foresldede bestemmelse svarer til gaeldende § 63 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som foreslas
viderefort 1 forslaget til § 74 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Det foreslas i stk. 5, at udbetaling af tilskud ikke mé vaere konkurrenceforvridende.

Baggrunden for forslaget er, at lontilskudsansettelser ikke ma forvride konkurrencen p& markedet.

En raekke regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har som formal at modvirke konkurrenceforvridning.
Det geelder bl.a. reglerne om formalet med lentilskudsansettelse, kravene om merbeskeftigelse og om et
rimeligt forhold mellem antallet af ordinzert ansatte og antallet af lontilskudsansatte og personer i
virksomhedspraktik herunder nytteindsats samt regler fastsat i bekendtgerelse om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Den foresldede bestemmelse svarer til geldende § 65 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som foreslas
viderefort i forslaget til § 80 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Tilg 15c¢

Efter geeldende § 12 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats indlaegges oplysninger om job og om
arbejdssegendes arbejds- og uddannelsesmessige baggrund m.v. (cv’er) i Beskeftigelsesministeriets
database (Jobnet).

Efter geeldende § 27 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal personer omfattet af § 2, der kan fé en
indsats efter denne lov, have en plan for indsatsen, »Min Plan«, inden indsatsen ivaerksettes. »Min Plan«
beskriver, hvordan mulighederne for at {4 varig beskeftigelse pd det ordinare arbejdsmarked kan forbedres.

Efter geeldende § 85 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har dagpengemodtagere under 30 ar senest efter
sammenlagt 13 ugers ledighed ret og pligt til at pdbegynde tilbud efter kapitel 10-12.

Efter geeldende § 87 1 lov om-en aktiv beskaftigelsesindsats har dagpengemodtagere mellem 30 og 50 ar,
senest efter ssammenlagt 6 méneders ledighed ret og pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12. I
tilfzelde, hvor en person skal deltage i et tilbud efter kapitel 12, er det dog tilstraekkeligt, at tilbuddet er
afgivet inden for fristen og pabegyndes senest 3 uger efter fristen.

Efter geeldende § 88 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats har dagpengemodtagere, der er fyldt 50 ar,
senestefter ssmmenlagt 13 ugers ledighed ret og pligt til at pAbegynde et tilbud efter kapitel 10-12.

Efter geeldende § 92 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats har jobparate kontanthjelpsmodtagere herunder
integrationsydelsesmodtagere udenfor integrationsprogrammet senest efter en sammenhangende periode pé
3 maneder med kontanthjelp eller integrationsydelse fra forste henvendelse til kommunen om hjelp ret og
pligt til at pdbegynde tilbud efter kapitel 11 og 12, jf. dog § 94.

Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere herunder integrationsydelsesmodtagere udenfor
integrationsprogrammet har senest efter en sammenhangende periode pa 6 méneder med kontanthjaelp eller
integrationsydelse fra forste henvendelse til kommunen om hjelp ret og pligt til at pabegynde tilbud efter lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats kapitel 10-12, jf. dog § 94.

Det foreslas i stk. 1, at personer, der deltager i tilbud efter § 15 skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet, og
oplysningerne skal gores tilgengelige for segning.
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Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, er det kun dagpengemodtagere, jobparate
kontanthjalpsmodtagere herunder integrationsydelsesmodtagere, abenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjalpsmodtagere herunder integrationsydelsesmodtagere i malgruppen og fleksjobvisiterede
ledige, som modtager ledighedsydelse, der skal registrere cv-oplysninger og gore dem sogbare for
arbejdsgivere. For disse malgrupper har det konsekvenser for deres ydelse, hvis deres cv-oplysninger ikke er
sogbare.

I det samtidigt fremsatte lovforslag til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats foreslas i forslaget til kapitel 6,
at alle i malgruppen i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som udgangspunkt skal registrere cv-oplysninger
og alle, der far en indsats skal registrere cv-oplysninger, bortset fra visse personer, der er i et
beskeftigelsesforhold, eller som skal tilbage til egen virksomhed. For deimalgrupper, der efter geeldende
regler ikke har pligt til at registrere cv-oplysninger, men som far pligt til at registrere cv-oplysninger, skal
jobcenteret vurdere, om oplysningerne skal gares sggbare. Det foreslaede falger forslaget til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, hvorefter der er krav om, at en person, der far en indsats, skal registrere cv-
oplysninger.

Der henvises til almindelige bemarkninger til punkt 2.6.2.1. ommalgruppe mv. for cv.

Det foreslas i stk. 2, at har en person en plan efter kapitel.8 om planer m.v. i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, skal tilbud efter § 15 indgé heri.

Det betyder, at personer, der fér tilbud efter § 15 om ansettelse med lontilskud, skal have en »Min Plan« pé
Jobnet eller en helhedsorienteret plan, hvoraf tilbuddet fremgat. »Min Plan« er en oversigt over de aftaler,
aktiviteter og @vrig indsats, som den enkelte person skal deltage i. Det er siledes ikke i »Min Plang, at tilbud
efter § 15 afgives, idet »Min Plan« ikke opfylder kravene til en afgerelse, men alene fungerer som et
overblik. Jobcenteret skal udarbejde »Min Plan« senest samtidig med tilbuddet, og den skal geres tilgengelig
digitalt pa Jobnet for personen.

Det foreslas i stk. 3, at tilbuddet kan gere det ud for et ret og pligt til tilbud efter kapitel 15 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats om ret og pligt til tilbud for personer, der modtager dagpenge, kontanthjelp eller
integrationsydelse i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det betyder, at.en person, der fx modtager dagpenge og fér tilbud om ansettelse med lontilskud for
nyuddannede med handicap efter § 15, stk. 1, og som ikke forud herfor har féet et ret og pligt tilbud, ikke
skal have et ret og pligt tilbud, hvis vedkommende efter lentilskudsansattelsen tilmelder sig jobcenteret pa
ny for at modtage dagpenge. Det skyldes, at personen i medfer af den foresldede bestemmelse allerede har
féet et tilbud om ret og pligt. Dermed viderefores de geeldende regler om, hvordan tilbud om ansettelse med
lontilskud teeller i forhold til ret og pligt tilbud.

Det betyder ogsa, at en person, der fx far supplerende dagpenge samtidig med ansettelse pa nedsat tid med
lentilskud for nyuddannede med handicap ikke oveni skal have et ret og pligt tilbud.

Til§15d

Efter den geeldende ret § 99, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan der i1 forbindelse med
ansettelse af en person uden lontilskud ydes tilskud til udgifter ved opkvalificering af personen.
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Formélet med tilskuddet til opkvalificering er at ege mulighederne for, at ledige kan opné ansettelse,
herunder at afkorte vejen til ansettelse ved at finansiere keb af uddannelse efter anseattelse. Udgifterne kan
vedrere alle former for opkvalificering, herunder vejledningsforleb.

Det fremgar af geeldende § 99, stk. 2, at tilskuddet kan ydes i forbindelse med ansattelse af personer med
handicap, jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., der har gennemfort en uddannelse af
mindst 18 maneders varighed, som kan berettige til optagelse i en arbejdsleshedskasse, og som ikke har
opnaet ansattelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og som mangler erhvervserfaring inden for
det arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til.

Der er ingen krav til forudgdende ledighed for disse personer.

Det foreslas i § 15 d, at jobcenteret kan yde tilskud til udgifter til opkvalificering i forbindelse med
ansattelse uden lentilskud til samme personkreds, som kan fa ansattelse med lentilskud efter den foreslaede
§ 15.

Baggrunden for @ndringen er af tale om en forenklet beskeeftigelsesindsats. For at understette intentionen i
aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats om, at lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal have en mere
logisk opbygning foreslés det, at bestemmelserne om inddragelse af anden akter flyttes fra lov. om en aktiv
beskeftigelsesindsats til lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen, hvor de
overordnede regler om ansvaret for beskaftigelsesindsatsen fremgar.

Andringen skal saledes ses i sammenhang med det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, hvor lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats affattes pa ny.

Dermed vil der ikke vaere malgrupper 1 forslaget til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som kan vare
omfattet af mere end en. malgruppe ad gangen, og det-antages, at ordningen dermed vil vere lettere at forsta
for borgere og for sagsbehandlere.

Virkningen af forslaget er, at jobcenteret 1 overensstemmelse med de gaeldende regler kan yde tilskud til
udgifter til opkvalificering 1 forbindelse med ansattelse uden lentilskud til handicappede i erhverv m.v., der
har gennemfort en uddannelse af mindst 18 maneders varighed, som kan berettige til optagelse i en
arbejdsleshedskasse, og som ikke har opnaet ansattelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og
som mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til

Tilg15e

Af den gzldende § 99, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgér det, at
beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om betingelserne for at yde tilskud til udgifter ved
opkvalificering, herunder om, at der kan fastsattes naermere betingelser for tilskud ved ansattelse hos private
arbejdsgivere.

Det fremgar af § 135 i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, at det er en betingelse for at give
tilskud til opkvalificering, at opkvalificeringen ligger ud over den opkvalificering, som arbejdsgiveren
forudsettes at give, fx 1 form af opleering i arbejdsfunktioner eller arbejdsredskaber, der er serlige for den
enkelte arbejdsgiver.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om betingelserne for at yde tilskud til udgifter
ved opkvalificering, herunder betingelser for tilskud ved anszttelse hos private arbejdsgivere.
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Virkningen af forslaget er, at beskeftigelsesministeren blandt andet kan fastsatte regler med samme indhold
som i den geldende bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit xxx.

Til§15f

Efter den geldende § 2 i lov om kompensation til handicappede i erhverv fremgar det, at loven omfatter
personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved at fa og bevare beskaftigelse uden kompensation
efter denne lov.

Der er ikke i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. regler om hjelpemidler i forbindelse med
tilbud. Det vil sige, at hjeelpemidler til personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved at fa og
bevare beskaftigelse uden kompensation bevilges efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvis personen
opfylder betingelserne herfor.

Efter den geeldende § 76 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgar det, at i forbindelse med deltagelse i
tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, herunder nytteindsats og lentilskud efter
kapitel 10-12 kan der ydes tilskud til hjelpemidler med henblik pé& at understette, at personen kan {4 og
deltage i tilbuddet.

Tilskud til hjelpemidler kan gives som tilskud til undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretninger.

Til revalidender og personer i ressource- eller jobafklaringsforleb, kan tilskud til hjeelpemidler tillige gives
som tilskud til personlig assistance. Bestemmelsen indeberer, at der fx kan ydes sekretarbistand til blinde og
svagtsynede, tolkebistand til.deve og tunghere samt personlig bistand til personer med fysisk handicap

Efter den geldende § 77, stk. 1, er det en betingelse for at give tilskud til undervisningsmateriale, at
materialet er en nedvendig folge af et tilbud om vejledning og opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

Efter den geeldende § 77, stk. 2, er det en betingelse for at give tilskud til arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretninger, at tilskuddet er af afgarende betydning for, at personen kan deltage i tilbuddet, eller
at redskabet eller indretningen kompenserer for personens eventuelle begreensning i arbejdsevnen.

Det fremgar af den geldende § 77, stk. 3, at det er en betingelse for at give tilskud til personlig assistance, at
assistancen er en ngdvendig folge af et tilbud om vejledning og opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

Efter den geeldende § 77, stk. 5, kan beskeeftigelsesministeren fastsatte neermere regler om tilskud til udgifter
til hjeelpemidler.

Efter den geeldende § 75 a kan jobcenteret efter en konkret vurdering give tilskud til udgifter til hjelpemidler
m.v., til en ledig selvforsergende, nar personen deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik, herunder nytteindsats eller lontilskudsansettelse.

Efter geeldende § 75 b kan jobcenteret efter en konkret vurdering give tilskud til udgifter til hjeelpemidler
m.v., nar en ung under 18 ar, som har behov for en uddannelses- og beskeftigelsesfremmende indsats,
deltager 1 tilbud om vejledning og opkvalificering eller virksomhedspraktik.-
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Beskaftigelsesministeren har i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats § 121 fastsat regler om, at
det er en betingelse for at give tilskud til hjelpemidler, at udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgiveren
henholdsvis uddannelsesinstitutionen forudsettes at atholde, og at hjelpemidlerne ikke er seedvanligt
forekommende pa arbejdspladsen henholdsvis uddannelsesinstitutionen. Det vil sige, at der ved bevillingen
af tilskuddet skal tages stilling til, hvorvidt et hjelpemiddel betragtes som et seedvanligt inventar hos
arbejdsgiveren eller p& uddannelsesinstitutionen.

Der kan séledes fx ikke gives hjalp til kontorinventar og arbejdspladsindretning, som arbejdsgiveren normalt
atholder for at opfylde kravene i arbejdsmiljelovgivningen.

Derudover har beskaftigelsesministeren fastsat regler om, at tilskud til hjeelpemidler ydes pé baggrund af
dokumenterede udgifter. Jobcenteret kan dog beregne tilskud til undervisningsmateriale pa grundlag af de
gennemsnitlige udgifter ved uddannelsen pa den enkelte uddannelsesinstitution.

Det foreslas i § 15 f, stk. 1, at til personer omfattet af § 2, der deltager 1 tilbud efter § 15 (det vil sige om
lontilskud ved ansettelse af nyuddannede personer med handicaplentilskud), eller kapitel 11-14 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats (det vil sige tilbud om lentilskud, virksomhedspraktik, nytteindsats eller
vejledning og opkvalificering), kan der gives tilskud til hjelpemidler med henblik pa at understotte, at
personen kan deltage i tilbuddet.

Det vil sige, at malgruppen er personer, der pé grund af handicap kan have vanskeligt ved at i og bevare
beskeftigelse uden kompensation efter denne lov og som deltager i enten tilbud om lentilskud ved ansattelse
af nyuddannede personer med handicaplentilskud eller tilbud om lentilskud, virksomhedspraktik,
nytteindsats eller vejledning og opkvalificering.

Det foreslas i stk. 2, at for at give tilskud til et hjeelpemiddel skal hjelpemidlet vere af afgerende betydning
for, at personen kan deltage i tilbuddet eller kompensere for personens begraensning i arbejdsevnen.

Som eksempel pa udgifter, der er en afgerende folge af personens nedsatte fysiske eller psykiske
funktionsevne, kan navnes bager med blindskrift eller saerligt store bogstaver.

Det foreslas i stk. 3, at tilskud til hjeelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber
og undervisningsmaterialer og til en virksomhed i form af mindre arbejdspladsindretninger.

De gezldende regler fortolkes séledes, at mindre arbejdspladsindretninger bevilges til borgeren. Mindre
arbejdspladsindretninger installeres oftest pa virksomheden og kraever derfor at virksomheden er indstillet
p4, at der foretages mindre indretninger af arbejdspladsen.

Virkningen af forslaget er, at det tydeliggares, at tilskud til mindre arbejdspladsindretninger bevilges til
virksomheden. P4 den made sikres det at virksomheden er part i sagen.

Det er hensigten, at arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger gives i forbindelse med tilbud om
lentilskud, virksomhedspraktik eller nytteindsats. Undervisningsmaterialer vil typisk blive givet i forbindelse
med tilbud om vejledning og opkvalificering.

Som eksempler pé arbejdsredskaber kan navnes specialverktej og mindre arbejdsmaskiner, serlige
arbejdsstole, specialtelefon, teleslynge, diktafon, laseapparat, ergonomisk stol, talesyntese, leeseprogrammer,
ordbank, specielle ordbeger, specialseede og automatgear til traktor og varebil.
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Som eksempler pd undervisningsmaterialer kan navnes it-rygs®k, specielle ordbeger, ordbank og
laeseprogrammer.

Som eksempler pd mindre arbejdspladsindretninger kan navnes indretninger, der medferer, at en person med
handicap komme rundt i virksomheden, fx en rampe eller hvor en derébning skal geres bredere, for at en
person i kerestol kan komme igennem deren.

Til§15g

Efter den geeldende § 2 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. fremgar det, at loven omfatter
personer, der pd grund af handicap kan have vanskeligt ved at fa og bevare beskaftigelse uden kompensation
efter denne lov.

Der er ikke i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. regler om hjalpemidler i forbindelse med
tilbud. Det vil sige, at hjeelpemidler til personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved at fa og
bevare beskaftigelse uden kompensation bevilges efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvis personen
opfylder betingelserne herfor.

Efter den geeldende § 76, stk. 3, kan der gives stette til seerlige udgifter, der er en nedvendig falge af
uddannelsen eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne til.revalidender og til personer, der deltager
1 jobafklaringsforleb eller ressourceforlgb. Det samme gelder sygedagpengemodtagere, som deltager 1 tilbud
som led i afklaringen af den enkeltes arbejdsevne, jf. geeldende kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslasi § 15 g, at til personer, der er omfattet af § 6, nr. 7, 8. 0g 10 i lov om.en aktiv
beskeftigelsesindsats, kan der gives stotte til seerlige udgifter, der er en nodvendig folge af deltagelse i
uddannelse efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats om vejledning og opkvalificering eller af
en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Det vil sige, at malgruppen-er personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved at fa og bevare
beskeftigelse uden kompensation efter denne lov og som.er i jobafklarings- eller ressourceforleb samt
personer i revalidering.

Forslaget er en videreforelse af indholdet af gaeldende § 76, stk. 3, med sproglige justeringer.

For at stetten kan gives, skal der veere tale om, at hjeelpemidlet er en forudsatning for at kunne gennemfore
uddannelsen eller er nedvendigt for at gennemfere specielle funktioner.

Det betyder bl.a., at personer i revalidering kan fa deekket udgifter til dobbelthusferelse, udgifter til
bernepasning for enlige forsergere, udgifter til indkvartering samt ekstraordinare kostudgifter under
revalidering. Fx vil personer bosiddende pa Bornholm, som skal falge en uddannelse pé Sjelland, men som
ikke kan flytte fra deres bopel pga. egtefelle og berns forhold, fA mulighed for at fa deekket udgifter til
dobbelt husforelse.

Til§15h
Efter den geeldende § 76, stk. 2, 2. pkt. kan hjelpemidler i stedet for tilskud gives som udlén under

forudsetning af, at det udlante i1 fuldt omfang tilgodeser behovet.

Efter den geeldende § 77, stk. 4, kan tilskud til hjelpemidler gives uden hensyn til personens og aegtefzllens
indtaegts- og formueforhold.

Efter den geeldende § 77, stk. 5, kan beskeftigelsesministeren fastsatte nermere regler om tilskud til udgifter
til hjeelpemidler.
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Med hjemmel i den geeldende § 77, stk. 5, har beskaftigelsesministeren i bekendtgerelse om en aktiv
beskeaftigelsesindsats § 121, stk. 1, fastsat regler om, at det er en betingelse for at give tilskud til
hjelpemidler, at udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgiveren henholdsvis uddannelsesinstitutionen
forudsettes at atholde, og at hjeelpemidlerne ikke er sedvanligt foreckommende pa arbejdspladsen
henholdsvis uddannelsesinstitutionen.

Efter den geldende § 121, stk. 2, i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgér det, at tilskud
til hjeelpemidler ydes pé baggrund af dokumenterede udgifter. Jobcenteret kan dog beregne tilskud til
undervisningsmateriale pd grundlag af de gennemsnitlige udgifter ved uddannelsen pa den enkelte
uddannelsesinstitution.

Det foreslas i § 15 h, stk. 1, at for at give tilskud efter den foresldede §§ 15 fog 15 h, er det en betingelse, at
udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgiveren, den selvsteendige erhvervsdrivende eller
uddannelsesinstitutionen forudsettes at atholde, og hjelpemidlet ikke er sedvanligt forekommende pa
arbejdspladsen henholdsvis uddannelsesinstitutionen.

Det vil fx sige, at der ved bevillingen af tilskuddet skal tages stilling til, hvorvidt et hjelpemiddel betragtes
som et sedvanligt inventar hos arbejdsgiveren eller pd uddannelsesinstitutionen.

Efter de geeldende regler fremgar dette i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, men det foreslas,
at disse regler fastsettes i loven. Med forslaget samles reglerne om hjelpemidler dermed pa lovniveau.

Derudover betyder forslaget, at der ikke ydes hjelp til arbejdsredskaber og arbejdspladsindretning, som
arbejdsgiveren normalt aftholder for at opfylde kravene i fx arbejdsmiljelovgivningen.

Det foreslas i stk. 2, at tilskud til hjelpemidler ydes p& baggrund af dokumenterede udgifter. Jobcenteret kan
dog beregne tilskud til undervisningsmateriale pa grundlag af de gennemsnitlige udgifter ved uddannelsen pa
den enkelte uddannelsesinstitution.

Efter de geeldende regler fremgar dele af dette 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats, men det
foreslas, at disse regler fastsattes i loven. Med forslaget samles reglerne om hjalpemidler dermed pa
lovniveau

Det foreslas i stk. 3, at hjelpemidler kan gives som udlan, nar det udlénte i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Det betyder, at hvis jobcenteret er i besiddelse af et hjelpemiddel, som i fuldt omfang tilgodeser behovet hos
personen, kan jobcenteret i stedet for at give et tilskud til et nyanskaffet hjelpemiddel give hjelpemidlet som
udlan.

For en borger, der flytter bopzl til en anden kommune men fx beholder sin lentilskudsansattelse, vil det
kunne aftales med fraflytter=kommunen, at borgeren bibeholder det hjeelpemiddel, som fraflytterkommunen
har givet som udlan.

Det foreslas i stk. 4, at tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til personens og @gtefaellens indtaegts-
og formueforhold.

Det betyder, at jobcenteret ikke vil skulle tage hgjde for personens eller agtefallens eventuelle indtegt eller
formue, nar der bevilges tilskud til hjelpemidler.

Som en konsekvens af, at de nuverende regler om hjelpemidler i bekendtgerelsen om en aktiv

beskeftigelsesindsats fastsattes i loven, foreslés det, at de geeldende regler om, at beskaftigelsesministeren
kan fastsette naermere regler om tilskud til udgifter til hjelpemidler ophaves.
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Tilg15i

Efter den geldende § 2 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. fremgér det, at loven omfatter
personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved at 4 og bevare beskaftigelse uden kompensation
efter denne lov.

Der er ikke i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. regler om hjelpemidler i forbindelse med
tilbud. Det vil sige, at hjelpemidler til personer, der pd grund af handicap kan have vanskeligt ved at fi og
bevare beskaftigelse uden kompensation bevilges efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvis personen
opfylder betingelserne herfor.

Det fremgar af den gaeldende § 100, stk. 1, at jobcenteret med henblik pa‘at fremme, at personer opnar eller
fastholder ordinar ansettelse eller ansettelse efter lov om seniorjob,€ller at personer kan drive selvstaendig
virksomhed, kan yde tilskud til hjelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger.

Det fremgar af geeldende lovs § 100, stk. 2, at det er en betingelse for at give tilskud, at tilskuddet er af
afgerende betydning for ansettelsen eller beskaeftigelsen i egen virksomhed eller at redskabet eller
arbejdspladsindretningen kompenserer for personens eventuelle begransning i arbejdsevnen.

Af den gaeldende § 100, stk. 3, fremgar det, at hjelpemidler i stedet for tilskud kan gives som udlan under
forudsatning af, at det udlinte i fuldt omfang tilgodeser behovet. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden
hensyn til personens og @gtefzllens indtagts- og formueforhold.

Med hjemmel i den geeldende § 100, stk. 4, har beskaftigelsesministeren i bekendtgerelse om en aktiv
beskeeftigelsesindsats § 121, stk. 1, fastsat regler om, at det er-en betingelse for at give tilskud til
hjelpemidler, at udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgiveren forudsattes at atholde, og at hjelpemidlerne
ikke er sedvanligt forekommende pé arbejdspladsen.

Efter den geeldende §121, stk. 2, i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgér det, at tilskud
til hjeelpemidler ydes pé baggrund af dokumenterede udgifter.

Det foreslas i § 151, stk. 1, at jobcenteret for at fremme, at personer omfattet af § 2 opnér eller fastholder
ordinzr ansattelse eller ansettelse efter lov om seniorjob, eller at personer kan drive selvstendig
virksomhed, kan give tilskud til hjelpemidler, nar hjelpemidlet er af afgerende betydning for ansettelsen
eller beskaftigelsen i egen virksomhed eller kompenserer for personens begraensning i arbejdsevnen.

Det vil sige, at malgruppen er personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved at fa og bevare
beskeftigelse uden kompensation efter denne lov.

Det foreslas i stk. 2, at for at give tilskud til et hjeelpemiddel er det en betingelse, at hjelmemidlet ligger ud
over, hvad arbejdsgiveren eller den selvstaendige erhvervsdrivende forudsettes at atholde, og at hjelpemidlet
ikke er seedvanligt forekommende pa arbejdspladsen.

Efter de geeldende regler fremgar dele af dette i bekendtgarelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats, men det

foreslés, at disse regler fastsettes i loven. Med forslaget samles reglerne om hjzlpemidler dermed pé
lovniveau.

Det vil fx sige, at der ved bevillingen af tilskuddet skal tages stilling til, hvorvidt et hjeelpemiddel betragtes
som et seedvanligt inventar hos arbejdsgiveren.
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Derudover betyder forslaget, at der ikke ydes hjalp til arbejdsredskaber og arbejdspladsindretning, som
arbejdsgiveren normalt aftholder for at opfylde kravene i fx arbejdsmiljelovgivningen.

Det foreslas i stk. 3, at tilskud til hjeelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber,
og til en virksomhed i form af mindre arbejdspladsindretninger.

De geeldende regler fortolkes séledes, at mindre arbejdspladsindretninger bevilges til borgeren. Mindre
arbejdspladsindretninger installeres oftest p& virksomheden og kraver derfor at virksomheden er indstillet
pa, at der foretages mindre indretninger af arbejdspladsen.

Virkningen af forslaget er, at det tydeliggores, at tilskud til mindre arbejdspladsindretninger bevilges til
virksomheden. P4 den méade sikres det at virksomheden er part i sagen.

Som eksempler pa arbejdsredskaber kan naevnes specialverktej og mindre arbejdsmaskiner, sarlige
arbejdsstole, specialtelefon, teleslynge, diktafon, laseapparat, ergonomisk stol, talesyntese, leeseprogrammer,
ordbank og ordbeger, specialsede og automatgear til traktor.og varebil.

Som eksempler pd mindre arbejdspladsindretninger kan nevnes indretninger, der medferer, at en person med
handicap komme rundt i virksomheden, fx en rampe eller hvor en derdbning skal geres bredere, for at en
person i kerestol kan komme igennem deren.

Det foreslas i stk. 4, at tilskud til hjelpemidler ydes pa baggrund af dokumenterede udgifter.

Efter de geeldende regler fremgar dele af dette i bekendtgerelse om en aktiv. beskeeftigelsesindsats, men for at
gore reglerne om hjelpemidler lettere at forstd og administrere efter, foreslds det, at disse betingelser
fastsaettes i loven.

Det foreslas i stk. 3, at hjelpemidler kan gives som udlan, nar det udlénte i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Det betyder, at hvis jobcenteret er 1 besiddelse af et hjelpemiddel, som i fuldt omfang tilgodeser behovet hos
personen, kan jobcenteret i stedet for at give et tilskud til et nyanskaffet hjeelpemiddel give hjelpemidlet som
udlan.

For en borger, der flytter bopzl til en anden kommune men fx beholder anszttelse i det samme virksomhed,
vil detkunne aftales med fraflytter-kommunen, at borgeren beholder det hjelpemiddel, som
fraflytterkommunen har givet som udlén.

Det foreslas 1stk. 6, at tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til personens og &gtefallens indtaegts-
og formueforhold.

Det betyder, at jobcenteret.ikkevil skulle tage hajde for personens eller agtefallens eventuelle indtegt eller
formue, nar der bevilges tilskud til hjelpemidler. Tilskuddet kan dermed gives uanset om personen har en
hej indtaegt eller om personen har en sterre opsparing.

Som en konsekvens af, at de nuverende regler om hjelpemidler i bekendtgerelsen om en aktiv
beskeftigelsesindsats fastsattes 1 loven, foreslas det, at de geeldende regler om, at beskaftigelsesministeren

kan fastsette naermere regler om tilskud til udgifter til hjelpemidler ikke viderefores.

Forslaget er en overflytning af geeldende reti § 100 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats for personer med
handicap til lov om kompensation til handicappede i erhverv.
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Det fremgar af Ankestyrelsens principafgerelse N-16-06, at en folkepensionist ikke er omfattet af
muligheden for at f tilskud til udgifter til hjelpemidler efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det
skyldes, at folkepensionister ikke er omfattet af malgruppen i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Overflytningen af bestemmelsen fra lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. medferer foruden ovenstidende @ndringer, at der kan bevilges hjelpemidler til
personer, der er over folkepensionsalderen, hvis de opfylder betingelserne for hjelpemidlet.

Tilg 15)

Efter den geeldende § 2 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. fremgar det, at loven omfatter
personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved at fa og bevare beskaftigelse uden kompensation
efter denne lov.

Der er ikke i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. regler om hjaelpemidler i forbindelse med
tilbud. Det vil sige, at hjeelpemidler til personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved at fa og
bevare beskeaftigelse uden kompensation bevilges efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, hvis personen
opfylder betingelserne herfor.

Efter den geeldende § 74, stk. 1, kan jobcenteret give en person, der er ansat eller som skal ansattes i
fleksjob, hjelp til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger samt hjalp til kortvarige kurser, nér
hjeelpen har afgerende betydning for, at den pageeldende kan fastholde eller opna ansettelse i fleksjob. Det er
endvidere en forudsatning, at arbejdsredskabet eller arbejdspladsindretningen kompenserer for den
pagzldendes begraensninger i arbejdsevnen.

Det fremgar af den geldende § 74, stk. 2, at jobcenteret giver hjelpen, nédr hjelp efter anden lovgivning ikke
er tilstrekkelig til at kompensere for den pagaldendes begransninger i arbejdsevnen.

Af den gzldende § 74, stk. 3, fremgér det, at jobcenteret giver hj@lpen uden hensyn til ansggerens og
egtefzellens indtegts< og formueforhold.

Det foreslas 1 §15 j, stk. 1, at jobcenteret kan give en person, der er omfattet af § 2, og som er ansat eller som
skal anseettes 1 fleksjob, tilskud til hjeelpemidler, nar hjelpemidlet er af afgerende betydning for, at den
pagzldende kan fastholde eller opné ansettelse i fleksjob og hjelpemidlet kompenserer for personens
begreensninger i arbejdsevnen.

Det vil sige, at malgruppen er personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved at fa og bevare
beskaftigelse uden kompensation efter denne lov og som er ansat eller skal ansettes i fleksjob.

Det foreslas i stk. 2, at det er en betingelse, at hjlp efter anden lovgivning ikke er tilstraekkelig til at
kompensere for personens begransninger i arbejdsevnen. Opfylder personen betingelserne for tilskud til
hjelpemidler bade efter § 15 og efter § 179 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, gives hjalpen efter §
15].

Bestemmelsen medforer, at der ikke kan bevilges tilskud til hjeelpemidler til at fastholde eller opna
ansettelse i fleksjob, hvis hjelp efter anden lovgivning er tilstraekkelig til at kompensere for personens
begransninger i arbejdsevnen. Det kan fx vere, hvis hjelpemidler efter arbejdsmiljelovgivningen er
tilstraekkelig til at kompensere for personens begraensninger i arbejdsevnen. Efter § 15 i
arbejdsskadesikringsloven kan der betales for visse hjelpemidler, der kan erstatte tabet af eller bedre
funktionen af en legemsdel, der er beskadiget ved en arbejdsskade.
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Forslaget medferer blandt andet, at hjelpemidler til personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt
ved at f4 og bevare beskaftigelse uden kompensation bevilges hjelpemidler efter lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. og ikke efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Det vil sige, at hvis en
person opfylder betingelserne for at blive bevilget hjelpemidler efter denne bestemmelse og efter § 179 i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, bevilges hjelpemidlet efter § 15 j i lov om kompensation til handicappede
i erhverv m.v.

Dette gores for at undgd dobbeltlovgivning, hvor der fra forskellige love kan bevilges hjelpemidler med det
formal at dekke samme behov. Forslaget medferer blandt andet, at hjelpemidler til personer, der pé grund af
handicap kan have vanskeligt ved at f4 og bevare beskaftigelse uden kompensation bevilges hjelpemidler
efter lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og ikke efter lov.om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Det foreslas i stk. 3, at tilskud til hjeelpemidler kan gives til en personi form af tilskud til arbejdsredskaber,
og til en virksomhed i form af mindre arbejdspladsindretninger.

De geeldende regler fortolkes séledes, at mindre arbejdspladsindretninger bevilges til borgeren. Mindre
arbejdspladsindretninger installeres oftest pa virksomheden og kraever derfor at virksomheden er indstillet
pa, at der foretages mindre indretninger af arbejdspladsen.

Virkningen af forslaget er, at det tydeliggeres, at tilskud til mindre arbejdspladsindretninger bevilges til
virksomheden. P4 den méde sikres det, at virksomheden er part i sagen.

Som eksempler pa arbejdsredskaber kan neéevnes specialverktegj og mindre arbejdsmaskiner, sarlige
arbejdsstole, specialtelefon, teleslynge, diktafon, laseapparat, ergonomisk stol; talesyntese, leeseprogrammer,
ordbank og ordbeger, specialsede og automatgear til traktor og varebil.

Som eksempler pa mindre arbejdspladsindretninger kan nevnes indretninger, der medforer, at en person med
handicap komme rundt i virksomheden, fx en rampe eller hvor en derdbning skal geres bredere, for at en
person i kerestol kan komme igennem deren.

Det foreslas i stk. 4, at tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til personens og ®gtefellens indtegts-
og formueforhold.

Det betyder, at jobcenteret ikke vil skulle tage hegjde for personens eller @gtefellens eventuelle indtegt eller
formue, nar der bevilges tilskud til hjelpemidler. Tilskuddet kan dermed gives uanset om personen har en
hgj indtaegt eller om personen har en sterre opsparing.

Forslaget er med ovennavnte @ndringer og sproglige justeringer en videreforelse af gaeldende rets § 74 i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats for personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved at fa og
bevare beskaftigelse uden kompensation, og som er ansat eller skal ansettes i fleksjob.

Det betyder, at regler om hjalpemidler til personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved at fa
og bevare beskaftigelse uden kompensation samles i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Til§ 16

Efter de gaeldende regler i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats §§ 74, 76, 77 og 100 kan jobcenteret
bevilge hjelpemidler til personer, der skal i tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hjelpemidler i
forbindelse med ansattelse og beskaftigelse og hjaelpemidler til personer der er ansat eller skal ansettes i
fleksjob. Hjzlpemidler kan besté af arbejdspladsindretninger, undervisningsmateriale og mindre
arbejdspladsindretninger.
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Der er ikke i de gaeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller lov om organisering og
understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. fastsat nermere regler om jobcenterets frist for
sagsbehandling af sager om ansggning om hjelpemidler.

Der er heller ikke i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omride eller dens forarbejder givet
anvisninger p4, hvor korte eller hvor lange sagsbehandlingsfristerne kan veare.

Det er derfor inden for de geeldende regler myndighedens opgave at fastsatte fristerne for at treeffe afgerelse
som led i lokale prioriteringer af, hvordan kommunens samlede ressourcer bedst anvendes. Fristerne kan
athaenge af de enkelte sagstyper. Det betyder fx, at det pad Beskaftigelsesministeriet omrade er
kommunalbestyrelsen, herunder jobcenteret, der fastsetter sagsbehandlingsfristerne.

Det foreslas, at jobcenteret skal treeffe afgerelse om hjelpemidler senest fire uger efter tidspunktet for
jobcenterets modtagelse af anseggning om hjelpemidler efter dette kapitel.

Virkningen af forslaget er, at jobcenteret skal treffe afgerelse. om hjelpemidler efter lov om kompensation
til handicappede i erhverv senest fire uger, at personen med‘handicap har ansegt om hjelpemidlet.

I de tilfeelde, hvor der allerede er bevilget et hjeelpemiddel inden for beskeftigelsesomradet, og personen
seger om, at hjelpemidlet udskiftes eller erstattes fx med et nyere eller andet hjelpemiddel, skal jobcenteret
inden 4 uger fra ansegningstidspunktet tage stilling til, om hjeelpemidlet kan udskiftes.

Fristen regnes fra det tidspunkt, hvor jobcenteret har modtaget en ansegning, og omfatter tiden indtil
afgarelsen er truffet.

Forslaget skal ses i sammenhang med de foresldede ndringersom led 1 smidigere overgange mellem
sektorer og fortsat stette efter endt uddannelse pa Beorne og Socialministeriets omrade,
Undervisningsministeriets omrade og Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade.

Forslaget skal endvidere ses 1 sammenhang med forslaget om, at hjelpemidler til personer med handicap
flyttes fra lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til lov om kompensation til handicappede i erhverv. Der
henvises til de almindelige bemerkninger pkt.  Der henvises i evrigt til afsnit 2.5.6. 1 lovforslagets
almindelige bemarkninger.

Tilnr. 9
Den geeldende overskrift til kapitel 6 a er administration, oplysningspligt og tilbagebetaling.

Det foreslas, at overskriften til kapitel 6 a affattes séledes, at den hedder »Administration, oplysningspligt,
tilbagebetaling, digital kommunikation, andre akterer og underretning«.

Zndringen foreslas som felge af, at der indsettes nye bestemmelser om henholdsvis:

- Digital kommunikation, se specielle bemaerkninger til § 6, nr. 10.
- Andre akterer, se specielle bemarkninger til § 1, nr. 1 og 2.
- Underretning, se specielle bemarkninger til § 6, nr. 12.

Andringen er en konsekvens af, at indholdet af kapitlet foreslas udvidet til ogsa at omfatte digital
kommunikation, andre akterer og underretning.

Der henvises i gvrigt til afsnit de ovennaevnte specielle bemarkninger.
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Til or. 10

Der er i de geeldende regler i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. ikke fastsat regler om
digital kommunikation, herunder om pligt til at anvende digital kommunikation, ved anseggning om personlig
assistance eller ved anmodning om udbetaling af tilskud.

Efter de geeldende regler, hvor tilbud om ansattelse med lentilskud for nyuddannede med handicap er
omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, er der fastsat regler om digital kommunikation, herunder
pligt til digital kommunikation, ved ansegning om oprettelse af tilbuddet og ved anmodning om udbetaling
af tilskud i forbindelse med tilbuddet. Reglerne fremgér i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats,
§§ 102 og 156.

Det fremgar af aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats, at aftalepartierne er enige om, at en effektiv
beskeaeftigelsesindsats skal understettes af flere og bedre digitale losninger for borgere, jobcentre og
virksomheder. Med det digitale ansegningssystem VITAS anseger mange af landets virksomheder allerede i
dag om virksomhedsrettede tilbud (lentilskud, voksenlerlingeordningen og virksomhedspraktik). Det
fremgar videre af aftalen, at muligheden for at ansege gennem VITAS udvides, sa vitksomheder ogsa kan
sege om jobrotation, fleksjob samt mentor, hjeelpemidler og personlig assistance.

Udmentningen af denne del af aftalen sker i nerverende lovforslag for sa vidt angér personlig assistance og
tilbud om ansattelse med lgntilskud for nyuddannede med handicap og hjelpemidler.

Efter geeldende § 16 a, stk. 3, kan direktoren for Arbejdsmarkedsstyrelsen fastsatte nermere regler om
administrationen, herunder om, hvilke oplysninger en ansggning om stgtte skal indeholde, og om udbetaling
af tilskuddet. Endvidere fastsatter direktoren for Arbejdsmarkedsstyrelsen regler om udbetaling af refusion,
regnskab, revision m.v.

Det foreslas pa denne baggrund, at den geeldende stk. 3 opheves og at det fastsaettes i § 16 a, stk. 3 og 4, at
bestemmelserne om digital kommunikation i lov.om en aktiv beskaftigelsesindsats § 190 samt regler fastsat i
medfer af bemyndigelser i §§ 184-187 finder tilsvarende anvendelse.

Det foreslas saledes i stk. 3, at § 188 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats samt regler udstedt i medfor af
§§ 184 - 187 i samme lov finder tilsvarende anvendelse vedrerende ansegning om personlig assistance, jf.
stk. 2, ved anseggning om oprettelse af tilbud om anszttelse med lontilskud for nyuddannede med handicap,
jf. § 15, ved ansegning om tilskud til udgifter ved opkvalificering ved ansattelse uden lentilskud, jf. § 15 d,
ved ansggning om hjelpemidler efter kapitel 6, ved anmodning om udbetaling af tilskud til personlig
assistance, udbetaling af tilskud ved ansettelse med lentilskud for nyuddannede med handicap, udbetaling af
tilskud til hjeelpemidler og ved udbetaling af tilskud til udgifter ved opkvalificering ved ansettelse uden
lontilskud.

Den foresldede bemyndigelse agtes i forste omgang anvendt til at fastsette regler om, at det er obligatorisk at
anvende VITAS ved ansggning om oprettelse af tilbud om ansattelse med lentilskud og at anvende
Nemrefusion ved anmodning om udbetaling af tilskud ved ansettelse med lentilskud. Der vil vere tale om
en videreforelse af geeldende regler.

Den foresldede bemyndigelse agtes endvidere anvendst til at fastsatte regler om, at den nuvarende manuelle

proces mellem personen, der ansgger personlig assistance eller anmoder om udbetaling af tilskud til
personlig assistance og kommunen, aflgses af en obligatorisk digital proces. Bemyndigelsen ved ogsa kunne
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anvendes til at fastsaette regler om at ansggning om tilskud til opkvalificering ved anszttelse og anseggning
om hjelpemidler og om udbetaling af tilskud hertil skal ske digitalt.

Bemyndigelsen vil ogsa kunne anvendes til at fastsatte bestemmelser om fritagelse for obligatorisk
anvendelse for visse grupper af personer. Personer og juridiske personer vil fx kunne fritages for obligatorisk
anvendelse, hvis de bor i et omréde uden internetdeekning eller har en funktionsnedsettelse, der vanskeligger
eller umuligger brug af digitale selvbetjeningslosninger.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren ogsa bemyndiges til at fastsatte regler om obligatorisk anvendelse
af bestemte digitale systemer. Denne bemyndigelse vil fx kunne anvendes til at fastsatte regler om, at den
digitale indberetningslgsning i forhold til ansegning om personlig assistance skal vere baseret pd VITAS og
i forhold til anmodning om udbetaling af tilskud til personlig assistance skal vare baseret pd Nemrefusion,
séledes at arbejdsgiverne m.fl. ikke pd anden vis end via Nemrefusion vil kunne anmode om udbetaling af
tilskud til personlig assistance.

Nemrefusion anvendes i dag som en obligatorisk digital indberetningslesning i forbindelse med
virksomheders anmodning om refusion af sygedagpenge, dagpenge efter barselsloven og tilskud til
ansattelse med lentilskud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

VITAS anvendes i dag som obligatorisk digital ansegningslesning, nir arbejdsgivere sgger om oprettelse af
virksomhedspraktikpladser, lontilskudspladser og tilskud til virksomheder, der indgar uddannelsesaftale med
voksne 1 henhold til lov om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser (voksenlarlingepladser).

Den foresldede bemyndigelse vil endvidere blive anvendst til at fastsatte regler for digital kommunikation i
forbindelse med jobcenterets fremsendelse af afgarelser og andre dokumenter eller beskeder herunder om, at
det kan ske uden underskrift. Dette gaelder, hvad enten der er tale om et papirbrev, digital fremsendelse eller
en ren digital meddelelse.

Det er en forudsatning, at de hensyn, der ligger bag formkrav herunder personlig underskrift, ogsa tilgodeses
i forhold til denne type af dokumenter, nar de sendes digitalt. Det vil sige, at de relevante teknologiske
losninger, der skal erstatte den personlige underskrift, skal tilgodese de hensyn, der ligger bag kravet herom.

Den foresldede bestemmelse vil yderligere finde anvendelse bdde pd dokumenter, som sendes som et
papirbrev, ved digital fremsendelse eller som en ren digital meddelelse.

Bestemmelsen vil blive udmentet i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningens artikel 22, stk. 1,
hvorefter den registrerede har ret til ikke at vaere genstand for en afgerelse, der alene er baseret pa automatisk
behandling, herunder profilering, som har retsvirkning eller pa tilsvarende vis betydeligt pavirker den
pageldende.

Den foresldede bestemmelse fastsatter endvidere, hvornar en digital meddelelse anses for at vaere kommet
frem til adressaten, det vil sige til modtageren af meddelelsen. For meddelelser, som sendes til myndigheden,
er myndigheden adressat for meddelelsen. For meddelelser, som myndigheden sender til en person, er
personen adressat meddelelsen.
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Efter forslaget anses en meddelelse for at vaere kommet frem til adressaten for meddelelsen, nar den er
tilgaengelig for adressaten for meddelelsen, det vil sige fra det tidspunkt, hvor adressaten har mulighed for at
gore sig bekendt med indholdet af meddelelsen. Det er sdledes uden betydning, om eller hvornar adressaten
gor sig bekendt med indholdet af meddelelsen.

Bestemmelsen vil have betydning for beregning af, hvornar eventuelle tidsfrister begynder at lobe, fx
fastsatte frister for fremsendelse af yderligere oplysninger til brug for sagsbehandlingen, frister for ansegning
om personlig assistance eller starttidspunktet for beregning af klagefristen.

For s vidt angar personer vil digitale meddelelser blive sendt til personen i.den anvendte
selvbetjeningslesning eller til Offentlig Digital Post. Det vil sige, at den digitale meddelelse anses for at vaere
kommet frem, nar den er tilgaengelig for personen.

En meddelelse vil normalt vere tilgaengelig for en myndighed péa det tidspunkt, hvor myndigheden kan
behandle eller leese meddelelsen. Dette tidspunkt vil normalt blive registreret automatisk i en
modtagelsesanordning eller et datasystem. En meddelelse, der forst er tilgaengelig efter kl. 24.00, anses
normalt ferst for modtaget ved normal kontortids begyndelse den pagaldende dag, meddelelsen er
tilgeengelig.

Kan modtagelsestidspunktet for en digital meddelelse ikke fastlegges som folge af problemer med
myndighedens it-system eller andre lignende problemer, mé& meddelelsen anses for at vaere kommet frem pé
det tidspunkt, hvor meddelelsen blev afsendt, hvis der kan fremskaffes pélidelige oplysninger om
afsendelsestidspunktet. Det vil sdledes ikke komme personen til skade, at en digital meddelelse m.v.
modtages efter fristens udleb, hvis dette skyldes systemnedbrud hos myndigheden.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige bemerkninger, afsnit 1.1.3 og 2.4 samt til bemarkningerne
til samtidigt fremsatte lovforslag om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Det foreslas i stk. 4, at beskaeftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om administrationen herunder
om, hvilke oplysninger en ansggning om stette skal indeholde, og om udbetaling af tilskuddet. Endvidere
kan ministeren fastsette regler om udbetaling af refusion, regnskab, revision og tilsyn m.v. og kan herunder
bestemme, at administrationen og udbetalingen til kommunerne kan overfores til anden offentlig myndighed.

Beskeftigelsesministeren kan desuden fastsatte regler om frister for arbejdsgiverens og selvstendigt
erhvervsdrivendes anmodning om udbetaling af tilskud efter denne lov.

Dermed udvides bemyndigelsesbestemmelsen saledes, at der kan fastsattes regler om tilsyn. Udvidelsen af
bemyndigelsen har sin begrundelse i, at beskaftigelsesministeren skal vere i stand til hurtigt at kunne
reagere forebyggende og praciserende i tilfaelde af, at der forekommer uhensigtsmaessig anvendelse af
lovens bestemmelser, herunder hvis bestemmelserne ikke bruges efter formalet.

Derudover foreslas det at udvide bemyndigelsen saledes, at beskaftigelsesministeren kan bestemme, at
administrationen og udbetalingen til kommunerne kan overferes til en anden offentlig myndighed, samt at
beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om frister for arbejdsgiverens og selvstandigt
erhvervsdrivendes anmodning om udbetaling af tilskud.
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Det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indeholder en tilsvarende
bemyndigelsesbestemmelse.

§ 16 a, stk. 3, er anvendt til bekendtgerelse nr. 817 af 26. juni 2013 om kompensation til handicappede i
erhverv m.v., herunder om udbetaling af tilskud.

Der henvises til afsnit 2.5.7 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 11

Efter geeldende § 16 b, stk. 2, i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. er der en pligt til at
tilbagebetale tilskud m.v., som er udbetalt pa et urigtigt grundlag, nar enperson med handicap, en
virksomhed eller et vikarbureau, der har ydet personlig assistance, mod bedre vidende har afgivet urigtige
erkleeringer eller fortiet omstendigheder af betydning for udbetaling af tilskud eller ikke har opfyldt
betingelserne for at fa tilskud.

Det foreslas, at bestemmelsen praciseres saledes, at det fremgar af bestemmelsen, at der er tale om tilskud
»til ordningerne efter denne lov« séledes, at bestemmelsen ikke kan opfattes som om, at den kun gelder for
ordningen med personlig assistance. Med tilfgjelsen om, at det geelder for ordningerne efter denne lov, er de
ovrige ordninger, det vil sige hjelpemidler, opkvalificering i forbindelse med ansettelse og tilbud om
ansettelse med lontilskud ogsa omfattet af bestemmelsen.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5.7. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 12

Til§ 16 ¢

Efter geeldende § 2, nr.-8, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er personer med handicap, jf. lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v., der har gennemfert en uddannelse af mindst 18 maneders
varighed, som kan berettige til optagelse 1 en arbejdsleshedskasse, og som ikke har opnéet ansettelse efter op
til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og som mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade, som
uddannelsen kvalificerer til en mélgruppe i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Efter geldende § 15 i lov.om kompensation.til handicappede i erhverv m.v. kan nyuddannede personer med
handicap fa tilbud om ansattelse med lontilskud efter reglerne i §§ 51 og 52 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Efter geeldende §§ 76 0og 77 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kan der ydes tilskud til hjelpemidler og
arbejdsredskaber i forbindelse med deltagelse i tilbud og efter geeldende § 100 kan der gives tilskud til
hjelpemidler og mindre arbejdspladsindretninger med henblik pa at fremme, at personer opnér eller
fastholder ordinar ansettelse eller ansettelse efter lov om seniorjob, eller at personer kan drive selvstendig
virksomhed.

Efter geeldende § 99 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats kan der ydes tilskud til opkvalificering i
forbindelse med ansattelse uden lentilskud til personer omfattet af § 2, nr. 8.
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Efter geeldende § 4 b i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats kan kommunen overlade det til andre akterer at
udfere opgaver og treffe afgerelse efter denne lov. Ansvaret for indsatsen pahviler fortsat
kommunalbestyrelsen.

Efter geeldende § 4 c i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats forpligter andre akterer, der har faet overladt
opgaven med at varetage beskaftigelsesindsatsen for en person, pd samme made som jobcenteret personen til
at mode til samtaler og deltage i aktiviteter og tilbud efter kapitel 9 b-12. Andre akterer skal overholde
samme regler, som galder for kommunen i forbindelse med indkaldelse til samtaler, deltagelse i aktiviteter,
afgivelse af tilbud og underretninger efter loven.

Beskeeftigelsesministeren kan efter geeldende § 4 ¢ fastsatte regler om krav til andre akterers
sagsbehandling, herunder om frister, underretninger og procedurer i forbindelse med sagsbehandlingen.
Beskeeftigelsesministeren kan herunder fastsatte regler om andre akterers forpligtelse til at give jobcenteret
de nadvendige oplysninger om personer, der er omfattet af § 2.i-loven, til brug for administrationen af den
beskeftigelsesmassige lovgivning m.v. Beskaeftigelsesministeren kan fastsette regler om, hvordan
beskeftigelsesindsatsen efter denne lov kan varetages af andre akterer herunder om, hvordan personer, der er
omfattet af loven, skal have mulighed for at vaelge mellem flere aktorer.

I den gzldende bestemmelse i § 47 a i lov om aktiv socialpolitik er der regler om andre akterer for
revalidender. Det fremgér bl.a., at kommunen kan overlade det til andre akterer at udfere opgaver og treffe
afgarelse om erhvervsrettede aktiviteter under revalidering.

Det foreslas, at kommunen kan overlade det til andre aktorer at udfere opgaver og treffe afgerelse efter
denne lov, jf. §§ 17 a i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen og regler udstedt i
medfer af § 17 b i samme lov. Kommunen kan ikke overlade det til andre akterer at treeffe afgerelse om
personlig assistance efter § 4, stk. 1.

Baggrunden for forslaget er, at indholdet i de gaeldende §§ 4 b og 4 c i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
og § 47 a i lov om aktiv socialpolitik flyttes til lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. Det fremgér af § 1 nr. 1 og 2 i dette lovforslag.

Forslaget skal leeses i sammenhang med reglerne om tilbud om ansettelse med lentilskud til nyuddannede
personer med handicap, tilskud i forbindelse med opkvalificering ved ansettelse uden lontilskud og
hjeelpemidler foreslés flyttet.

Forslaget er delvist en konsekvens af flytning af reglerne om tilbud om ansettelse med lentilskud til
nyuddannede med handicap, tilskud i forbindelse med opkvalificering ved ansattelse uden lgntilskud og
hjeelpemidler og betyder, at kommunen far mulighed for at overlade det til andre akterer at udfere opgaver
og treffe afgerelse indenfor de nevnte omréder samt de saerlige regler om personlig assistance til personer i
jobafklaringsforlab, ressourceforlgb og personer i revalidering.

2. pkt. i forslaget betyder, at afgorelser efter de geeldende regler om, at der kan ydes personlig assistance til
ledige, lanmodtagere og selvstendigt erhvervsdrivende, der pa grund af en varig og betydelig fysisk eller
psykisk funktionsnedsettelse har behov for serlig personlig bistand fortsat ikke kan overlades til anden
akter. Dette er 1 overensstemmelse med de geeldende regler i lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v.
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Forslaget svarer efter overflytningen til kompensationsloven til de gaeldende regler i lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats.

Forslaget betyder, at andre akterer kan forpligte personer pd samme méde, som hvis det er jobcenteret, der
varetager opgaven, og andre akterer skal overholde de samme regler, som galder for jobcenteret i
forbindelse med afgivelse af tilbud, tilskud til opkvalificering og hjelpemidler og underretninger. Det vil fx
sige, at andre akterer skal overholde forvaltningsloven.

Til§ 16 d

Efter geeldende § 104 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal jobcenteret give arbejdsleshedskassen de
nedvendige oplysninger til brug for arbejdsleshedskassens administration af reglerne i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. om dagpengemodtagere. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om
jobcenterets underretninger til arbejdsleshedskassen herunder. om omfanget af oplysningerne og maden,
tidspunktet og formen for afgivelse af oplysningerne.

Efter geeldende § 106 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal arbejdsleshedskassen give jobcenteret de
nedvendige oplysninger om dens medlemmer til brug for jobcenterets administration af reglerne i denne lov.

Beskaftigelsesministeren kan fastsette neermere regler herom, herunder om omfanget af oplysningerne og
maden, tidspunktet og formen for afgivelse af oplysningerne.

Indholdet i de geeldende §§ 104 og 106 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats foreslas videreforti §§ 182-
184 i det samtidigt fremsatte lovforslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas, at §§ 180.0g 181 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats samt regler udstedt i medfer af § 182 i
samme lov finder tilsvarende anvendelse vedrerende underretninger om personer, der deltager i tilbud efter §
15 eller opkvalificering i forbindelse med ansettelse efter kapitel 5 a, og som ved pabegyndelsen af
henholdsvis tilbuddet eller opkvalificeringen har modtaget dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

Det betyder, at jobcenteret for dagpengemodtagere skal give arbejdslashedskassen de nedvendige
oplysninger til brug for arbejdsleshedskassens administration af reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring,
og arbejdslashedskassen skal give jobcenteret de nedvendige oplysninger om dens medlemmer til brug for
jobcenterets administration.

Disse bestemmelser i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om underretninger mellem jobcenter og
arbejdsleshedskasse finder ogsa anvendelse, nér en nyuddannet person med handicap far tilbud om
ansattelse med lontilskud efter den foreslaede § 15 eller om opkvalificering i1 forbindelse med ansattelse
efter det foreslaede kapitel 6.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5.8. i lovforslagets almindelige bemerkninger.
Tilnr. 13

Efter geeldende § 17 a, stk. 1, i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. kan klage over
afgoarelser 1 jobcenteret om stotte til personlig assistance til handicappede i erhverv efter kapitel 3 og om
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personlig assistance under efter- og videreuddannelse efter kapitel 4 af den, som afgerelsen vedrerer,
indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade.

Det foreslas, at klage over afgerelser efter kapitel 3-6 kan af den, som afgerelsen vedrerer, indbringes for
Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omréde.

Forslaget er en konsekvensendring som folge af, at der indsettes bestemmelser om ansattelse med
lontilskud for nyuddannede personer med handicap, om opkvalificering i forbindelse med ansettelse og
reglerne om hjalpemidler i forslaget til § 6, nr. 8, som vedrerer kapitel 5,5 a og kapitel 6 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Virkningen af forslaget er, at der kan klages over afgerelser omlentilskud til nyuddannede personer med
handicap, om opkvalificering i forbindelse med ansattelse og hjelpemidler.

Det foreslas endvidere, at der indsettes et nyt stykke 2 i bestemmelsen som folge af forslaget til § 15 b.

Det foreslas saledes som, stk. 2, at klage over afgarelser i spergsmal om konkurrenceforvridning efter § 15 b
tillige kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg af andre, som har en vasentlig interesse i
afgerelsen.

Virkningen af den foresldede bestemmelse er, at det som hovedregel fortsat alene er den, som afgerelsen
vedrerer, der er klageberettiget. For sa vidt angar klager over konkurrenceforvridning, giver den foreslaede
bestemmelse mulighed for, at ogsé andre, der har en vaesentlig interesse i afgerelsen, kan klage. Det kan fx
vaere fagforeninger eller arbejdsgiverorganisationer.

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.5.9. og de specielle bemarkninger til forslaget
1§ 6,nr.8.

Til nr. 14

Efter geeldende § 17 b refunderer staten 50 pct. af kommunens udgifter i forbindelse med tilskud efter kapitel
3 og 4. Efter geeldende § 119, stk. I, nr. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrerende
undervisningsmaterialer, og § 120, stk. 1, nr. 1, vedrerende arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretning er der 50 pct. refusion af kommunens udgifter til hjeelpemidler efter lovens §§ 76-77
og efter § 123, stk. 3, refunderer staten 50 pct. af en kommunes udgifter til hjelpemidler m.v. efter § 100

Det foreslas, at § 17 b @ndres saledes, at det fremgér, at staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifter i
forbindelse med tilskud efter kapitel 3, 4, 5 a og kapitel 6.

Forslaget er en konsekvens af, at regler om bevilling af hjelpemidler i forbindelse med anszttelse af en

nyuddannet med handicap, regler om opkvalificering i forbindelse med ansattelse af en nyuddannet med
handicap og hjelpemidler flyttes til lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
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Virkningen af forslaget er, at staten ligesom i dag refunderer 50 pct. af kommunens udgifter i forbindelse
med tilskud efter kapitel 3, 4, 5 a og kapitel 6.

Det vil sige, at staten pa samme made som i dag refunderer udgifterne. Der er séledes alene tale om en
konsekvensandring som folge af det samtidigt fremsatte lovforslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Til nr. 15

Efter geldende § 119, stk. 1, nr. 2, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats vedrerende
undervisningsmaterialer, og § 120, stk. 1, nr. 1, vedrerende arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretning er der 50 pct. refusion af kommunens udgifter til hjelpemidler efter lovens §§ 76-77
og efter § 123, stk. 3, refunderer staten 50 pct. af en kommunes udgifter til hjelpemidler m.v. efter § 100..

Det foreslas, at der i § /7 b indsaettes et stk. 2 om, at det er den kommune, som borgeren har som
opholdskommune efter reglerne i kapitel 3 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade,
der skal hjemtage refusion efter stk. 1, medmindre andet er aftalt med en anden kommune.

Det foreslas, at deri § 17 b i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. fastsattes regler om 50
pct. refusion af kommunens udgifter til hjelpemidler.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den
foreslaede bestemmelse er sdledes med sproglige justeringer en videreforelse af gaeldende regler, hvorefter
der kan ydes refusion af kommunens udgifter til hjeelpemidler.

Til § 7

Til nr. 1

Efter den geeldende § 48 a, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. modtager et medlem, der deltager i
tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, dagpenge med et
belab, der svarer til 80 pct. af hgjeste dagpenge, dog hejst et belgb svarende til medlemmets hidtidige
dagpengesats.

Efter den geeldende § 56 a 1 lov.om arbejdslashedsforsikring m.v. er hovedreglen, at et medlem, som
modtager arbejdslashedsdagpenge, far nedsat dagpengene hver fjerde méned med et belgb svarende til 1
dags dagpenge for medlemmet, medmindre medlemmet for perioden pd de 4 méneder som fuldtidsforsikret
lenmodtager har faet indberettet mere end 148 lgntimer i henhold til lov om et indkomstregister eller som
deltidsforsikret lonmodtager har féet indberettet mere end 97 lontimer i henhold til lov om et
indkomstregister. Efter § 56 a, stk. 7, forlaenges perioden pa 4 maneder med antallet af maneder, hvor
medlemmet i hele méneden har deltaget i tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Efter den geeldende § 75 i i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. har et medlem, der deltager i tilbud om en
erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, ret til at lane et beleb svarende til
forskellen mellem 80 pct. af hegjeste dagpengesats og medlemmets hidtidige dagpengesats med fradrag af 37
pct.
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Det foreslas, at henvisningen til § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i § 48 a, stk. 1, § 56 a, stk. 6,
og § 751, stk. 1, @ndres til § 96 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor
reglerne om tilbud om en erhvervsuddannelse foreslés placereti § 96.

Med den foresldede andring bringes henvisningerne i § 48 a, stk. 1, § 56 a, stk. 7, og § 751, stk. 1, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. i overensstemmelse med de foreslédede regler i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. De foresldede @ndringer medforer ikke indholdsmeessige @ndringer.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.

Til nr. 2

Efter den geeldende § 48 a, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er udgangspunktet, at et medlem,
der deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beska&ftigelsesindsats, modtager
dagpenge med et beleb, der svarer til 80 pct. af hgjeste dagpenge, dog hejst et belgb svarende til
medlemmets hidtidige dagpengesats. Efter den geeldende § 48 a, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. modtager et medlem, der pabegynder et tilbud-.om en erhvervsuddannelse efter § 33 a'i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats i perioden fra den 1. marts 2017 til.og med den 31. december 2019, dog dagpenge med
et belab svarende til medlemmets hidtidige dagpengesats, hvis uddannelsen fremgér af en liste udarbejdet
efter § 33 a, stk. 5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at henvisningen til §'33 a og til § 33 a, stk. 5, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i § 48 a,
stk. 2, @ndres til henholdsvis § 96 og § 96, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov.om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor
reglerne om tilbud om en erhvervsuddannelse foreslas placeret i § 96, og adgangen til at udarbejde en liste
over uddannelser foreslas placeret i § 96, stk. 4.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningerne i § 48 a, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Denne &ndring
medferer ikke indholdsmaessige sndringer.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.

Til nr. 3

I den gzeldende § 52 a i lov om arbejdslashedsforsikring m.v. er der fastsat serlige regler om dagpenge for
unge under 25 ar. [ § 52 a, stk. 3, 4, 5 og 6, er fastsat regler om dagpengesatsen for unge under 25 ar i
forbindelse med deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Det foreslas, at henvisningen til kapitel 10 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats i § 52 a, stk. 3, 4, 5 og 6,
@ndres til kapitel 14 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor
reglerne om tilbud om vejledning og opkvalificering foreslas placeret i kapitel 14.
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Med den foresldede andring bringes henvisningerne i § 52 a, stk. 3,4, 5 og 6, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. i overensstemmelse med de foreslédede regler i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. De foresldede ®ndringer medforer ikke indholdsmessige @ndringer.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 2.1.

Til nr. 4

I den geeldende § 55, stk. 3, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v. er det fastsat, at et medlem modtager
dagpenge med sin s&dvanlige sats under deltagelse i jobrettet uddannelse efter kapitel 8 a og tilbud efter
kapitel 10 (vejledning og opkvalificering) og 11 (virksomhedspraktik ognytteindsats) i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Det foreslas, at henvisningen til kapitel 8 a, 10 og 11 i lov om en-aktiv beskaftigelsesindsats i § 55, stk. 3,
@&ndres til kapitel 9, 11, 13 og 14 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor
reglerne om jobrettet uddannelse foreslas placereti kapitel 9, reglerne om tilbud om vejledning og
opkvalificering foreslas placeret i kapitel 14, og reglerne.om virksomhedspraktik og nytteindsats foreslas
placeret i henholdsvis kapitel 11 og 13.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningerne i § 55, stk. 3; 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. i
overensstemmelse med de foresldede regler 1 lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Den foresldede @ndring
medferer ikke indholdsmassige andringer.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1:

Til nr. 5

I den gaeldende § 55, stk. 4, nr. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er det fastsat, at perioder, hvor et
medlem deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 8 a og tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, forbruger af perioden med ret til arbejdsleshedsdagpenge, herunder en eventuel
periode med ret til forleengede dagpenge, jf.§ 56 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Kapitel 10
indeholder regler om vejledning og opkvalificering, kapitel 11 indeholder regler om virksomhedspraktik og
nytteindsats og kapitel 12 indeholder regler om ansattelse med lentilskud.

Det foreslas, at henvisningen til'’kapitel 8 a og kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats i § 55,
stk. 4, nr. 2, @endres til kapitel 9, og kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor
reglerne om jobrettet uddannelse foreslas placeret i kapitel 9, reglerne om tilbud om vejledning og
opkvalificering foreslas placeret i kapitel 14, reglerne om virksomhedspraktik og nytteindsats foreslés
placeret i henholdsvis kapitel 11 og 13, og reglerne om ansattelse med lontilskud foreslas placeret i kapitel
12.
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Med den foresladede andring bringes henvisningerne i § 55, stk. 4, nr. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. i overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foresldede
endring medferer ikke indholdsmaessige andringer.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.1.

Til nr. 6

Det folger bl.a. af § 55, stk. 4, nr. 2, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at perioder, hvor et medlem
deltager i ansattelse med lentilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, forbruger af
perioden med ret til arbejdsleshedsdagpenge, herunder en eventuel periode med ret til forleengede dagpenge,
jf. § 56 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Bestemmelsen omfatter dermed ogsa situationer, hvor tilbud om anszttelse med lentilskud hos offentlige
eller private arbejdsgivere tildeles en person omfattet af mélgruppe 2.8. 1 § 2 i lov.om en aktiv
beskeftigelsesindsats, og pdgaeldende har gennemfort en uddannelse af mindst 18 maneders varighed, som
kan berettige til optagelse i en arbejdsleshedskasse, jf. § 541 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., og som
ikke har opndet ansttelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og som mangler ethvervserfaring
inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til.

Det folger af forslaget til § 6, nr. 4, i nerverende lovforslag, at malgruppen for nyuddannede personer med
handicap, jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.; der har gennemfert en uddannelse af
mindst 18 maneders varighed, som kan berettige til optagelse i en arbejdsleshedskasse, og som ikke har
opndet ansattelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og som mangler erhvervserfaring inden for
det arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til, foreslas flyttet fra lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
til lov om kompensation til handicappede i erthvery m.v.

Som folge heraf foreslds, at der i § 55, stk. 4, indsattes et nyt nr. 2, hvorefter personer med handicap, der
deltager 1 et offentligt elle privat lentilskud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v., fremadrettet stadig forbruger af dagpengeperioden. Der er séledes ikke tilsigtet en eendring af den
nugeldende retstilstand.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.1 og de specielle bemarkninger til § 6, nr. 4.

Til nr. 7
Efter geeldende regler.i § 57, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. skal et ledigt medlem af en
arbejdsleshedskasse vaere tilmeldt som arbejdssagende hos jobcenteret for at kunne fa

arbejdsleshedsdagpenge. Medlemmet skal tilmelde sig som arbejdssegende hos jobcenteret den forste
ledighedsdag.

Medlemmet skal lobende bekrafte sin tilmelding som arbejdssegende. Det sker ved, at medlemmet mindst
hver 7. dag skal tjekke jobforslag pa Jobnet og dermed bekrafte, at pagaeldende er arbejdssegende.
Medlemmet skal ogsa opretholde kontakten med jobcenteret i hele ledighedsperioden

Et medlem, der ikke tjekker sine jobforslag mindst hver 7. dag, bliver afmeldt som arbejdssegende. Dog far

medlemmet en skriftlig pAmindelse fra jobcenteret med en ny frist pa 7 dage til at tjekke jobforslag forste og
anden gang inden for 12 méaneder, hvor medlemmet ikke tjekker sine jobforslag inden for 7-dages-fristen.
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Hvis medlemme ikke tjekker sine jobforslag inden for den nye frist, afmeldes medlemmet umiddelbart efter
fristens udleb. Hvis medlemme tredje gang eller mere inden for 12 maneder undlader at tjekke sine
jobforslag inden for 7-dages-fristen, afmeldes medlemmet uden pdmindelse og frist. Visse midlertidige
forhold kan udsatte fristen for at tjekke jobforslag. Det galder bl.a. sygdom, ferie og 14 dages barsel
(feedreorlov).

Et medlem, der bliver afmeldt som arbejdssegende pa grund af manglende tjek af jobforslag, mister sdledes
retten til arbejdsleshedsdagpenge, indtil medlemmet igen tilmelder sig som arbejdssegende hos jobcenteret.

Det folger af den politiske aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats, at der ikke skal stilles ungdvendige
krav til ledige.

Det foreslas derfor, at § 57, stk. 4, affattes sdledes at kravet om,at ledige arbejdsleshedskassemedlemmer,
der er tilmeldt som arbejdssegende hos jobcentret, skal tjekke deres jobforslag pa Jobnet mindst hver 7. dag,
afskaffes, da lediges jobsegning i forvejen dokumenteres gennem Joblog.

Forslaget indeberer, at udbetaling af arbejdsleshedsdagpenge fortsat kun kan finde sted, hvis det ledige
medlem er tilmeldt som arbejdssegende hos jobcenteret. Tilmeldingen skal ske, nar ledigheden indtraeder, og
den ledige skal opretholde kontakten med jobcenteret i hele ledighedsperioden.

Forslaget indebarer endvidere, at det ikke leengere er en forudsatning for at veere tilmeldt som
arbejdssegende og dermed for at kunne fa arbejdsleshedsdagpenge, at medlemmet labende bekrafter sin
tilmelding som arbejdssegende ved labende at tjekke jobforslag pa Jobnet.

Den digitale lgsning, som understgtter afskaffelsen, forventes idriftsat allerede fra 15. juni 2019, dvs. inden
loven treeder i kraft den 1. juli 2019. Fra dette tidspunkt forventes det dermed, at pligten de facto afskaffes,
idet der pa Jobnet ikke vil veere mulighed for eller krav om at tjekke jobforslag, og dermed heller ikke vil
kunne ske afmelding som felge af manglende tjek af jobforslag.

Der henvises til bemarkningerne i pkt. 2.5 1 det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats og til pkt. 2.6. 1 nervaerende lovforslags almindelige bemaerkninger.

Til nr. 8

Efter reglerne i geeldende § 2, nr: 8, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og § 15 i lov om kompensation
til handicappede i erhverv. m.v.kan personer med handicap, som har gennemfert en uddannelse af mindst 18
maneders varighed, der kan berettige til optagelse i en arbejdsleshedskasse, og som ikke har opnaet
ansattelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning samt mangler erhvervserfaring inden for det
arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til, fa tilbud om ansettelse med lentilskud.

Tilbuddet skal gives med henblik pa oplering og genoptraening af faglige, sociale eller sproglige
kompetencer og med henblik pa indslusning pa arbejdsmarkedet.

Personer i mélgruppen kan fa tilbud om anszttelse med lgntilskud i op til 1 ar. Lennen skal vaere
overenskomstmaessig uanset, om ansattelsen sker inden for det private eller det offentlige arbejdsmarked.
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Der kan gives op til den hgjeste lontilskudssats, jf. § 63, stk. 2 i geeldende lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Personer med handicap er en selvsteendig malgruppe i geldende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. En
nyuddannet person med handicap, der modtager arbejdsleshedsdagpenge, vil samtidig vere 1 malgruppen
dagpengemodtagere efter gaeldende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

For en nyuddannet person med handicap, der ansattes med lontilskud pa fuld tid, er der uanset, om personen
forud for tilbuddet har faet arbejdsleshedsdagpenge og dermed ogsé er omfattet malgruppen
dagpengemodtagere, ikke krav om, at pageldende under tilbuddet skal vere tilmeldt jobcenteret, og
pageldende er ikke omfattet af kontaktforlgbet under deltagelse i tilbuddet. Personen skal have en Min Plan
for tilbuddet.

Efter geldende § 62, stk. 1, nr. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er det en del af
radighedsforpligtelsen for dagpengemodtagere, at de kan og vil deltage i aftalte aktiviteter og tilbud efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, herunder tilbud om ansattelse med lontilskud.

I overensstemmelse hermed folger det af gaeldende § 63, stk. 1, nr. 4 og 5, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., at der ikke ma udbetales dagpenge til et medlem af en arbejdsleshedskasse, hvis medlemmet uden
fyldestgorende grund afslér at medvirke til at indgé aftaler om tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller udebliver fra, afslar eller opherer i tilbud efter lov om<en aktiv
beskeftigelsesindsats. Et medlem af en arbejdsleshedskasse, der ikke har ret til dagpenge efter § 63, stk. 1,1
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v:, anses for selvforskyldt ledig.

Efter geeldende § 63, stk. 3,1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. bliver et medlem af en
arbejdsleshedskasse ved selvforskyldt ledighed palagt en karantane pa 3 uger. Hvis medlemmet bliver
selvforskyldt ledig to gange inden for 12 méneder; bortfalder retten til arbejdsleshedsdagpenge, indtil
medlemmet har opfyldt eti loven nermere fastsat krav til beskaftigelse.

De anforte regler geelder ogsé for dagpengemodtagere, som fér tilbud om ansettelse med lentilskud efter
reglerne for personer med handicap.

Det fremgar af aftalen om en forenklet beskeftigelsesindsats, at aftalepartierne er enige om, at der
udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskaftigelsesindsats. Det foreslas som led i
gennemskrivningen af loven, at malgruppen for nyuddannede personer med handicap, jf. lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v., som har gennemfort en uddannelse af mindst 18 méneders
varighed, der kan berettige til optagelse i en arbejdsleshedskasse, og som ikke har opnéet ansattelse efter op
til 2 &r efter uddannelsens afslutning samt mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade, som
uddannelsen kvalificerer til, flyttes fra lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v.

Det folger af forslaget til endring af lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf. § 6, nr. 4, 1
narvarende lovforslag, at tilbud om anszattelse med lentilskud til personer med handicap fremover skal
gives efter kapitel 5 i den navnte lov, og at tilbuddet skal falge reglerne i forslaget til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats i forhold til planer og cv. Det betyder, at der vil vaere krav om, at personen far
udarbejdet en Min Plan senest samtidig med tilbuddet, og at personen under tilbuddet skal have et aktivt cv.
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Der er med forslaget om flytningen af reglerne for tilbud om ansettelse med lentilskud for personer med
handicap ikke tilsigtet nogen @ndring i forhold til reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring om radighed og
selvforskyldt ledighed.

Det foreslas derfor, at deri § 62, stk. 1, nr. 4, 0g § 63, stk. 1, nr. 4 og 5, 1 lov om arbejdslashedsforsikring
m.v. indsattes en henvisning til kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Forslaget indeberer, at det bliver en del af radighedsforpligtelsen for dagpengemodtagere, at de kan og vil
deltage i aftalte tilbud om ansattelse med lontilskud efter kapitel 5 i lov om-kompensation til handicappede i
erhverv m.v., safremt de opfylder betingelserne herfor.

Forslaget indebarer endvidere, at en dagpengemodtager bliver selvforskyldt ledig, hvis pagaldende uden
fyldestgearende grund afsléar at medvirke til at indgé aftaler om.tilbud om ansettelse med lontilskud eller
udebliver fra, afslar eller opherer i tilbud om ansettelse med lentilskud efter kapitel 5 i lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v.

En dagpengemodtager, der bliver selvforskyldt ledig i forbindelse med et tilbud om ansattelse med
lontilskud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. vil saledes i
overensstemmelse med geldende regler blive pilagt en karantene pd 3 uger eller miste retten til
arbejdsleshedsdagpenge, indtil medlemmet har opfyldt et i loven narmere fastsat’krav til beskeeftigelse, hvis
pagzldende er blevet selvforskyldt ledig to gange inden for 12 maneder:

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.5.1 i lovforslagets almindelige bemzrkninger.

Tilnr. 9

Det folger af geeldende § 62 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at hovedreglen er, at et medlem, som
deltager 1 uddannelse, ikke har ret til arbejdsleshedsdagpenge, men at der ogsa er nogle undtagelser fra
hovedreglen. Det folger af'§ 62 a, stk. 2, at et medlem bl.a. kan f& arbejdsleshedsdagpenge under deltagelse i
jobrettet uddannelse efter kapitel 8 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas, at henvisningen. til kapitel 8 a ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats i § 62 a, stk. 2, endres til
kapitel 9 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor
reglerne om jobrettet uddannelse foreslas placeret i kapitel 9.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningen i § 62 a, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede eendring
medferer ikke indholdsmaessige @ndringer.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger 2.1.

Til nr. 10
Det folger af geeldende § 63, stk.1, nr. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at der ikke mé udbetales
arbejdsleshedsdagpenge til et medlem, der uden fyldestgerende grund afslar et rimeligt arbejde, som
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pageldende er henvist til af jobcenteret, arbejdsleshedskassen eller andre efter kapitel 3 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats,

Det foreslas, at henvisningen til kapitel 3 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats i § 63, stk.1, nr. 1, @ndres
til kapitel 4 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor
reglerne om henvisning af ledige til arbejde foresléds placeret i kapitel 4.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningen i § 63, stk.1, nr. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
i overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede
&ndring medferer ikke indholdsmassige @ndringer.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger 2.1.

Til nr. 11

Det folger af geeldende § 74 c, stk. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at et medlem, som er omfattet
af reglerne om fleksjob i kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke samtidig kan modtage
efterlon.

Det foreslas, at henvisningen til kapitel 13 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats i § 74 ¢, stk. 5, aeendres til
kapitel 20 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, hvor
reglerne om fleksjob foreslds placeret i kapitel 20.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningen.i § 74 c, stk. 5, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. i
overensstemmelse med de foresldede regleri lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Den foresladede @ndring
medferer ikke indholdsmaessige @ndringer.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.1.

Til nr. 12

Det folger af gaeldende § 79, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at staten yder hver kasse
refusion af de udgifter, som kassen i det foregaende regnskabsar har aftholdt bl.a. § 82 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Det folger af geeldende § 81, stk. 1, nr. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at hver kasse inden 15.
marts skal tilsende direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering de oplysninger, som
direkteren anser for nadvendige for beregningen af de udgifter, som kassen har atholdt efter bl.a. § 82 i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

§ 82 ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats omhandler befordringsgodtgerelse m.v. til bl.a. modtagere af
arbejdsleshedsdagpenge.
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Det foreslas, at henvisningen til § 82 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats i § 79, stk. 1, og § 81, stk. 1, nr.
3, @ndres til § 175 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor
reglerne om befordringsgodtgerelse m.v. til bl.a. modtagere af arbejdsleshedsdagpenge foreslds placeret i §
1757.

Med den foresladede andring bringes henvisningen i § 79, stk. 1, og § 81, stk. 1, nr. 3, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. i overensstemmelse med de foreslédede regler i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. De foresldede ®ndringer medferer ikke indholdsmessige @ndringer.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.1.

Til nr. 13

I geeldende § 85 c i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er'det fastsat regler for bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension for medlemmer, der modtager arbejdslashedsdagpenge. Det folger af § 85 c, stk. 5, at for
medlemmer, som modtager arbejdsleshedsdagpenge, og som deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 8 a i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller tilbud-efter kapitel 10 (om vejledning og opkvalificering) eller 11
(om virksomhedspraktik og nytteindsats) i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, betaler medlemmet 1/3 og
staten 2/3 af bidraget til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslas, at henvisningen til kapitel 8 a og kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats i § 85
¢, stk. 5, @ndres til kapitel 9, og kapitel 11, 13 og 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor
reglerne om jobrettet uddannelse foreslas placeret i kapitel 9, reglerne om tilbud om vejledning og
opkvalificering foreslas placeret i kapitel. 14, og reglerne om virksomhedspraktik og nytteindsats foreslas
placeret i henholdsvis kapitel 11 og 13.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningerne i § 85 c, stk. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. i
overensstemmelse med de foreslaede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. De foreslaede @&ndringer
medfoerer ikke indholdsmassige &ndringer.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.1.

Til nr. 14

Der eri geeldende § 87 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. fastsat regler om, at et medlem udelukkes fra
at fa udbetalt dagpenge, feriedagpenge og efterlon i en periode pa 3 ar, hvis medlemmet ved endelig dom
findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 ¢ eller 114 g for forhold
begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lovom
pas til danske statsborgere m.v. og medlemmet for den periode, som dommen omfatter, har modtaget en af
10 udtrykkeligt anfarte ydelser. Det folger af § 87 a, stk. 1, nr. 8, at en af disse ydelser er flekslontilskud efter
§ 70 f og tilskud til selvsteendig virksomhed efter § 70 g i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas, at henvisningen til § 70 fog § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i § 87 a, stk. 1, nr. §,
@ndres til §§ 123 og 124 og § 126 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.
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Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor
reglerne om flekslontilskud foreslas placeret i §§ 123 og 124, og reglerne om tilskud til selvstendig
virksomhed foreslas placeret i § 126.

Med den foresladede andring bringes henvisningen i § 87 a, stk. 1, nr. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. i overensstemmelse med de foreslaede regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. De foreslaede
@ndringer medferer ikke indholdsmassige @ndringer.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.1.

Til nr. 15

Det fremgar af § 88, stk. 7, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.; at direkteren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering to gange om aret afgiver rapport-om sin tilsynsvirksomhed til Tilsynsradet,
jf. § 92 a. Efter § 92 a, stk. 1, behandler Tilsynsrédet direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings rapporter, jf. § 88, stk. 7, og falger i @vrigt tilsynsvirksomheden.

Efter lovforslagets § 1, nr. 12, flyttes reglerne om Tilsynsradet fra lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. til et
nyt kapitel 4 a i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen, hvorefter det vil fremga af
§ 26 c, stk. 1, i lov om organisering og understottelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v., at Tilsynsridet
behandler direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings rapporter; jf. § 88, stk. 7, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Pé den baggrund foreslas henvisningen til § 92 a i1 § 88, stk. 7, @ndret til en henvisning til § 26 ¢ i lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Der tilsigtes ikke @ndringer i den nuvarende praksis, hvorefter Tilsynsréddets radgivning primaert sker pd
grundlag af de rapporter, som styrelsen afgiver til rddet to gange arligt.

Til or. 16
§ 92 adlov om arbejdslashedsforsikring m.v. indeholder de geeldende regler om Tilsynsradet, herunder om
radets sammensatning og opgaver.

Efter lovforslagets § 1, nr. 12, udvides Tilsynsradets opgaver og reglerne om Tilsynsradets formal,
sammens&tning og opgaver flyttes fra § 92 a til lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen.

Som folge heraf foreslés det, at § 92 a nyaffattes, s& det fremgar, at Tilsynsradet, der er nedsat efter lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., er rddgivende for beskaftigelsesministeren
og direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i spergsmél om styrelsens tilsynsvirksomhed
om arbejdsleshedsforsikringen, om arbejdsleshedskassernes deltagelse 1 beskeeftigelsesindsatsen og om
styrelsens gvrige tilsyn.

Bestemmelsen fastslér, at Tilsynsradets radgivende funktion omfatter beskeeftigelsesministerens og Styrelsen

for Arbejdsmarked og Rekrutterings samlede tilsynsvirksomhed i forhold til arbejdsleshedskasserne, dvs.
sével tilsynet med de anerkendte arbejdsleshedskasser efter reglerne i kapitel 14 i lov om
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arbejdsleshedsforsikring m.v. som tilsynet med arbejdsleshedskassernes deltagelse i beskeeftigelsesindsatsen
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og styrelsens @vrige tilsynsaktiviteter rettet mod
arbejdsleshedskasserne

Tilsynsrddets radgivning vil som hidtil ske med udgangspunkt i direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings rapporter til radet, jf. § 88, stk. 7, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Der henvises til
den foresldede § 26 c i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., jf.
lovforslagets § 1, nr. 12, og bemaerkningerne hertil.

Til nr. 17

Det folger af gaeldende § 100 ¢ i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at beskeftigelsesministeren efter
forhandling med Beskaftigelsesrddet kan fastseatte regler om dagpengemassige konsekvenser for et medlem
ved manglende digital kommunikation med jobcenteret og andre, der varetager en beskaftigelsesindsats, nar
der er fastsat regler om pligt til at anvende digital kommunikation i medfer af'§ 10 a i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Det foreslas, at henvisningen til § 10 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats i § /00 ¢ @ndres til § 184 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvor
bemyndigelsen til at fastsatte regler om digital kommunikation foreslas placeretsi § 184.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningerne i § 100 ci lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede eendring
medferer ikke indholdsmassige @ndringer.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger 1 afsnit 2.1.

Til§ 8

Til nr. 1

Efter den gzldende § 2, stk. 1, nr. 2, i lov om fleksydelse er retten til fleksydelse blandt andet betinget af, at
personen for overgang til fleksydelse er visiteret til fleksjob, jf. kapitel 13 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, eller er omfattet af §§ 4 a eller 4 b i lov om fleksydelse. Hvis personen for overgangen
til fleksydelse modtager stotte i-form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter § 70 g i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, har personen ogsa ret til at gé pa fleksydelse, selv om personen efter reglerne i
kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ikke anses for at veere visiteret til fleksjob.

Det foreslas, at henvisningen i § 2, stk. 1, nr. 2, andres saledes, at retten til fleksydelse blandt andet bliver
betinget af, at modtageren for overgang til fleksydelse er visiteret til fleksjob, jf. kapitel 20 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, eller er omfattet af §§ 4 a eller 4 b i lov om fleksydelse,

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvor

reglerne om fleksjob, herunder visitation til fleksjob, placeres i kapitel 20. Der er med forslaget ikke tilsigtet
@ndringer i den geeldende retstilstand.
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Til nr. 2

En person, der far tilskud efter § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan, selv om personen ikke
anses for visiteret til fleksjob, veere tilmeldt fleksydelsesordningen i perioden, hvor der gives stette til drift af
selvsteendig virksomhed. Efter den gaeldende § 4 a, stk. 1, i lov om fleksydelse kan en person, der opherer
med drift af selvsteendig virksomhed, jf. § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fortsatte med at vaere
tilmeldt fleksydelsesordningen. Personen kan fortsatte tilmeldingen til fleksydelsesordningen indtil 3 &r efter
opheret, jf. § 4 a, stk. 2.

Det foreslas, at henvisningen i § 4 a, stk. 1, @&ndres til § 126 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor
reglerne om stette i form af tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende placeresi § 126. Der er med forslaget
ikke tilsigtet eendringer i den gaeldende retstilstand.

Til nr. 3

Efter § 4 a, stk. 1, 1 lov om fleksydelse kan en person, der ophegrer med drift af selvstendig virksomhed,
hvortil der udbetales statte efter § 70 g i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, fortsaette med at vaere
tilmeldt fleksydelsesordningen. Efter § 4 a, stk. 2, opherer tilmeldingen til fleksydelsesordningen, hvis
personen ikke visiteret til fleksjob efter § 70 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats inden for 3 ér efter
opher med drift af selvsteendig virksomhed.

Det foreslas, at henvisningen i § 4 a, stk. 2, @ndres til § 116 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, hvor
reglerne om visitation til fleksjob foreslas placereti § 116. Der er med forslaget ikke tilsigtet @endringer i den
geldende retstilstand.

Til nr. 4
Efter den gldende § 4 b i lov om fleksydelse kan en person, som visiteres til ressourceforlab efter §§ 68 a
og 68 bi lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, fortsette med at veere tilmeldt fleksydelsesordningen. Dette

geelder for personer, der inden visitationen til ressourceforlob med ressourceforlebsydelse har veret visteret
til fleksjob.

Det foreslas, at henvisningen i § 4 b @ndres til § 1121 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvor
reglerne om ressourceforlob med ressourceforlobsydelse placeres i § 112. Der er med forslaget ikke tilsigtet
@ndringer i den gaeldende retstilstand.

Til nr. 5

Efter den geeldende § 17, stk. 13, i lov om fleksydelse fastsaetter beskaeftigelsesministeren regler om
beregningen af fleksydelsen p& baggrund af perioder med indtegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed efter
§ 70 geller § 75 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
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Det foreslas, at henvisningen i § 17, stk. 13, @&ndres til § 126, § 127, stk. 2, og § 136 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor
reglerne om stette 1 form af tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende tilkendt efter den 1. januar 2013 og
statte 1 form af tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende tilkendt fer den 1. januar 2013 placeres i § 126, §
127, stk. 2, og § 136. Der er med forslaget ikke tilsigtet endringer i den gaeldende retstilstand.

Til § 9

Til nr. 1

Efter den geeldende § 2 a, stk. 4, i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension omfattes personer, der er
visiteret til fleksjob og far udbetalt flekslentilskud efter § 70 filov om en aktiv beskaftigelsesindsats, af
ATP-ordningen. Det betyder, at der kan indbetales bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension af
flekslontilskuddet. Der er fastsat serlige regler om indbetalingen af ATP-bidraget i §§114-115 a i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at henvisningen i § 2 a, stk. 4,1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension andres til § X i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor
reglerne om flekslontilskud placeres i § X. Der er med forslaget ikke tilsigtet endringer i den geeldende
retstilstand.

Til § 10

Til nr. 1

Det fremgar af geeldende regler i.§ 3, stk. 1, nr. 12, i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne, at flekslentilskud og
tilbud om stette i form af'tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende, jf. §§ 70 fog 70 g i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. dog § 30, stk. 3, er omfattet af lov om kommunernes finansiering af visse offentlige
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne.

De geeldende regler 1 §§ 70 f og 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indeholder regler om
flekslontilskud, herunder beregning af dette og visitation til tilbud om stette i form af tilskud til selvstendige
erhvervsdrivende med en varigt og vasentligt nedsats arbejdsevne i den konkrete virksomhed, herunder
regler for beregning af tilskud.

Det foreslas, at deri § 3, stk. 1, nr. 12, &ndres »§§ 70 f og 70 g« til: »123-127«.

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Med den foreslaede andring bringes henvisningen i § 3, stk. 1, nr. 12, i lov om kommunernes finansiering af
visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne i

238



Januar 2019

overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige @ndringer.

Til nr. 2

Efter geeldende regler ydes der refusion af kommunens udgifter til lentilskud til nyuddannede personer i
lentilskud efter lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne,
Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne, jf. lovbekendtgerelse nr. 1086 af 19. september 2017, som
endret ved § 11 i lov nr. 503 af 23. maj 2018.

Det foreslas, at refusion af kommunens udgifter til lentilskud til nyuddannede personer med handicap efter
overflytning til kompensationsloven fortsat sker efter refusionstrappeloven.

Det betyder, at der skal foretages en tilretning af refusionstrappeloven, s& der foruden henvisning til kapital
12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, ogsé henvises til kapitel 5 i kompensationsloven.

Til nr. 3

Det fremgar af geeldende regler i § 7 i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt
af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne, at kommunen har ret til et seerligt
fleksbidrag fra staten, nar kommunen modtager refusion pa 20 pct. af udbetalt flekslentilskud, jf. § 5, stk. 2,
nr. 4.

Det saerlige fleksbidrag beregnes pa baggrund af det beleb, som flekslentilskuddet beregnes af, jf. § 70 f, stk.
1, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Bidraget kan pr. mdned maksimalt udgere 30 pct. af det beleb,
som er nevnt i § 70 f, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, efter fradrag af det beleb, kommunen er
berettiget til i refusion. Bidraget efter 2. pkt. kan hejst udgere 4.437 kr. (2019-niveau). Bidraget afrundes til
narmeste hele kronebelab.

Det saerlige fleksbidrag nedseattes med 20 pet. af en persons lenindtaegt i fleksjobbet og af anden lenindtaegt.
Nedsettelse af bidraget foretages pa samme made som ved fradrag for lenindtegt ved beregning af
flekslentilskud, jf. § 70 f, stk. 2 og 11, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og regler fastsat i medfor
heraf, dog saledes, at den fleksjobansattes og arbejdsgiverens samlede bidrag til en pensionsordning ikke
indgar i beregningen af nedsattelsen af det serlige fleksbidrag.

Det foreslas, atderi § 7, stk. 2, 1. og 2. pkt., &ndres »§ 70 f, stk. 1,« til: »§ 123, stk. 1,«.

Andringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Med den foreslaede andring bringes henvisningen i § 7, stk. 2, 1. og 2. pkt., i lov om kommunernes
finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og

arbejdsleshedskasserne i overensstemmelse med de foreslédede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Den foresldede konsekvensaendring medferer ikke indholdsmeessige andringer.

Til nr. 4
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Det fremgar af geeldende regler i § 7 i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt
af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne, at kommunen har ret til et sarligt
fleksbidrag fra staten, nar kommunen modtager refusion pa 20 pct. af udbetalt flekslentilskud, jf. § 5, stk. 2,
nr. 4.

Det sarlige fleksbidrag beregnes pa baggrund af det beleb, som flekslentilskuddet beregnes af, jf. § 70 £, stk.
1, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Bidraget kan pr. mdned maksimalt udgere 30 pct. af det beleb,
som er nevnt i § 70 f, stk. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, efter fradrag af det beleb, kommunen er
berettiget til i refusion. Bidraget efter 2. pkt. kan hejst udgere 4.437 kr. (2019-niveau). Bidraget afrundes til
narmeste hele kronebelob.

Det sarlige fleksbidrag nedsattes med 20 pct. af en persons lenindtaegt i fleksjobbet og af anden lenindtegt.
Nedsattelse af bidraget foretages pd samme mdade som ved fradrag for lenindtegt ved beregning af
flekslentilskud, jf. § 70 f, stk. 2 og 11, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og regler fastsat i medfer
heraf, dog saledes, at den fleksjobansattes og arbejdsgiverens samlede bidrag til en pensionsordning ikke
indgar i beregningen af nedszattelsen af det serlige fleksbidrag.

Det foreslas, at der i § 7, stk. 3, 2. pkt., @ndres »jf. § 70 f, stk. 2 og 11« til: »§ 123, stk. 2 0g § 125«.
Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningen 1§ 7, stk. 3, lov om kommunernes finansiering af visse
offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark. og arbejdsleshedskasserne i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskazftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige endringer.

Til nr. 5

Det fremgar af geldende regler i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, Udbetaling Danmark . og arbejdsloshedskasserne om opgerelsen af refusions- eller
medfinansieringsprocenten efter § 5 og opgoerelsen af uger med selvforsergelse efter § 6 for en person indgar
ved lovens ikrafttreeden uger med ydelser eller selvforsergelse fra den 1. juli 2014.

§§ 5-7 har virkning for ydelser naevnt 1 § 3, stk. 1, nr. 8 og 12, der udbetales til personer, der er visiteret til
fleksjob eller har faet tilbud om stette i form af tilskud til selvsteendig virksomhed den 1. juli 2014 eller
senere:

For ydelser naevnt i § 3, stk. 1, nr. 8 og 12, der udbetales til personer, der er visiteret til et fleksjob eller har
fiet tilbud om stette i form af tilskud til selvsteendig virksomhed i perioden fra den 1. januar 2013 til og med
den 30. juni 2014, har stk. 1 og §§ 5-7 virkning fra det tidspunkt, hvor de pdgaeldende den 1. juli 2014 eller
senere

1) bliver ansat i et fleksjob, jf. § 70 c i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

2) bliver revisiteret til fleksjob, jf. § 70 c i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, hos samme
arbejdsgiver eller

3) pany fér tilbud om stette i form af tilskud til selvsteendig virksomhed, jf. § 70 g i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Efter de geeldende regler fastsattes refusion og medfinansiering som en procentdel af udgifterne med de
procentsatser.

For ydelser omfattet af § 3, stk. 1, nr. 4-10 og 12-14, fastsattes refusionsprocenten til:
1) 80 pct. i de forste 4 uger med ydelser.
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2) 40 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser.
3) 30 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.
4) 20 pct. fra den 53. uge med ydelser.

For ydelser omfattet af § 3, stk. 1, nr. 1, 2, 11 og 15, fastsattes medfinansieringsprocenten til:
1) 20 pct. i de forste 4 uger med ydelser.

2) 60 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser.
3) 70 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.
4) 80 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Efter de geeldende regler i § 6, starter opgerelsen efter § 5 forfra, nér personen efter den forste uge med
ydelser péa ny har haft ssmmenlagt 52 hele kalenderuger med selvforsgrgelse inden for de seneste 3 ar. Ved
selvforsergelse forstas perioder, hvori en person ikke har modtaget offentlig forsergelse eller ikke har veret
ansat 1 beskeeftigelse, hvortil der er ydet stotte til lon.

Efter de geeldende regler 1§ 7 har kommunen har ret til et s@rligt fleksbidrag fra staten, ndr kommunen
modtager refusion pa 20 pct. af udbetalt flekslentilskud, jf. § 5, stk. 2, nr. 4.

Det saerlige fleksbidrag beregnes pa baggrund af det belob, som flekslontilskuddet beregnes af, jf. § 70 f; stk.
1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Bidraget kan pr. maned maksimalt udgere 30 pct. af det beleb,
som er nevnt i § 70 f, stk. 1, i lov om enaktiv beskaeftigelsesindsats, efter fradrag af det beleb, kommunen er
berettiget til i refusion. Bidraget efter 2. pkt. kan hejst udgere 4.437 kr. (2019-niveau). Bidraget afrundes til
narmeste hele kronebelab.

Det serlige fleksbidrag nedsattes med 20 pct. af en persons lgnindtagt i fleksjobbet og af anden lgnindtaegt.

Nedsettelse af bidraget foretages pa samme made som ved fradrag for lenindtaegt ved beregning af
flekslentilskud, jf. § 70 f, stk. 2 og 11, 1 lov.om en aktiv beskeftigelsesindsats og regler fastsat i medfer
heraf, dog saledes, at den fleksjobansattes og arbejdsgiverens samlede bidrag til en pensionsordning ikke
indgar i beregningen af nedsattelsen af det s&rlige fleksbidrag.

Det foreslés, at der i § 30, stk. 1, nr. 1 og 2, ®ndres »jf. § 70 c« til: »§ 120«, og i nr. 3, endres »§ 70 g« til:
»§§ 126 og 127«.

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Med den foreslaede andring bringes henvisningen i § 30, stk. 3, i lov om kommunernes finansiering af visse
offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige endringer.

Til § 11

Til nr. 1
Det fremagr af geeldende regler i § 46, stk. 1 nr. 8, 1 lov om social pension, at pensionen efter § 31, eller § 32
c hgjst kan udbetales med et beleb svarende til integrationsydelsesniveau efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om
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aktiv socialpolitik, nér pensionisten ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, §
114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et
udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v. og personen for den
periode, som dommen omhandler, modtog flekslentilskud efter § 70 f eller tilskud til selvstendig
virksomhed efter § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at ndre henvisningerne i § 46, stk. I nr. 8, fra »§ 70 f« til: »§§ 123-125 og § 127, stk. 1« og fra
»§ 70 g« til: »§§ 126 og 127, stk. 2«.

Zndringen foreslds som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en.aktiv beskeftigelsesindsats.

Med den foresldede endring bringes henvisningen i § 46, stk. 1 nr. 8,4 lov om social pension i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige endringer:

Til § 12

Til nr. 1

Det fremgar af de geeldende regleri § 12 i, stk. 1, at Udbetaling Danmark skal samkere eller ssmmenstille
oplysninger om personer, der har modtaget en afgerelse om tilbagebetaling efter § 46 c, stk. 2, i lov om
social pension, § 45 c, stk. 2, i lov om hejeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension
m.v., § 62, stk. 8, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., § 49-a, stk. 2, i barselsloven, § 71 a, stk. 2, i lov om
sygedagpenge, § 22, stk. 7,1 lov om fleksydelse, § 91, stk. 1, nr. 5, i lov om aktiv socialpolitik, § 70 f, stk.
11, 2. og 3. pkt., i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, regler fastsat i medfer af § 70 g, stk. 7, i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, § 2 £1 SU-loven og § 14 ¢ ilov om statens voksenuddannelsesstette, med
oplysninger fra indkomstregisteret og med nedvendige indtaegtsoplysninger fra andre registre, herunder fra
andre myndigheder, med henblik pa kontrol af, om personerne uberettiget har faet udbetalt en offentlig
ydelse i den 3-arige periode, hvor de som falge af afgerelsen om tilbagebetaling er udelukket fra at modtage
eller har en begrensetret til at modtage offentlige ydelser.

Det foreslas, ati § 12 i, stk. I, &ndres »§ 70 £, stk. 11, 2. og 3. pkt., i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
regler fastsat i medfer af § 70 g, stk. 7,1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,« til: »§ 125, stk. 2, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, regler fastsat i medfer af § 139, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, «.

Zndringen er en konsekvens.af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Med den foresladede andring bringes henvisningen i § 12 i, stk. 1, i lov om Udbetaling Danmark i

overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede
konsekvensandring medferer ikke indholdsmassige @ndringer.

Til § 13

Det fremgar af geeldende regleri § 13 a, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at en person, der modtager
integrationsydelse eller uddannelseshjelp som dbenlyst uddannelsesparat, eller en person, der modtager
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kontanthjaelp som aktivitetsparat, hurtigst muligt og senest 3 uger efter forste henvendelse til kommunen om
hjelp skal leegge sit cv ind 1 Jobnet, jf. stk. 2, 1. pkt. Stk. 2, 2. pkt., finder tilsvarende anvendelse.

Bestemmelsen i § 13 a, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, blev indsat med lov nr. 1000 af 30. august 2015
om &ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, integrationsloven og
forskellige andre love. Det fremgik af lovforslaget vedr. kontanthjelpsreformen (L 224 Folketinget 2012-
13), at bestemmelsen herom ferst skulle have virkning, nér it-understettelsen pd Jobnet mv. var pé plads.
Bestemmelsen er endnu ikke sat i kraft.

Det forslas, at § 1, nr. 25, i lov nr. 1000 af 30. august 2015 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats, integrationsloven og forskellige andre love, ophaves, idet det folger af
aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, at det kun er personer, der modtager integrationsydelse eller
kontanthjelp som jobparate, og personer der modtager integrationsydelse eller uddannelseshjeelp som
abenlyst uddannelsesparate, der skal registrere cv-oplysninger paJobnet og skal kunne sanktioneres, hvis de
uden rimelig grund undlader at registrere cv-oplysninger pa Jobnet. Personer, der modtager kontanthjzelp
som aktivitetsparate, skal séledes ikke registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Til § 14 (retssikkerhedsloven)

Til nr. 1

Efter retssikkerhedslovens § 6 gelder, at hvis en borger har brug for at fa hjzlp i en lengere tid, skal
kommunalbestyrelsen tidligt i forlgbet tilstrebe at tilretteleegge hjeelpen ud fra en samlet vurdering af
pageldendes situation og behov pa lengere sigt.

Den geeldende bestemmelse 1 retssikkerhedslovens § 7 fastsetter, at senest 8 uger efter forste henvendelse
om lebende hjzlp til forsergelse skal kommunalbestyrelsen foretage en vurdering efter § 6. Dette geelder dog
efter § 7, stk. 1, 2. pkt. ikke for personer, der er omfattet af et kontaktforleb efter kapitel 7 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats

Det foreslas, at henvisningen i retssikkerhedslovens § 7, stk. 1, 2. pkt. eendres fra kontaktforlgb efter kapitel
7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til kontaktforleb efter kapitel [7] i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats

Baggrunden for @ndringen er, at/der ved det samtidig fremsatte lovforslag til en ny lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats foreslds en gennemskrivning af loven. Denne gennemskrivning vil betyde, at kapitler
og bestemmelser far nye numre. Reglerne om kontaktforleb foreslas forenklet ved forslaget til en ny lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, og de nye regler foreslas placeret i lovens [kapitel 7].

Undtagelsen i retssikkerhedslovens § 7, stk. 1, 2. pkt., fra 8-ugersreglen i bestemmelsens 1. pkt. skal fortsat
geelde for personer, der er omfattet af kontaktforlgb efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
Henvisningen i retssikkerhedsloven foreslas derfor @ndret, sa der henvises til det nye [kapitel7] i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, der efter forslaget til en ny lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vil indeholde
denne lovs regler om kontaktforlab.
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Det betyder, at personer, der er omfattet af de regler om kontaktforleb, der foreslas ved lovforslaget til en ny
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke tillige vil vare omfattet af reglen i retssikkerhedslovens § 7, stk.
1, 1. pkt. om en samlet vurdering senest 8 uger efter forste henvendelse om lgbende forsergelse.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.7.1.2.

Til nr. 2

Efter retssikkerhedslovens § 60 galder den hovedregel, at nar det fremgar af lovgivningen, kan
kommunalbestyrelsens, herunder jobcenterets, afgarelser indbringes for Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg. Det er som udgangspunkt kun den person, som afgerelsen vedrerer, der kan klage
over afggrelsen.

Som en undtagelse til reglen om, hvem der er klageberettiget, er i § 60, stk. 2,2. pkt. fastsat, at klager over
afgerelser i spergsmal om konkurrenceforvridning efter § 33, stk..1, og §§ 49 0g 65 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats tillige indbringes for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg af andre, som har en
vaesentlig interesse 1 afgerelsen.

Efter § 33 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats mé produktion og afs@tning af produkteri forbindelse med
serligt tilrettelagte projekter eller uddannelsesforlgb, jf. § 32, stk. 1, nr. 2, ikke veere
konkurrenceforvridende.

Efter § 49 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats mé etablering af virksomhedspraktik, jf. §§ 42 og 42 a,
ikke veere konkurrenceforvridende.

Efter § 65 1 lov om en aktiv. beskaftigelsesindsats m& udbetaling af tilskud ikke vaere
konkurrenceforvridende.

Det foreslas, at retssikkerhedslovens henvisning til reglerne om konkurrenceforvridning i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eendres fra konkurrenceforvridning efter § 33, stk. 1, og §§ 49 og 65 i lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats til konkurrenceforvridning efter [§ 33, stk. 1, og §§ 49 og 65] i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats samt § 15 b1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Baggrunden for ®ndringen er at der ved det samtidig fremsatte lovforslag til en ny lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats foreslas en gennemskrivning af loven. Denne gennemskrivning vil udover materielle
&ndringer betyde @ndringer i den strukturelle opbygning af loven, hvorved ogsé kapitler og bestemmelser,
der ikke @ndres indholdsmaessigt, far nye numre.

Bestemmelserne i § 33, stk. 1, og §§ 49 og 65 i den geeldende lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats vil efter
forslaget til en ny lov om en aktiv beskaftigelsesindsats blive viderefert i den nye lovs [§ 33, stk. 1, og §§ 49
og 65] med uendret indhold. Der er ikke ved de foresléede strukturelle ndringer af lov om en aktiv

beskeftigelsesindsats tilsigtet en @ndring af anvendelsesomradet for klagereglen i retssikkerhedslovens § 60,
stk. 2, 2. pkt.

Det foreslas derfor, at henvisningen i retssikkerhedsloven konsekvensandres, sé der henvises til

bestemmelserne om konkurrenceforvridning i [§ 33, stk. 1, og §§ 49 og 65] i den foresldede nye lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. Der vil hermed fortsat blive klageadgang i spergsmél om
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konkurrenceforvridning efter disse bestemmelser for andre en den, afgerelsen vedrerer, nar sidanne andre
har en vasentlig interesse 1 afgerelsen.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.7.2.2.

Til § 15 (Lov om social service)
Til nr. 1.
Geldende ret regulerer ikke, hvor korte eller lange sagsbehandlingstider mé veere i sager om stette til
hjeelpemidler efter servicelovens § 112.

Med det i lovforslagets § x, nr. x, foresldede nye § 112 b, stk. 1, foreslas det, at der indferes et krav om en
maksimal sagsbehandlingstid pa fire uger i de sager, hvor personer, som tidligere har faet bevilget stotte til et
hjeelpemiddel efter lov om kompensation til handicappede i erhverv.m.v., lov om forberedende
grunduddannelse, lov om de gymnasiale uddannelser, lov om erhvervsuddannelser og lov om
specialpadagogisk stette ved videregdende uddannelser, som felge af opheret af denne stotte anseger om et
tilsvarende hjelpemiddel efter servicelovens § 112.

Den foresldede @ndring har til formal at understette, at ingen personer med handicap som udgangspunkt star
uden hjelpemidler i overgangen mellem forskellige sektorer.

De kommunale myndigheder vil herefter veere forpligtede til at foretage en konkret og individuel vurdering
af, om en person opfylder betingelserne for at fa stette til hjelpemidler efter servicelovens § 112, herunder
om bl.a. bestemmelsens varigheds- og vasentlighedskray er opfyldt, og treffe enafgerelse om stotte til det
bedst egnede og billigste hjelpemiddel inden for fire uger.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i x om betingelserne for at yde stette til et
hjeelpemiddel efter servicelovens § 112,

Sagsbehandlingsfristen pa de fire uger gelder ikke ved nye ansggninger om stette til et hjeelpemiddel efter
servicelovens § 112 hvor der ikke pagar et sektorskift, og heller ikke ved sager om genbevilling eller
reparation af et hjelpemiddel efter servicelovens § 112.

Sagsbehandlingsfristen geelder heller ikke, nar en person, der har faet bevilget et hjelpemiddel efter
servicelovens § 112, flytter til en ny kommune, da hjelpemidlet kan medtages til tilflytningskommunen, hvis
borgeren fortsat har et behov for det. Nar den pagaldende person har behov for et nyt hjelpemiddel, sé skal
der ansgges om et hos tilflytningskommunen, og her vil tilflytningskommunen vurdere, om den pageldende
person fortsat har ret til et hjelpemiddel efter servicelovens § 112.

Med det foreslaede nye § 112 b, stk. 2, foreslas det, at sagsbehandlingsfristen pa fire uger vil skulle regnes
fra det tidspunkt, hvor kommunalbestyrelsen modtager ansggningen, og omfatter tiden, indtil afgerelsen er
truffet.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i x.

Det foreslaede nye § 112 b i serviceloven indeholder ingen materielle endringer af de geeldende regler om
statte til hjeelpemidler efter servicelovens § 112.

Til § 16 (Frikommuneloven)
Tilor. 1
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Efter geeldende regler i § 9 i lov om frikommunenetverk, kan beskaftigelsesministeren godkende
frikommuneforseg, hvorefter kommunalbestyrelsen i en frikommune i frikommunenetvaerket om en mere
fleksibel og effektiv beskeftigelsesindsats, herunder nytenkning af integrationsomréadet, kan give stotte i
form af tilskud eller rentefrit lan til at etablere selvstendig virksomhed og tilskud til forsergelse, ved at
reglerne i §§ 65-67 i lov om aktiv socialpolitik finder tilsvarende anvendelse for personer, der er omfattet af
malgrupperne i § 2, nr. 2, bortset fra integrationsydelsesmodtagere, § 2, nr. 10, og § 2, nr. 12, bortset fra
integrationsydelsesmodtagere i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Det foreslas, at henvisningerne i § 9 @&ndres saledes, at »§ 2, nr. 2, bortset fra integrationsydelsesmodtagere,
§ 2, nr. 10, og § 2, nr. 12, bortset fra integrationsydelsesmodtagere« andres til: »[§ 2, nr. 2, bortset fra
integrationsydelsesmodtagere, § 2, nr. 10, og § 2, nr. 12, bortset fra integrationsydelsesmodtagere]«.

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med den foresladede andring bringes henvisningerne i § 9 i lov om frikommunenetvaerk i overensstemmelse
med de foreslaede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Den foresldede @ndring medferer ikke indholdsmaessige @ndringer, og frikommuner i frikommunenetvaerket
vil fortsat kunne udfere forsoget.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.x1.

Til nr. 2

Efter geeldende regler i § 9 d, stk. 1, i lov.om frikommunenetvark, kan beskaftigelsesministeren godkende
frikommuneforseg, hvorefter kommunalbestyrelsen i en frikommune i frikommunenetvaerket om en mere
fleksibel og effektiv beskeaftigelsesindsats, herunder nytenkning af integrationsomradet, fraviger § 74 c i lov
om aktiv socialpolitik, saledes at vurderingen af, om betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt,
gennemfores i forbindelse med den lebende opfelgning i det individuelle kontaktforlab, jf. § 73 a i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at henvisningerne i § 9 d, stk. 1, @ndres saledes, at »§ 2, nr. 13« @ndres til: [»§ 2, nr. 13«], og
»§ 96 c« &ndres til: [»§ 96 c«].

Zndringen foreslds som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningerne i § 9 d, stk. 1, i lov om frikommunenetvark i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Den foresldede ®ndring medferer ikke indholdsmaessige @ndringer, og frikommuner i frikommunenetvaerket
vil fortsat kunne udfere forseget.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 2.x1.
Til nr. 3

Efter geeldende regleri § 9 e, stk. 1, i lov om frikommunenetveark, kan kommunalbestyrelsen i en
frikommune i frikommunenetvearket om bern som vores vigtigste ressource til personer, som er omfattet af §
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2, nr. 13, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, yde godtgerelse for befordring for personens deltagelse 1
ret og pligt til tilbud om mentorstette efter § 96 c i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at henvisningerne i § 9 e, stk. 1, @ndres séledes, at »§ 2, nr. 13« &ndres til: [»§ 2, nr. 13«], og
»§ 96 c« @ndres til: [»§ 96 c«].

Zndringen foreslds som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med den foresldede andring bringes henvisningerne i § 9 e, stk. 1, i lov om frikommunenetveerk i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Den foresldede @ndring medforer ikke indholdsmassige @ndringer, og frikommuner i frikommunenetvearket
vil fortsat kunne udfere forseget.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.x1.

Til nr. 4

Efter geeldende regler i § 30, stk. 1, i lov om frikommunenetverk, kan udleendinge- og integrationsministeren
godkende frikommuneforseg, hvorefter kommunalbestyrelsen i en frikommune 1 frikommunenetvarket om
en mere fleksibel og effektiv beskeftigelsesindsats, herunder nyteenkning af integrationsomradet, for
aktivitetsparate udleendinge, jf. integrationslovens § 17, som tilbydes virksomhedspraktik som led i et
integrationsprogram efter integrationsloven, kan fravige kravet om, at der i savel private som offentlige
virksomheder skal vaere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud og antallet af personer i
virksomhedspraktik samt ansatte med lentilskud, jf. integrationslovens § 23 b, stk. 7, jf. § 48, stk. 1, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at henvisningerne i § 30, stk. 1, endres saledes, at »§ 48, stk. 1« @ndres til: [»§ 48, stk. 1«].
Andringen foreslés som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med den foresladede andring bringes henvisningerne 1 § 30, stk. 1, i lov om frikommunenetvaerk i
overensstemmelse med de foresldede reglerd lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Den foresldede @ndring medferer ikke indholdsmaessige @ndringer, og frikommuner i frikommunenetvarket
vil fortsat kunne udfere forsoget.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 2.x1.

Til nr. 5

Efter geeldende regler i § 30, stk. 2, i lov om frikommunenetverk, kan udleendinge- og integrationsministeren
ved godkendelsen af forseg efter § 30, stk. 1, give dispensation fra reglerne i integrationslovens § 23 b, stk.
7,if. § 48, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 73 i bekendtgerelse om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, som fastsat i medfer af § 50 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at henvisningerne i § 30, stk. 2, @ndres saledes, at »§ 48, stk. 1« @ndres til: [»§ 48, stk. 1«], »§
73« @ndres til: [»§ 73«], og »§ 50« @ndres til: [»§ 50«].
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Zndringen foreslds som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med den foresldede andring bringes henvisningerne i § 30, stk. 2, i lov om frikommunenetvaerk i
overensstemmelse med de foreslédede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Den foresldede @ndring medferer ikke indholdsmaessige @ndringer, og frikommuner i frikommunenetvaerket
vil fortsat kunne udfere forseget.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.x1

Til nr. 6

Efter geeldende regler i § 30 b, stk. 1, i lov om frikommunenetveark, kan kommunalbestyrelsen i en
frikommune i frikommunenetvarket om bern som vores vigtigste ressource yde godtgerelse til personer,
som er omfattet af § 2, nr. 13, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, for befordring til og fra tilbud og
behandlingssteder efter lov om social service og sundhedsloven. Det er en betingelse, at personen er fritaget
fra reglerne om ret og pligt til tilbud, jf. kapitel 17 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, efter regler
udstedt 1 medfer af § 116 i samme lov.

Det foreslas, at henvisningerne i § 30 b, stk. 1 @ndres, sledes, at »§ 2, nr. 13« @ndres til: »§ 6, nr. 5«,
»kapitel 17 a« @ndres til: »kapitel 16«, og »§ 116« &ndres til: »§ 194«.

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

Med den foresldede @ndring bringes henvisningerne i § 30 b, stk: 1, i lov om frikommunenetvark i
overensstemmelse med de foreslaede regleri lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Den foresldede @ndring medferer ikke indholdsmassige @ndringer, og frikommuner i frikommunenetvaerket
vil fortsat kunne udfere forsgget.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 2.x1.
Til § 17 (kildeskatteloven)

Til nr. 1

Efter geeldende regler i kildeskattelovens § 2 er der fastsat skattepligt af de i bestemmelsen navnte
indkomster for bl.a. personer, der ikke er fuldt skattepligtig efter kildeskattelovens § 1. Det folger af
kildeskattelovens § 2, stk. 2, nr. 24, at det geelder, nar en person erhverver indkomst her fra landet i form af
statte til beskaftigede, der deltager i uddannelse som led i jobrotationsordninger i henhold til § 20, stk. 4, 1
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf. § 134 i lov nr. 419 af 10. juni 2003 om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Endvidere folger det af bestemmelsens nr. 25, at det geelder, nér en person erhverver indkomst her fra landet
i form af uddannelsesgodtgerelse m.v., jobrotationsydelse og aktiveringsydelse m.v., der udbetales til ledige i
henhold til §§ 40 og 41 i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf. § 17, § 20, stk. 4, og § 21 i lov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf. § 134 i lov nr. 419 af 10. juni 2003 om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Det folger af § 134, stk. 2, i lov om aktiv beskaftigelsesindsats, at beskaeftigede, der inden den 1. september
2003 modtager eller har faet tilsagn om stette efter bestemmelser fastsat i medfer af § 20, stk. 4, i lov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik, kan modtage stetten efter de hidtil geeldende regler. Efter dageldende § 20, stk.
4, i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik kunne beskaeftigelsesministeren fastsatte nermere regler om
forseg med betaling for uddannelse af beskaftigede samt til statte til beskaeftigede, der deltager i uddannelse
som led i jobrotationsordninger.

Det folger tillige af den gaeldende § 98 a i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, at private og offentlige
arbejdsgivere har ret til at f4 udbetalt en jobrotationsydelse af jobcenteret, nar en beskeeftiget midlertidigt
deltager i uddannelse, og der i uddannelsesperioden ansattes en person som vikar for den beskeftigede. Det
vil sige, at jobrotationsydelsen udbetales til arbejdsgiveren.

§§ 40 og 41 1 dageeldende lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik-omhandler arbejdsleshedskassens
udbetaling af uddannelsesgodtgerelse og aktiveringsydelse m.v. til ledige dagpengemodtagere samt
arbejdsformidlingen eller (amts)kommunens udbetaling af lgntilskud i forbindelse med jobtrening og tilskud
i forbindelse med individuel jobtraening.

Det foreslas, at kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 24 og 25, ophaves.

Som folge af, at de nevnte bestemmelser 1 den dagaldende lov omen aktiv arbejdsmarkedspolitik er udfaset
siden vedtagelsen af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lov nr. 419 af 10. juni 2003, er ydelser
omfattet af bestemmelserne ikke leengere relevante for opgerelsen af en persons skattepligtige indkomst.

Til nr. 2.
Efter geeldende regler ikildeskattelovens § 2 er der fastsat skattepligt af de i bestemmelsen navnte
indkomster for bl.a. personer, der ikke er fuldt skattepligtig efter kildeskattelovens § 1.

Det foreslas at &ndre 9-29” til: 9-27" i kildeskattelovens § 2, stk. 4.
Der ertale om en konsekvensandring som felge af nr. 1, hvorved to numre ophaves.

Til nr. 3
Efter geeldende regler i kildeskattelovens § 2 er der fastsat skattepligt af de i bestemmelsen navnte
indkomster for bl.a. personer, der ikke er fuldt skattepligtig efter kildeskattelovens § 1.

Efter geeldende regler i kildeskattelovens § 48 E kan personer, som bliver skattepligtige efter
kildeskattelovens § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1, i forbindelse med padbegyndelse af ansattelsesforhold hos en
arbejdsgiver, som er omfattet af kildeskattelovens § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 4, selskabsskattelovens § 1, § 2,
stk. 1, litra a, eller § 3, fondsbeskatningslovens § 1 eller dedsboskattelovens § 1, valge at blive beskattet af
vederlag i penge, jf. kildeskattelovens § 43, stk. 1, efter § 48 F.

Det foreslas at &ndre 9-29” til: 9-27” i kildeskattelovens § 2, stk. 4, 1. pkt., og § 48 E, stk. 3, nr. 1.

Der er tale om konsekvensandringer som folge af nr. 1, hvorved to numre ophaves.
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Til nr. 4

Efter geeldende regler i kildeskattelovens § 49 A omfatter den arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst, for
hvilken der foretages indeholdelse af arbejdsmarkedsbidrag, vederlag m.v. som navnt i lovens § 43, stk. 1.
Herudover omfattes en raekke indkomster, der er nevnt i kildeskattelovens § 49 A, stk. 2 og 3. Efter
kildeskattelovens § 49 A, stk. 3, nr. 2, litra i, omfattes dagpenge og aktiveringsydelse efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det foreslas, at »og aktiveringsydelse« i kildeskattelovens § 49 4, stk. 3, nr. 2, litra i, udgar.

Reglerne om aktiveringsydelse blev ophavet ved lov nr. 482 af 12. juni 2009, med virkning fra 1. januar
2010.

Aktiveringsydelse er derfor ikke l&ngere relevant for opgerelsen-af en persons skattepligtige indkomst.

Til nr. 5
Efter geeldende regler i kildeskattelovens § 49 A omfatter den arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst, for
hvilken der foretages indeholdelse af arbejdsmarkedsbidrag, vederlag m.v. som navnt i lovens § 43, stk. 1.

Det foreslas at &ndre »efteruddannelse,« til: “efteruddannelse; og« i kildeskattelovens § 49 A, stk. 3, nr. 2,
litra j.

Der er tale om en konsekvens@ndring som felge af nr. 8, hvorved litra | og m i kildeskattelovens § 49 A, stk.
3, nr. 2, udgar.

Til nr. 6
Efter geeldende regler i kildeskattelovens § 49 A omfatter den arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst, for
hvilken der foretages indeholdelse af arbejdsmarkedsbidrag, vederlag m.v. som n@vnt i lovens § 43, stk. 1.

Det foreslas at eendre »m.v., ™ til: »m.v.« 1 kildeskattelovens § 49 A, stk. 3, nr. 2, litra k.

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af nr. 8, hvorved litra 1 og m i kildeskattelovens § 49 A, stk.
3, nr. 2, udgar.

Til nr. 7

Efter geeldende regler i kildeskattelovens § 49 A omfatter den arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst, for
hvilken der foretages indeholdelse af arbejdsmarkedsbidrag, vederlag m.v. som navnt i lovens § 43, stk. 1.
Herudover omfattes en raekke indkomster, der er naevnt i kildeskattelovens § 49 A, stk. 2 og 3. Efter
kildeskattelovens § 49 A, stk. 3, nr. 2, litra I, omfattes uddannelsesgodtgerelse, jobrotationsydelse eller
aktiveringsydelse efter § 134, stk. 1 og 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Efter § 49 A, stk. 3, nr. 2,
litra m, omfattes jobrotationsydelse efter § 97 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Den geeldende § 134 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats er en overgangsbestemmelse, der havde til

formal at sikre overgangen fra den dagaeeldende lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, som blev ophavet
den 1. juli 2003 med ikrafttreedelsen af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Bestemmelsen i § 134, stk. 1, sikrede, at de personer, der havde féet tilsagn om eller havde pabegyndt et
tilbud for den 1. juli 2013 og efter den dageldende lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, kunne pdbegynde
eller gennemfore dette efter de hidtil geeldende regler.

Det folger endvidere af stk. 2 i samme bestemmelse, at beskeftigede, der inden den 1. september 2003
modtager eller har fiet tilsagn om stette efter bestemmelser fastsat i medfer af § 20, stk. 4, i lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik, kan modtage stetten efter de hidtil gaeldende regler. Efter dagaeldende § 20, stk. 4, i
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik kunne beskaftigelsesministeren fastsatte nermere regler om forsgg
med betaling for uddannelse af beskeftigede samt til stotte til beskeftigede, der deltager i uddannelse som
led i jobrotationsordninger.

Endelig folger det af § 97 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at private eller offentlige arbejdsgivere 1
forbindelse med beskeftigedes midlertidige fraveer kan aftale jobrotationsordninger med jobcenteret, hvor
ledige erstatter beskeeftigede.

Det foreslas at ophaeve litra [ og m 1 kildeskattelovens § 494, stk. 3, nr. 2.

Ordningerne om uddannelsesgodtgerelse og jobrotationsydelse efter § 134, stk. 1 og 2, i lov.om en aktiv
beskaftigelsesindsats er udfaset siden vedtagelsen af lov.om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lov nr. 419 af
10. juni 2003, sa ydelser omfattet af disse bestemmelser er ikke leengere relevante for opgerelsen af en
persons skattepligtige indkomst.

Reglerne om aktiveringsydelse blev ophavet ved lov nr. 482 af 12. juni 2009; med virkning fra 1. januar
2010. Aktiveringsydelsen er saledes ikke laengere relevant for opgerelsen af en persons skattepligtige
indkomst.

Jobrotationsordningen blev forenklet og gjort permanent ved lov.nr. 176 af 27. februar 2007.

Andringsloven indebarer bl.a., at offentlige og private arbejdsgivere far ret til en jobrotationsydelse, nar en
beskeeftiget, der ikke har en uddannelse, der overstiger en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der
kan sidestilles hermed, deltager i uddannelse, og der ansattes en vikar. Jobrotationsydelsen er saledes ikke
leengere relevant for opgerelsen af en persons skattepligtige indkomst.

Til § 18 (ligningsloven)

Til nr. 1

Efter geeldende regler i ligningslovens § 7, nr. 9, er de i bestemmelsen navnte ydelser undtaget fra
beskatning. Ydelser efter §§ 74, 76, 82 og 100 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er omfattet af denne
bestemmelse og séledes fritaget for beskatning.

Efter den geeldende § 74 kan jobcenteret give en person, der er ansat eller som skal ansattes i fleksjob, hjelp
til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger samt hjelp til kortvarige kurser, nar hjelpen har
afgarende betydning for, at den pagaldende kan fastholde eller opna ansattelse i fleksjob. Det er endvidere
en forudsetning, at arbejdsredskabet eller arbejdspladsindretningen kompenserer for den pageldendes
begransninger i arbejdsevnen. Det fremgér af stk. 2, at jobcenteret giver hjelpen, nér hjelp efter anden
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lovgivning ikke er tilstraekkelig til at kompensere for den pagaeldendes begransninger i arbejdsevnen. Det
fremgér af stk. 3, at jobcenteret giver hjelpen uden hensyn til ansegerens og ®gtefellens indtegts- og
formueforhold.

Af den geeldende § 76 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats fremgar det, at i forbindelse med deltagelse i
tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, herunder nytteindsats og lentilskud efter
kapitel 10-12 kan der ydes tilskud til hjelpemidler med henblik pa at understette, at personen kan fa og
deltage i tilbuddet.

Det fremgar af den gaeldende § 82, at dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere, revalidender,
sygedagpengemodtagere, personer i ressourceforlgb, uddannelseshjaelpsmodtagere og personer i
jobafklaringsforleb, som deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, herunder
nytteindsats og lentilskud efter kapitel 10-12, dagpengemodtagere som deltager i jobrettet erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse efter kapitel 8 a, og fleksjobvisiterede som deltager i tilbud om vejledning og
opkvalificering og virksomhedspraktik, herunder nytteindsats efter kapitel 10 og 11, har ret til
befordringsgodtgerelse, nar den daglige transport mellem bopeal og stedet, hvor tilbuddet eller uddannelsen
gennemfores, og retur er mere end 24 km. Godtgerelsen pr. dag kan alene udbetales for de kilometer, der
ligger ud over de forste 24 km. Dagpenge-, kontanthjzlps- og uddannelseshjaelpsmodtagere, som ansattes
med lentilskud efter kapitel 12 hos en privat arbejdsgiver, har dog ikke ret til befordringsgodtgerelse.

Det fremgar af den gaeldende § 82, stk. 2, at ved deltagelse i tilbud og jobrettet erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, godtgeres 0,99 kr. pr. kilometer (1,98 kr. i udkantskommuner) over 120 km. (2019-niveau).
Denne kilometersats folger den til enhver tid geldende kilometersats, som Skatteradet efter ligningslovens §
9 C fastsatter for fradrag for befordring mellem hjem og arbejdsplads over 120 km pr. arbejdsdag.

Det fremgar af den gacldende § 82, stk. 3, at ved udbetaling afrundes den samlede godtgerelse til neermeste
hele kronebelob.

Det fremgar af den gaeldende § 100, stk. 1, at jobcenteret med henblik pa at fremme, at personer opnar eller
fastholder ordinar ansettelse eller ansettelse efter lov om seniorjob, eller at personer kan drive selvstendig
virksomhed, kan yde tilskud til hjelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger.

Det foreslas at @ndre »ydelser efter §§ 74, 76 og 100 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, ydelser efter §
82 ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats,« til: »ydelser efter §§ 175, 177 og 180 [og 180 a,] i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats« i ligningslovens § 7, nr. 9.

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvor den geeldende § 74 foreslas viderefort i forslaget som § 180 a, at den gaeldende § 76 foreslas viderefort
som § 175, at den geeldende § 100 foreslas viderefort som § 180, og at den geeldende, og at den geldende
bestemmelse i § 82 foreslas viderefort i forslaget som § 177.

Den foreslédede ®ndring skal sikre, at henvisningen i ligningslovens § 7, nr. 9, er i overensstemmelse med de

foreslaede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede aendring medferer ikke
indholdsmeessige @&ndringer.
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Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit x.x.

Til nr. 2

Efter geeldende regler i ligningsloven § 9 C kan personer fa fradrag for befordring mellem sadvanlig bopzl
og arbejdsplads med et beleb, som beregnes pé grundlag af den normale transportvej ved bilkersel efter en
kilometertakst, der fastsaettes af Skatteradet. I § 9 C, stk. 7, reguleres, hvorledes sammenspillet er mellem
bl.a. arbejdsgiverbetalt befordring og personens fradrag for befordring mellem sadvanlig bopzl og
arbejdsplads. Denne regulering omfatter ogsa de tilfaelde, hvor personer modtager befordringstilskud fra
staten i jobcenteret.

Det foreslas, at ”staten i”” skal udga i ordlyden i § 9 C, stk. 7, da staten i jobcenteret fra og med 1. august
2009 blev @ndret til betegnelsen jobcenteret”, jf. lov nr. 483 af 12. juni 2009.

Den foresldede @ndring har udelukkende redaktionel karakter og-medferer ikke indholdsmaessige aendringer
af bestemmelsen.

Til nr. 3

Efter geeldende regler i ligningsloven § 31, stk. 1,er naermere angivne ydelser til deekning af udgifter i
forbindelse med uddannelser og kurser fritaget for beskatning, nar ydelserne modtages fra en arbejdsgiver
som led i et ansattelsesforhold eller som led i en aftale om ydelse af personligt arbejde i ovrigt.

Der eri § 31 endvidere fastsat en reekke andre tilfelde, hvor ydelser til dekning af udgifter i forbindelse med

uddannelser og kurser er fritaget for beskatning. Det geelder ydelser, der er neermere angivet i bestemmelsens

stk. 3, nar de bl.a.

e modtages fra staten i jobcenteret

e ydes i medfer af § 73 b 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til personer, der deltager i uddannelse
efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v:

Skattefriheden'gaelder endvidere bl.a. for tilskud til deltagerbetaling, som ydes efter § 73 b i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. til personer, der deltager i uddannelse, som er omfattet af lov om statens
voksenuddannelsesstatte.

Det foreslas, at ”staten 1" skal udgé i § 31, stk. 1, 4. pkt., da staten i jobcenteret fra og med 1. august 2009
blev @&ndret til betegnelsen jobeenteret, jf. lov nr. 483 af 12. juni 2009. Den foresldede @ndring har
udelukkende redaktionel karakter og medferer ikke indholdsmaessige @ndringer af bestemmelsen.

Det foreslas endvidere 1 ligningslovens § 31, stk. 1, 5. og 8. pkt., at &ndre »§ 73 b« til: »§ 47«.

Andringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det
folger af L xxx, FT 2018-19, at den geeldende § 73 b foreslas viderefort i som § 47.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningerne i ligningslovens § 31, stk. 1, 5. og 8. pkt. i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede eendring

medferer ikke indholdsmaessige andringer.

Til§ 19 (personskatteloven)
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Til nr. 1

Efter geeldende regler i personskattelovens § 8 C, beregnes en skat svarende til kommunal indkomstskat af
den skattepligtige almindelige indkomst for de i bestemmelsen navnte personer, bl.a. personer, der omfattes
af nermere angivne numre i kildeskattelovens § 2, stk. 1.

Det foreslas at aendre ”9-27” til: ”9-25” i1 personskattelovens § 8 C, stk. 1, 1. pkt.

Der er tale om @ndring af en henvisning til neermere angivne numre i kildeskattelovens § 2, stk. 1.
Zndringen er en konsekvens som folge af @ndringeni § 17, nr. 1.

Til§ 20 (betalingsloven)

Til nr. 1

Den geeldende bestemmelse i § 1, stk. 2, i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., jf. lovbekendtgarelse nr. 145 af 3. februar 2017, afgraenser den
persongruppe, som kommunen efter bestemmelserne i samme lov aftholder udgifter til uddannelse af pé
uddannelsesinstitutioner m.fl., der i henhold til Undervisningsministeriets lovgivning er berettigede til at
modtage tilskud eller bevilling fra Undervisningsministeriet, jf. § 1, stk. 1, i lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskeftigelsesindsats m.m.

Det folger af § 1, stk. 2, i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats m.m., at loven gzlder for uddannelse af personer, der i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats er omfattet af 1) § 2, nr. 1-3, 2) § 2, nr, 4, og som under revalidering modtager
revalideringsydelse eller integrationsydelse; eller som under forrevalidering modtager kontanthjeelp,
integrationsydelse, uddannelseshjalp eller ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, 3) § 2, nr. 5, 4) §
2, nr. 7, og som i medfer af § 73 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats deltager i uddannelse, 5) § 2, nr.
11-14, 6) kapitel 13 d i lov.om en aktiv beskeeftigelsesindsats, og som modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter kapitel 9 b 1 lov.om arbejdsleshedsforsikring m.v., eller 7) kapitel 13 e i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, og som er omfattet af lov om kontantydelse. Loven galder dog ikke for
ordblindeundervisning i henhold til lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne eller for specialundervisning for voksne 1 henhold til lov om specialundervisning for voksne.

Endelig folger detaf § 1, stk. 3,1 lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., at de uddannelsesinstitutioner m.fl., som loven gaelder for, uanset
tilskudsbestemmelserne i Undervisningsministeriets lovgivning ikke modtager aktivitetsathaengige tilskud

eller bevillinger fra Undervisningsministeriet til uddannelse af de i stk. 2 navnte personer.

Det foreslas, ati § I, stk. 2, nr. 1, lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., endres »§ 2, nr. 1-3« til: »§ 6, nr. 1-3«.

Andringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med den foresladede aendring bringes henvisningen i § 1, stk. 2, nr. 1, i lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskeftigelsesindsats m.m., i overensstemmelse
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med de foreslaede regler i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Den foresldede eendring medferer ikke
indholdsmessige &ndringer.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.01.

Til nr. 2

Den galdende bestemmelse i § 1, stk. 2, i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., jf. lovbekendtgerelse nr. 145 af 3. februar 2017, afgraenser den
persongruppe, som kommunen efter bestemmelserne i samme lov aftholder udgifter til uddannelse af pé
uddannelsesinstitutioner m.fl., der i henhold til Undervisningsministeriets lovgivning er berettigede til at
modtage tilskud eller bevilling fra Undervisningsministeriet, jf. § 1, stk. 1, i lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m.

Det folger af § 1, stk. 2, i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats m.m., at loven gelder for uddannelse/af personer, der i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats er omfattet af 1) § 2, nr. 1-3, 2) § 2, nr. 4, og som under revalidering modtager
revalideringsydelse eller integrationsydelse, eller som under forrevalidering modtager kontanthjelp,
integrationsydelse, uddannelseshjalp eller ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, 3) § 2, nr. 5, 4) §
2, nr. 7, og som i medfer af § 73 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats deltager i uddannelse, 5) § 2, nr.
11-14, 6) kapitel 13 d i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats; og som modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter kapitel 9 b 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., eller 7) kapitel 13 e i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, og som er omfattet af lov.om kontantydelse. Loven gzlder dog ikke for
ordblindeundervisning i henhold til lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne eller for specialundervisning for voksne i henhold til lov om specialundervisning for voksne.

Endelig folger det af §1, stk. 3,1 lov.om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., at de uddannelsesinstitutioner m.fl., som loven galder for, uanset
tilskudsbestemmelserne i Undervisningsministeriets lovgivning ikke modtager aktivitetsathengige tilskud
eller bevillinger fra Undervisningsministeriet til uddannelse af de i stk. 2 na&evnte personer.

Det foreslas, ati § I, stk. 2, nr. 2, lov. om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., @ndres» § 2, nr. 4« til: »§ 6, nr. 10«.

Andringen foresléas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningen i § 1, stk. 2, nr. 2, i lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., i overensstemmelse
med de foreslaede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foresldede @ndring medferer ikke
indholdsmassige @&ndringer.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 2.01.

Til nr. 3

Den gaeldende bestemmelse i § 1, stk. 2, i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats m.m., jf. lovbekendtgerelse nr. 145 af 3. februar 2017, afgreenser den
persongruppe, som kommunen efter bestemmelserne i samme lov atholder udgifter til uddannelse af pa
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uddannelsesinstitutioner m.fl., der i henhold til Undervisningsministeriets lovgivning er berettigede til at
modtage tilskud eller bevilling fra Undervisningsministeriet, jf. § 1, stk. 1, i lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskeftigelsesindsats m.m.

Det folger af § 1, stk. 2, i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats m.m., at loven gelder for uddannelse af personer, der i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats er omfattet af 1) § 2, nr. 1-3, 2) § 2, nr. 4, og som under revalidering modtager
revalideringsydelse eller integrationsydelse, eller som under forrevalidering modtager kontanthjelp,
integrationsydelse, uddannelseshjalp eller ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, 3) § 2, nr. 5, 4) §
2,nr. 7, og som i medfer af § 73 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats deltager i uddannelse, 5) § 2, nr.
11-14, 6) kapitel 13 d i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter kapitel 9 b i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., eller 7) kapitel 13 e i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, og som er omfattet af lov om kontantydelse. Loven gelder dog ikke for
ordblindeundervisning i henhold til lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne eller for specialundervisning for voksne i henhold til lov om specialundervisning for voksne.

Endelig folger det af § 1, stk. 3, i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats m.m., at de uddannelsesinstitutioner m.fl., som loven galder for, uanset
tilskudsbestemmelserne i Undervisningsministeriets lovgivning ikke modtager aktivitetsathengige tilskud
eller bevillinger fra Undervisningsministeriet til uddannelse af de i stk. 2 na@vnte personer.

Det foreslas, ati § 1, stk. 2, nr. 3, lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., endres »§ 2, nr. S« til: »§ 6, nr. 6«.

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningen.i § 1, stk. 2, air. 3, i lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter 1 forbindelse med lov. om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., i overensstemmelse
med de foreslaede regler i lov.om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foresldede andring medferer ikke
indholdsmessige @ndringer.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.01.

Til nr. 4

Den geeldende bestemmelse i § 1, stk. 2, i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., jf. lovbekendtgarelse nr. 145 af 3. februar 2017, afgrenser den
persongruppe, som kommunen efter bestemmelserne i samme lov afholder udgifter til uddannelse af pa
uddannelsesinstitutioner m.fl., der i henhold til Undervisningsministeriets lovgivning er berettigede til at
modtage tilskud eller bevilling fra Undervisningsministeriet, jf. § 1, stk. 1, i lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m.

Det folger af § 1, stk. 2, i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats m.m., at loven gaelder for uddannelse af personer, der i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats er omfattet af 1) § 2, nr. 1-3, 2) § 2, nr. 4, og som under revalidering modtager
revalideringsydelse eller integrationsydelse, eller som under forrevalidering modtager kontanthjelp,
integrationsydelse, uddannelseshjalp eller ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, 3) § 2, nr. 5, 4) §
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2,nr. 7, og som i medfer af § 73 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats deltager i uddannelse, 5) § 2, nr.
11-14, 6) kapitel 13 d i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter kapitel 9 b i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., eller 7) kapitel 13 e i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, og som er omfattet af lov om kontantydelse. Loven gelder dog ikke for
ordblindeundervisning i henhold til lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne eller for specialundervisning for voksne i henhold til lov om specialundervisning for voksne.

Endelig folger det af § 1, stk. 3, i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., at de uddannelsesinstitutioner m.fl., som loven galder for, uanset
tilskudsbestemmelserne i Undervisningsministeriets lovgivning ikke modtager aktivitetsathaengige tilskud
eller bevillinger fra Undervisningsministeriet til uddannelse af de i stk. 2navnte personer.

Det foreslas, ati § I, stk. 2, nr. 4, lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., endres »§ 2, nr. 7« til: »§-6;nr. 9«, og »§ 73 b« @&ndres til: »§ 47«.

Andringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med den foreslaede andring bringes henvisningen'i.§ 1, stk. 2, nr. 4, 1 lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., i overensstemmelse
med de foreslaede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foresléede @ndring medferer ikke
indholdsmassige @&ndringer.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 2.01.

Til nr. 5

Den galdende bestemmelse 1 § 1, stk. 2, i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats m.m., jf. lovbekendtgerelse nr. 145 af 3. februar 2017, afgreenser den
persongruppe, som kommunen efter bestemmelserne i samme lov aftholder udgifter til uddannelse af pé
uddannelsesinstitutioner m.fl.; der i henhold til Undervisningsministeriets lovgivning er berettigede til at
modtage tilskud eller bevilling fra Undervisningsministeriet, jf. § 1, stk. 1, i lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m.

Det folger af § 1, stk. 2, i lov.om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats m.m., at loven gelder for uddannelse af personer, der i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats er omfattet af 1) § 2, nr. 1-3, 2) § 2, nr. 4, og som under revalidering modtager
revalideringsydelse eller integrationsydelse, eller som under forrevalidering modtager kontanthjelp,
integrationsydelse, uddannelseshjzlp eller ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, 3) § 2, nr. 5, 4) §
2,nr. 7, og som i medfer af § 73 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats deltager i uddannelse, 5) § 2, nr.
11-14, 6) kapitel 13 d i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter kapitel 9 b i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., eller 7) kapitel 13 e i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, og som er omfattet af lov om kontantydelse. Loven gelder dog ikke for
ordblindeundervisning i henhold til lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne eller for specialundervisning for voksne i henhold til lov om specialundervisning for voksne.

Endelig folger det af § 1, stk. 3, i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., at de uddannelsesinstitutioner m.fl., som loven galder for, uanset
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tilskudsbestemmelserne i Undervisningsministeriets lovgivning ikke modtager aktivitetsathangige tilskud
eller bevillinger fra Undervisningsministeriet til uddannelse af de i stk. 2 navnte personer.

Det foreslas, ati § /, stk. 2, nr. 5, lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., endres »§ 2, nr. 11-14« til: »§ 6, nr. 4-5, 7 og 8«.

Zndringen foreslds som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med den foresldede endring bringes henvisningen i § 1, stk. 2, nr. 5, i lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., i overensstemmelse
med de foresladede regler i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Den foreslaede andring medferer ikke
indholdsmessige &ndringer.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 2.01.

Til nr. 6

Den geeldende bestemmelse i § 1, stk. 2, i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., jf. lovbekendtgerelse nr. 145 af 3. februar 2017, afgraenser den
persongruppe, som kommunen efter bestemmelserne i samme lov aftholder udgifter til uddannelse af pé
uddannelsesinstitutioner m.fl., der i henhold til Undervisningsministeriets lovgivning er berettigede til at
modtage tilskud eller bevilling fra Undervisningsministeriet, jf. § 1, stk. 1, i lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m.

Det folger af § 1, stk. 2, i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats m.m., at loven gzlder for uddannelse af personer, der i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats er omfattet af 1) § 2, nr. 1-3,2) § 2, nr. 4, og som under revalidering modtager
revalideringsydelse eller integrationsydelse, eller som under forrevalidering modtager kontanthjelp,
integrationsydelse, uddannelseshjlp eller ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, 3) § 2, nr. 5, 4) §
2, nr. 7, og som i medfer af § 73 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats deltager i uddannelse, 5) § 2, nr.
11-14, 6) kapitel 13 d'i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, og som modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter kapitel 9.b 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., eller 7) kapitel 13 e i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, og som er omfattet af lov om kontantydelse. Loven galder dog ikke for
ordblindeundervisning i henhold til lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne eller for specialundervisning for voksne i henhold til lov om specialundervisning for voksne.

Endelig folger det af § 1, stk. 3,1 lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., at de uddannelsesinstitutioner m.fl., som loven galder for, uanset
tilskudsbestemmelserne i Undervisningsministeriets lovgivning ikke modtager aktivitetsathengige tilskud
eller bevillinger fra Undervisningsministeriet til uddannelse af de i stk. 2 navnte personer.

Det folger af § 1, nr. 22, jf. § 14, stk. 2, 1 lov om @ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats og forskellige andre love og om ophavelse af lov om akutjob og jobpramie til
arbejdsgivere og lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret (Fleksibelt og
indkomstbaseret dagpengesystem, manedsudbetaling af dagpenge m.v.), at kapitel 9 b om midlertidig
arbejdsmarkedsydelse i lov om arbejdsleshedsforsikring opheves den 1. juli 2017.
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§ 2 i lov om kontantydelse omhandler, hvorndr og hvor lange en person, der er omfattet af § 1, har ret til at
modtage kontantydelse, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, serlig uddannelsesydelse og
arbejdsleshedsdagpenge. Personer, som opbruger dagpengeretten i 1. halvar 2017, er de sidste med mulighed
for kontantydelse. De har mulighed for at modtage kontantydelse i ét kvartal.

Det foreslas, at § 1, stk. 2, nr. 6 og 7, lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats m.m., ophaves.

Baggrunden for ®ndringen er, at der ikke leengere findes personer, som modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelser eller kontantydelse. Dette indebzrer, at der ikke laengere er behov for regler om
atholdelsen af udgifter til uddannelse for disse personer. Det betyder, at der ikke lengere vil veere regler om,
hvornar kommunen afholder udgifterne til uddannelse for personer, der modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelse eller kontantydelse.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.01.
Til § 21 (Erhvervsuddannelsesloven)

Tilnr. 1

Det folger af § 29 a, stk. 1, nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser, at elever med funktionsnedszttelse eller
tilsvarende svare vanskeligheder med behov for specialundervisning og anden specialpedagogisk
bistand skal i forbindelse med undervisningen have tilbud om hjzlpemidler og instruktion i brug heraf.

Det folger af § 29 b i lov om erhvervsuddannelser, at en elev kan 1 fortsxttelse af undervisning efter denne
lov anvende et it-hjaelpemiddel efter § 29 a, stk. 1, nr. 1, ved fortsat uddannelse i en
ungdomsuddannelse, forberedende voksenuddannelse, ordblindeundervisning for voksne og efter- og
videreuddannelse, indtil der 1 den nye uddannelse ydes tilbud om den fornedne stotte i form af tilbud
om hjalpemidler efter bestemmelserne i den lovgivning, som gzlder for den pagaldende uddannelse.
Muligheden et tidsbegranset til tre maneder. Der et endvidere mulighed for undervisningsministeren til
at bestemme, at eleven eller kursisten kan medtage og anvende et andet end et it-hjelpemiddel for en
kortere periode.

Det folger af den foresliede 29 ¢ at cleven kan i fortsattelse af undervisningen efter denne lov anvende
de bevilgede hjzlpemidler, der er omfattet af § 29 b, stk. 1 eller 2, ved overgangen til ledighed eller
beskeftigelse, indtil der ydes tilbud om den forngdne stotte i form af tilbud om hjelpemidler efter lov om
kompensation til handicappede 1 erhverv m.v. eller lov om social service, og op til tre maneder efter elevens
eller kursistens overgang til ledighed eller beskeaftigelse.

Det vil i forhold til it-hjelpemidler, der er omfattet af § 61 a, stk. 1, hvorefter eleven eller kursisten i
overgangen til en anden uddannelse har ret til at medtage et bevilget it-hjelpemiddel, betyde, at eleven eller
kursisten vil kunne medtage og anvende det bevilgede hjelpemiddel ved overgangen til ledighed eller
beskeftigelse, indtil der ydes tilbud om den fornegdne stette i form af tilbud om hjelpemidler efter lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller lov om social service, og op til tre maneder efter elevens
eller kursistens overgang til ledighed eller beskeaftigelse.

Det vil endvidere i forhold til andre hjelpemidler, der er omfattet af § 61 a, stk. 2, hvorefter

undervisningsministeren (efter delegation Styrelsen for Undervisning og Kvalitet) kan treffe beslutning om
elevens eller kursistens mulighed for at medtage og anvende bevilgede hjalpemidler, betyde, at Styrelsen for
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Undervisning og Kvalitet vil skulle tage stilling til, om eleven eller kursisten vil kunne medtage og anvende
det bevilgede hjelpemiddel ved overgangen til ledighed eller beskaftigelse, indtil der ydes tilbud om den
fornadne stotte i form af tilbud om hjelpemidler efter lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
eller lov om social service, og op til tre méneder efter elevens eller kursistens overgang til ledighed eller
beskeaftigelse. Der vil her skulle foretages en afvejning af, hvorvidt den fortsatte anvendelse vil give mening
for eleven eller kursisten efter uddannelsesopher, og hvorvidt det vil vere praktisk muligt, for eksempel
ergonomiske hjelpemidler, hvor medtagelse vil indebare uforholdsmeaessige store omkostninger.

Med forslaget udmentes ¢ét af de initiativer 1 Aftale om udmentning af satspuljen for 2019 pa
beskeaftigelsesomradet, som skal medvirke til, at flere mennesker med handicap kommer i arbejde. Det
fremgér bl.a. af aftaleinitiativet vedrerende smidigere overgange mellem sektorer, at personer med handicap,
som har faet bevilget udlan af fysiske hjelpemidler, og som opherer pé en formelt kompetencegivende
uddannelse af en vis varighed, skal kunne beholde deres fysiske hjelpemiddel i op til tre maneder efter endt
uddannelse.

Personer med handicap skal i dag aflevere deres hjelpemidler, nar de overgar fra en sektor til en anden.
Dette folger af sektoransvarsprincippet, der gelder generelt pa handicapomradet, hvorefter folger, at den
sektor i samfundet, som tilbyder og finansierer en bestemt ydelse, ogsa har ansvaret for at tilvejebringe og
finansiere stetten til mennesker med funktionsnedsettelser. Sektoransvarsprincippet betyder, at personer med
handicap skal aflevere deres hjelpemiddel, nér de overgér fra uddannelse til ledighed eller beskaftigelse, og
ansvaret for deres hjelpemidler overgar fra staten (Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet) til kommunen.
Borgeren kan efterfolgende fa bevilget et nyt hjelpemiddel til privat brug (socialsektoren), eller nar
vedkommende kommer i job eller i aktiv indsats (beskaftigelsessektoren).

Skift mellem uddannelses-, social- og beskaftigelsessektorerne kan betyde, at der er perioder, hvor personer
med handicap er uden hjelpemidler. Det kan vanskeliggere overgangen mellem sektorer, serligt i
forbindelse med jobsegning eller opstart af nyt job; hvor mange fortsat er athaengige af sarlige hjeelpemidler,
men ma afvente sagsbehandlingen af deres ansggninger.

Det foreslas med derfor med bestemmelseni § 29 ¢, elever eller kursister pa erhvervsuddannelser, der har
féet bevilget hjelpemidler, efter § 29 a, stk. 1, nr. 1, 1 lov.om erhvervsuddannelser, skal kunne beholde disse
hjeelpemidler i op til 3 méneder efter endt uddannelse.

Det foreslas, at elever med en funktionsnedsattelse, som har fiet bevilget hjeelpemidler til brug for
gennemforslen af en ungdomsuddannelse, skal have ret til at beholde disse hjelpemidler i op til 3 méneder
efter endt uddannelse. Hvis den péagaeldende far tildelt nye hjelpemidler ved kommunen inden udlebet af de
3 maneder, skal de tidligere tildelte hjelpemidler leveres tilbage umiddelbart herefter. Det er hensigten, at de
3 méneder regnes fra uddannelsens forventede slutdato, som uddannelsesstedet har oplyst til Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet. Hvis eleven opherer pa uddannelsen, uden at have afsluttet uddannelsen, regnes de
3 maneder fra den dato, hvor den studerende er udskrevet fra uddannelsen.

Der vil i modsetning til de geeldende bestemmelser i lov om de gymnasiale uddannelser, lov om
erhvervsuddannelser og lov om forberedende grunduddannelse med den foresldede 3 maneders periode vare
uden en diskretionaer forkortelsesmulighed. I denne henseende foreslas séledes ikke at
undervisningsministeren skal kunne bestemme, at elevens anvendelsesperiode af det bevilgede hjelpemiddel
skal vaere kortere end 3 maneder.

Sagsbehandlingen vedrerende et tilbud om den fornedne stotte i form af tilbud om hjelpemidler lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller lov om social service vil derfor skulle feerdigbehandles
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inden for tre méneder, idet et bevilget hjeelpemiddel herefter vil skulle tilbageleveres til den afgivende
uddannelsesinstitution.

Til nr. 2

Den geldende bestemmelse i § 66 k, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 282 af
18. april 2018, som @ndret ved § 11 lov nr. 1692 af 26. december 2017 og § 8 i lov nr. 745 af 8. juni 2018,
medforer, at staten yder et tilskud til virksomheder, som indgér uddannelsesaftale med en elev, der
uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale, jf. § 66 a, stk. 2, 1. pkt. Tilskuddets sterrelse fastsattes pa
finansloven. Tilskud ydes ikke for elever, der er fyldt 25 ar, og som udleser lentilskud til arbejdsgiveren i
henhold til §§ 98 c-98 g i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, og for elever, der er berettiget til dagpenge
ved sygdom eller barsel, og hvor arbejdsgiveren modtager refusion i henhold til § 54, stk. 1, i lov om
sygedagpenge og § 39, stk. 1, i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel. Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag administrerer udbetaling af tilskud. Undervisningsministeren fastsatter nermere regler
om udbetaling af tilskud, efterregulering, modregning og tilbagebetaling samt om administration af
ordningen i ovrigt.

Det foreslas, ati § 66 k, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser @ndres »§§ 98 ¢-98 g« til: pkapitel 23«.
Andringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningen i § 66 k, stk. 3;.i lov om erhvervsuddannelser, i
overensstemmelse med de foresldede regleri lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foreslaede eendring
medferer ikke indholdsmassige @&ndringer.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.02.

Til § 22

Til nr. 1

Den geldende bestemmelse i § 5 b, i lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov, jf.
lovbekendtgerelse nr. 783 af 15. juni 2015, som @ndret ved § 19 i lov nr. 745 af 8. juni 2018, medforer, at
kommunalbestyrelsens udgifter til ungdomsuddannelsen for unge med sarlige behov, der gives som et tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke er omfattet af statslig refusion efter reglerne om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Bestemmelsen skal ses i lyset af, at kommunerne har hele finansieringsansvaret for
driftsudgifterne til uddannelsesforleb efter lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov, og at
kommunerne er fuldt ud kompenseret herfor via bloktilskuddet. Bestemmelsen sikrer séledes, at
ungdomsuddannelsesforleb, der iverksettes efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, ikke kan udlese
statslig refusion og budgetgaranti.

Det foreslas, ati § 5 b 1 lov om ungdomsuddannelse for unge med serlige behov @ndres »§ 32, stk. 1, nr. 2«
til »[§ 32, stk. 1, nr. 2]«.

Zndringen foreslas som folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
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Med den foresladede andring bringes henvisningen i § 5 b, i lov om ungdomsuddannelse for unge med
serlige behov, 1 overensstemmelse med de foreslaede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den
foresldede @ndring medferer ikke indholdsmaessige @ndringer.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.03.

Til § 23

Til nr. 1

Det folger af § 61, stk. 1, nr. 1, i lov om de gymnasiale uddannelser, at elever og kursister med
funktionsnedsattelse eller tilsvarende svare vanskeligheder med behov for specialundervisning og anden
specialpaedagogisk bistand skal i forbindelse med undervisningen have tilbud om hjelpemidler og
instruktion i brug heraf.

Det folger af § 61 a i lov om de gymnasiale uddannelser, at en elev eller kursist kan i fortsettelse af
undervisning efter denne lov anvende et it-hjaelpemiddel efter § 61, stk. 1, nr. 1, ved fortsat uddannelse i en
ungdomsuddannelse, forberedende voksenuddannelse, ordblindeundervisning for voksne og efter- og
videreuddannelse, indtil der i den nye uddannelse ydes tilbud om den fornedne stette i form af tilbud om
hjelpemidler efter bestemmelserne i den lovgivning, som galder for den padgeldende uddannelse.
Muligheden er tidsbegraenset til tre maneder. Der er endvidere mulighed forundervisningsministeren til at
bestemme, at eleven eller kursisten kan medtageiog anvende et andet end et it-hjelpemiddel for en kortere
periode.

Det folger af den foreslaede § 61 b, at eleven eller kursisten kan i fortseettelse af undervisningen efter denne
lov anvende de bevilgede hjelpemidler, der er omfattet af § 61 a, stk. 1 eller 2, ved overgangen til ledighed
eller beskeaftigelse, indtil der ydes tilbud om den forngdne stette i form af tilbud om hjelpemidler efter lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller lov om social service, og op til tre maneder efter
elevens eller kursistens overgang til ledighed eller beskaftigelse.

Det vil i forhold til it-hjelpemidler, der er omfattet af § 61.a, stk. 1, hvorefter eleven eller kursisten i
overgangen til en anden uddannelse har ret til at medtage et bevilget it-hjelpemiddel, betyde, at eleven eller
kursisten vil kunne medtage og anvende det bevilgede hjelpemiddel ved overgangen til ledighed eller
beskeftigelse, indtil der ydes tilbud om den fornedne stette i form af tilbud om hjelpemidler efter lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller lov om social service, og op til tre maneder efter elevens
eller kursistens overgang til ledighed eller beskeaftigelse.

Det vil endvidere i forhold til. andre hjelpemidler, der er omfattet af § 61 a, stk. 2, hvorefter
undervisningsministeren (efter delegation Styrelsen for Undervisning og Kvalitet) kan treffe beslutning om
elevens eller kursistens mulighed for at medtage og anvende bevilgede hjelpemidler, betyde, at Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet vil skulle tage stilling til, om eleven eller kursisten vil kunne medtage og anvende
det bevilgede hjelpemiddel ved.overgangen til ledighed eller beskaftigelse, indtil der ydes tilbud om den
fornedne stotte i form af'tilbud om hjelpemidler efter lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
eller lov om social service, og op til tre méneder efter elevens eller kursistens overgang til ledighed eller
beskaftigelse. Der vil her skulle foretages en afvejning af, hvorvidt den fortsatte anvendelse vil give mening
for eleven eller kursisten efter uddannelsesopher, og hvorvidt det vil vere praktisk muligt, for eksempel
ergonomiske hjelpemidler, hvor medtagelse vil indebare uforholdsmeessige store omkostninger.

Med forslaget udmentes ét af de initiativer i Aftale om udmentning af satspuljen for 2019 pa
beskeftigelsesomradet, som skal medvirke til, at flere mennesker med handicap kommer i arbejde. Det
fremgar bl.a. af aftaleinitiativet vedrerende smidigere overgange mellem sektorer, at personer med handicap,
som har faet bevilget udlén af fysiske hjeelpemidler, og som opherer pé en formelt kompetencegivende
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uddannelse af en vis varighed, skal kunne beholde deres fysiske hjeelpemiddel i op til tre maneder efter endt
uddannelse.

Personer med handicap skal i dag aflevere deres hjelpemidler, nar de overgar fra en sektor til en anden.
Dette folger af sektoransvarsprincippet, der geelder generelt pa handicapomradet, hvorefter folger, at den
sektor i samfundet, som tilbyder og finansierer en bestemt ydelse, ogsa har ansvaret for at tilvejebringe og
finansiere statten til mennesker med funktionsnedsattelser. Sektoransvarsprincippet betyder, at personer med
handicap skal aflevere deres hjelpemiddel, nar de overgér fra uddannelse til ledighed eller beskaftigelse, og
ansvaret for deres hjelpemidler overgar fra staten (Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet) til kommunen.
Borgeren kan efterfolgende fa bevilget et nyt hjelpemiddel til privat brug (socialsektoren), eller nar
vedkommende kommer i job eller i aktiv indsats (beskaftigelsessektoren):

Skift mellem uddannelses-, social- og beskaftigelsessektorerne kan betyde, at der er perioder, hvor personer
med handicap er uden hjelpemidler. Det kan vanskeliggere overgangen mellem sektorer, serligt i
forbindelse med jobsegning eller opstart af nyt job, hvor mange fortsat er athaengige af saerlige hjelpemidler,
men ma afvente sagsbehandlingen af deres ansegninger.

Det foreslas med derfor med bestemmelsen i § 61 b, elever eller kursister pa de gymnasiale uddannelser, der
har faet bevilget hjelpemidler, efter § 61, stk. 1, nr..1, i lov om de gymnasiale uddannelser, skal kunne
beholde disse hjelpemidler i op til 3 méneder efter endt uddannelse.

Det foreslas, at elever med en funktionsnedszttelse, som har faet bevilget hjeelpemidler til brug for
gennemforslen af en ungdomsuddannelse, skal have ret til at beholde disse hjelpemidler i op til 3 méneder
efter endt uddannelse. Hvis den pégaeldende far tildelt nye hjelpemidler ved kommunen inden udlebet af de
3 méneder, skal de tidligere tildelte hjelpemidler leveres tilbage umiddelbart herefter. Det er hensigten, at de
3 méneder regnes fra uddannelsens forventede slutdato, som uddannelsesstedet har oplyst til Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet. Hvis eleven opherer pa uddannelsen, uden at have afsluttet uddannelsen, regnes de
3 maneder fra den dato, hvor den studerende er udskrevet fra uddannelsen.

Der vil i modsatning til de geeldende bestemmelser 1 lov om de gymnasiale uddannelser, lov om
erhvervsuddannelser og lov om forberedende grunduddannelse med den foresldede 3 maneders periode veere
uden en diskretionar forkortelsesmulighed. I denne henseende foreslés séledes ikke at
undervisningsministeren skal kunne bestemme, at elevens anvendelsesperiode af det bevilgede hjelpemiddel
skal veere kortere end 3 maneder.

Sagsbehandlingen vedrerende et tilbud om den fornedne stette i form af tilbud om hjelpemidler efter lov om
kompensation til handicappede i ethverv m.v. eller lov om social service vil derfor skulle feerdigbehandles
inden for tre maneder, idet et bevilget hjelpemiddel herefter vil skulle tilbageleveres til den afgivende
uddannelsesinstitution.

Til § 24

Til nr. 1

Det folger af § 33, stk. 1, nr. 1, i lov om forberedende grunduddannelse, at elever med funktionsnedsettelse
eller tilsvarende svere vanskeligheder med behov for specialundervisning og anden specialpadagogisk
bistand skal i forbindelse med undervisningen have tilbud om hjelpemidler og instruktion i brug heraf.
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Det folger af § 34 i lov om forberedende grunduddannelse, at en elev kan i fortsettelse af undervisning efter
denne lov anvende et it-hjelpemiddel efter § 33, stk. 1, nr. 1, ved fortsat uddannelse i en
ungdomsuddannelse, forberedende voksenuddannelse, ordblindeundervisning for voksne og efter- og
videreuddannelse, indtil der i den nye uddannelse ydes tilbud om den forn@dne stette i form af tilbud om
hjelpemidler efter bestemmelserne i den lovgivning, som gaelder for den pageldende uddannelse.
Muligheden er tidsbegranset til tre méneder. Der er endvidere mulighed for undervisningsministeren til at
bestemme, at eleven eller kursisten kan medtage og anvende et andet end et it-hjeelpemiddel for en kortere
periode.

Det folger af den foreslaede § 34 a, at eleven kan i fortsattelse af undervisningen efter denne lov anvende de
bevilgede hjelpemidler, der er omfattet af § 34, stk. 1 eller 2, ved overgangen til ledighed eller
beskeftigelse, indtil der ydes tilbud om den fornedne stette i form af tilbud om hjelpemidler efter lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller lov om social service, og op til tre méneder efter elevens
eller kursistens overgang til ledighed eller beskeaftigelse.

Det vil i forhold til it-hjelpemidler, der er omfattet af § 61 a, stko1, hvorefter eleven eller kursisten i
overgangen til en anden uddannelse har ret til at medtage et'bevilget it-hjelpemiddel, betyde, at eleven eller
kursisten vil kunne medtage og anvende det bevilgede hjelpemiddel ved overgangen til ledighed eller
beskaeftigelse, indtil der ydes tilbud om den fornedne stotte i form af tilbud om hjelpemidler efter lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller lov om social service, og op til tre maneder efter elevens
eller kursistens overgang til ledighed eller beskaftigelse.

Det vil endvidere i forhold til andre hjaelpemidler, der er omfattet af § 61 a, stk. 2, hvorefter
undervisningsministeren (efter delegation Styrelsen for Undervisning og Kvalitet) kan treffe beslutning om
elevens eller kursistens mulighed for at medtage og anvende bevilgede hjelpemidler, betyde, at Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet vil skulle tage stilling til, om eleven eller kursisten vil kunne medtage og anvende
det bevilgede hjelpemiddel ved overgangen til ledighed eller beskeeftigelse, indtil der ydes tilbud om den
fornedne stotte 1 form af tilbud om hjelpemidler efter lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
eller lov om social service; og op til tre maneder efter elevens eller kursistens overgang til ledighed eller
beskeftigelse. Der vil-her skulle foretages en afvejning af; hvorvidt den fortsatte anvendelse vil give mening
for eleven eller kursisten efter uddannelsesopher, og hvorvidt det vil vere praktisk muligt, for eksempel
ergonomiske hjelpemidler, hvor medtagelse vil indebere uforholdsmessige store omkostninger.

Med forslaget udmentes ¢t af de initiativer i Aftale om udmentning af satspuljen for 2019 pa
beskeftigelsesomradet, som skal medvirke til, at flere mennesker med handicap kommer i arbejde. Det
fremgar bl.a. af aftaleinitiativet vedrerende smidigere overgange mellem sektorer, at personer med handicap,
som har faet bevilget udlén af fysiske hj@lpemidler, og som opherer pd en formelt kompetencegivende
uddannelse af'en vis varighed, skal kunne beholde deres fysiske hjeelpemiddel i op til tre maneder efter endt
uddannelse.

Personer med handicap skali'dag aflevere deres hjelpemidler, nar de overgar fra en sektor til en anden.
Dette folger af sektoransvarsprincippet, der geelder generelt pd handicapomréidet, hvorefter folger, at den
sektor i samfundet, som tilbyder og finansierer en bestemt ydelse, ogsa har ansvaret for at tilvejebringe og
finansiere statten til mennesker med funktionsnedsattelser. Sektoransvarsprincippet betyder, at personer med
handicap skal aflevere deres hjelpemiddel, nér de overgér fra uddannelse til ledighed eller beskaeftigelse, og
ansvaret for deres hjelpemidler overgar fra staten (Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet) til kommunen.
Borgeren kan efterfolgende fa bevilget et nyt hjelpemiddel til privat brug (socialsektoren), eller nar
vedkommende kommer i job eller i aktiv indsats (beskaeftigelsessektoren).

Skift mellem uddannelses-, social- og beskaftigelsessektorerne kan betyde, at der er perioder, hvor personer
med handicap er uden hjelpemidler. Det kan vanskeliggere overgangen mellem sektorer, serligt i
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forbindelse med jobsggning eller opstart af nyt job, hvor mange fortsat er athaengige af serlige hjelpemidler,
men md afvente sagsbehandlingen af deres ansegninger.

Det foreslas med derfor med bestemmelsen i § 34 a, at elever eller kursister pa de forberedende
grunduddannelser, der har faet bevilget hjelpemidler, efter § 33, stk. 1, nr. 1, i lov om forberedende
grunduddannelse, skal kunne beholde disse hjelpemidler i op til 3 maneder efter endt uddannelse.

Det foreslas, at elever med en funktionsnedsattelse, som har faet bevilget hjelpemidler til brug for
gennemforslen af en ungdomsuddannelse, skal have ret til at beholde disse hjelpemidler i op til 3 méneder
efter endt uddannelse. Hvis den pageldende fér tildelt nye hjelpemidler ved kommunen inden udlebet af de
3 maneder, skal de tidligere tildelte hjelpemidler leveres tilbage umiddelbart herefter. Det er hensigten, at de
3 méneder regnes fra uddannelsens forventede slutdato, som uddannelsesstedet har oplyst til Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet. Hvis eleven opherer pa uddannelsen, uden at have afsluttet uddannelsen, regnes de
3 maneder fra den dato, hvor den studerende er udskrevet fra uddannelsen.

Der vil i modsetning til de geeldende bestemmelser i lov om de gymnasiale uddannelser, lov om
erhvervsuddannelser og lov om forberedende grunduddannelse med den foresldede 3 maneders periode vaere
uden en diskretioner forkortelsesmulighed. I denne henseende foreslés séledes ikke at
undervisningsministeren skal kunne bestemme, at elevens anvendelsesperiode af det bevilgede hjelpemiddel
skal vaere kortere end 3 maneder.

Sagsbehandlingen vedrerende et tilbud om den fornedne stette i form af tilbud om hjelpemidler efter lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller lov om social service vil'derfor skulle feerdigbehandles
inden for tre méneder, idet et bevilget hjeelpemiddel herefter vilskulle tilbageleveres til den afgivende
uddannelsesinstitution.

Til§ 25
Til nr. 1
Det fremgar af SPS-lovens § 2, stk. 1, nr. 5, at en af betingelserne for at fA SPS er, at den studerende skal
vere studieaktiv, jf. SPS-lovens §§ 10 og 11.
Det fremgar endvidere af SPS-lovens § 2, stk. 3, at det er en forudsatning for fortsat at modtage stetten, at
den studerende opfylder betingelserne i § 2, stk. 1. Bestemmelsen medferer, at den studerende lebende skal
opfylde betingelserne i SPS-lovens § 2, stk. 1, for at kunne beholde den tildelte SPS.
Med lovforslagets § 25, nr. 1, foreslas det, at der i § 2, stk. 3, indsattes ”jf. dog § 2 a”.
Den foresldede @ndring er en konsekvens af, at der med den foresldede § 2 a vil blive indfert mulighed for,
at den studerende kan beholde hjalpemidler i op til 3 maneder efter endt uddannelse. I de méaneder vil der
ikke blive stillet krav om fortsat studieaktivitet, jf. ogsa den foresldede endring af § 10, jf. lovforslagets § 1,

nr. 3.

Med den foreslaede andring af § 2, stk. 3, tages der hejde for, at der med den foreslaede § 2 a vil blive
indfert en undtagelse til kravet om fortsat studieaktivitet for at kunne beholde de bevilgede hjelpemidler.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, pkt. [...].

Til nr. 2
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For at kunne fa tildelt SPS skal den studerende — pa grund af en fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse —
have behov for stette til at kunne gennemfore en af de stetteberettigende uddannelser, som felger af SPS-
lovens § 4. Den studerende skal derudover have dansk statsborgerskab eller vaere ligestillet med danske
statsborgere. Den studerende ma ikke overskride stotterammen og stettetiden, jf. SPS-lovens §§ 5-9, og den
studerende skal vaere studieaktiv, jf. SPS-lovens §§ 10 og 11. Dette folger af SPS-lovens § 2, stk. 1. Det er
endvidere en betingelse for fortsat at modtage SPS, at den studerende opfylder betingelserne i SPS-lovens §
2, stk. 1, jf. SPS-lovens § 2, stk. 3. Bestemmelsen medferer, at den studerende lebende skal opfylde
betingelserne i SPS-lovens § 2, stk. 1, for at kunne beholde den tildelte SPS.

Det fremgar af SPS-lovens § 3, at SPS kan ydes i en eller flere stotteformer, hvis 1) stette er nedvendig for at
kompensere fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse i forbindelse med gennemferelse af uddannelsen, 2)
funktionsnedsattelsen kan kompenseres og 3) det er praktisk muligt at tilvejebringe den nedvendige stotte.
Uddannelses- og forskningsministeren kan efter § 3, stk. 2, fastette regler om bl.a. stetteformer.

Det fremgar af § 3, stk. 1, i SPS-bekendtgerelsen, der er udstedt med hjemmel i bl.a. lovens § 3, stk. 2, nr. 1,
at SPS kan ydes i en eller flere stetteformer inden for bl.a. felgende grupper; 1) radgivning og vejledning om
funktionsnedsettelsens betydning for gennemforelse af uddannelsen, 2) hjelpemidler og instruktion i brugen
heraf, 3) sekreterhjelp og praktisk hjelp, 4) tegnsprogstolkning og skrivetolkning, 5) serligt udformede
undervisningsmaterialer, og 6) stettetimer med henblik p&4 kompensation for funktionsnedszattelsen.

SPS ydes til studerende, som er indskrevet pd og gennemgér en offentligt anerkendt videregéende
uddannelse, der berettiger til SU, teoretisk og praktisk padagogikum;studieophold i udlandet, som er
godkendt som en del af en dansk videregdende uddannelse, der berettiger til SU, og til hele videregdende
uddannelser i udlandet, som berettiger til SU. Dette folger.af SPS-lovens § 4, stk. 1. Uddannelses- og
forskningsministeren kan efter anmodning fra en anden minister bestemme, at videregdende uddannelser, der
henhgrer under vedkommende minister, henfores til loven, jf. SPS-lovens § 4, stk. 2.

SPS kan som udgangspunkt ydes inden for en stetteramme pa i‘alt 70 méneder, jf. SPS-lovens § 5, stk. 1, 1.
pkt. Inden for denne ramme kan SPS ydes til den enkelte uddannelse i det antal méneder, der svarer til den
normerede uddannelsestid, med et tilleg pa 12 méaneder. Dette kaldes stottetiden og folger af SPS-lovens § 6.
Hvis den studerende bliver forsinket, skal uddannelsesstedet oplyse Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
om den studerendes nye forventede slutdato.

Det folger af SPS-lovens § 10, stk. 1, at SPS kan ydes til studerende, som er studieaktive, jf. bestemmelsens
stk. 2. Uddannelses- og Forskningsministeriet treffer afgerelse om studieaktiviteten.

Det folger af SPS-lovens § 10, stk. 2, at en studerende er studieaktiv, indtil vedkommende er mere end 12
maneder forsinket 1 uddannelsen 1 forhold til den normerede uddannelsestid.

Det fremgar af SPS-lovens § 12, stk. 3, 2. pkt., at uddannelses- og forskningsministeren efter opher af
uddannelsen kan bestemme, at stette i form af hjeelpemidler m.v. overdrages den studerende til ejendom.

Med lovforslagets § 25, nr. 2, inds&ttes en ny § 2 a i SPS-loven vedrerende muligheden for at beholde
hjeelpemidler efter endt uddannelse.

Med det foresldede § 2 a, stk. 1, kan studerende, der har faet bevilget specialpaedagogisk stette 1 form af
hjeelpemidler efter § 2, beholde de tildelte hjelpemidler efter endt uddannelse, indtil vedkommende har féet
tildelt stette efter lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller lov om social service, dog i
maksimalt 3 méneder efter endt uddannelse.

Med den foresldede bestemmelse far studerende med en funktionsnedsattelse, som har faet bevilget

hjeelpemidler til brug for gennemforslen af en videregédende uddannelse, ret til at beholde de hjelpemidler i
op til 3 méaneder efter endt uddannelse.

266



Januar 2019

Ved kommunens afgerelse om tildeling af stette, herunder nye hjelpemidler inden udlgbet af de 3 méneder,
skal hjelpemidler, som er tildelt med hjemmel i SPS-loven, leveres tilbage umiddelbart efter, at den
pagzldende har modtaget den nye stotte. Det er hensigten, at de 3 maneder regnes fra uddannelsens
forventede slutdato, som uddannelsesstedet har oplyst til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. Hvis den
studerende opherer pa uddannelsen, uden at have afsluttet uddannelsen, regnes de 3 maneder fra den dato,
hvor den studerende er udskrevet fra uddannelsen.

Senest ved udlgbet af de 3 méneder, skal den studerende levere de udleverede hjelpemidler tilbage, med
mindre der er truffet afgerelse om, at hjelpemidlerne overdrages til den studerendes ejendom, jf. SPS-lovens
§ 12, stk. 3, 2. pkt.

Med det foreslaede § 2 a, stk. 2, medregnes fortsat stette i form af hjelpemidler efter endt uddannelse ikke i
opgoerelsen af det antal maneder, der er brugt til uddannelsen, jf. § 6.

Med den foresldede bestemmelse kan den studerende i op til 3 maneder efter endt uddannelse beholde de
tildelte hjelpemidler efter SPS-loven, uden at det skal medregnes.i opgerelsen af det antal maneder, der er
brugt til uddannelsen (stettetiden), jf. SPS-lovens § 6. I beregningen af stettetiden indgar dermed alene
maneder med stette, som kan henregnes til den egentlige uddannelsesperiode.

Med det foreslaede § 2 a, stk. 3, kan uddannelses- og forskningsministeren fastsatte nermere regler om,
hvilke hjelpemidler der er omfattet af det foresldede stk. 1.

Uddannelses- og forskningsministeren kan med den foresldede bemyndigelse fasts@tte nermere regler om,
hvilke hjelpemidler studerende har ret til at beholde i op til 3 maneder efter endt-uddannelse.

Bemyndigelsen forventes anvendt til at fastsatte regler om, at muligheden for at beholde hjelpemidler i op
til 3 méneder efter endt uddannelse f.eks. omfatter fysiske hjelpemidler og it-hjelpemidler som f.eks.
programpakker og it-startpakker. De n@rmere regler om, hvilke konkrete hjelpemidler, der er omfattet af
bestemmelsen, vil blive fastsat under hensyntagen til, hvilke hj@lpemidler, der er relevante for den
studerende fortsat at have i forbindelse med jobsegning eller opstart af nyt job, indtil kommunen har truffet
afgarelse om, hvilke hjelpemidler den pageeldende kan tildeles fremadrettet.

Det er ikke hensigten, at den foreslaede ordning skal gaelde for assistanceordningerne.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, pkt. [...].

Til nr. 3

Det fremgar af SPS-lovens § 2, stk. 1, nr. 5, at en af betingelserne for at fA SPS er, at den studerende skal
vere studieaktiv, jf. SPS-lovens §§ 10 og 11.

Det folger af SPS-lovens. § 10, stk. 1, at SPS kan ydes til studerende, som er studieaktive, jf. bestemmelsens
stk. 2. Uddannelses- og Forskningsministeriet traeffer afgerelse om studieaktiviteten.

Det folger videre af SPS-lovens § 10, stk. 2, at en studerende er studieaktiv, indtil vedkommende er mere en
12 maneder forsinket i uddannelsen. Forsinkelsen er forskellen mellem det antal maneder, der er brugt til
uddannelsen og den studiemeessige fremgang efter de regler, der geelder for uddannelsen, mélt i méneder.

Det fremgar endvidere af SPS-lovens § 2, stk. 3, at det er en forudsatning for fortsat at modtage stetten, at

den studerende opfylder betingelserne i § 2, stk. 1. Bestemmelsen medferer, at den studerende lebende skal
opfylde betingelserne i SPS-lovens § 2, stk. 1, for at kunne beholde den tildelte SPS.
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Med lovforslagets § 25, nr. 3, foreslas det i SPS-lovens § 10, stk. 1, at indsatte et nyt 2. pkt., hvorefter kravet
om studieaktivitet ikke gaelder for den periode, hvor studerende, der har faet bevilget hjelpemidler efter § 2,
kan beholde de tildelte hjelpemidler i op til 3 maneder efter endt uddannelse, jf. den foresléede § 2 a.

Med forslaget stilles der sledes ikke krav om fortsat studieaktivitet i de op til 3 maneder efter endt
uddannelse, hvor studerende efter den foresldede § 2 a har ret til at beholde deres hjelpemidler. Den
foresldede undtagelse til kravet om studieaktivitet vil alene geelde for de studerende, som har faet bevilget
hjeelpemidler, og som er omfattet af den foreslaede § 2 a. Endringen bererer séledes ikke krav om lgbende
studieaktivitet under hele stotteperioden for de studerende, som har faet bevilget anden form for stette, som
f.eks. assistanceordningerne.

Det vil med den foresldede bestemmelse fortsat vaere en betingelse, at densstuderende er studieaktiv pa
tidspunktet for behandlingen af en ansegning om tildeling af hjelpemidler efter SPS-lovens § 2, stk. 1 nr. 5,
og §§ 10 og 11.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, pkt. [...].
Til § 26

Til nr. 1

Det fremgér af § 16, stk. 4, 1. pkt. i integrationsloven, at udleendinge, som far tilbudt et integrationsprogram,
har pligt til at deltage aktivt i programmets enkelte dele, idet § 21 f i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
om en mindre intensiv indsats dog finder tilsvarende anvendelse, for sd vidt angar udleendingens pligt til at
deltage i beskeaftigelsesrettede tilbud.

Det foreslas, at henvisningen i integrationslovens § 16, stk. 4, 1. pkt. @&ndres til [§ 106] i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Andringen foreslas som. folge af det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Med den foresldede @ndring bringes henvisningen i § 16, stk. 4, 1. pkt, i
integrationsloven 1 overensstemmelse med de foreslaede regler i-lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det bemerkes i den forbindelse, at der i det foresldede [§ 106] om en mindre intensiv indsats i det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats indholdsmeessigt foreslds gennemfort eendringer i
den hidtidigt gaeldende § 21 fi lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det fremgar af det forslag til lov bl.a.,
at det i1 aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats er aftalt at udvide mélgruppen for mindre intensiv
indsats til alle relevante malgrupper i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og at personer omfattet af en
mindre intensiv indsats ogsa skal fritages for pligten til at vaere aktivt jobsggende.

Det fremgar videre af det forslag, at dagpengemodtagere, job- og aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere som ikke er omfattet af integrationsprogrammet, uddannelses- og
aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af
integrationsprogrammet, ledige fleksjobvisiterede, personer i revalidering, personer i jobafklaringsforleb og
ressourceforlab ikke er omfattet af pligten til at vaere aktivt jobsggende, at mede til samtaler eller at deltage i
tilbud, hvis personen er omfattet af en arbejdsfordelingsordning, eller kan dokumentere, at pagaldende er
hjemsendt p& grund af vejrlig eller materialemangel, eller at padgeldende inden for de neste 6 uger skal
pabegynde ordinzrt job pa fuld tid, fleksjob, skal pd barsel, overga til efterlen, fleksydelse eller
folkepension.

Til nr. 2
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Det fremgar af § 16, stk. 9, i integrationsloven, at udlaendinge, som opfylder betingelserne for hjelp efter
kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik og kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke skal have
tilbudt et integrationsprogram, men have tilbud om danskuddannelse, jf. § 21.

Det foresls at @ndre integrationslovens § 16, stk. 9, sdledes at bestemmelsens henvisning til kapitel 6 i lov
om en aktiv socialpolitik @&ndres til [kapitel 6 c], og at bestemmelsens henvisning til kapitel 13 i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats @ndres til [kapitel 20].

Andringen foreslas som folge af det samtidigt fremsatte forslag om lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
den foreslaede @ndring af lov om en aktiv socialpolitik jf. dette lovforslags [§ x]

Med de foresldede @ndringer bringes henvisningerne i § 16, stk. 9,4 integrationsloven i overensstemmelse
med de foresldede regler i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats og med @ndringen af lov om en aktiv
socialpolitik. Den foreslaede endring medforer ikke indholdsmeessige @ndringer:

Til nr. 3

Det fremgar af § 17, stk. 2, i integrationsloven, at kommunalbestyrelsen 3 maneder efter at have overtaget
ansvaret for udlaendingen skal visitere den pageldende som jobparat eller aktivitetsparat. Ved visitationen
efter 1. pkt. finder de regler om visitation, som beskaftigelsesministeren fastsetter i medfer af § 4 a, stk. 1, 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilsvarende anvendelse.

Det foreslas at ndre integrationslovens § 17, stk. 2, saledes at bestemmelsens henvisning til § 4 a, stk. 1 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats endres til [§ 8].

Zndringen foreslas som folge af det samtidigt fremsatte forslag om lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med den foresldede @ndring bringes. henvisningen 1 § 17, stk. 2, 2. pkt., i integrationsloven i
overensstemmelse med de foresldede regleri lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foresldede andring
medferer ikke indholdsmaessige sndringer.

Til nr. 4

Det fremgar af § 19, stk. 9, 3. pkt., i integrationsloven, at udlendinge, der efter udlebet af
introduktionsperioden modtager hjelp til forsergelse efter lov om aktiv socialpolitik eller
arbejdsleshedsdagpenge eller aktiveringsydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., omfattes af § 31
ailov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslés at endre integrationslovens § 19, stk. 9, 3. pkt., sdledes at bestemmelsens henvisning til § 31 a i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats @ndres til [§ 31 a].

Zndringen foreslas som folge af det samtidigt fremsatte forslag om lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Med den foresldede @ndring bringes henvisningen i § 19, stk. 9, 3. pkt., i integrationsloven i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foresldede andring
medforer ikke indholdsmeessige @ndringer.

269



Januar 2019

Det foreslas samtidig, at ordet “aktiveringsydelse” udgar af bestemmelsen, da ydelsen er ophavet ved lov nr.
482 af 12/06/2009 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade og forskellige andre love.

Til nr. 5

Det fremgar af integrationslovens § 20, stk. 1, 1. og 2. pkt., at kommunalbestyrelsen har pligt til at felge op
pa en udlendings integrationskontrakt, indtil udlendingen har opfyldt de mal, som er fastsat eller aftalt i
integrationskontrakten, jf. § 19, stk. 4, 1. pkt., og at nér visitationen efter § 17 er gennemfort, skal opfaelgning
finde sted mindst fire gange inden for 12 kalenderméaneder.

Det foreslas, at integrationslovens § 20, stk. 1, 2. pkt., endres, sa opfolgning skal finde sted mindst fire gange
inden for de forste 6 maneder. De 6 méaneder beregnes fra tidspunktet for gennemforelse af visitation efter
integrationslovens § 17.

Zndringen foreslds som folge af det samtidigt fremsatte forslag om lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Med den foresldede @ndring bringes integrationsloven i overensstemmelse med de foresldede regler i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. Med den foresléede @ndring sikres sterre ensartethed.i kontaktforlebet
mellem forskellige ydelsesgrupper i beskeftigelsessystemet.

Det indeberer en afkortning af kravet om 4 samtaler fra de nuvaerende 12 kalenderméneder til 6 méaneder.
Herefter vil der ikke vaere proceskrav for kommunens tilretteleggelse af samtaleforlgbet.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 2.x.1. og-til bemerkningerne til nr. 7.

Til nr. 6

Det fremgér af integrationslovens § 20, stk. 1, 1. pkt:; at kommunalbestyrelsen har pligt til at folge op pa en
udlendings integrationskontrakt, indtil udlendingen har opfyldt de mal, som er fastsat eller aftalt i
integrationskontrakten, jf. § 19, stk. 4, 1. pkt.

Det fremgéar videre af integrationslovens § 20, stk. 1, 2. pkt., at nar visitationen efter integrationslovens § 17
er gennemfort, skal opfelgning finde sted mindst fire gange inden for 12 kalendermaneder.

Af integrationslovens § 20, stk. 1, 3.-5. pkt., at for udleendinge, der er i ordinar beskeftigelse eller ordinaer
uddannelse, og som ikke modtager integrationsydelse, skal opfelgning dog kun foretages hver 12. maned,
medmindre der er behov for hyppigere opfelgning. For udleendinge, der benytter sig af en ret til fraveer i
medfer af barselsloven; skal opfelgning pé integrationskontrakten forst finde sted 6 maneder efter barnets
fodsel og derefter i forbindelse med den lovlige fravearsperiodes udlgb, medmindre der er behov for
hyppigere opfelgning. Har udleendingen opfyldt mélene i integrationskontrakten, skal kommunalbestyrelsen
alene folge op pa kontrakten, hvis der opstéar behov for det.

Endelig fremgér det af integrationslovens § 20, stk. 1, 6.-8. pkt., at opfelgningen skal ske ved en individuel
samtale, og at hvis det er hensigtsmaessigt, kan samtalen ske telefonisk, digitalt eller pa anden tilsvarende
made. Ved vurderingen af, om det er hensigtsmaessigt, at samtalen sker telefonisk, digitalt eller pa anden
tilsvarende méde, finder § 21 fi lov om en aktiv beskeftigelsesindsats tilsvarende anvendelse, medmindre
omstendigheder vedrerende udlaendingens deltagelse i danskuddannelse, jf. § 21, tilsiger, at udleendingen
meder personligt frem
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Det foreslas, at der efter 2. pkt., i integrationslovens 20, stk. 1, indsettes et nyt punktum, hvori det fastslas, at
kommunalbestyrelsen, efter gennemforelse af opfelgning mindst fire gange inden for de forste 6 maneder,
skal foretage opfelgning efter behov.

Med den foresldede aendring fastslas det, at det efter udlebet af de forste 6 maneder er op til
kommunalbestyrelsen at beslutte, hvornar og hvordan der skal ske opfelgning pé integrationskontrakten.

Selvom der séledes ikke gaelder egentlige proceskrav til kommunen efter udlgbet af perioden pa 6 maneder,
medfeorer @ndringen ikke, at kommunalbestyrelsen kan undlade. at foretage opfelgning pa
integrationskontrakten. Kommunalbestyrelsen vil fortsat sdledes i detomfang, det er nedvendigt, skulle
foretage opfelgning pa integrationskontrakten jf. ogsa forpligtelsen i‘integrationslovens § 20, stk. 1, 1. pkt.,
hvorefter kommunalbestyrelsen har pligt til at folge op péd en udlendings integrationskontrakt, indtil
udlendingen har opfyldt de mal, som er fastsat eller aftalt i integrationskontrakten.

Til nr. 7

Det fremgar af integrationslovens § 20, stk. 1, 8. pkt., at § 21 fi lov om en aktiv beskeftigelsesindsats finder
anvendelse ved kommunalbestyrelsens vurdering af, om det er hensigtsmaessigt, at samtaler om opfelgning
pad integrationskontrakten sker telefonisk, digitalt eller pd anden made, medmindre omstendigheder
vedrerende udlendingens deltagelse i dansk uddannelse jf. integrationslovens § 21, tilsiger, at udlendingen
meader personligt frem.

Ved det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats andres lovens nugaldende § 21
f, indholdsmessigt, og vil ikke lengere kunne indgd i kommunalbestyrelsens vurdering af, om det er
hensigtsmaessigt, at samtaler om opfelgning sker telefonisk, digitalt eller p4 anden méde.

Pé den baggrund foreslas det, at integrationslovens § 20, stk. 1, 8.pkt. ophaves.

Uanset den foreslaede endring vil kommunalbestyrelsen ved sin vurdering af, om opfelgningssamtalen kan
ske telefonisk, digitalt eller pa anden tilsvarende méde, fortsat kunne laegge vaegt pa forhold som er omfattet
af den nugzldende bestemmelse i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det betyder, at
kommunalbestyrelsen ved vurderingen af om opfelgning skal ske ved en individuel samtale eller om det er
hensigtsmaessigt, at samtalen sker telefonisk, digitalt eller pa anden tilsvarende made fx kan legge vegt pa,
om der er tale om misbrug af eller spekulation i muligheden for at blive undtaget fra at mede personligt op til
samtaler og deltage i tilbud. Dette kan fx veare tilfeeldet, hvis en person gentagne gange dokumenterer at
vaere ansat i et job, som ikke bliver til noget, eller hvis en person har usadvanligt mange jobskift med
indlagte ledighedsperioder. Kommunalbestyrelsen kan endvidere laegge vagt pa, om der er gode muligheder
for beskaeftigelse inden for personens fagomride og om det fortsat vil vaere til fordel for personen at veare
omfattet af pligten til at mede personligt op til samtaler og deltage i tilbud. Dette kan fx vere tilfeldet, hvis
den pageldende skal begynde et meget kortvarigt job, eller der er usikkerhed om vedkommendes fremtidige
jobsituation.

Til nr. 8

Integrationsloven indeholder i § 20 bestemmelser om opfelgning pa integrationskontrakter. Efter
bestemmelsen har kommunalbestyrelsen en overordnet pligt til labende at folge op pé integrationskontrakten,
hvis der er behov derfor, og efter bestemmelsen skal kommunalbestyrelsen som hovedregel folge op pa
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integrationskontrakten mindst hver 3. maned, indtil udleendingen har opfyldt de mal, som er aftalt eller
fastsat i integrationskontrakten. Integrationsloven indeholder ikke regler om, at personer selv skal booke
samtaler til opfelgning.

Som noget nyt foreslas det i et nyt stk. 4, at jobparate udlendinge selv skal booke jobsamtaler digitalt.

Det foreslas, at det fremgar af bestemmelsen, at selvbooking skal ske digitalt, men ikke at selvbooking skal
vaere pd Jobnet. Forslaget medferer, at selvbooking fortsat kan foregd via Jobnet, men at det ogsé kan vare
muligt via andre lgsninger. Det vil séledes vaere muligt for kommuner at tilbyde mulighed for at selvbooke
meder 1 jobcenteret fx via kommunens egen hjemmeside eller fremmedestandere.

Det foreslas videre i et nyt stk. 5, 1. pkt., at jobcenteret kan beslutte, at-udlendingen undtages fra kravet om
at booke jobsamtaler digitalt, hvis udlendingens sproglige og it-massige forudsetninger ikke er
tilstraekkelige til, at udleendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal serge for, at udleendingen hurtigst
muligt bliver i stand til dette.

I et nyt stk. 5, 2. pkt., foreslés det, at kommunalbestyrelsen efter en konkret vurdering kan fratage en person
retten til selvbooking, hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at personen booker jobsamtaler pa en anden made
end aftalt eller pd en méde, som kommunalbestyrelsen vurderer vil medfere, at kontaktforlebet ikke kan
gennemfores efter hensigten. Bestemmelsen har til formal at sikre, at jobcenteret har mulighed for pa
baggrund af en konkret vurdering af den enkelte udlendings danskkundskaber, it-massige kompetencer og
andre forudsatninger, kan beslutte at undtage en udlending fra kravet om selvbooking. Konsekvensen af at
jobcenteret undtager en udlaending er, at jobcenteret fastsaetter de konkrete tidspunkter for udleendingens
jobsamtaler.

Endelig foreslas det i et nyt stk. 6, at de regler, som beskaftigelsesministeren fastsaetter i medfer af det
samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om selvbooking og afmelding som
arbejdssegende, finder tilsvarende anvendelse.

Baggrunden for forslagene er, at der enskes en ensretning med det samtidigt fremsatte forslag om lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Med @ndringen af integrationsloven ensrettes reglerne om selvbooking med, hvad der gelder for
dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere, jobparate modtagere af integrationsydelse, som ikke
er omfattet af integrationsprogrammet, sygedagpengemodtagere samt sygemeldte i jobafklaringsforleb, om
at der for persongrupperne gealder et udgangspunkt om en forpligtelse til selvbooking af samtaler i
jobcentret.

Den foreslaede ordning om selvbooking giver dog kommunalbestyrelsen mulighed for efter en konkret
vurdering at fravige udgangspunktet, hvis der f.eks. foreligger misbrug af ordningen eller udleendingen ikke
har de fornedne kompetencer til selv at booke jobsamtaler. Det betyder, at kommunalbestyrelsen efter en
konkret vurdering f.eks. kan beslutte, at selvbooking ikke skal vare galdende i tilfeelde, hvor en person
booker mange samtaler ud over det aftalte, booker flere samtaler tidsmeessigt teet pd hinanden eller hyppigt
ombooker samtaler. Fravigelse af udgangspunktet kan endvidere ske, hvis kommunen (i praksis jobcentret)
f.eks. vurderer, at det er uforholdsmaessigt svert eller umuligt for personen selv at booke jobsamtaler, fordi
personen har meget ringe it-kundskaber, har betydelige sproglige barrierer bestdende i manglende
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beherskelse af dansk, eller har betydelig fysisk, kognitiv eller psykisk funktionsnedsettelse, eller hvis
atholdelsen af jobsamtalen er betinget af serlige lokaliteter eller deltagelse af en tolk.

Det foreslas, at de naermere regler, som beskaftigelsesministeren i medfer af [§ 39, stk. 2], i det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats bemyndiges til at fastsatte om selvbooking og om
afmelding som arbejdssegende, hvis en person ikke selv booker jobsamtaler, og om fritagelse af personer fra
pligten til selv at skulle booke jobsamtaler, finder tilsvarende anvendelse.

Det fremgar af det navnte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at bemyndigelsen vil blive
anvendt til at fastsatte regler om, at hvis dagpengemodtageren ikke booker en jobsamtale til atholdelse inden
for den frist, som pédgzldende har fiet af jobcenteret eller arbejdsleshedskassen, bliver pageldende
automatisk afmeldt som arbejdssegende i jobcenteret. Konsekvensen af manglende tilmelding som
arbejdssegende er, at pigeldende ikke kan fa udbetalt dagpenge. Arbejdsleshedskassen skal — for den
treekker pageldende 1 dagpengene — partshere personen om den manglende tilmelding. Jobcenteret og
arbejdsleshedskassen for egne medlemmer skal inden for rammerne af den almindelige
vejledningsforpligtelse yde hjelp til personer, der kan have svert ved at finde ud af selvbooking-systemet, s&
de ikke bliver afmeldt, fordi de ikke far booket jobsamtalerne pa grund af manglende it-kundskaber. Det
foreslds endvidere, at der fastsattes regler om, at hvis de gvrige méalgrupper ikke booker en jobsamtale til
atholdelse inden for den frist, som personen har fiet af jobcenteret, er konsekvensen, at kommunen skal tage
stilling til, om personen fortsat har ret til at modtage den ydelse, som personen modtager eksempelvis efter
lov om aktiv socialpolitik eller sygedagpengeloven. Jobcenteret skal ogsa for disse grupper yde hjelp til
personer, der kan have svart ved at finde ud af selvbooking-systemet.

Der henvises endvidere til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.x.6.

Til nr. 9

Det fremgér af integrationslovens § 23, stk. 8, at de regler, som beskeftigelsesministeren fastsatter i medfor
af § 113 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om erstatning ved en udlendings tilskadekomst eller ved
skade, som en udlending forvolder, under deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalificering samt tilbud
om virksomhedspraktik, finder tilsvarende anvendelse.

Som en folge af det samtidigt fremsatte forslag om lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats foreslds det, at
henvisningen i integrationslovens § 23, stk. 8, andres fra § 113 til [§ 191] i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Med den foreslaede andring bringes henvisningen i § 23, stk. 8, i integrationsloven i overensstemmelse med
de foresldede regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Den foresldede @ndring medferer ikke
indholdsmassige a&ndringer.

Til nr. 10

Det fremgar af integrationslovens § 23 a, stk. 4, at produktion og afsatning af produkter i forbindelse med
serligt tilrettelagte projekter eller uddannelsesforleb, herunder hgjskoleophold, praktik under
uddannelsesforlebet samt fagspecifik danskundervisning ikke ma vare konkurrenceforvridende, og at de
retningslinjer, som beskeftigelsesministeren fastsatter i medfer af § 33, stk. 2, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse.
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Som en folge af det samtidigt fremsatte forslag om lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats foreslds det, at
henvisningen i integrationslovens § 23 a, stk. 4, @ndres fra § 33, stk. 2, til [§ 99, stk. 2], i lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats.

Med den foresldede andring bringes henvisningen i § 23 a, stk. 4, 2. pkt., 1 integrationsloven i
overensstemmelse med de foreslédede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foresldede @ndring
medferer ikke indholdsmessige @ndringer.

Til nr. 11

Efter integrationslovens § 23 a, stk. 6, 1, pkt., kan kommunalbestyrelsen til udlendinge, der er fyldt 25 ar, og
udlendinge under 25 ar med forsergelsespligt over for hjemmeboende bern efter en konkret vurdering give
tilbud om vejledning og opkvalificering i form af studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse, hvis
udlendingen ikke i forvejen har en sddan uddannelse.

Det foreslas, at § 23 a, stk. 6, 1. pkt., 1 integrationsloven @ndres siledes, at kommunalbestyrelsen til
udlendinge, der er fyldt 30 ar, og udlendinge under 30 ar med forsergelsespligt over for hjemmeboende
born efter en konkret vurdering kan give tilbud om vejledning og opkvalificering 1 form af studie- og
erhvervskompetencegivende uddannelse, hvis udlendingen ikke 1 forvejen har en sadan uddannelse.

For udlendinge under integrationsloven indeberer forslaget folgende @ndringer i adgangen til studie- og

erhvervskompetencegivende uddannelse  som led i integrationslovens tilbud om vejledning og

opkvalificering:

e For 18-24 arige bibeholdes geldende adgang.

o For de 25-29-arige vil tilbuddet fremover blive forbeholdt personer med forsergelsespligt over for
hjemmeboende bern.

e Personer over 30 r er ikke omfattet af @ndringerne. For denne gruppe bibeholdes geldende regler uden
yderligere kriterier for adgangen til tilbuddet, ligesom der fortsat geelder forskellige regler for personer
under integrationsloven og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

For alle aldersgrupperne fastholdes i ovrigt det allerede geeldende krav om, at udleendingen ikke i forvejen
har en séddan uddannelse, og at kommunalbestyrelsen med udgangspunkt i udlendingens ensker og
forudsatninger skal vurdere udleendingens uddannelsesenske i forhold til arbejdsmarkedets konkrete behov
for arbejdskraft ved afgerelsen.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.x.4.

Til nr. 12

Det fremgér af § 23 a, stk. 7, i integrationsloven, at de regler om uddannelsesaktivitet og indberetningspligt,
som beskaftigelsesministeren fastsetter 1 medfer af § 108 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder
tilsvarende anvendelse.

Som en folge af det samtidigt fremsatte forslag om lov om en aktiv beskeftigelsesindsats foreslds det, at

henvisningen i integrationslovens § 23 a, stk. 7, andres fra § 108 til [§ 183] i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

274



Januar 2019

Med den foresladede @ndring bringes henvisningen i § 23 a, stk. 7, i integrationsloven i overensstemmelse
med de foresldede regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Den foresldede @ndring medferer ikke
indholdsmassige a&ndringer.

Til nr. 13

Efter integrationslovens § 23 b, stk. 2, 1. pkt., gelder, at integrationslovens tilbud om virksomhedspraktik
gives med henblik pa at afdekke og optrene udleendingens faglige, sociale eller sproglige kompetencer samt
for at afklare udlendingens beskaftigelsesmal.

Det foreslas, at bestemmelsens forste punktum affattes siledes, at tilbud om virksomhedspraktik gives med
henblik pé at afklare eller udvikle personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer samt afklare
beskeaeftigelsesmal og bringe personen tattere pa sit beskaeftigelsesmadl, ved at personen deltager i konkrete
arbejdsopgaver og indgar i kollegiale sammenhange. Formalet med den foresldede endring er en
tydeliggarelse af formalet med en virksomhedspraktik sa der stilles direkte krav til indhold og sigte med
virksomhedspraktikken.

Med den foresldede aendring praciseres det, at der skal aftales et klart indhold og mal for
virksomhedspraktikken, s& personen si vidt muligt deltager og optrenes i konkrete arbejdsopgaver i
samarbejde med erfarne kolleger, og pa denne made bedst muligt udvikler sig og far styrket sine muligheder
for at f& et ordinzrt job. Det forudsettes, at arbejdsopgavernes omfang og indhold under praktikken
tilrettelegges under hensyntagen til personens muligheder og forudsetninger. Med den foresldede @ndring
understpottes tillige regeringens malsetning om en mere jobrettet, virksomhedsnar integrationsindsats.

Andringen foreslas som folge af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.x.3.

Til nr. 14

Det fremgar af § 23 b, stk. 7, i integrationsloven, at reglerne i §§ 48 og 49 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats om forholdet til virksomhedens ansatte, konkurrenceforvridning m.v. samt de regler,
som beskaftigelsesministeren fastsatter i medfer af § 50 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, finder
tilsvarende anvendelse over for udlaendinge, der tilbydes virksomhedspraktik.

Som en folge af det samtidigt fremsatte forslag om lov om en aktiv beskeftigelsesindsats foreslés det, at
henvisningerne i integrationslovens § 23 b, stk. 7, &endres fra §§ 48, 49 og 50 til [§§ 63, 64 og 65] i lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Med den foresldede endring bringes henvisningen i § 23 b, stk. 7, i integrationsloven i overensstemmelse
med de foresldede regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Den foresldede @ndring medferer ikke
indholdsmassige a&ndringer.

Til nr. 15

Det folger af integrationslovens § 23 c, stk. 1, at kommunalbestyrelsen kan give udlendinge tilbud om
ansattelse med lontilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere, og at tilbud om ansattelse med
lontilskud gives med henblik pa oplering og genoptrening af faglige, sociale eller sproglige kompetencer.
Det fremgar videre af bestemmelsens stk. 2, at et tilbud om ansettelse med lentilskud kan gives i op til 1 ar.
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Det fremgér videre af integrationslovens § 23 c, stk. 3, 1. pkt., at §§ 54, 55 og 59 om len- og arbejdsvilkdr, jf.
dog stk. 4, §§ 60 og 61 om merbeskeftigelse m.v. og §§ 63-65 om lentilskud i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats over for personer, der modtager integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,
finder tilsvarende anvendelse for udlendinge, der gives tilbud om ansattelse med lontilskud.

Som en folge af det samtidigt fremsatte forslag om lov om en aktiv beskeftigelsesindsats foreslds det, at
henvisningerne i integrationslovens § 23 c, stk. 1, @ndres fra §§ 54, 55 og 59 til [§§ 70-72], og at
henvisningerne til §§ 60 og 61 @ndres til [§§ 77 og 78], og endelig at henvisningerne til§§ 63-64 @ndres til
[§§ 75, 76 og 80] i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Med de foresldede andringer bringes henvisningen i § 23 c, stk.<7, stk. 3, 1. pkt. i integrationsloven i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foresldede andring
medferer ikke indholdsmeessige sndringer.

Til nr. 16

Det fremgér af integrationslovens § 23 c, stk. 3, 2. pkt., at udleendinge- og integrationsministeren kan
fastsette, at de regler, som beskeftigelsesministeren fastsetter i medfer af § 68 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, helt eller delvist skal finde tilsvarende anvendelse for udleendinge, der gives tilbud om
ansattelse med lontilskud.

Som en folge af det samtidigt fremsatte forslag om lov om en-aktiv beskaftigelsesindsats foreslds det, at
henvisningen i integrationslovens § 23 c, stk. 3, 2. pkt. @ndres fra § 68 til [§ 81] i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningeni.§ 23 ¢, stk. 3, 2. pkt., i integrationsloven i
overensstemmelse med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foresldede &ndring
medferer ikke indholdsmessige @ndringer.

Til nr. 17

Det fremgar af integrationslovens § 23 c, stk. 4, at § 75 a, stk. 5 og 6, 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats
om lgn under tilbud om ansattelse med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere finder tilsvarende anvendelse
for personer, der er omfattet af integrationslovens § 23, stk. 6.

Som en folge af det samtidigt fremsatte forslag om lov om en aktiv beskeftigelsesindsats foreslés det, at
henvisningen i integrationslovens § 23 c, stk. 4, &ndres fra § 75 a, stk. 5 og 6 til [§ 72, stk. 3, nr. 3, og stk. 5]
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningen i § 23 c, stk. 4, i integrationsloven i overensstemmelse
med de foresldede regler i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Den foresldede @ndring medferer ikke
indholdsmassige a&ndringer.

Til nr. 18

Det fremgar af integrationslovens § 23 d, stk. 3, at §§ 31 d og 31 e i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og
de regler, som beskaftigelsesministeren fastsatter i medfer af § 31 fi lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
om tilbud om mentorstette og tilskud til keb af uddannelse til mentoren, finder tilsvarende anvendelse.
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Som en folge af det samtidigt fremsatte forslag om lov om en aktiv beskaftigelsesindsats foreslds det, at
henvisningerne i integrationslovens § 23 d, stk. 3, @ndres fra § 31 d og 31 e til [§ 169] i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, at henvisningen i integrationslovens § 23 d, stk. 3, til [§ 31 f] i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats a@ndres til § 171.

Med den foresldede @ndring bringes henvisningen i § 23 d, stk. 3, i integrationsloven i overensstemmelse
med de foresldede regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den foresldede andring medferer ikke
indholdsmassige a&ndringer.

Til nr. 19

Det fremgar af integrationslovens § 24 a, stk. 3, at de regler, som beskaftigelsesministeren fastsetter i
medfer af § 100, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om tilskud til hjelpemidler, finder
tilsvarende anvendelse.

Bemyndigelsen i § 100, stk. 4 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er udnyttet til i § 121 i bekendtgerelse
om en aktiv beskaftigelsesindsats at fastsatte, at tilskud til hjelpemidler ydes pa baggrund af
dokumenterede udgifter. Jobcenteret kan dog beregne tilskud til undervisningsmateriale pa grundlag af de
gennemsnitlige udgifter ved uddannelsen pa den enkelte uddannelsesinstitution. Det er endvidere fastsat, at
det er en betingelse for at give tilskud til hjelpemidler, at udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgiveren
henholdsvis uddannelsesinstitutionen forudsettes at afholde, og at hjelpemidlerne ikke er sadvanligt
forekommende pa arbejdspladsen henholdsvis uddannelsesinstitutionen.

Som feolge af reglen i integrationslovens § 24 a, stk. 3, har reglerne om tilskud til hjelpemidler i
bekendtgerelsen om en aktiv beskeftigelsesindsats fundet tilsvarende anvendelse for integrationsloven.

I det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats videreferes bemyndigelsen til at
fastseette nermere regler om tilskud til hjelpemidler ikke. I stedet indeholder forslaget til lov m en aktiv
beskeeftigelsesindsats et kapitel om hjalpemidler i forbindelse med ansattelse og beskeeftigelse m.v., som
indeholder en rakke forskellige bestemmelser.

Det foreslas derfor, at der, som noget nyt, direkte i integrationsloven fastsettes regler om tilskud til
hjelpemidler. Det foreslas saledes, at det af integrationslovens § 24 a, stk. 3, kommer til at fremga, at tilskud
til hjeelpemidler ydes pa baggrund af dokumenterede udgifter, og at jobcenteret dog kan beregne tilskud til
undervisningsmateriale pa grundlag af de gennemsnitlige udgifter ved uddannelsen pd den enkelte
uddannelsesinstitution. Det foreslas endvidere, at det er en betingelse for at give tilskud til hjelpemidler, at
udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgiveren henholdsvis uddannelsesinstitutionen forudsattes at atholde, og
at hjeelpemidlerne ikke er seedvanligt forekommende pa arbejdspladsen henholdsvis uddannelsesinstitutionen

Med den foresldede @ndring er der ikke tilsigtet &endringer i retstilstanden for integrationslovens omréde.
Til nr. 20
Efter integrationslovens § 26, stk. 3, gelder, at hvis en udleending undtages fra kravet om registrering af sin

jobsagning i joblog pa "Min Side” pa Jobnet, jf. § 26 a, stk. 1, fra kravet om hver syvende dag at skulle
tjekke sine jobforslag, jf. § 26 a, eller fra kravet om at leegge et cv pé Jobnet inden for 3 uger og kravet om i
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den forbindelse at angive beskaftigelsesmal pa Jobnet, jf. § 26 a, stk. 3 og 4, skal jobcenteret og
udlendingen aftale, hvordan den pageldende i stedet skal dokumentere sine jobsegningsaktiviteter.

Det geelder séledes efter bestemmelsen, at det for jobparate udlendinge, som undtages fra nogle af kravene
til anvendelse af Jobnet grundet manglende sproglige eller it-massige kompetencer, desuden fastsattes, at
jobcenteret skal aftale med udlendingen, hvordan den péagaldende i1 stedet skal dokumentere sine
jobsegningsaktiviteter. Dette kan vere 1 form af dokumentation fra arbejdsgivere om, at udlendingen har
sogt job hos arbejdsgiveren, eller kopi af ansggningen. Det kan ogsd veare ved, at det dokumenteres i
journalen, at den pageldende sammen med en jobkonsulent seger job aktivt.

Det foreslas, at integrationslovens § 26, stk. 3, &ndres sdledes, at det kommer til at fremga, at undtages en
jobparat udlending, jf. § 26 a, stk. 4, fra kravet om registrering af sin jobsegning i joblog pd »Min Side« pa
Jobnet, jf. § 26 a, stk. 1, eller undtages en udlending fra kravet om, at cv-oplysninger skal veare registreret i
Jobnet og gjort tilgaengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt.og senest 3 uger efter tilmeldingen som
arbejdssegende jf. § 26 b, stk. 11, skal jobcenteret og udlaendingen aftale, hvordan den pégeldende i stedet
skal dokumentere sine jobsggningsaktiviteter.

Forslaget er en konsekvens af forslaget om @ndret affattelse af integrationslovens § 26 a, herunder at de
nugaldende § 26 a, stk. 3 og 4, der henvises til 1 den geldende § 26, stk. 3, udgar, og en konsekvens af
forslaget til § 26 b, stk. 11. Der henvises endvidere. til indholdet af bemarkningerne til forslagets nr. 21
nedenfor samt til de almindelige bemerkninger punkt 2.x.5.

Til nr. 21

Det folger af integrationslovens § 26 a, stk. 1, at en jobparat udlaending skal vare aktivt arbejdssegende, og
at udlendingen skal overholde de aftaler, der fremgédr af »Min Side« pé Jobnet, og som er indgdet med
kommunen om, hvordan og inden for hvilke fagomréder den pagaeldende skal sege job. Udlendingen skal
endvidere lobende régistrere alle jobsegningsaktiviteter 1 en joblog pd Jobnet.

I integrationslovens § 26 a, stk. 2, er det fastsat, at en jobparat udleending, der har ansggt om eller modtager
integrationsydelse, ved forste henvendelse til kommunen om hjelp skal tilmelde sig som arbejdssegende i
jobcenteret, og at kommunen har pligt til at sikre dette. Udlaeendingen skal mindst hver syvende dag tjekke
sine jobforslag pa Jobnet og dermed bekrafte, at pagaeeldende er arbejdssegende. De regler, som fastsattes i
medfer af § 11, stk. 5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse for
udlendingens tilmelding og afmelding som arbejdssegende.

Det folger af integrationslovens § 26 a, stk. 3, at udlendingen hurtigst muligt og senest 3 uger efter
tilmelding som arbejdssagende hos jobcenteret skal laegge en beskrivelse (cv) af tidligere beskaftigelse,
uddannelse, kvalifikationer og evrige forhold af betydning for jobcenterets bistand til at finde arbejde ind i
Jobnet. Udlaendingen skal endvidere angive mindst ét beskaftigelsesmal. Jobcenteret kan inden for fristen i
1. pkt. fastsatte, hvornér oplysningerne skal vare indlagt i Jobnet.

Det folger endvidere af integrationslovens § 26 a, stk. 4, at udlendingen lobende skal opdatere sine
oplysninger som navnt i stk. 3 i Jobnet, samt at foreligger der oplysninger som navnt i stk. 3 fra en tidligere
tilmelding som arbejdssegende, skal oplysningerne straks pa ny geres tilgengelige i Jobnet, hvis
udlendingen igen bliver tilmeldt som arbejdssegende.
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Af integrationslovens § 26 a, stk. 5 og 6 folger, at jobcenteret i forbindelse med atholdelse af samtaler efter §
20, stk. 4, skal sikre, at de oplysninger, som udlendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestgerende, og at
jobcenteret kan beslutte, at udleendingen undtages fra kravet om registrering af sin jobsggning i joblog pa
»Min Side« pé Jobnet, jf. stk. 1, fra kravet om hver syvende dag at skulle tjekke sine jobforslag, jf. stk. 2,
eller fra kravet om at leegge et cv pa Jobnet inden for 3 uger og kravet om i den forbindelse at angive
beskeftigelsesmal pa Jobnet, jf. stk. 3 og 4, hvis udleendingens sproglige og it-massige forudsatninger ikke
er tilstreekkelige til, at udleendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal serge for, at udleendingen hurtigst
muligt bliver i stand til dette.

Det folger af integrationslovens § 26 a, stk. 7 og 8, at udleendingen skal sege arbejde pd den made, der er
sedvanlig inden for det pdgaeldende omrade, at udleendingen endvidere skal sege ledige job, nar jobcenteret
forlanger det samt at jobcenteret skal yde bistand, i forbindelse med at en udlending indlaegger oplysninger i
Jobnet, hvis den pageldende anmoder herom, og at staten og kommunen har adgang til de oplysninger, som
udlendingen har indlagt i Jobnet.

Endelig folger det af integrationslovens § 26 a, stk. 9, at staten og kommunerne har adgang til de
oplysninger, som udlendingen har indlagt i Jobnet.

Det foreslas, at bestemmelsen nyaffattes.

I den foreslaede § 26 a, stk. 1, foreslas det, at en jobparat udleending skal veere aktivt arbejdssegende, og at
udlendingen skal overholde de aftaler, der fremgéir af »Min_Side« pé Jobnet, og som er indgéet med
kommunen om, hvordan og inden for hvilke fagomrader den pageldende skal soge job. Udlendingen skal
endvidere lgbende registrere alle jobs@gningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet. Den foreslaede bestemmelse er
indholdsmessigt enslydende med den hidtil geeldende.

Den foresléede bestemmelse omfatter de konkrete pligter for en jobparat udlending, og det folger heraf, at
jobparate udlendinge skal sorge for at sege job inden for et bredt ansattelsesomrédde. Den jobparate
udlending skal saledes aktivt sege job pa den méde, som er normalt for omradet. Jobcenteret skal lebende
folge op pa udlendingens jobsegning med udgangspunkt i jobloggen pa Min Side pd Jobnet, herunder om
den enkelte jobparate udleending s@ger tilstraekkelig bredt, intensivt og realistisk. Hvis jobcenteret vurderer,
at den jobparate udlending ikke har segtjob i tilstraekkeligt omfang, kan jobcenteret stille krav til den
enkelte om jobsggningen og gennem klare aftaler sikre, at den enkelte reelt star til rddighed for
arbejdsmarkedet. Aftalen mellem den jobparate og jobcenteret skal fremga af Min Side pa Jobnet. Kommune
kan altid iveerksette et tilbud om virksomhedspraktik, hvis kommunen vurderer, at det er relevant, herunder
hvis der opstar tvivl om personens radighed.

I den foresldede § 26 a, stk. 2, foreslds det, at en jobparat udleending, der har ansegt om eller modtager
integrationsydelse, ved forste henvendelse til kommunen om hjaelp skal tilmelde sig som arbejdssegende i
jobcenteret, at kommunen har pligt til at sikre dette, og at de regler som beskeaftigelsesministeren fastsette i
medfer af [§ 20] i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats om registrering og tilmelding som arbejdssegende,
jobs@gning og joblog m.v. og om afmelding som arbejdssegende, finder tilsvarende anvendelse.

Den foreslaede &ndring betyder, at den nugaldende regel om, at jobparate udlaendinge mindst hver syvende
dag skal tjekke sine jobforslag pa Jobnet og dermed bekraefte, at pagaeldende er arbejdssegende ikke leengere
vil vere geldende. Baggrunden herfor er, at det hermed sikres, at bestemmelsen bliver enslydende med
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reglerne herom i det samtidigt hermed fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Med
forslaget sikres det saledes, at integrationslovens regler bliver ensartet med, hvad der galder for andre
ydelsesgrupper. Baggrunden for forslaget er endvidere, at kravet om at tjekke jobforslag pa Jobnet hver
syvende dag skaber unedvendige byrder for borgere og kommuner, idet det overlapper med andre
forpligtelser om f.eks. dokumentation af aktiv jobsegning.

I den foreslaede § 26 a, stk. 3, foreslds det, at jobcenteret i forbindelse med atholdelse af samtaler efter
integrationslovens 20, stk. 4, skal sikre, at de oplysninger, som udlaendingen har indlagt i Jobnet, er
fyldestgarende. Den foreslaede bestemmelse, er en viderefarelse af den hidtidigt geeldende § 26 a, stk. 5, i
integrationsloven, og der er ikke tilsigtet @ndringer i retstilstanden.

I den foresldede § 26 a, stk. 4, foreslés det, at jobcenteret kan beslutte, at udlendingen undtages fra kravet
om registrering af sin jobsggning i joblog pad "Min Side” pa Jobnet, hvis udleendingens sproglige og it-
massige forudsetninger ikke er tilstraekkelige til, at udlendingen kan opfylde kravene samt at jobcenteret
skal serge for, at udlendingen hurtigst muligt bliver i stand til dette. Den foresléede bestemmelse har til
formal at sikre kommunernes mulighed for en fleksibel anvendelse af Jobnet ud fra en konkret vurdering af
den enkelte udlendings forudsetninger, saledes at manglende danskkundskaber og it-massige kompetencer,
som kan gore det vanskeligt for udleendingen at anvende de digitale lgsninger i Jobnet, ikke kommer til at sta
i vejen for, at udlendingen vurderes jobparat og far en jobrettet indsats. Beslutning om at undtage
udlendingen fra kravene skal treffes efter en konkret og individuel vurdering af den enkelte udlendings
kompetencer. Kommunen skal séledes’ understette, at udlendingen hurtigst muligt bliver i stand til at
anvende de digitale lesninger, og mélet er, at udleendingen pé sigt bliver.i stand til at gere brug af de digitale
losninger pa lige fod med andre‘ledige. Den foresldede bestemmelse, er en videreforelse af den hidtidigt
geldende § 26 a, stk. 6, i integrationsloven, for s& vidt angar registrering af jobsggning i joblog pa ”Min
Side” i Jobnet, og der er ikke tilsigtet @ndringer i retstilstanden.

Det foreslés i 26 a,‘stk. 5, at udleendingen skal sgge arbejde pa den méde, der er sedvanlig inden for det
pageldende omride, og at udleendingen endvidere skal soge ledige job, nér jobcenteret forlanger det. I § 26
a, stk. 6, foreslas det, at jobcenteret skal yde bistand, i forbindelse med at en udlending indlegger
oplysninger i Jobnet, hvis den pageldende anmoder herom, og endelig foreslds det i § 26 a, stk. 7, at staten
og kommunerne har adgang til de oplysninger, som udlendingen har indlagt i Jobnet. De foreslaede
bestemmelser, er en videreferelse af'de hidtidigt gaeldende § 26 a, stk. 7-9, i integrationsloven, og der er ikke
tilsigtet @endringer i retstilstanden.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.x.5.

Til nr. 22
Integrationslovens § 26 a omfatter de konkrete pligter for en udleending, som er jobparat, herunder de regler
om udarbejdelse af cv m.v. som en jobparat udleending skal iagttage.

Det folger séledes af integrationslovens § 26 a, stk. 3, at den jobparate udleending hurtigst muligt og senest 3
uger efter tilmelding som arbejdssegende hos jobcenteret skal laegge en beskrivelse (cv) af tidligere
beskeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige forhold af betydning for jobcenterets bistand til at finde
arbejde ind i Jobnet. Den jobparate udlending skal endvidere angive mindst ét beskaftigelsesmal.
Jobcenteret kan inden for fristen i 1. pkt. fastsaette, hvornér oplysningerne skal vere indlagt i Jobnet.
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Det fremgar videre af integrationslovens § 26 a, stk. 4, atudlendingen lgbende skal opdatere sine
oplysninger som navnt i stk. 3 i Jobnet. Foreligger der oplysninger som navnt i stk. 3 fra en tidligere
tilmelding som arbejdssegende, skal oplysningerne straks pd ny geres tilgengelige i Jobnet, hvis
udlendingen igen bliver tilmeldt som arbejdssegende.

Endvidere fremgar af integrationslovens § 26 a, stk. 6, at jobcenteret kan beslutte, at udlendingen bl.a. kan
undtages fra kravet om at legge et cv pd Jobnet inden for 3 uger og kravet om i den forbindelse at angive
beskeftigelsesmal pa Jobnet, jf. stk. 3 og 4, hvis udlendingens sproglige og it-massige forudsatninger ikke
er tilstreekkelige til, at udleendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal serge for, at udleendingen hurtigst
muligt bliver i stand til dette.

Den foresldede bestemmelse er ny.

De foresldede bestemmelser i § 26 b om cv vedrerende jobparate udlendinge er en videreforelse af de
tilsvarende bestemmelser i1 integrationslovens § 26 a. Som noget nyt medtages bestemmelser om cv
vedrerende aktivitetsparate udlandinge i den foresladede § 26 b.

At ogsa aktivitetsparate udleendinge skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet skal ses i sammenhang med, at
det 1 det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsespolitik foreslas, at alle ledige fremover
skal udarbejde et cv, som skal legges pa Jobnet. Baggrunden herfor er, at udsatte borgere kan have gavn af
et cv pa Jobnet, hvis de fx sgger smajobs og virksomhedsrettede tilbud, ligesom virksomhederne vil fa lettere
ved selv at rekruttere disse borgere

Med det formal at fremme et beskaftigelsesrettet fokus i integrationsprogrammets forleb samt sikre
ensartethed mellem udlendinge omfattet af integrationslovens anvendelsesomrdde og personer omfattet af
anvendelsesomradet for lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, foreslas det i en ny § 26 b, at gennemfore et
krav i integrationsloven om, at alle integrationsydelsesmodtagere i integrationsprogrammet fremover skal
udarbejde et cv péd Jobnet.

Det foreslds i § 26 b, stk. 1, at jobparate og aktivitetsparate udlendinge skal registrere cv-oplysninger pa
Jobnet: Bestemmelsen svarer indholdsmaessigt til [§ 21, stk. 1], i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats.. Cv-oplysninger skal registreres for at understette jobcenterets bistand til
jobsggende med at finde arbejde og for virksomheders mulighed for at udsege egnede kandidater til en
stilling og for evrige malgrupper lengere vak fra arbejdsmarkedet er cv-oplysningerne ogsa et
dialogveerktej, der fungerer som et skridt pd vejen mod at né til et punkt, hvor det giver mening, at cv-
oplysningerne geres sggbare for arbejdsgivere. Alle skal derfor sd vidt muligt have fokus pa job og ordinare
timer, ogsé selv om det er fa timer, men det skal vaere pa en méde, sa det giver mening for personen.

Det foreslas i § 26 b, stk. 2, at cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og
ovrige relevante forhold. Bestemmelsen, der svarer indholdsmaessigt til [§ 21, stk. 2], i det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, fastsatter, hvilke cv-oplysninger, der skal
registreres.

Vedrerende jobparate udleendinge foreslés det i § 26 b, stk. 3, at disse skal angive mindst ét jobmal. Det eller
de angivne jobmaél skal vere realistiske og kunne bestrides af udleendingen. Pa Jobnet registrerer personerne
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i malgruppen et eller flere jobméal. Her angives stillingsbetegnelser, som den enkelte kan bestride, og som
kan bruges til udsegning til job.

Det foreslas videre i det foresldede § 26 b, stk. 4, at for jobparate udlendinge skal cv-oplysningerne vere
registreret i Jobnet og gjort tilgeengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen
som arbejdssegende samt at jobcenteret inden for 3 ugers fristen kan fastsette, hvornar oplysningerne skal
vaere indlagt i Jobnet. Forslaget betyder, at der er klare frister for, hvor hurtigt personer, der er jobparate, skal
registrere cv-oplysninger med henblik pa, at de opnér job hurtigst muligt.

Vedrerende aktivitetsparate udlendinge foreslds deti § 26 b, stk. 5, at arbejdet med cv-oplysninger begynder
i forbindelse med kontaktforlebet, og at registrering af oplysningerne sker hurtigst muligt. Baggrunden for
forslaget er, at udsatte borgere kan have gavn af at registrere cv-oplysninger pa Jobnet f.eks. til brug for at
soge smajobs eller virksomhedspraktik, men det kan ogsa vare som dialogvarktej i forbindelse med
kontaktforlgbet.

Det foreslas videre om aktivitetsparate udlendinge i § 26 b, stk. 6, at cv-oplysningerne efter aftale mellem
jobcenteret og udlendingen geres tilgengelige for arbejdsgivere. Forslaget betyder, at jobcenteret i
forbindelse med kontaktforlebet kan aftale med udleendingen, at cv-oplysningerne skal registreres i en form,
der er sggbar for arbejdsgivere. Baggrunden herfor er, at det i mange situationer giver mening, at en
udlending registrerer cv-oplysninger til brug for den dialog, der er mellem jobcenter og udlendingen, selv
om udlendingen endnu ikke er ndet til et punkt, hvor det giver mening, at cv-oplysningerne skal vere
sogbare for arbejdsgivere, fordi personen pa det tidspunkt, hvor cv-oplysningerne skal registreres, er et
stykke fra arbejdsmarkedet. P4 den anden side giver det mening, at cv-oplysningerne er seggbare selv, hvor
det alene er smajobs en udlending s@ger. Jobcenteret kan aftale et konkret tidspunkt med udlendingen for,
hvornér cv-oplysningerne gore sogbare.

Det foreslas videre i'§ 26 b, stk. 7, at udleendingen lgbende skal opdatere cv-oplysningerne, og jobcenteret
lobende skal pése, at oplysningerne er fyldestgorende, hvorved forstés, at jobcenteret paser, at udleendingen
har oplyst alle‘relevante kompetencer m.v. og i gvrigt labende opdaterer oplysningerne om ny uddannelse,
kurser eller erhveryserfaring.

Det foreslas i § 26 b, stk. 8, at cv-oplysninger, der tidligere har vearet tilgaengelige for segning, pa Jobnet,
straks pad mny skal geres tilgengelige for segning, hvis jobparate udlendinge pd ny tilmelder sig som
arbejdssegende eller henvender sig til kommunen om hjalp.

Forslaget i § 26 b, stk. 9, om at jobcenteret skal yde bistand til udlendinge, der skal registrere cv-
oplysninger, hvis vedkommende anmoder herom, betyder, at jobcenteret ikke kan afvise at betjene borgere,
som mangler hjelp til at registrere cv-oplysninger p& Jobnet.

Forslaget i § 26 b, stk. 10, hvorefter staten og kommunen har adgang til de oplysninger, som udlendinge har
oplyst pé Jobnet, betyder at staten og kommunen har adgang til samtlige registrerede cv-oplysninger,
herunder ogsé oplysninger, som udlendingen har valgt ikke skal veere synlige ved en sggning.

1§26 b, stk. 11, foreslas det, at jobcenteret kan beslutte, at udleendingen undtages fra kravet om registrering

af cv-oplysninger pd Jobnet og om at cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer,
erfaringer og evrige relevante forhold jf. stk. 1 og 2, og fra kravet om at cv-oplysninger skal vere gjort
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tilgeengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen som arbejdssegende, jf. stk.
3 og 4, hvis udlendingens sproglige og it-massige forudsatninger ikke er tilstraekkelige til, at udleendingen
kan opfylde kravene. Jobcenteret skal sgrge for, at udleendingen hurtigst muligt bliver i stand til dette.

Forslaget har til formal at sikre kommunerne/jobcentrene mulighed for en fleksibel anvendelse af Jobnet ud
fra en konkret vurdering af den enkelte udleendings forudsatninger, saledes at manglende danskkundskaber
og it-maessige kompetencer, som kan gere det vanskeligt for udlendingen at anvende de digitale losninger i
Jobnet, ikke kommer til at std i vejen for, at udlendingen vurderes jobparat og far en jobrettet indsats. Den
foresldede bestemmelse, er en delvis viderefarelse af den hidtidigt geeldende undtagelsesbestemmelse i § 26
a, stk. 6, idet en undtagelse fortsat er relevant i forhold til bestemmelser om-cv, der nu alene omfattes af § 26
b.

Endelig foreslas det i § 26, stk. 12, at de naermere regler som beskeftigelsesministeren, i medfer af [§ 25] i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, fastsatter om registrering af cv-oplysninger herunder om indhold og
cv-samtaler, finder tilsvarende anvendelse.

Af det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats fremgéar det, at bemyndigelsen til
beskaftigelsesministeren vil kunne anvendes til at fastsette neermere regler om indhold i ev-oplysninger for
personer, der indenfor en frist har pligt til at registrere cv-oplysninger og for malgrupper, der skal registrere
cv-oplysninger i forbindelse med kontaktforlebet. Det fremgar videre, at der derudover kan fastsattes regler
svarende til geeldende om, at registrering af cv-oplysninger skal falge anvisningen pa Jobnet.

Der henvises til de almindelige bemarkninger punkt 2.x.5.2.

Til or. 23

Efter § 27 a, stk. 1, i integrationsloven gelder, at nar kommunalbestyrelsen henviser en jobparat udlending,
der modtager integrationsydelse, til et job af over 5 dages varighed og udlendingen ikke far jobbet,
igangsattes et systematisk henvisningsforleb efter stk. 2.

Bestemmelsens stk. 2, fastslar, at kommunalbestyrelsen hurtigst muligt skal henvise udlendingen til endnu et
job og lgbende skal fortsatte hermed indtil 3 maneder efter forste henvisning efter stk. 1, hvis udlendingen
ikke kommer i beskeftigelse. Er der ikke job, hvortil udleendingen kan henvises, skal kommunalbestyrelsen
palegge udlendingen at soge et antal nermere angivne job pd Beskeaftigelsesministeriets database Jobnet.
Jobbene udsages i samarbejde med udlaendingen.

Endelig fremgar af bestemmelsens stk. 3, at en udlending, der er omfattet af et systematisk
henvisningsforlagb, ikke kan henvises til en anden akter, som kommunalbestyrelsen har overladt varetagelsen
af integrationsprogrammer.

Det foreslas, at bestemmelsen ophaves.

Baggrunden for @ndringen er, at der enskes en konsekvensjustering i forhold til det samtidigt fremsatte
forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Med den foresldede e@ndring om ophavelse af
integrationslovens § 27 a, sikres det, at integrationslovens regler bliver ensartet med, hvad der galder for de
andre ydelsesgrupper. Det betyder, at kravet om systematiske henvisningsforlgb afskaffes.
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I tilknytning hertil bemaerkes, at borgere omfattet af integrationsloven i gvrigt, jf. § 17 a i integrationsloven,
omfattet af reglerne om intensiv og kontinuerlig virksomhedsrettet indsats. Der er tale om minimumskrav,
som giver Jobcentrene mulighed for yderligere intensivering. Derfor vurderes en afskaffelse af kravet om
systematiske henvisningsforleb efter integrationslovens § 27 a, ikke at forringe kommunernes mulighed for
at iveerksatte en intensiv indsats for denne malgruppe.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.x.2

Til§ 27
Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. juli 2019, jf. dog stk: 2 og 3.

Forslagets § 1 om @ndringer i lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., skal
ikke kunne settes i kraft for Feereerne og Grenland, da lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., jf. lovens § 69, ikke galder for Faereerne og Grenland.

Forslagets § 2 om @ndringer i lov om aktiv socialpolitik, skal ikke kunne sattes i kraft for Faereerne og
Grenland, da lov om aktiv socialpolitik, jf. lovens § 118, ikke gelder for Fereerne og Grenland.

Forslagets § 3 om @ndringer i lov om sygedagpenge, skal ikke kunne settes i kraft for Feergerne og
Grenland, da lov om sygedagpenge, jf. lovens § 83, ikke gelder for Fergerne og Greonland.

Forslagets § 4 om @ndringer i lov om sygedagpenge, skal ikke kunne sattes i kraft for Fergerne og
Grenland, da lov om seniorjob, jf. lovens § 20, ikke gelder for Fereerne og Grenland.

Forslagets § 5 om @ndringer i barselsloven, skal ikke kunne sattes i kraft for Feereerne og Grenland, da
barselsloven, jf. lovens § 60, ikke gelder for Feroerne og Grenland.

Forslagets § 6 om @&ndringer i lov. om kompensation til handicappede i erhverv m.v., skal ikke kunne settes 1
kraft for Fergerne og Grenland, da lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf. lovens § 20,
ikke geelder for Faergerne og Greonland.

Forslagets § 7 om @ndringer i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., skal ikke kunne settes i kraft for
Fereerne og Grenland, da lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovens § 105, ikke gelder for Fergerne
og Grenland.

Forslagets § 9 om @ndringer i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal ikke kunne sattes i kraft for
Fereerne og Grenland, da lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension, jf. lovens § 38, ikke geelder for
Fergerne og Grenland.

Forslagets § 10 om andringer i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne, skal ikke kunne sattes i kraft for Fereerne
og Grenland, da lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne,
Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne, jf. lovens § 40, ikke gaelder for Faergerne og Grenland.
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Forslagets § 11 om @ndringer i lov om social pension, skal ikke kunne settes i kraft for Feregerne og
Grenland, da lov om social pension, jf. lovens § 73, ikke gelder for Feereerne og Grenland.

Forslagets § 12 om @ndringer i lov om Udbetaling Danmark, skal ikke kunne sattes i kraft for Fereerne og
Grenland, da lov om Udbetaling Danmark, jf. lovens § 35, ikke galder for Feereerne og Grenland.

Forslagets § 13 om @ndringer i lov nr. 1000 af 30. august 2015 om @ndring om af lov om aktiv socialpolitik,
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, integrationsloven og forskellige andre love

(Indferelse af en integrationsydelse, endring af reglerne om ret til uddannelses- og kontanthjaelp m.v.), skal
ikke kunne settes i kraft for Feereerne og Grenland, da lov om aktiv socialpolitik, jf. lovens § 118, ikke
gelder for Feergerne og Grenland

Forslagets § 14 om @&ndringer i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, skal ikke
kunne settes 1 kraft for Fereerne og Grenland, da lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omréde, jf. lovens § 90, ikke gelder for Fereerne og Grenland.

Forslagets § 16 om @ndringer i lov om frikommunenetvark, skal ikke kunne settes i kraft for Feroerne og
Groenland, da lov om frikommunenetverk, jf. lovens § 33, ikke galder for Faergerne og Grenland.

Forslagets §§ 17, 18 og 19 om @ndringer i kildeskatteloven, ligningsloven og personskatteloven geelder ikke
for hverken Fargerne eller Grenland, fordi de love, der a&ndres, ikke galder for Fargerne eller Grenland, og
ikke indeholder en hjemmel til at satte lovene i kraft for Feeraerne eller Grenland.

Forslagets § 20 om endringer i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats m.m., skal ikke kunne settes i kraft for Fereerne og Grenland, da lov om
betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., jf.
lovens § 11, ikke galder for Feereerne og Grenland.

Forslagets § 21 om eendringer.i lov om erhvervsuddannelser, skal ikke kunne settes i kraft for Feergerne og
Grenland, da lov om erhvervsuddannelser, jf. lovens § 72, ikke gelder for Fergerne og Grenland.

Forslagets § 22 om @ndringer i lov om ungdomsuddannelse for unge med serlige behov, skal ikke kunne
settes 1 kraft for Fergerne og Grenland, da lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov, jf.
lovens § 18, ikke geelder for Fergerne og Grenland.

Det foreslas endvidere i stk. 2, at § 15 i1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., som affattet
efter denne lovs § 6, nr. 8, traeder 1 kraft den 1. januar 2020.

Det drejer sig om bestemmelsen om hjalpemidler i forbindelse med, at jobcenteret, med henblik pa at
fremme at personer omfattet af § 2 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. opnar eller
fastholder ordinar ansettelse eller ansettelse efter lov om seniorjob, eller at personer kan drive selvstendig
virksomhed, giver tilskud til hjelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med det samtidigt fremsaette lovforslag om lov om en aktiv

beskeftigelsesindsats, hvor det foreslés, at hjeelpemidler til personer med handicap overflyttes fra lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats til lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., saledes at der ikke vil
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vaere en aldersbegraensning pa hjelpemidler for denne malgruppe, nér der bevilges hjelpemidler pa
beskeaftigelsesministeriets omrade i forbindelse med ansattelse og beskaftigelse m.v.

Reglerne er en folge af udmentning af satspuljen for 2019 pé beskeaftigelsesomradet, herunder initiativet om
ingen aldersgrense for hjelpemidler til job, som forst skal treede 1 kraft 1. januar 2020.

Det foreslas i stk. 3, at § 16 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., som affattet efter denne
lovs § 6, nr. 8, § 112 b i lov om social service, som affattet ved denne lovs § 15, nr. 1, § 29 ¢ i lov om
erhvervsydelser, som affattet efter denne lovs § 21, nr. 1, § 61 b, i lov om de gymnasiale uddannelser, som
affattet efter denne lovs § 23, nr. 1, § 34 a i lov om forberedende grunduddannelser, som affattet efter denne
lovs § 24, nr. 1, og § 2 a i lov om socialpadagogisk stette ved videregidende uddannelser, som affattet ved
denne lovs § 25, traeder i kraft den 1. januar 2020.

Det drejer sig om @ndringer i badde Beskaeftigelsesministeriets,-Undervisningsministeriets, Barne- og
Socialministeriets og Uddannelses- og Forskningsministeriets lovgivning, som en felge af udmentning af
satspuljen for 2019 pa beskeeftigelsesomradet - initiativet om smidigere overgange, som forst skal traede i
kraft den 1. januar 2020.

Det betyder, at initiativet om, at personer med handicap, som har fiet bevilget udlan af hjelpemidler, og som
opherer pa en formelt kompetencegivende uddannelse, skal kunne beholde deres hjaelpemiddel i op til 3
maneder efter endt uddannelse., treeder i'kraft den 1. januar 2020.

Samtidig far kommunerne ogsé fra den 1. januar 2020 pligt til-at treeffe afgerelse om, hvorvidt en borger kan

fé en fornyet bevilling af allerede bevilgede fysiske hjeelpemidler inden for 4 uger fra borgerens ansggning
ved skifte mellem uddannelse, fritid, job og ledighed samt ved flytning mellem kommuner.
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