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57 98 000 35 48 21 
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Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekruttering 
Vermundsgade 38 
2100 København Ø 
 

 
Høring om udkast til ny bekendtgørelse om opgørelse af 
beskæftigelseskrav og beregning m.v. og ny bekendtgørelse om 
opgørelse af beskæftigelseskrav og beregning af 
barselsdagpenge 
 
 
Ankestyrelsen har ingen bemærkninger til udkast til de nye 
bekendtgørelser.  
 
 
Venlig hilsen 
 
Margrethe Sanning 
 
 

27. maj 2025 

 

 



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
star@star.dk
msm@star.dk
chso@star.dk

Vester Voldgade 113

1552 København V

Tlf.: 33 38 90 00

CVR 16834017

da@da.dk

da.dk

Høringssvar til udkast til ny bekendtgørelse om 
opgørelse af beskæftigelseskrav og beregning af 
sygedagpenge m.v. og ny bekendtgørelse om op-
gørelse af beskæftigelseskrav og beregning af 
barselsdagpenge m.v.

Dansk Arbejdsgiverforening har den 16. maj 2025 modtaget høring over 
udkast til bekendtgørelse om opgørelse af beskæftigelseskrav og bereg-
ning af sygedagpenge m.v. og bekendtgørelse om opgørelse af beskæfti-
gelseskrav og beregning af barselsdagpenge m.v. DA har ikke bemærk-
ninger til de tekniske ændringer i bekendtgørelserne.

DA skal dog i forbindelse med de mere generelle regler om optjening af 
ret til barselsdagpenge henlede opmærksomheden på, at reglerne for 
iværksættere og selvstændige giver anledning til udfordringer. Navnlig 
er det problematisk at lønkompensation i visse tilfælde beregnes ud fra 
tidligere års regnskab. Derudover kan der være grupper, som ikke har 
opnår ret til barselsdagpenge, fordi der stilles spørgsmål ved deres sta-
tus som selvstændige. 

DA anerkender behovet for at opdatere og præcisere reglerne ved opgø-
relse af beskæftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v . Det er 
positivt, at der skabes større klarhed om beregningsprincipper og doku-
mentationskrav i forbindelse med sygedagpenge.

DA finder det dog væsentligt at påpege, at bekendtgørelsen indeholder 
flere ændringer, som kan have betydning for arbejdsgiverne. Disse æn-
dringer medfører en øget administrativ byrde for arbejdsgiverne. Det er 
derfor afgørende, at implementeringen understøttes af klare vejlednin-
ger og digitale løsninger, som gør det muligt for arbejdsgivere at leve op 
til de nye krav uden unødig kompleksitet.

12. juni 2025

MLRA / TBH

Dok ID: 439075
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Mikkel Lundemann Rasmussen



 

 
 
 
 
 
 
 
 
2019 - 37584 
 
 
 
 
Att. Christina Olsen 
 
 
 
 
 
 
Svar på høring over udkast til ny bekendtgørelse om opgørelse af beskæfti-
gelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v. og ny bekendtgørelse om 
opgørelse af beskæftigelseskrav og beregning af barselsdag-penge m.v. 
(jeres sagsnr. 2025 - 6565) 
 
Da bekendtgørelserne falder uden for Familieretshusets ressortområde, har Fa-
milieretshuset ikke bemærkninger til de foreslåede ændringer.  
 
 
 
Med venlig hilsen 

 
Helene Mørkeberg Nielsen 
Juridisk chef  
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Sagsnr.:  
2025 - 6654 

 

Sagsbehandler:  

Kira Myrwick 

 
Familieretshuset 
 
Telefon:  7256 7000 
Skriv til os via borger.dk
www.familieretshuset.dk 
 
EAN-Nr.  5798000362222 











 

 

København d. 21. maj 2025 
 
Til star@star.dk  
Att Mie Skovbæk og Christina Olsen 
 
 
Høringssvar om forlængelse af frist for anmodning om sygedagpenge og barselsdagpenge 
 
SMVdanmark takker for muligheden for at afgive høringssvar vedrørende ny bekendtgørelse om op-
gørelse af beskæftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v. og ny bekendtgørelse om opgørelse 
af beskæftigelseskrav og beregning af barselsdagpenge m.v. 
 
Overordnet vurdering 
Med bekendtgørelsen fortsættes fristen for selvstændige for indsendelse af regnskab på 6 uger efter 
anmodningen om sygedagpenge eller barselsdagpenge til Udbetaling Danmark.  
 
SMVdanmark stiller sig kritisk over for proportionaliteten i denne tidsfrist og konsekvenserne, hvor 
virksomhederne risikerer at miste retten til refusion for sygedagpenge eller barselsdagpenge. På til-
svarende vis som reglerne for, at virksomhederne skal indsende anmodningen om barselsdagpenge 
eller sygedagpenge inden for 8 uger, så er er det vores vurdering at fristerne er for korte og ikke tager 
højde for virkeligheden i små og mellemstore virksomheder. 
 
I perioden 2020-2024 år har over 9000 virksomheder fået afslag på refusion, fordi fristen på otte uger 
for anmodning af barselsdagpenge er blevet overset. Bag mange af disse afslag gemmer sig historier 
om virksomheder, der i en travl hverdag har svært ved at følge med i komplekse administrative frister 

 særligt når ledende medarbejdere selv er på barsel eller er blevet syge. 
 
Et aktuelt eksempel er virksomheden Vanman, hvor en enkelt forglemmelse kostede 75.000 kr. i tabt 
lønkompensation.1 Der er ikke tale om svindel eller uvilje, men om et system, der ikke tager højde for 
de reelle vilkår i en lille virksomhed, hvor to personer står for alt  drift, kundekontakt, økonomi og 
administration. 
 
Når konsekvensen af en administrativ forglemmelse er et økonomisk tab på titusindvis af kroner, er 
det ikke proportionalt med forseelsen. For mindre og nystartede virksomheder kan sådanne fejl have 
afgørende betydning for virksomhedens overlevelse. Vi stiller os uforstående for nødvendigheden af 
de korte frister og uproportionelle konsekvenser, der gør det sværere og mindre attraktivt at drive 
en virksomhed som mindre selvstændig.   
 

 
1 https://borsen.dk/nyheder/politik/medstifter-af-selskab-oversa-fristen-og-mistede-75000-kr-nu-vil-han-have-aendret-
barselsreglerne  
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Vi anser bekendtgørelsen som et af mange eksempler på, at lovgivningen ikke indrettes med højde 
for virkeligheden i små virksomheder og opfordrer til, at fristen enten forlænges, eller der fastsættes 
en separat frist for virksomheder med under 10 ansatte.  
 
På samme vis opfordrer vi til, at man ændrer fristen for anmodning af barselsdagpenge eller syge-
dagpenge for de mindste virksomheder til 6 måneder i stedet for de nuværende 8 uger.  
 
Sådanne ændringer vil være afgørende for at give små selvstændige mulighed for at planlægge det 
administrative arbejde, så det falder sammen med virksomhedens øvrige administrative rytme, fx i 
forbindelse med kvartals- og årsafslutningen og det vil give de små virksomheder den fornødne flek-
sibilitet som kræves i en lille virksomhed uden specialiserede ansatte.  
 
Vi står naturligvis til rådighed for yderligere drøftelser. 
 
Med venlig hilsen 
SMVdanmark 
Kasper Munk Rasmussen 
Uddannelseschef 
 
 
 
 
 
 


