-- AKT 21782396 -- BILAG 2 -- [ Hgringssvar fra Ankestyrelsen ] --

Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn @

Hgring om udkast til ny bekendtggrelse om opggrelse af
beskaeftigelseskrav og beregning m.v. og ny bekendtggrelse om
opggrelse af beskaeftigelseskrav og beregning af
barselsdagpenge

Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger til udkast til de nye
bekendtggrelser.

Venlig hilsen

Margrethe Sanning

Ankestyrelsen

27. maj 2025

J.nr. 25-50644

Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr.:

57 98 000 35 48 21
Abningstid - reception:
man-tors kl. 9.00-15.00
fre kl. 9.00-13.00

Abningstid - telefon:
man-tirs kl. 9.00-15.00
ons lukket

tors-fre kl. 9.00-15.00



-- AKT 21782396 -- BILAG 3 -- [ Hgringssvar til udkast til ny bekendtggrelse om opggrelse af beskaeftigelseskrav og ... -

D A DANSK
ARBEJOSGIVERFORENING

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

star@star.dk

msm@star.dk

chso@star.dk

Horingssvar til udkast til ny bekendtgorelse om 12. juni 2025
opggarelse af beskaeftigelseskrav og beregning af MLRA /TBH

sygedagpenge m.v. og ny bekendtgerelse om op- DokID: 433075

gorelse af beskaeftigelseskrav og beregning af
barselsdagpenge m.v.

Dansk Arbejdsgiverforening har den 16. maj 2025 modtaget hering over
udkast til bekendtgoerelse om opgerelse af beskeeftigelseskrav og bereg-
ning af sygedagpenge m.v. og bekendtgoerelse om opgerelse af beskaefti-
gelseskrav og beregning af barselsdagpenge m.v. DA har ikke bemaerk-
ninger til de tekniske eendringer i bekendtgorelserne.

DA skal dog i forbindelse med de mere generelle regler om optjening af
ret til barselsdagpenge henlede opmarksomheden p4, at reglerne for
iveerkseaettere og selvsteendige giver anledning til udfordringer. Navnlig
er det problematisk at lonkompensation i visse tilfeelde beregnes ud fra
tidligere ars regnskab. Derudover kan der veere grupper, som ikke har
opnatr ret til barselsdagpenge, fordi der stilles sporgsmal ved deres sta-

tus som selvstendige.

DA anerkender behovet for at opdatere og preecisere reglerne ved opgo-
relse af beskeeftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v . Det er
positivt, at der skabes storre klarhed om beregningsprincipper og doku-

mentationskrav i forbindelse med sygedagpenge.

DA finder det dog veesentligt at papege, at bekendtgerelsen indeholder
tlere eendringer, som kan have betydning for arbejdsgiverne. Disse sen-
dringer medforer en oget administrativ byrde for arbejdsgiverne. Det er
derfor afgerende, at implementeringen understottes af klare vejlednin-
.. . . . . Vester Voldgade 113
ger og digitale lesninger, som gor det muligt for arbejdsgivere at leve op
. . X 1552 Kebenhavn V
til de nye krav uden unedig kompleksitet.
TIf.: 33 38 90 00
CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



DA

Med venlig hilsen Side 2/2
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Mikkel Lundemann Rasmussen



-- AKT 21782396 -- BILAG 4 -- [ Svar pa hgring over udkast til ny bekendtgarelse om opggarelse af beskaeftigelseskr... --

S % Familieretshuset

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @

Att. Christina Olsen

Dato:
28-05-2025

Jura og Compliance
Svar pa hgring over udkast til ny bekendtgerelse om opgegrelse af beskaefti-
gelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v. og ny bekendtgarelse om
opgerelse af beskaeftigelseskrav og beregning af barselsdag-penge m.v. 283;'_‘%%54
(jeres sagsnr. 2025 - 6565)

Da bekendtgarelserne falder uden for Familieretshusets ressortomrade, har Fa- Sagsbehandler:
milieretshuset ikke bemeerkninger til de foresldede aendringer. Kira Myrwick

Med venlig hilsen

H tf, Lok

Helene Mgarkeberg Nielsen
Juridisk chef



-- AKT 20925906 -- BILAG 3 -- [ Hering over udkast til bekendtgarelse om opgerelse af beskaeftigelseskrav og bereg... --

Til: STAR (star@star.dk), Mie H Skovbaek Mortensen (MSM@star.dk), Christina Signe Olsen (chso@star.dk)

Fra: Tine Krogh Preest - TKP (TKP@atp.dk)

Titel: Haring over udkast til bekendtgarelse om opgerelse af beskeeftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v.
og bekendtggrelse om opggrelse af beskaeftigelseskrav og beregning af barselsdagpenge m.v. (sagsnr. 2025 -
6565)

Sendt: 06-06-2025 15:42

Bilag: Haringsbrev.pdf; Heringsliste.pdf; Bekendtgerelse om opgarelse af beskeeftigelseskrav og beregning af
sygedagpenge m.v_.pdf; Bekendtggrelse om opggarelse af beskaeftigelseskrav og beregning af barselsdagpenge
m.v.pdf;

Vedr. sagsnr. 2025 - 6565
Til STAR - Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,

Udbetaling Danmark, Barselsdagpenge takker for hgringen over udkast til bekendtgarelse om opggrelse af
beskeeftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v. og bekendtgarelse om opgerelse af beskeaeftigelseskrav og
beregning af barselsdagpenge m.v.

Vi har ikke nogen bemaerkninger eller yderligere til hgringen.

Venlig hilsen
Tine Krogh Praest

atp=

Udbetaling Danmark - Allergd
Senior Specialkonsulent - Juridisk Afdeling, Barselsdagpenge

ATP - Kongens Veenge 8 - 3400 Hillered
Telefon 70 11 12 13 - www.borger.dk - www.virk.dk - CVR-nr. 43405810
Falg ATP koncernen pa Facebook - LinkedIn

For information om, hvordan ATP Koncernen behandler dine personoplysninger, se atp.dk/behandling-af-personoplysninger

Oplysningerne i denne e-mail kan veere fortrolige og er udelukkende beregnet til brug for de oven for angivne personer eller virksomheder. Vi ggr opmeerksom pa, at
udbredelse, omdeling eller kopiering af oplysningerne efter omsteendighederne er forbudt. Hvis du har modtaget denne e-mail ved en fejltagelse, bedes du meddele det il
afsenderen og derefter slette den. Pa forhand tak.

Pas altid pa links i mails. Tast hjemmesidens adresse i adressefeltet pa browseren eller brug bogmaerker. Husk, at hverken banker eller offentlige myndigheder vil sende en
mail med et link direkte til en log ind-side, hvor du logger ind med MitID.

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>
Sendt: 16. maj 2025 11:30
Til: mjp@adoption.dk; ac@ac.dk; amnesty@amnesty.dk; POTE <pote@atp.dk>; ase@ase.dk; Ankestyrelsen
<ast@ast.dk>; Post ATP-Anke <post@atp-anke.dk>; post@businessdanmark.dk; JEM@boernenesbureau.dk;
kontakt@boernecancerfonden.dk; bf @boernesagen.dk; bv@bornsvilkar.dk; 'nfg@gfu net.dk;
post@danskteater.org; leth@detfagligehus.dk; kontakt@familierogsorg.dk; da@da.dk; artisten@artisten.dk; Dansk
Erhverv (hgring) <hoeringssager@danskerhverv.dk>; dh@handicap.dk; di@di.dk; dj@journalistforbundet.dk;
sekretariat@danskkvindesamfund.dk; dmf@dmf.dk; dp@dp.dk; dsf@skuespillerforbundet.dk; ds@socialrdg.dk;
dak@danskeakasser.dk; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; nfo@danskearveretsadvokater.dk;
mail@danskefamilieadvokater.dk; fsr@fsr.dk; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; info@daredanmark.dk;
info@delebarn.dk; dommerforeningen@gmail.com; dch@dch.dk; info@sorgcenter.dk; mail@dukh.dk; fh@fho.dk;
redaktion@fs10.dk; Hovedpost <p9§1@£amﬂ|e_nejshusﬂgik> info@fmkb.dk; frkfut@gmail.com;
post@finansforbundet.dk; fp@fogp.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; kontakt@cancerbarn.dk;
koordinator@mistetbarn.dk; info@foreningenfar.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; kontakt@frie.dk; info@gls-
a.dk; Hjerteforeningen <post@hjerteforeningen.dk>; ida@ida.dk; info@humanrights.dk;
sek@jordemoderforeningen.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; kto@kto.dk; kfa@sundkom.dk;
ka@ka.dk; info@krifa.dk; Kreeftens Bekeempelse <info@cancer.dk>; kvr@kvinderaad.dk; KVINFO
<kvinfo@kvinfo.dk>; post@boernogsamvaer.dk; lederne@lederne.dk; komiteen@komiteen.dk; Igbt@Igbt.dk;
moedrehjaelpen@moedrehjaelpen.dk; info@pro-f.dk; redbarnet@redbarnet.dk; smv@SMVdanmark.dk;
shk@sundhedskartellet.dk; info@taenketankenadoption.dk; Udbetaling Danmark <udbetalingdanmark@atp.dk>
Emne: Hgring over udkast til bekendtggrelse om opggrelse af beskaeftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v.
og bekendtggrelse om opggrelse af beskaeftigelseskrav og beregning af barselsdagpenge m.v.(sagsnr. 2025 - 6565)



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sender hermed udkast til fglgende bekendtggrelser i ekstern hgring:
e Bekendtggrelse om opggrelse af beskaeftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v.
e Bekendtggrelse om opggrelse af beskaeftigelseskrav og beregning af barselsdagpenge m.v.,
Hgringsbrev, hgringsliste og udkast til bekendtggrelser er vedlagt.
Styrelsen skal venligst bede om eventuelle bemaerkninger senest fredag den 13. juni 2025 kl. 12.
Bemaerkninger bedes sendt til STAR (star@star.dk) samt cc Mie Skovbaek Mortensen (MSM@star.dk) og Christina
Olsen (chso@star.dk).

Venlig hilsen

| & ]

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

-



-- AKT 20925930 -- BILAG 3 -- [ STAR j.nr- 2025-6565 ] -

Til: STAR (star@star.dk)

Cc: Mie H Skovbaek Mortensen (MSM@star.dk), Christina Signe Olsen (chso@star.dk)
Fra: Malene Bett Vestergaard Sgrensen (mvs@regioner.dk)

Titel: STARj.nr- 2025-6565

Sendt: 06-06-2025 11:47

STAR j.nr. 2025-6565
STAR har den 16. maj 2025 sendt udkast til ny bkg. om opgdrelse af beskaeftigelseskrav mv. i hgring.
Danske Regioner har ikke bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Malene Vestergaard Sgrensen
chefradgiver
Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster

Danske Regioner
Dampfaergevej 22
2100 Kgbenhavn @

T (+45) 267877 12
E mvs@regionerndk

Officiel post bedes sendt til
A ; .

www.regioner.dk



-- AKT 20195779 -- BILAG 1 -- [ Heringssvar fra SMVdanmark vedr. ny bekendtggrelse om opggrelse af beskeeftigel...

Til: STAR (star@star.dk)

Cc: Mie H Skovbaek Mortensen (MSM@star.dk), Christina Signe Olsen (chso@star.dk)

Fra: Rasmus Emborg (emborg@SMVdanmark.dk)

Titel: Hgringssvar fra SMVdanmark vedr. ny bekendtggrelse om opgerelse af beskaeftigelseskrav og beregning af
sygedagpenge m.v. og ny bekendtgaerelse om opgearelse af beskaeftigelseskrav og beregning af
barselsdagpenge m.v.

Sendt: 21-05-2025 10:42

Bilag: Haringssvar vedr. justering af reglerne for sygedagpenge og barsel.pdf;

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaftede filer, som ikke er sikre.

Kzere rette vedkommende

Her fremsendes hgringssvar fra SMVdanmark vedr. ny bekendtggrelse om opggrelse af beskaeftigelseskrav og
beregning af sygedagpenge m.v. og ny bekendtggrelse om opggrelse af beskaeftigelseskrav og beregning af
barselsdagpenge m.v.

Venlig hilsen

Rasmus Emborg

Politisk Konsulent

T +45 33 93 20 00

M +4521 76 46 20

SMVdanmnmark

Islands Brygge 26 | 2300 Kbh. S | SMVdanmark.dk | T+45 33 93 2000

Lees SMVdanmarks Privatlivspolitik

SMVdanmark repraesenterer ca. 18.000 SMV-virksomheder. Vi er den eneste danske hovederhvervsorganisation, der
udelukkende keemper for bedre vilkar for Danmarks SMV'er



-- AKT 20195779 -- BILAG 2 -- [ Hgringssvar vedr. justering af reglerne for sygedagpenge og barsel ] -

SMVdanmark

Kgbenhavn d. 21. maj 2025

Til star@star.dk
Att Mie Skovbaek og Christina Olsen

Haringssvar om forlaengelse af frist for anmodning om sygedagpenge og barselsdagpenge

SMVdanmark takker for muligheden for at afgive hgringssvar vedrgrende ny bekendtggrelse om op-
gorelse af beskaeftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v. og ny bekendtggrelse om opggrelse
af beskaeftigelseskrav og beregning af barselsdagpenge m.v.

Overordnet vurdering
Med bekendtggrelsen fortsaettes fristen for selvstaendige for indsendelse af regnskab pa 6 uger efter
anmodningen om sygedagpenge eller barselsdagpenge til Udbetaling Danmark.

SMVdanmark stiller sig kritisk over for proportionaliteten i denne tidsfrist og konsekvenserne, hvor
virksomhederne risikerer at miste retten til refusion for sygedagpenge eller barselsdagpenge. Pa til-
svarende vis som reglerne for, at virksomhederne skal indsende anmodningen om barselsdagpenge
eller sygedagpenge inden for 8 uger, sa er er det vores vurdering at fristerne er for korte og ikke tager
hgjde for virkeligheden i sma og mellemstore virksomheder.

| perioden 2020-2024 ar har over 9000 virksomheder faet afslag pa refusion, fordi fristen pa otte uger
for anmodning af barselsdagpenge er blevet overset. Bag mange af disse afslag gemmer sig historier
om virksomheder, der i en travl hverdag har sveert ved at fglge med i komplekse administrative frister
— seerligt nar ledende medarbejdere selv er pa barsel eller er blevet syge.

Et aktuelt eksempel er virksomheden Vanman, hvor en enkelt forglemmelse kostede 75.000 kr. i tabt
lenkompensation.! Der er ikke tale om svindel eller uvilje, men om et system, der ikke tager hgjde for
de reelle vilkar i en lille virksomhed, hvor to personer star for alt — drift, kundekontakt, gkonomi og
administration.

Nar konsekvensen af en administrativ forglemmelse er et gkonomisk tab pa titusindvis af kroner, er
det ikke proportionalt med forseelsen. For mindre og nystartede virksomheder kan sadanne fejl have
afggrende betydning for virksomhedens overlevelse. Vi stiller os uforstaende for ngdvendigheden af
de korte frister og uproportionelle konsekvenser, der ggr det sveerere og mindre attraktivt at drive
en virksomhed som mindre selvstaendig.

1 https://borsen.dk/nyheder/politik/medstifter-af-selskab-oversa-fristen-og-mistede-75000-kr-nu-vil-han-have-aendret-
barselsreglerne




Vi anser bekendtggrelsen som et af mange eksempler p3, at lovgivningen ikke indrettes med hgjde
for virkeligheden i sma virksomheder og opfordrer til, at fristen enten forleenges, eller der fastsaettes
en separat frist for virksomheder med under 10 ansatte.

Pa samme vis opfordrer vi til, at man andrer fristen for anmodning af barselsdagpenge eller syge-
dagpenge for de mindste virksomheder til 6 maneder i stedet for de nuvaerende 8 uger.

Sadanne andringer vil vaere afggrende for at give sma selvstaendige mulighed for at planleegge det
administrative arbejde, sa det falder sammen med virksomhedens @gvrige administrative rytme, fx i
forbindelse med kvartals- og arsafslutningen og det vil give de sma virksomheder den forngdne flek-
sibilitet som kraeves i en lille virksomhed uden specialiserede ansatte.

Vi star naturligvis til radighed for yderligere drgftelser.

Med venlig hilsen
SMVdanmark

Kasper Munk Rasmussen
Uddannelseschef



