Bekendtgorelse om opgorelse af normeringer i daginstitutioner

I medfor af § 19 a, stk. 5, 1 lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge (dagtilbudsloven), jf.
lovbekendtgorelse nr. 1912 af 6. oktober 2021, som @ndret ved lov nr. 1162 af 8. juni 2021 og lov nr. xxxx af
[dato]. [médned] 20211, fastsaxttes:

Opgorelse af normeringer I daginstitutioner

§ 1. Normeringen 1 daginstitutioner efter dagtilbudslovens § 19, stk. 2-4 og institutionslignende puljeordninger
med tilskud efter dagtilbudslovens §§ 101 og 102, opgeres som forholdet mellem antallet af indskrevne bern og
antallet af peedagogisk personale som et drligt gennemsnit pd kommuneniveau.

§ 2. Normeringen i daginstitutioner efter stk. 1 opgores for hhv. alderssvarende daginstitutioner for 0-2-arige
born (vuggestue) og alderssvarende daginstitutioner for 3-drigeborn til skolestart (bornehave).

Stk. 2. For aldersintegrerede daginstitutioner indgar den del, der svarer til en alderssvarende daginstitution for 0-
2-drige born (vuggestue), 1 opgorelsen for alderssvarende daginstitutioner for 0-2-drige (vuggestue), og den del,
der svarer til en alderssvarende daginstitution for 3-drige born til skolestart (bernehave), i opgerelsen for
alderssvarende daginstitutioner for 3-drige born til skolestart (bornehave).

Opgorelse af paedagogisk personale i normeringsopgorelsen

§ 3. Pedagogisk personale omfatter pedagoger, pedagogiske assistenter, pedagogmedhjzlpere, padagogiske
ledere, pedagogstuderende og padagogisk assistentelever, herunder vikarer for padagogisk personale,
paedagogisk personale som ikke er tilknyttet en specifik daginstitution, peedagogisk personale som varetager
forskellige stottefunktioner i relation til bornene og padagogisk personale ansat for kommunale midler til sociale
normeringer.

Stk. 2. Pedagoger, padagogiske assistenter, pedagogmedhjzlpere, pedagogstuderende og padagogisk
assistentelever defineres pa baggrund af den overenskomst eller stilling, de er ansat i. Pedagogiske ledere
defineres som ledere ansat pa lederoverenskomst, som har pedagogiske opgaver.

Stk. 3. Pedagogisk personale, jf. stk. 1, ansat for midler fra den statslige pulje "Pulje il flere pedagoger og
paedagogiske assistenter til institutioner med mange 0-2-arige sdrbare og udsatte born" og den statslige pulje
"Pulje til flere padagoger til institutioner med mange born i udsatte positionet” indgér ikke i opgorelsen af
paedagogisk personale.

§ 4. Pedagogisk personale, jf. § 3, stk. 1, omregnes i opgorelsen af normeringer til fuldtidspersonale ud fra en
fuldtidsnorm pa 1924 timer pr. ar, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Pedagogisk personale med barselsrelateret fraveer indgar ikke 1 opgorelsen.

Stk. 3. Pedagogisk personale, jf. § 3, stk. 1, hvor dele af deres arbejdstid finder sted i skolen, skolefritidsordning,
fritidshjem, klubtilbud eller andre tilbud, der ikke er en daginstitution, indgar alene i opgorelsen med den del af
arbejdstiden, som finder sted i en daginstitution.

§ 5. Pedagoger, pedagogiske assistenter og padagogmedhjzlpere vegtes med 1. Pedagogiske ledere vaegtes med
0,85. Pedagogstuderende vaegtes med 0,43. Pedagogisk assistentelever vagtes med 0,24.

! Forudsetter vedtagelse af forslag til Lov om @ndring af dagtilbudsloven (Minimumsnormeringer i daginstitutioner og
styrket tilsyn med dagtilbud m.v.).



§ 6. Pedagogisk personale, jf. § 3, stk. 1, som er tilknyttet en specifik daginstitution, fordeles mellem hhv.
alderssvarende daginstitutioner for 0-2-drige bern (vuggestue) og alderssvarende daginstitutioner for 3-arige born
til skolestart (bornehave). Fordelingen af pedagogisk personale sker pa baggrund af kommunens principper for
tildeling af ressourcer pr. barn i alderssvarende daginstitutioner for 0-2-arige born (vuggestue) og alderssvarende
daginstitutioner for 3-drige born til skolestart (bornehave) samt antallet af fuldtidsomregnede born i
alderssvarende daginstitutioner for hhv. 0-2-drige (vuggestue) og 3-arige born til skolestart (bornehave) i
kommunen.

§ 7. Pedagogisk personale, jf. § 3, stk. 1, som ikke er tilknyttet en specifik daginstitution, fordeles mellem hhv.
alderssvarende daginstitutioner for 0-2-drige bern (vuggestue) og alderssvarende daginstitutioner for 3-arige born
til skolestart (bornehave) efter, hvor stor en andel af arbejdstiden der gennemsnitligt benyttes 1 hhv. kommunens
alderssvarende daginstitutioner for 0-2-drige born (vuggestue) og kommunens alderssvarende daginstitutioner for
3-drige born til skolestart (bornehave) for medarbejdergruppen.

Opgorelse af born i normetingsopgorelsen

§ 8. Born i daginstitutioner, jf. § 1, omregnes 1 opgorelsen af normeringer til fuldtidsindskrevne born.
Fuldtidsomregningen beregnes ud fra de timer per uge, barnet hat veret indmeldt i lobet af kalenderaret. Born
som er indmeldt op til og med 25,0 timer pr. uge indgdr i opgorelsen som 0,5 fuldtidsindskrevne born. Born som
er indmeldt over 25,0 og op til og med 35,0 timer pr. uge indgar 1 opgoerelsen som 0,75 fuldtidsindskrevne born.
Born som er indmeldt over 35,0 timer pr. uge indgir i opgerelsen som ét fuldtidsindskrevet barn.

§ 9. Born i aldersintegrerede daginstitutioner, jf. § 1, fordeles mellem hhv. alderssvatende daginstitutioner for 0-
2-drige born (vuggestue) og alderssvarende daginstitutionet for 3-drige born til skolestart (bornehave) pa
baggrund af kommunens regel for botns oprykningstidspunkt ved overgang fra dagpleje/aldersvarende
daginstitutioner for 0-2-arige born (vuggestue) til alderssvarende daginstitutioner for 3-arige born til skolestart
(bornehave).

§ 10. Born i daginstitutioner, jf. § 1, det rykkes fra alderssvatende dagtilbud for 0-2-drige born (dagpleje eller
vuggestue) for den forste 1 maneden, efter de er fyldt tre ar, indgar 1 opgerelsen af normeringer for
alderssvarende daginstitutioner for 3-drige betn til skolestart (bornehave) med en veegt pd 2 indtil den 1. i
mineden efter barnet er fyldt tre dr.

Ikrafttradelse

§ 11. Bekendtgotelsen traeder i kraft den 1. januar 2024.



