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Til alle høringsparter, jf. høringslisten 

 

 

HØRING I FORBINDELSE MED DIMENSIONERING AF 

TANDFAGLIGE UDDANNELSER 

I arbejdet med dimensioneringsplan for specialtandlægeuddannelsen 2025-2029 

(Bekendtgørelse om specialtandlæger nr. 1020 af 26. august 2010 § 14, stk. 1), 

og styrelsens anbefalinger vedrørende uddannelse af tandlæger, tandplejere og 

kliniske tandteknikere rådgives Sundhedsstyrelsen af det Nationale Råd for 

Tandlægers Videreuddannelse, og for at understøtte dette gennemføres høring 

blandt interessenter. 

 

Hermed fremsendes høringsmateriale til brug for Sundhedsstyrelsens udarbej-

delse af dimensioneringsplanen og anbefalingerne. Høringsmaterialet indehol-

der en række spørgsmål om udbud, efterspørgsel og dimensionering, som hø-

ringsparterne anmodes venligst at forholde sig til. Desuden indeholder hørings-

materialet en beskrivelse af den forventede fremtidige udvikling i antallet af 

personer uddannet inden for tandplejen fra Sundhedsstyrelses Tandplejeprog-

nose 2023-2045 samt Danmarks Statistiks befolkningsudvikling.  

 

Nærværende dokument består af: 

- Dette høringsbrev 

- Bilag A: Spørgsmål om udbud, efterspørgsel og dimensionering 

- Bilag B: Fremtidig udvikling i antallet af personer uddannet inden for 

tandplejen fra Sundhedsstyrelsens Tandplejeprognose 2023-2045 

- Bilag C: Befolkningsudvikling  

 

Det samlede høringsmateriale kan findes på høringsportalen, hvor de indkomne 

høringssvar også vil blive offentliggjort.   

 

Høringsparterne forventes ikke at udarbejde konkrete beregninger, men bedes 

vurdere, ud fra deres eksisterende viden samt Sundhedsstyrelsens Tandpleje-

prognose 2023-2045, hvilken udvikling inden for de enkelte faggrupper, der 

forventes i de kommende år. 

 

Høringsparterne har mulighed for at svare på spørgsmålene i forhold til alle 

faggrupper. Dette kan dog undlades såfremt det ikke findes relevant.  

 

Jeres høringssvar bedes sendt til dimensionering@sst.dk. Fristen er onsdag den 

17. april 2024 klokken 12.00. 
 

Med venlig hilsen 

 

Alma Jensen 

Specialkonsulent 

 

Uddannelse 

Sundhedsstyrelsen 
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 Side 2 

BILAG 

Bilag A indeholder spørgsmål om udbud, efterspørgsel og dimensionering ved-

rørende tandlæger, specialtandlæger i ortodonti, specialtandlæger i tand-, 

mund- og kæbekirurgi, tandplejere og kliniske tandteknikere.  

Bilag B indeholder prognosescenarier for tandlæger, specialtandlæger i orto-

donti, specialtandlæger i tand-, mund- og kæbekirurgi, tandplejere og kliniske 

tandteknikere. Prognosescenarierne fremgår ligeledes af Tandplejeprognose 

2023-2045. Tandplejeprognose 2023-2045 indeholder også en gennemgang af 

tandplejens arbejdsmarked, herunder eksempelvis tilgangen til de relevante ud-

dannelser, antallet af autoriserede personer i tandplejen og udviklingen i alders- 

og kønssammensætningen.  

Bilag C indeholder oversigter over den forventede udvikling i befolkningstallet 

samt aldersfordelingen med henblik på at give en fælles ramme for vurdering af 

den demografiske udviklings betydning for dimensionering af de to odontologi-

ske specialer, tandlæger, tandplejere og kliniske tandteknikere.  

Indhold 
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Spørgsmål vedrørende udbud og efterspørgsel - tandlæger .............................. 3 
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Spørgsmål vedrørende udbud og efterspørgsel - specialtandlæger i ortodonti .. 4 
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BILAG B. Fremtidig udvikling i antallet personer uddannet inden for tandplejen ... 8 
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BILAG A: Spørgsmål  

 

Faggruppe: Tandlæger 

Spørgsmål vedrørende udbud og efterspørgsel - tandlæger 

 

Spørgsmål 1:  

Hvordan opleves den nuværende balance mellem udbuddet af og efterspørgslen 

efter tandlæger?  

 

Spørgsmål 2: 

Er der særlige kommunale og/eller regionale forskelle i udbuddet af og efter-

spørgslen efter tandlæger, som de kommende anbefalinger skal tage højde for? 

 

Spørgsmål 3:  

Vurderes udviklingen i efterspørgslen efter tandlæger de kommende år at være 

større eller mindre end det forventede udbud, jf. grundscenariet i Figur 1 i Bilag 

B? Med hvilken begrundelse? 

 

Spørgsmål 4:  

Hvilke faktorer forventes at kunne få indflydelse på behovet for tandlæger i 

fremtiden?  

 

Spørgsmål vedrørende dimensionering - tandlæger 

 

Spørgsmål 5:  

Uddannelses- og Forskningsministeriet vurderer, at der fremadrettet vil blive 

uddannet omkring 154 tandlæger årligt, jf. Bilag 1 i Tandplejeprognose 2023-

2045. Hvor mange tandlæger anbefaler I bør uddannes fremadrettet årligt, og 

med hvilken begrundelse? 

 

  

https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2024/Tandplejeprognose/Tandplejeprognose-2023-2045---udbuddet-af-personale-i-tandplejen.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2024/Tandplejeprognose/Tandplejeprognose-2023-2045---udbuddet-af-personale-i-tandplejen.ashx


 Side 4 

Faggruppe: Specialtandlæger i ortodonti 

Spørgsmål vedrørende udbud og efterspørgsel - specialtandlæger i orto-

donti  

 

Spørgsmål 1:  

Hvordan opleves den nuværende balance mellem udbuddet af og efterspørgslen 

efter specialtandlæger i ortodonti?  

 

Spørgsmål 2: 

Er der særlige kommunale og/eller regionale forskelle i udbuddet af og efter-

spørgslen efter specialtandlæger i ortodonti, som den kommende dimensione-

ringsplan skal tage højde for? 

 

Spørgsmål 3:  

Vurderes udviklingen i efterspørgslen efter specialtandlæger i ortodonti de 

kommende år at være større eller mindre end det forventede udbud, jf. grund-

scenariet i Figur 2 i Bilag B? Med hvilken begrundelse?  

 

Spørgsmål 4:  

Hvilke faktorer forventes at kunne få indflydelse på behovet for specialtandlæ-

ger i ortodonti?  

 

Spørgsmål vedrørende dimensionering - specialtandlæger i ortodonti 

 

Spørgsmål 5: 

Uddannelseskapaciteten er i Sundhedsstyrelsens Dimensioneringsplan 2020-

2024 fastsat til følgende antal uddannelsesforløb per år: 

Uddannelsessted 2020 2021 2022 2023 2024 

Københavns Universitet 4 4 4 5 4 

Aarhus Universitet 3 3 4 3 4 

I alt 7 7 8 8 8 

 

Hvilken uddannelseskapacitet anbefaler I for perioden 2025-2029, og med 

hvilken begrundelse? 
 

  

https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Prognose/Tandplejeprognoser-og-dimensionering/Dimensioneringsplan-2020-2024.ashx
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Faggruppe: Specialtandlæger i tand-, mund- og kæbekirurgi 

Spørgsmål vedrørende udbud og efterspørgsel - specialtandlæger i tand-, 

mund- og kæbekirurgi  

 

Spørgsmål 1:  

Hvordan opleves den nuværende balance mellem udbuddet af og efterspørgslen 

efter specialtandlæger i tand-, mund- og kæbekirurgi?  

 

Spørgsmål 2:  

Er der særlige regionale forskelle i udbuddet af og efterspørgslen efter special-

tandlæger i tand-, mund- og kæbekirurgi, som den kommende dimensionerings-

plan skal tage højde for? 

 

Spørgsmål 3:  

Vurderes udviklingen i efterspørgslen efter specialtandlæger i tand-, mund- og 

kæbekirurgi i de kommende år at være større eller mindre end det forventede 

udbud, jf. grundscenariet i Figur 3 i Bilag B? Med hvilken begrundelse?  

 

Spørgsmål 4:  

Hvilke faktorer forventes at kunne få indflydelse på behovet for specialtandlæ-

ger i tand-, mund- og kæbekirurgi?  

 

Spørgsmål vedrørende dimensionering - specialtandlæger i tand-, mund- 

og kæbekirurgi  

 

Spørgsmål 5: 

Uddannelseskapaciteten er i Sundhedsstyrelsens Dimensioneringsplan 2020-

2024 fastsat til følgende antal uddannelsesforløb per år: 

Uddannelsessted 2020 2021 2022 2023 2024 

Sjællands Universitetshospital,  

Tand, - mund og kæbekirurgisk afsnit 
1 1 1 1 1 

Rigshospitalet, Afdeling for kæbekirurgi 2 1 1 2 1 

Aarhus Universitetshospital,  

Tand-, mund- og kæbekirurgisk afdeling 
1 2 1 1 2 

Odense Universitetshospital,  

Kæbekirurgisk afdeling 
1 1 2 1 1 

Aalborg Universitetshospital,  

Kæbekirurgisk afdeling 
1 1 1 1 1 

I alt 6 6 6 6 6 

 

Hvilken uddannelseskapacitet anbefaler I for perioden 2025-2029, og med 

hvilken begrundelse? 

  

https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Prognose/Tandplejeprognoser-og-dimensionering/Dimensioneringsplan-2020-2024.ashx
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Faggruppe: Tandplejere 

Spørgsmål vedrørende udbud og efterspørgsel - tandplejere  

 

Spørgsmål 1:  

Hvordan opleves den nuværende balance mellem udbuddet af og efterspørgslen 

efter tandplejere?  

 

Spørgsmål 2:  

Er der særlige kommunale og/eller regionale forskelle i udbuddet af og efter-

spørgslen efter tandplejere, som de kommende anbefalinger skal tage højde for? 

 

Spørgsmål 3:  

Vurderes udviklingen i efterspørgslen efter tandplejere de kommende år at være 

større eller mindre end det forventede udbud, jf. grundscenariet i Figur 4 i Bilag 

B? Med hvilken begrundelse?  

 

Spørgsmål 4:  

Hvilke faktorer forventes at kunne få indflydelse på behovet for tandplejere?   

 

Spørgsmål vedrørende dimensionering - tandplejere 

 

Spørgsmål 5: 

Uddannelses- og Forskningsministeriet vurderer, at der fremadrettet vil blive 

uddannet 150 tandplejere årligt, jf. Bilag 1 i Tandplejeprognose 2023-2045. 

Hvor mange tandplejere anbefaler I bør uddannes fremadrettet årligt, og med 

hvilken begrundelse? 

 

  

https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2024/Tandplejeprognose/Tandplejeprognose-2023-2045---udbuddet-af-personale-i-tandplejen.ashx
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Faggruppe: Kliniske tandteknikere 

Spørgsmål vedrørende udbud og efterspørgsel - kliniske tandteknikere  

 

Spørgsmål 1:  

Hvordan opleves den nuværende balance mellem udbuddet af og efterspørgslen 

efter kliniske tandteknikere?  

 

Spørgsmål 2:  

Er der særlige kommunale og/eller regionale forskelle i udbuddet af og efter-

spørgslen efter kliniske tandteknikere, som de kommende anbefalinger skal 

tage højde for? 

 

Spørgsmål 3:  

Vurderes udviklingen i efterspørgslen efter kliniske tandteknikere de kom-

mende år at være større eller mindre end det forventede udbud, jf. grundscena-

riet i Figur 5 i Bilag B? Med hvilken begrundelse?  

 

Spørgsmål 4:  

Hvilke faktorer forventes at kunne få indflydelse på behovet for kliniske tand-

teknikere?  
 

Spørgsmål vedrørende dimensionering – kliniske tandteknikere 

 

Spørgsmål 5:  

Uddannelses- og Forskningsministeriet vurderer, at der fremadrettet vil blive 

uddannet omkring 18 kliniske tandteknikere årligt, jf. Bilag 1 i Tandplejeprog-

nose 2023-2045. Hvor mange kliniske tandteknikere anbefaler I bør uddannes 

fremadrettet årligt, og med hvilken begrundelse? 
 

  

https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2024/Tandplejeprognose/Tandplejeprognose-2023-2045---udbuddet-af-personale-i-tandplejen.ashx
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BILAG B. Fremtidig udvikling i antallet personer uddannet 

inden for tandplejen 
 

I Figurerne 1-5 ses fremskrivningerne fra Sundhedsstyrelsens Tandplejeprog-

nose 2023-2045. De nærmere forudsætninger for fremskrivningerne kan ses i 

Tandplejeprognose 2023-2045. 

Prognosescenarier - Tandlæger 
 

Figur 1. Udvikling i antal tandlæger i arbejdsstyrken, 2023-2045 (Fig. 23 i 

Tandplejeprognose 2023-2045) 

 
Kilde: Tandplejeprognose 2023-2045 

 

Prognosen indeholder fremskrivninger baseret på følgende fem scenarier, der 

beskriver udbuddet af tandlæger i arbejdsstyrken på baggrund af varierende til-

gang til kandidatuddannelsen i odontologi: 

• Grundscenariet, hvor der årligt forventes en uændret tilgang til kandi-

datuddannelsen på omkring 154 studerende. I perioden 2026-2029 for-

ventes en variation i tilgangen.  

• Scenarie 1, hvor tilgangen til kandidatuddannelsen stiger med 10 pct. 

fra 2023 og frem.  

• Scenarie 2, hvor tilgangen til kandidatuddannelsen stiger med 20 pct. 

fra 2023 og frem.  

• Scenarie 3, hvor tilgangen til kandidatuddannelsen falder med 10 pct. 

fra 2023 og frem.  

• Scenarie 4, hvor tilgangen til kandidatuddannelsen falder med 20 pct. 

fra 2023 og frem.  
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Prognosescenarier - Specialtandlæger i ortodonti 
 

Figur 2. Udvikling i antal speciallæger i ortodonti i arbejdsstyrken, 2023-2045 

(Fig. 27 i Tandplejeprognose 2023-2045) 

 
Kilde: Tandplejeprognose 2023-2045 

 

Prognosens fremskrivninger indeholder følgende fem scenarier for udviklingen 

af udbuddet af specialtandlæger i ortodonti: 

• Grundscenariet, hvor fremskrivningen af udviklingen i antallet af speci-

altandlæger i ortodonti er baseret på, at den gældende dimensionering 

på 8 uddannelsesforløb i 2024 fastholdes. 

• Scenarie 1, hvor dimensioneringen øges med 1 uddannelsesforløb årligt 

fra 2025. 

• Scenarie 2, hvor dimensioneringen øges med 2 uddannelsesforløb årligt 

fra 2025. 

• Scenarie 3, hvor dimensioneringen reduceres med 1 uddannelsesforløb 

årligt fra 2025. 

• Scenarie 4, hvor dimensioneringen reduceres med 2 uddannelsesforløb 

årligt fra 2025. 
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Prognosescenarier - Specialtandlæger tand-, mund- og kæbeki-

rurgi 
 

Figur 3. Udvikling i antal specialtandlæger i tand-, mund- og kæbekirurgi i ar-

bejdsstyrken, 2023-2045 (Fig. 25 i Tandplejeprognose 2023-2045). 

 
Kilde: Tandplejeprognose 2023-2045 

 

Prognosen indeholder fremskrivninger baseret på følgende fem scenarier for 

udviklingen i udbuddet af specialtandlæger i tand-, mund- og kæbekirurgi: 

• Grundscenariet, hvor fremskrivningen af udviklingen i antallet af spe-

cialtandlæger i tand-, mund- og kæbekirurgi i arbejdsstyrken er baseret 

på, at den gældende dimensionering på 6 uddannelsesforløb i 2024 

fastholdes. 

• Scenarie 1, hvor dimensioneringen øges med 1 uddannelsesforløb år-

ligt fra 2025. 

• Scenarie 2, hvor dimensioneringen øges med 2 uddannelsesforløb år-

ligt fra 2025. 

• Scenarie 3, hvor dimensioneringen reduceres med 1 uddannelsesforløb 

årligt fra 2025. 

• Scenarie 4, hvor dimensioneringen reduceres med 2 uddannelsesforløb 

årligt fra 2025 
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Prognosescenarier – Tandplejere 
 

Figur 4. Udvikling i antal tandplejere i arbejdsstyrken, 2023-2045 (Fig. 29 i 

Tandplejeprognosen 2023-2045) 

 
Kilde: Tandplejeprognose 2023-2045 

 

Prognosens fremskrivninger indeholder følgende fem scenarier for udviklingen 

i udbuddet af personer, som har opnået autorisation som tandplejer:  

• Grundscenariet, hvor der forventes en uændret tilgang til uddannelsen 

på omkring 150 studerende årligt fra 2023 og frem.  

• Scenarie 1, hvor tilgangen til uddannelsen stiger med 10 pct. fra 2023 

og frem.  

• Scenarie 2, hvor tilgangen til uddannelsen stiger med 20 pct. fra 2023 

og frem.  

• Scenarie 3, hvor tilgangen til uddannelsen falder med 10 pct. fra 2023 

og frem.  

• Scenarie 4, hvor tilgangen til uddannelsen falder med 20 pct. fra 2023 

og frem.  
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Prognosescenarier - Kliniske tandteknikere 
 

Figur 5. Udviklingen i antallet af kliniske tandteknikere i arbejdsstyrken, 2023-

2045 (Fig. 31 i Tandplejeprognosen 2023-2045) 

 
Kilde: Tandplejeprognose 2023-2045 

 

Prognosens fremskrivninger indeholder følgende fem scenarier for udviklingen 

af udbuddet af kliniske tandteknikere: 

• Grundscenariet, hvor der forventes en tilgang til uddannelsen på 25 stu-

derende årligt i perioden 2023-2025 og 18 studerende årligt fra 2026 og 

frem.  

• Scenarie 1, hvor tilgangen til uddannelsen stiger med 10 pct. fra 2023 

og frem.  

• Scenarie 2, hvor tilgangen til uddannelsen stiger med 20 pct. fra 2023 

og frem.  

• Scenarie 3, hvor tilgangen til uddannelsen falder med 10 pct. fra 2023 

og frem.  

• Scenarie 4, hvor tilgangen til uddannelsen falder med 20 pct. fra 2023 

og frem.  
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https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2024/Tandplejeprognose/Tandplejeprognose-2023-2045---udbuddet-af-personale-i-tandplejen.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2024/Tandplejeprognose/Tandplejeprognose-2023-2045---udbuddet-af-personale-i-tandplejen.ashx
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BILAG C. Befolkningsudvikling 
 

Figur a. Befolkningsfremskrivning 2023-2050 i Danmark 

 
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken (5. marts 2024), befolkningsfremskrivning 2023.  

 

Figur b. Udvikling i fødselsoverskud, nettoindvandring og befolkningstil-

vækst, 2023-2050 

 
Note: Den aktuelle indvandring af ukrainerne påvirker årets befolkningsfremskrivning ind-

til udgangen af 2024. Danmarks Statistik 

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken (5. marts 2024), befolkningsfremskrivning 

2023. 

 

Fødselsoverskud = antal levendefødte – antal døde  

Nettovandring = antal indvandrede – antal udvandrede  

Befolkningstilvækst = fødselsoverskud + nettovandring 
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https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/nyt/NytHtml?cid=38251

