H@RING | FORBINDELSE MED DIMENSIONERING AF TANDFAGLIGE UDDANNELSER

ATO har som en del af arbejdet med dimensioneringsplan for specialtandlezegeuddannelsen 2025-2029 og
styrelsens anbefalinger vedrgrende uddannelse af tandlaeger, tandplejere og kliniske tandteknikere
modtaget nedenstaende spgrgsmal i hgring.

Sundhedsstyrelsens hgringsfrist er onsdag den 17. april 2024 klokken 12.00.

Hgringsparterne forventes ikke at udarbejde konkrete beregninger, men bedes vurdere, ud fra deres
eksisterende viden samt Sundhedsstyrelsens Tandplejeprognose 2023-2045, hvilken udvikling inden for de
enkelte faggrupper, der forventes i de kommende ar

Faggruppe: Tandlzeger
Spergsmal vedrgrende udbud og efterspgrgsel - tandlaeger

Spgrgsmal 1: Hvordan opleves den nuvaerende balance mellem udbuddet af og efterspgrgslen efter
tandlaeger?

ATO’s svar pa spgrgsmal 1: Tandlaegearbejdsmarkedet er brandvarmt, nogle vil endda ga sa vidt at sige, at
det er overophedet. Den nuvaerende overophedning skyldes primaert, at forholdet mellem udbud og
efterspgrgsel er i ubalance og preeget af generel udbredt mangel pa arbejdskraft, som betyder, at der
opleves rekrutteringsproblemer kombineret med meget lav ledighed. For alle stillinger indenfor
tandlaegeomradet galder det derfor, at jobmulighederne er rigtig gode bade pa det private og offentlige
arbejdsmarked.

Spgrgsmal 2: Er der saerlige kommunale og/eller regionale forskelle i udbuddet af og efterspgrgslen efter
tandlaeger, som de kommende anbefalinger skal tage hgjde for?

ATO’s svar pa spgrgsmal 2: Overordnet er der tale om en generel udbredt mangel pa tandlaeger i hele
landet. Udbuddet er lidt stgrre omkring de 2 uddannelsesbyer Arhus og Kgbenhavn, men omvendt er
efterspgrgslen ogsa tilsvarende stgrre.

Spgrgsmal 3: Vurderes udviklingen i efterspgrgslen efter tandlaeger de kommende ar at vaere stgrre eller
mindre end det forventede udbud, jf. grundscenariet i Figur 1 i Bilag B? Med hvilken begrundelse?

ATO’s svar pa spgrgsmal 3: Det korte svar er, at efterspgrgslen efter tandlaeger de kommende ar forventes
at veere stgrre end det forventede udbud.

Det lidt laengere svar er, at for et ar siden svarede mere end halvdelen af de kommunale tandklinikker i hele
landet, at de havde svaert ved at rekruttere tandlaeger, at der var stor mangel pa tandlaeger og iszer
specialtandlaeger hos kommunerne. Er det sa blevet nemmere at rekruttere tandleeger? Desveerre nej.

Det er faktisk blevet sveerere at rekruttere og fastholde personale bade i offentligt og privat regi. |
tandplejeprognosen for 2023 — 2045 forventes det, at antallet af tandlaeger vil falde stgt frem mod 2030.

Hvis behovet for tandlaeger skal daekkes, skal udbuddet gges og dvs., at den reelle kandidatproduktion gges
betragteligt hvert ar i hele prognoseperioden.



Den politiske aftale tilbage fra marts 2022 om at gremaerke 125 mio. kr. samlet til at gge optaget af
tandlaegestuderende i bade Aarhus og Kgbenhavn med yderligere 35 studerende om aret over en firearig
periode er selvfglgelig et skridt i den rigtige retning, men det er desveaerre ikke nok til at afbgde udsigten til
en fortsat tandlaegemangel de naeste mange ar.

Der er specielt to forhold i den anvendte fremskrivningsmodel, som er bekymrende, da de i den situation
med alvorlig tandlaagemangel, vil kunne fgre til urealistiske hgje forventning til den fremtidige
kandidatproduktion (udbud).

Det ene forhold er frafaldet pa kandidatdelen som over de seneste 5 ar (2018 — 2022) har vaeret pa 2,2 pr.
ar. Nar der ikke i modellen tages hensyn til disse historiske data, vil modellen over en 20-arig periode
opskrive kandidatproduktionen (udbuddet) med 44 kandidater, der ikke er belaeg for ud fra de historiske
data.

Det andet forhold er misforholdet mellem den faktiske historiske tilgang til kandidatdelen og den af UFM
fastlagte maksimerede tilgang. | fremskrivningsmodellen antages, at universiteterne opfylder loftet for den
maksimerede tilgang. Som det fremgar, er dette set i et historisk perspektiv ikke korrekt. De seneste 5 ar
(2018 — 2022) er tilgangen til kandidatdelen pa i alt 66 mindre end den maksimerede tilgang svarende til
gennemsnitligt 13,2 pr ar. Nar der ikke i modellen tages hensyn til disse historiske data, vil modellen over en
20-arig periode opskrive kandidatproduktionen (udbuddet) med 264 kandidater, der ikke er belaeg for ud fra
de historiske data.

Optagelsen pa bachelordelen i 2023 svarer heller ikke til det maksimale optag tillagt det ekstraordinaere
optag pa 35 for 2023, hvilket ma forventes at fa betydning for det senere optag pa kandidatdelen.

Den nye tandplejeprognose, der gar frem til 2045 viser desvaerre, at antallet af tandlaeger vil falde med to
pct. frem mod 2030. Fgrst herefter vil vi ifglge prognosen opleve en stigning i antallet af tandlzeger.

Pa efterspgrgselssiden tager prognosen slet ikke hgjde for, at vi i arene fremover eksempelvis ser ind i langt
flere xeldre, og ldre med egne taender, som jo er et fantastisk velfaerdsfremskridt, men ogsa et fremskridt
som samtidigt skaber et endnu stgrre behov for tandlaegehjaelp bade i regi af omsorg-, social- og
specialtanpleje samt i privat regi.

Derudover er der i prognosens fremskrivning heller ikke taget hgjde for befolkningens velstandsstigning,
som vil gge efterspgrgslen efter flere og mere avancerede tandbehandlinger.

Prognosen bekrafter desvaerre den kedelige tendens, at der bliver uddannet for fa tandlaeger, herunder
specialtandlaeger til de stigende opgaver pa omradet i bade offentligt og privat regi.

Spgrgsmal 4: Hvilke faktorer forventes at kunne fa indflydelse pa behovet for tandlaeger i fremtiden?

ATO’s svar pa spgrgsmal 4: Ift. hvilke faktorer der forventes at kunne fa indflydelse pa behovet for
tandlzaeger i fremtiden, er faktorer som demografi og velstandstigning pa efterspgrgselssiden samt politiske
beslutninger om nye velfaerdsrettigheder pa tandplejeomradet samt nye behandlingsmuligheder og
behandlingsformer er helt afggrende faktorer, der har indflydelse pa behovet for tandlaeger i fremtiden.

Den nye tandplejeprognose, der gar frem til 2045 viser desvaerre, at antallet af tandlaeger vil falde med to
pct. frem mod 2030. Fgrst herefter vil vi ifglge prognosen opleve en stigning i antallet af tandlaeger.



Prognosen tager desvaerre ikke pa udbudssiden hgjde for de hgje deltidsfrekvenser, som er pa omradet.
Derudover mangler prognosen hele efterspgrgsels siden. Prognosen tager ikke hgjde for, at vi i arene
fremover eksempelvis ser ind i langt flere &ldre, og ldre med egne taender, som jo er et fantastisk
velfaerdsfremskridt, men ogsa et fremskridt som samtidigt skaber et endnu stgrre behov for tandleegehjzelp
bade i offentligt og privat regi.

Derudover er der i prognosens fremskrivning heller ikke taget hgjde for befolkningens velstandsstigning,
som vil gge efterspgrgslen efter flere og mere avancerede tandbehandlinger.

Endelig vurderes det, at efterspgrgslen fra hele Life Science omradet pa tandlaeger ogsa vil medvirke til at
gge efterspgrgslen pa tandlaeger.

Sporgsmal vedrgrende dimensionering - tandlager

Spgrgsmal 5: Uddannelses- og Forskningsministeriet vurderer, at der fremadrettet vil blive uddannet
omkring 154 tandlaeger arligt, jf. Bilag 1 i Tandplejeprognose 2023- 2045. Hvor mange tandlaeger anbefaler |
b@r uddannes fremadrettet arligt, og med hvilken begrundelse?

ATO’s svar pa spgrgsmal 5: Vurderingen er, at der som minimum vi vaere behov for at gge antallet over en
arraekke med minimum 100 flere kandidater arligt, sa det samlede tal hedder 250 tandlzeger arligt.
Begrundelsen er den ggede efterspgrgsel og behov for tandpleje i bade offentligt som privat regi som fglge
af @&ndringer i demografi samt velstandstigning i befolkningen samt udvidede muligheder for nye
behandlingsformer og behandlingsmuligheder. Derudover vurderes det, at efterspgrgslen fra hele Life
Science omradet ogsa vil medvirke til at gge efterspgrgslen pa tandlaeger. Endelig vurderes det, at omradet i
de kommende ar vil vaere et omrade som forsikringsselskaber, pensionsselskaber og overenskomstaftaler vil
tilbyde nye produkter indenfor, som vil skabe yderligere efterspgrgsel efter mere tandpleje og flere
tandlaeger.

Heldigvis er interessen stor for tandlaegefaget. Nar man ser pa KOT tallene for 2023 for Odontologi i
Kgbenhavn var der 124 optagne, 1.252 ansggere og heraf 478 som havde tandlzaegestudiet som 1. prioritet
pa trods af et snit 10,1. Pa Odontologi i Aarhus var der 104 optagne ud af 1.069 ansggere, hvoraf 418 havde
tandlaegestudiet som 1.prioritet pa trods af et snit pa 10,2.

Specialtandlaeger i ortodonti
Spergsmal vedrgrende udbud og efterspgrgsel - specialtandlaeger i ortodonti

Spgrgsmal 1: Hvordan opleves den nuvaerende balance mellem udbuddet af og efterspgrgslen efter
specialtandlaeger i ortodonti?

ATO’s svar pa spgrgsmal 1: Tandlaegearbejdsmarkedet er som tidligere naevnt brandvarmt, nogle vil endda
ga sa vidt at sige, at det er overophedet. Den nuvaerende overophedning skyldes primaert, at forholdet
mellem udbud og efterspgrgsel er i ubalance og praeget af generel udbredt mangel pa arbejdskraft, som
betyder, at der opleves rekrutteringsproblemer kombineret med meget lav ledighed. For alle stillinger
indenfor tandlaegeomradet geelder derfor, at jobmulighederne er rigtig gode bade pa det private og
offentlige arbejdsmarked. Dette gaelder i udpraeget grad ogsa antallet af specialtandleeger i ortodonti.



Spgrgsmal 2: Er der sarlige kommunale og/eller regionale forskelle i udbuddet af og efterspgrgslen efter
specialtandlaeger i ortodonti, som den kommende dimensioneringsplan skal tage hgjde for?

ATO’s svar pa spgrgsmal 2: Overordnet er der konstateret en generel udbredt mangel pa specialtandlaeger i
ortodonti i hele landet.

Spgrgsmal 3: Vurderes udviklingen i efterspgrgslen efter specialtandlaeger i ortodonti de kommende ar at
vaere stgrre eller mindre end det forventede udbud, jf. grundscenariet i Figur 2 i Bilag B? Med hvilken
begrundelse?

ATO’s svar pa spgrgsmal 3: Efterspgrgslen efter specialtandlaeger i ortodonti forventes de kommende ar
langt at overstige det forventede udbud.

Som naevnt svarede mere end halvdelen af de kommunale tandklinikker i hele landet for et lidt over et ar
siden, at de havde svaert ved at rekruttere tandlaeger, at der var stor mangel pa tandlaeger og isaer
specialtandlaeger hos kommunerne. Er det sa blevet nemmere at rekruttere tandleeger? Desveaerre nej.

Det er faktisk blevet sveerere at rekruttere og fastholde personale bade i offentligt og privat regi. |
tandplejeprognosen for 2023 — 2045 forventes det, at antallet af tandlaeger vil falde st@gt frem mod 2030.

| den forbindelse skal man huske p3, at specialtandlaege uddannelsen forudsaetter en tandlaegeuddannelse
og som tidligere naevnt er der et underudbud af tandlaeger ift. efterspgrgslen og dette pavirker derfor ogsa
antallet af specialtandlaegerne negativt, da disse rekrutteres fra den almene tandlaege stand.

Spgrgsmal 4: Hvilke faktorer forventes at kunne fa indflydelse pa behovet for specialtandleeger i ortodonti?
ATO’s svar pa spgrgsmal 4: Ift. hvilke faktorer der forventes at kunne fa indflydelse pa behovet for
tandlaeger i fremtiden, er faktorer som demografi og velstandstigning pa efterspgrgselssiden samt politiske
beslutninger om nye velfeerdsrettigheder pa tandplejeomradet samt nye behandlingsformer og
behandlingsmuligheder er helt afggrende faktorer, der har indflydelse pa behovet for tandlaeger i fremtiden.

Spgrgsmal vedrgrende dimensionering - specialtandlaeger i ortodonti

Sp@rgsmal 5: Uddannelseskapaciteten er i Sundhedsstyrelsens Dimensioneringsplan 2020- 2024 fastsat til
fglgende antal uddannelsesforlgb per ar:

Kabenhavns Universitet 4 4 4 5 4
Aarhus Universitet 3 3 4 3 4
| alt 7 7 8 8 8

Hvilken uddannelseskapacitet anbefaler | for perioden 2025-2029, og med hvilken begrundelse?

ATO’s svar pa spgrgsmal 5: Vurderingen er, at der som minimum vi veere behov for at gge antallet over en
arreekke med minimum en 3 dobling af antallet af specialtandlaeger i ortodonti, sa det samlede tal hedder
25 specialtandlaeger i ortodonti arligt.



Begrundelsen er den ggede efterspgrgsel og behov for tandpleje i bade offentligt som privat regi som fglge
af eendringer i demografi samt velstandstigning i befolkningen samt udvidede muligheder for nye
behandlingsformer og behandlingsmuligheder.

Derudover vurderes det, at efterspgrgslen fra hele Life Science omradet ogsa vil medvirke til at gge
efterspgrgslen pa tandlaeger. Samtidigt kan det konstateres, at flere og flere specialtandlaeger far
beskaeftigelse i privat praksis indenfor eksempelvis alignment behandlinger. Med det meget begreensede
udbud der i forvejen er af specialtandlager, vil det veere svaerere at rekruttere specialtandlzeger i
kommunerne og samlet set gger det pa grund af et for lille udbud den generelle mangel pa
specialtandlaeger yderligere. Endelig vurderes det, at omradet i de kommende ar vil veere et omrade som
forsikringsselskaber, pensionsselskaber og overenskomstaftaler vil tilbyde nye produkter indenfor, som vil
skabe yderligere efterspgrgsel efter mere tandpleje og flere tandlaeger.

Endelig skal man huske p3, at specialtandlaege uddannelsen forudsaetter en tandlaegeuddannelse og som
tidligere naevnt er der et underudbud af tandlaeger ift. efterspgrgslen og dette pavirker derfor ogsa antallet
af specialtandlagerne negativt, da disse rekrutteres fra den almene tandlaege stand.

Specialtandlzeger i tand-, mund- og kabekirurgi

Spergsmal vedrerende udbud og efterspergsel - specialtandlzeger i tand-, mund- og kaebekirurgi

Spgrgsmal 1:
Hvordan opleves den nuvaerende balance mellem udbuddet af og efterspgrgslen efter specialtandlzeger i
tand-, mund- og kaebekirurgi?

ATO’s svar pa spgrgsmal 1: Tandlaegearbejdsmarkedet er som tidligere naevnt brandvarmt, nogle vil endda
ga sa vidt at sige, at det er overophedet. Den nuvaerende overophedning skyldes primaert, at forholdet
mellem udbud og efterspgrgsel er i ubalance og praeget af generel udbredt mangel pa arbejdskraft, som
betyder, at der opleves rekrutteringsproblemer kombineret med meget lav ledighed. For alle stillinger
indenfor tandlaegeomradet geelder derfor, at jobmulighederne er rigtig gode bade pa det private og
offentlige arbejdsmarked. Dette geelder i udpraeget grad ogsa antallet af specialtandlaeger i tand-, mund- og
kaebekirurgi

Spgrgsmal 2:
Er der szerlige regionale forskelle i udbuddet af og efterspgrgslen efter specialtandlaeger i tand-, mund- og
kaebekirurgi, som den kommende dimensioneringsplan skal tage hgjde for?

ATO’s svar pa spgrgsmal 2: Overordnet er der konstateret en generel udbredt mangel pa specialtandlaeger i
tand-, mund- og kaebekirurgi i hele landet.

Spgrgsmal 3:
Vurderes udviklingen i efterspgrgslen efter specialtandlaeger i tand-, mund- og kaebekirurgi i de kommende
ar at veere stg@rre eller mindre end det forventede udbud, jf. grundscenariet i Figur 3 i Bilag B? Med hvilken
begrundelse?

ATO’s svar pa spgrgsmal 3: Efterspgrgslen efter specialtandlaeger i tand-, mund- og kaebekirurgi forventes
de kommende ar at overstige det forventede udbud.



Som naevnt svarede mere end halvdelen af de kommunale tandklinikker i hele landet for et lidt over et ar
siden, at de havde svaert ved at rekruttere tandlaeger, at der var stor mangel pa tandlaeger og isaer
specialtandlaeger hos kommunerne. Er det sa blevet nemmere at rekruttere tandleeger? Desveaerre nej.

Det er faktisk blevet sveerere at rekruttere og fastholde personale bade i offentligt og privat regi. |
tandplejeprognosen for 2023 — 2045 forventes det, at antallet af tandlaeger vil falde stgt frem mod 2030.

| den forbindelse skal man huske p3, at specialtandlaege uddannelsen forudszetter en tandlaegeuddannelse
og som tidligere naevnt er der et underudbud af tandlaeger ift. efterspgrgslen og dette pavirker derfor ogsa
antallet af specialtandlaegerne negativt, da disse rekrutteres fra den almene tandlaege stand.

Spgrgsmal 4:
Hvilke faktorer forventes at kunne fa indflydelse pa behovet for specialtandlaeger i tand-, mund- og
kaebekirurgi?

ATO’s svar pa spgrgsmal 4: Ift. hvilke faktorer der forventes at kunne fa indflydelse pa behovet for
specialtandlaeger tand-, mund- og kaebekirurgi i fremtiden, er faktorer som demografi og velstandstigning
pa efterspgrgselssiden samt politiske beslutninger om nye velfaerdsrettigheder pa tandplejeomradet samt
nye behandlingsformer og behandlingsmuligheder. Disse faktorer er helt afggrende faktorer, der driver
behovet for tandlaeger op i fremtiden.

Sporgsmal vedrgrende dimensionering - specialtandlaeger i tand-, mund- og kaebekirurgi

Spgrgsmal 5:

Uddannelseskapaciteten er i Sundhedsstyrelsens Dimensioneringsplan 20202024 fastsat til fglgende
antal uddannelsesforlgb per ar:

Sjeellands Universitetshospital,

Tand, - mund og keebekirurgisk afsnit 1 1 1 1 1
Rigshospitalet, Afdeling for keebekirurgi 2 1 1 2 1
Aarhus Universitetshospital,
Tand-, mund- og kaebekirurgisk afdeling 1 2 1 1 2
Odense Universitetshospital,
Kaebekirurgisk afdeling 1 1 2 1 1
Aalborg Universitetshospital,
Kaebekirurgisk afdeling 1 1 1 1 1
| alt 6 6 6 6 6

Hvilken uddannelseskapacitet anbefaler | for perioden 2025-2029, og med hvilken begrundelse?

ATO’s svar pa spgrgsmal 5: Vurderingen er, at der som minimum vi veere behov for at gge antallet over en
arreekke med godt og vel en 3 dobling af antallet af specialtandleeger i tand, mund og kaebekirurgi, sa det
samlede tal hedder 15 specialtandlaeger i tand, mund og keebekirurgi arligt.



Begrundelsen er den ggede efterspgrgsel og behov for tandpleje i bade offentligt som privat regi som fglge
af @&ndringer i demografi samt velstandstigning i befolkningen samt nye behandlingsindsigter, nye
behandlingsformer samt nye behandlingsmuligheder. Derudover vurderes det, at efterspgrgslen fra hele Life
Science omradet ogsa vil medvirke til at gge efterspgrgslen pa denne gruppe tandlaeger. Endelig vurderes
det, at omradet i de kommende ar vil veere et omrade som forsikringsselskaber, pensionsselskaber og
overenskomstaftaler vil tilboyde nye produkter indenfor, som vil skabe yderligere efterspgrgsel efter mere
tandpleje og flere tandlaeger.

Endelig skal man huske p3, at specialtandlzege uddannelsen forudsaetter en tandleegeuddannelse og som
tidligere naevnt er der et underudbud af tandlaeger ift. efterspgrgslen og dette pavirker derfor ogsa antallet
af specialtandlzaegerne negativt, da disse rekrutteres fra den almene tandlaege stand.



