Bekendtgerelse om Fiskeriets Arbejdsmiljerad og Fiskeriets Arbejdsmiljotjeneste

I medfor af § 27, stk. 1 og 5. 1 lov om sikkerhed til sgs, if. lovbekendtgerelse nr. 221 af 11. februar
2022. fastsaettes efter bemyndigelse i henhold til § 1, stk. 1. nr. 3. i bekendtgerelse nr. 261 af 23.
marts 2020 om henlaeggelse af visse befojelser til Sefartsstyrelsen og om klageadgang m.v.

Anvendelsesomrdde

§ 1. Denne bekendtgerelse indeholder regler om:

1) Opgaver for Fiskeriets Arbejdsmiljerad.

2) Opbyening, opgaver og funktioner for Fiskeriets Arbejdsmiljgtjeneste, som er navnet pd den
arbejdsmiljgtjeneste, som Fiskeriets Arbejdsmiljerad har oprettet, jf. § 27, stk. 2, i lov om
sikkerhed til s@s.

Fiskeriets Arbejdsmiljorad

Resel 1 Fiskerd beidsmiligrad

Sof | Eickesi beidsmiliorad:
§ 2. Der oprettes en privat selvejende institution, Fiskeriets Arbejdsmiljerdd—er—en—privat
et onde institation.

§ 3. Fiskeriets Arbejdsmiljerad har til fermél-opgave at
1) 3d-fremme fiskernes sikkerhed og sundhed béade fysisk og psykisk,

2) 32-forebygge arbejdsmiljeskader, herunder arbejdsulykker, erhvervssygdomme og
nedslidning blandt ansatte pa danske fiskeskibe,-eg

3) 33-skabe og udbygge grundlaget for, at fiskernes sikkerhedsorganisation gennem et
organiseret arbejdsmiljoarbejde sxttes 1 stand til at lese sikkerheds- og
sundhedsspergsmaél, saledes at der kan opretholdes et sikkert og sundt arbejdsmilje,
der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling inden
for fiskeriet og i samfundet,

3y .
0 4 Fickesi beidsmiliorad
5)4)4-+kortlegge og vurdere erhvervets arbejdsmiljeproblemer i samarbejde med
rederne og sikkerhedsorganisationen,
6)5) 4-2-give oplysning og vejledning om de regler og bestemmelser, der geelder inden for
fiskeriomradet,
76) 4:3-koordinere havnesikkerhedsudvalgenes arbejde,

8)7) 44-fremsaztte onsker og forslag til Skibstilsynsradet og Sefartsstyrelsen om
@ndringer 1 bestemmelserne om sikkerheds- og sundhedsforhold i fiskeskibe,



N8)45-stille forslag og udtale sig om nye regler samt om enkelte sager, som
Skibstilsynsradet eller Sefartsstyrelsen forelegger det,-eg

9) 4-6-samarbejde og deltage 1 gensidig udvikling af informationer med andre berorte
myndigheder og organer, -samt

10) medvirke til indsamling og revision af statistisk materiale om sikkerheds- og
sundhedsforholdene i fiskeskibe, og

11) indsamle og opbevare oplysninger om besatningsmedlemmers navn og cpr. nr. til
brug for samarbejde med politi, forsvar og andre redningstjenester om eftersggning
og redning til s@s. Oplysningerne udleveres efter anmodning til politi, forsvar og andre
redningstjenester.-

Stk. 2. 4-Sofartsstyrelsen kan pdalaegge Fiskeriets Arbejdsmiljerad at tilvejebringe statistiske
oplysninger om alle forhold vedrerende arbejdsmilje pa fiskeskibe.

§ 45. Fiskeriets Arbejdsmiljerdd ledes af en bestyrelse med indti-op til 8 medlemmer, der udger
en ligelig repraesentation for henholdsvis partsfiskere og redere.

Stk. 2. Som partsfiskere forstés fiskere, der er ansat ombord pa et fiskefartoj og far en procentdel
af den samlede indtjening fra fangsten som len.

§ 56. Reprasentanter og stedfortredere til bestyrelsen udnavnes af Sefartsstyrelsen efter

indstilling fra de mest repreesentative fiskeriorganisationer efter en afSkibstisynsradetudarbejdet
serlig udvelgelsesprocedure-, der er udarbejdet af Skibstilsynsradet.

§ 67.De nzxrmere regler om Fiskeriets Arbejdsmiljordd og dets virksomhed_ og om
arbejdsmiljetjenestens opbygning, opgaver, funktioner og finansiering fastsattes af radet i
vedtaegter, der godkendes af Sefartsstyrelsen.

§ 7.3 Fiskeriets Arbejdsmiljerdd afgiver hvert ar
beretning om ridets arbejde i det forlgbne 4r til Skibstilsynsradet og Sefartsstyrelsen .

Fiskeriets Arbejdsmiljotieneste

Resel 2 Fiskeriets Arbeidsmiliati

§ 81%. Til varetagelse af sikkerheds- og sundhedsarbejdet for personer, der arbejder om bord,
opretter Fiskeriets Arbejdsmiljerad etablerer—enFiskeriets—Aen arbejdsmiljetjeneste_under dets
omrade.

§ 9. Fiskeriets Arbejdsmiljetjeneste har til opgave at




1) 1identificere og vurdere arbejdsmiljomeassige problemer pa fiskeskibe samt bistd redere,
de ansatte og fiskeriets sikkerhedsorganisation ved lgsning af arbejdsmiljgmaessige
sporgsmal,

2) radgive redere, de ansatte og sikkerhedsorganisationen om udforelse og vurdering af
arbejdshygiejniske malinger,

3) radgive redere, de ansatte og sikkerhedsorganisationen ved indkeb af, kontrol med, samt
brug af personlige vaernemidler,

4) foresta systematiske helbredsundersogelser af sarligt  udsatte  grupper eller
enkeltpersoner, og

5) medvirke ved undervisning og radgivning i sikkerheds- og sundhedsmassige og
hygiejniske spergsmal.

Stk. 2. En fiskers deltagelse i helbredsundersggelse, som naevnt i stk. 1. nr. 4, forudsatter den
pagaldendes samtykke.

§ 10. Alle, der i sgen er beskaeftiset med fiskeri, herunder bierhvervsfiskere, er omfattet af
Fiskeriets Arbejdsmiljetieneste.

§ 112, Fiskeriets Arbejdsmiljetjeneste varetager arbejdet med sikkerheds- og sundhedsforhold for
personer, der +seen-arbejder om bord pa fiskeskibe, og er sekretariat for Fiskeriets Arbejdsmiljerad
og eventuelle afradetnedsatte-udvalg, der er nedsat af radet.

§ 12. 6-Udover de opgaver, som fremgar af § 9, kan Fiskeriets Arbejdsmiljetjenestekan efter

retningslinjier fastsat af Fiskeriets Arbejdsmiljerdd pd anmodning fra redere, varfter, producenter,
leveranderer eller andre og mod betaling patage sig at gennemfore opgaver om arbejdsmilje til s@s.



§ 137 Fiskeriets Arbejdsmiljetjeneste og fiskeriets sikkerhedsorganisation samarbejder og
informerer hinanden pa alle omrader, der har betydning for sikkerheden og sundheden om bord.

§ 148. Medlemmer—af Fiskeriets Arbejdsmiljordd samt-og Fiskeriets Arbejdsmiljetjeneste kan
deltage uden stemmeret i de enkelte havnesikkerhedsudvalgs meder efter neermere aftale.

§ 150, Fiskeriets Arbejdsmiljetjeneste samarbejder med og deltager i en gensidig udveksling af
informationer med bererte myndigheder, institutioner m.fl.

Fiskeriets Arbejdsmiljotienestes ledelse og personale

Regel3-Fjenestenspersonale
§ 16. Fiskeriets Arbejdsmiljordds—bestyrelse ans®tter en direktor, som varetager—forestir den
daglige ledelse af virksomheden.

§ 17. Fiskeriets Arbejdsmiljorad ansetter i overensstemmelse med stk. 2 og 3 personale til
Fiskeriets Arbejdsmiljetjeneste i et sddant omfang og med en sddan sammensetning, at tjenesten

kan udfere de i regelH5sth—4-osregel 2,st8<4§§ 9-15; naevnte opgaver.

Stk. 2. En del af personalet skal normalt vaere tilknyttet-ansat i Fiskeriets Arbejdsmiljetjeneste-+et
fast-ansaettelsesforhold, men en del af tjenestens opgaver kan ogsa udferes som konsulentarbejde af
private virksomheder, offentlige institutioner og styrelser, institutter m.v.

Stk. 3. Ved udferelse af storre opgaver, der krever serlig opbygning af viden, f.eks. pa det
arbejdsmedicinske omrdde, kan disse pa lengerevarende kontrakt placeres 1 eksterne

samarbejdsinstitutioner;-semfeks—FEorskningsenhedenfor Maritim Mediein.

§ 184. Ansezttelse og afskedigelse af personalet foretages af direkteren for Fiskeriets
Arbejdsmiljetjeneste;f—stk—-3. Prioritering og uddelegering af opgaver foretages af tjenestens
direkter efter retningslinjier udstukket af Fiskeriets Arbejdsmiljerad.

§ 195. Fiskeriets Arbejdsmiljetjenestes personale har 1 forbindelse med varetagelsen af deres
hverv adgang til at g& om bord i ethvert dansk fiskeskib, hvor der arbejder personer, der er omfattet
af bestemmelsernei-dette-afsnitdenne bekendtgorelse.

§ 206. Fiskeriets Arbejdsmiljetjenestes personale skal i udferelsen af hvervet drage omsorg for,
at skibet ikke unedigt opholdes, eller arbejdet om bord unedigt vanskeliggares.



§ 217. Fiskeriets Arbejdsmiljetjenestes personale skal pa forlangende forevise legitimation.

§ 229, Fiskeriets Arbejdsmiljetjenestes personale har pligt til over for uvedkommende at
hemmeligholde, hvad de gennem deres arbejde bliver vidende om. Tavshedspligten begranses dog
af en eventuel oplysningspligt efter anden lovgivning.

§ 23140. Fiskeriets Arbejdsmiljetjenestes personale ma ikke over for reder og skibsferer oplyse, at
en undersogelse eller lignende foretages som folge af en henvendelse fra en eller flere ansatte.

§ 2441, Séfremt—Far Fiskeriets Arbejdsmiljetjenestes personale gennem deres arbejde far
kendskab til forhold om bord pa et skib, der indebarer risiko for de ansattes sikkerhed og sundhed,
er de forpligtet til straks at underrette reder, forer og det tilherende havnesikkerhedsudvalg og de
bererte ansatte herom.

§ 2512. Fiskeriets Arbejdsmiljerdds medlemmer er tilsvarende omfattet af bestemmelserne—
st 9-H-§§ 22-24 om tavshedspligt.

Forpligtelser for redere m.v.

§ 26. Rederen har pligt til at videregive materialer og oplysninger om arbejdsmiljgforhold, som
er modtaget fra Fiskeriets Arbejdsmiljerad, til det enkelte skibs ansatte samt til vedkommende
sikkerhedsudvalg i nedvendigt omfang.

§ 27. Det pahviler skibets reder og ferer sdvel som enhver, der handler pd deres vegne, at yde
Arbejdsmiljetjenestens personale al forneden bistand ved gennemforelsen af opgaverne og give
enhver oplysning i forbindelse hermed.

Finansiering

§ 28. +-Udgifterne ved oprettelse og drift af Fiskeriets Arbejdsmiljerdd og Arbejdsmiljetjeneste
og den nedvendige efteruddannelse af personalet i tjenesten afholdes af personer, der driver
erhvervsfiskeri og har ansatte, der i seen arbejder om bord pa fiskeskibe, samt alle fartgjsejere, som
beskaftiger sig som erhvervsfiskere eller bierhvervsfiskere (rederne). Det offentliges tilskud til
Fiskeriets Arbejdsmiljerad og Arbejdsmiljotjeneste fastsattes pa finansloven.



Stk. 2. 3Den samlede gkonomiske ramme for Fiskeriets Arbejdsmiljgrdds og
Arbejdsmiljetjenestes funktioner og drift ma, idet der bortses fra aktiviteter, som finansieres
serskilt, ikke overstige niveauet for ar 2008. Fiskeriets Arbejdsmiljeradd kan uanset 1. pkt. endre
den gkonomiske ramme svarende til udviklingen i priser, lenninger eller i fiskeriflddens storrelse.

Stk. 3. Fiskeriets Arbejdsmiljerad fastsetter den samlede gkonomiske ramme samt udgifternes
fordeling pa den enkelte reder.

§2-29. Foranstaltninger, som Fiskeriets Arbejdsmiljerad og Arbejdsmiljetjeneste ivaerkseatter, ma
ikke medfere udgifter for de ansatte om bord.

§ 30.5 Det péhviler den enkelte reder at vare tilmeldt Fiskeriets Arbejdsmiljetjeneste og selv at
indberette de for—fastsettelsen—atbidraget—noedvendige—oplysninger der er nedvendige for

fastsettelsen af bidraget. Det pahviler ligeledes rederen at indbetale de—af—Fiskeriets
AFbﬁ-d—Sﬂi-l—lj-ﬂféd—f&S%S—&t{%ﬂkonomlske bidrag, der er fastsat af Fiskeriets Arbejdsmiljerad-ti-et-af

cheor: - dssrilioid horid

Stk. 2.6 Ved manglende betaling af skyldige bidrag kan Fiskeriets Arbejdsmiljerad opkraeve et
rykkergebyr pd 100 kr. og rente fra forfaldsdagen med den sats, der fremgér af lov om renter ved
forsinket betaling m.v. (renteloven).

§ 317 Sﬁfartsstyrelsen kan udbetale aktivitetstilskud til Fiskeriets Arbejdsmiljerad efter
bestemmelserne 1 Beskaftigelsesministeriets til enhver tid geldende bekendtgerelse om
branchefellesskaber for arbejdsmiljoArbejdsmiljoradets——os—branchemiljorddenes

beidsmilioindsats,

§ 32. 8-Konsulenter kan knyttes direkte til Fiskeriets Arbejdsmiljerad eller til en eller flere af de
organisationer, der er reprasenteret gennem radet.

Regel 5-SefartsstyrelsenSofartsstyrelsens tilsyn

§ 133. Sofartsstyrelsen péaserforer tilsyn med, at Fiskeriets Arbejdsmiljerdd overholder
bestemmelserne—+—dette—afsnitbekendtgorelsen, herundereg at Arbejdsmiljetjenesten har et




personale, der er sammensat sdledes og har sdédanne kvalifikationer, at den er 1 stand til at varetage
de opgaver, der pahviler den.

Straf og ikrafttreedelse m.v.

§ 34. Overtradelse af §§ 26 og 27 straffes med bade.
Stk. 2. Der kan péalegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

§ 35. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. januar 2026.

Stk. 2. Kapitel XII, afsnit B, i bekendtggrelse nr. 1246 af 11. december 2009 om Meddelelser
fra Sefartsstyrelsen A, teknisk forskrift om arbejdsmiljg i skibe, ophaves.




