
Bekendtgørelse om digital kommunikation via Nemrefusion 

I medfør af § 32 a i forvaltningsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 433 af 22. april 2014, § 69 i lov 
om sygedagpenge, jf. lovbekendtgørelse nr. 1179 af 21. september 2023, og § 3, stk. 3 og 4, og § 5, 
stk. 2, i lov om digital løsning til brug for anmeldelse af sygefravær og anmodning om refusion og 
tilskud m.v. (Nemrefusion), jf. lovbekendtgørelse nr. 395 af 12. april 2024, og efter forhandling 
med KL og Udbetaling Danmark fastsættes efter bemyndigelse: 

Kapitel 1 

Digital kommunikation mellem Nemrefusion og arbejdsgiver, selvstændigt erhvervsdrivende og 
arbejdsløshedskassen 

§ 1. Arbejdsgivere skal anmelde sygefravær og anmode om refusion af sygedagpenge eller 
dagpenge efter barselsloven via Nemrefusion. Arbejdsgiveren skal anmode om løntilskud efter 
kapitel 12 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats via Nemrefusion.  

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan via Nemrefusion vælge at anmode om udbetaling af  
1) løntilskud til personer i fleksjob efter § 133, stk. 1 og 3, i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats  
2) løntilskud til personer i voksenlære, jf. § 159 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
3) refusion af ressourceforløbsydelse under jobafklaring, jf. 69 t i lov om aktiv socialpolitik, og 
4) tilskud til mentorfunktion, jf. kapitel 26 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 
Stk. 3. Selvstændigt erhvervsdrivende med et CVR-nummer skal anmelde sygefravær og 

anmode om sygedagpenge eller dagpenge efter barselsloven via Nemrefusion. Selvstændigt 
erhvervsdrivende kan vælge at anmode om støtte i form af tilskud efter § 136 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats via Nemrefusion. 

Stk. 4. Arbejdsløshedskassen skal anmelde sygefravær og afgive oplysninger til brug for 
kommunens behandling af den lediges sag om sygedagpenge og afgive oplysninger til brug for 
Udbetaling Danmarks behandling af den lediges sag om dagpenge efter barselsloven via 
Nemrefusion. 

Stk. 5. Tidspunktet for anmeldelsen, afgivelse af oplysningerne, eller anmodningen om 
sygedagpenge, dagpenge efter barselsloven, løntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, samt tilskud mv. efter stk. 2 og 3, er det tidspunkt, hvor indberetningen, 
anmodningen m.v. er signeret i Nemrefusion. 

Kapitel 2 

Digital kommunikation mellem Nemrefusion og kommunen eller Udbetaling Danmark 

§ 2. Kommunen og Udbetaling Danmark skal afhente indberetning og dokumentation fra 
Nemrefusion i et mellem parterne aftalt meddelelsesformat til brug for sagsbehandlingen. 

Stk. 2. Kommunen og Udbetaling Danmark skal kvittere til Nemrefusion ved afhentelse af 
indberetning og dokumentation. 

§ 3. Kommunen og Udbetaling Danmark skal aflevere sagsbehandlingsresultatet, herunder 
angivelse af det udbetalte beløb eller afslagsårsagen, til Nemrefusion. Dette skal ske i et mellem 
parterne aftalt meddelelsesformat. 

Kapitel 3 



Tekniske krav til kommunikation til Nemrefusion  

§ 4. Arbejdsgiveren, den selvstændigt erhvervsdrivende, arbejdsløshedskassen, kommunen og 
Udbetaling Danmark skal anvende sikker login løsning ved indberetning og afhentning af 
oplysninger fra Nemrefusion. 

§ 5. Der skal bruges stærk kryptering og autentificering, når der kommunikeres med 
Nemrefusion. 

Kapitel 4 

Dokumentation og opbevaring  

§ 6. Kommunen og Udbetaling Danmark skal opbevare den elektroniske indberetning og 
dokumentation efter gældende kassationsregler. 

Ikrafttræden m.v. 

§ 7. Bekendtgørelsen træder i kraft den xx.xx.2024. 
Stk. 2. Bekendtgørelse nr. 514 af 23. maj 2018 om digital kommunikation via Nemrefusion 

ophæves. 

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx 
 


