UDKAST

Forslag

til

Lov om @&ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov
om social pension og forskellige andre love
(Reform af beskeeftigelsesindsatsen, veerdigt sanktionssystem i balance, ny
reduceret sygedagpengesats, flekslontilskud medferer ikke modregning i
egtefellens pension m.v.)

Beskeeftigelsesministeriet

§1

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 1004 af 30. juni 2025,
foretages folgende @ndringer:

1. Overalt i loven udgér »uddannelses- eller«.

2.1§ 5, stk. 5, @ndres »§ 13, stk. 12 og 13« til: »§ 13, stk. 9 og 10«, og »§
69 j, stk. 11« og »§ 69 k, stk. 6« udgar.

3. § 10, stk. 3, ophaves.

4.1§ 10 a, stk. 1 og 2, udgar », 6 b«.

5.15 10 e, 1. pkt., @®ndres »§§ 127 og 128« til: »§§ 108 og 109«, og »res-
sourceforlobsydelse efter kapitel 6 b eller« udgar.

6.1§ 10f, stk. 1, udgar », 6 b«, ogi§ 10f, stk. I, nr. 7, ®@ndres »revalide-
ringsydelse og ressourceforlobsydelse 1 ressourceforlob efter det tidligere
gaeldende kapitel 6 a og 6 c« til: »revalideringsydelse og ressourceforlebs-
ydelse 1 ressourceforlab og jobafklaringsforleb efter det tidligere geldende
kapitel 6 a-6 c«, og », ressourceforlgbsydelse 1 jobafklaringsforleb« udgar.

7.1§8 10 h, stk. 1, § 10, stk. 1, 3 0g 4, 1. pkt., og § 91, stk. 3 og 6, nr. 2,
udgar », 6 b«.
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8. ¢ 12, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

9.1¢ 13, stk. 1, ophaeves 2. pkt., 1 3. pkt. @ndres »§ 105 a« til: »§ 92«, og i
4. pkt. &@ndres »arbejds- eller uddannelsesmuligheder« til: »arbejdsmulighe-
der«.

10. 1§ 13, stk. 2, nr. 2, @ndres »§ 105 c« til: »§ 94«, og i stk. 2, nr. 4, &n-
dres »kapitel 7« til: »kapitel 8«.

11. § 13, stk. 3 og 4, ophaves.
Stk. 5-15 bliver herefter stk. 3-13.

12.1§ 13, stk. 5, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., &ndres »§ 106« til: »§
95«, ogistk. 5, 2. pkt., der bliver stk. 3, 2. pkt., @endres »§ 105 a« til: »§
92«.

13. § 13, stk. 6, der bliver stk. 4, ophaves.
Stk. 7-15, der bliver stk. 5-13, bliver herefter stk. 4-12.

14.1§ 13, stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., udgar »om uddannelse eller
arbejde«, »stk. 5« @ndres til: »stk. 3«, »beskaftigelsesfremmende foran-
staltninger efter §§ 30 og 30 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats efter
stk. 6, 1. pkt.,« udgar, og »§ 105 b« @&ndres til: »§ 93«.

15. 1§ 13, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt., @ndres »stk. 7 og regler
fastsat 1 medfor af stk. 14« til: »stk. 4 og regler fastsat i medfer af stk. 11«.

16. 1§ 13, stk. 10, der bliver stk. 7, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt.
og stk. 12, 4. pkt., der bliver stk. 9, 4. pkt., @ndres »stk. 1-6« til: »stk. 1-3«.

17.1§ 13, stk. 14, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 11, 1. og 2. pkt., @ndres »stk.
1-8« til: »stk. 1-5«.

18. 1§ 13, stk. 15, der bliver stk. 12, @ndres »stk. 12« til: »stk. 9«, og »ka-
pitel 11« @ndres til: »kapitel 13«.

19.1§ 13 a, stk. 1, 1. pkt. udgér »abenlyst uddannelsesparat eller er«, og 3.
pkt., udgar.
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20. 1§ 13 a, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »3 uger« til: »2 uger«, 2. pkt. ophaves,
og 1 3. pkt. udgér », som er omfattet af 1. eller 2. pkt.«.

21.1§ 13 a, stk. 3, 1. pkt., udgar »er abenlyst uddannelsesparat eller«.

22. § 13 d, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forer sit tilsyn pa
grundlag af negletal baseret pa oplysninger pa Jobnet om de lediges regi-
strering af jobsggningsaktiviteter. Styrelsen indhenter en udtalelse fra kom-
muner med mindre gode negletal og kan herunder anmode kommunen om
at redegore for, hvilke foranstaltninger kommunen har iverksat eller vil

ivaerksette for at forbedre kvaliteten af sagsbehandlingen.«

23.1¢ 13 i @endres »stk. 3-8« til: »stk. 3-5«.

24, Efter § 13 i indsettes:

»§ 13 j. Kommunen kan i kortere perioder, dog hgjst i op til 6 maneder,
fritage en aktivitetsparat person for rddighedsforpligtelsen, jf. § 13, stk. 1-5,
hvis kommunen pa baggrund af en konkret og individuel vurdering finder,
at personen har komplekse problemer, som medferer, at personen i perioden
har vasentlige udfordringer ved at deltage i og {4 udbytte af en beskeeftigel-
sesrettet indsats og samtaler efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ka-
pitel 5 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller integra-
tionsloven.

Stk. 2. Kommunen skal inden udlebet af fritagelsen efter stk. 1 tage stil-
ling til, om personen kan fritages i en ny periode efter stk. 1. Personen har
pligt til at medvirke til kommunens vurdering af, om der skal ske fritagelse
1 en ny periode, jf. 1. pkt.

Stk. 3. Uanset stk. 1 skal kommunen foretage den arlige afklaring efter
reglerne 1 kapitel 9 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 4. Stk. 1 finder ikke anvendelse for personer, der er omfattet af ar-
bejdspligten efter § 92 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller § 20 d 1

integrationsloven.«

25.1¢§ 26, stk. 4, 1. pkt. og stk. 6, @ndres »§ 13, stk. 11« til: »§ 13, stk. 8«.

26.1¢ 32, stk. 1, stk. 2, 1. og 2. pkt., og stk. 3, @ndres »§ 13, stk. 12« til: »§
13, stk. 9«.

27.¢§ 35, stk. 7, 2. og 3. pkt., ophaves.
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28. Efter § 35 indsettes:

»§ 35 a. En person, der er aktivitetsparat, skal ikke sanktioneres, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Vurderer kommunen, at personen generelt ikke overholder pligten
til at sta til rddighed efter reglerne 1 § 13, kan kommunen beslutte at vejlede
efter § 35, stk. 1, hvorefter personen omfattes af reglerne 1 §§ 36-37 a, 39
og 40.

Stk. 3. Kommunen skal forud for vurderingen efter stk. 2 foretage en sam-
let partshering om de relevante forhold i perioden.

Stk. 4. Stk. 1 finder ikke anvendelse for personer, der er omfattet af ar-
bejdspligten efter § 92 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller § 20 d 1

integrationsloven«.

29.1¢§ 37 a, 1. pkt., udgar »eller stk. 3, nr. 2,«.

30. 1§ 39, nr. 6, indsattes efter »jf. § 13, stk. 2, nr. 7, eller stk. 3, nr. 7,«:

weller«.

31. § 39, nr. 7, ophaeves.
Nr. 8 bliver herefter nr. 7.

32. § 40 a, stk. 1, affattes saledes:

»Kommunen skal treffe afgerelse om, at en person, der er jobparat, mister
retten til hjelp efter §§ 16-20 i en maned, hvis personen har faet en afgerelse
om sanktion efter §§ 36-40, og personen pa ny inden for 12 kalenderméne-
der uden rimelig grund tilsidesetter pligten til at st til radighed efter reg-
lerne 1 §§ 13 og 13 a.«

33. Kapitel 6 b ophaves.
34.1§ 74 a, stk. 1, nr. 1, ®ndres »dagpenge efter« til: »sygedagpenge efter
§ 47, stk. 1, 1 «. og efter »lov om sygedagpenge eller« indsettes »dagpenge

efter«.

35.1§ 74 a, stk. 1, nr. 2, indsettes efter »sygedagpenge« »efter § 47, stk. 1,
1 lov om sygedagpenge«.

36. § 74 c ophaves.

37.1§ 74 g, stk. 2, &ndres »§ 13, stk. 7« til: »§ 13, stk. 4«, og »§ 13, stk.
14.« @ndres til: »§ 13, stk. 11.«
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38.1§ 75, stk. 1, indsattes efter nr. 1, et nyt nummer:

»2) tilmelde sig som jobsggende pad kommunen, ndr personen overgér til
ledighedsydelse, og kommunen skal serge for, at det sker, jf. kapitel 5 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. dog stk. 6 1 denne lov,«.

Nr. 2-7 bliver herefter nr. 3-8.

39.1§ 75, stk. 1, nr. 2, der bliver nr. 3, udgér »opfelgningssamtaler efter §
74 ¢ i denne lov,«.

40. 1§ 75, stk. 1, nr. 2 og 3, der bliver nr. 3 og 4, &ndres »kapitel 7« til:
»kapitel 8«.

41.1§ 75, stk. 1, nr. 5, som bliver nr. 6, &ndres »§ 106« til: »§ 95«.

42.1§ 75, stk. 1, nr. 7, som bliver nr. 8, @ndres »kapitel 6« til: »kapitel 7«.

43.1¢ 75, stk. 3, @ndres »nr. 1, 4 og S« til: »nr. 1, 5 og 6«.

44.1§ 75, stk. 3, § 76, stk. 1, 2. pkt., § 77, stk. 1, 1. pkt., stk. 3, 1. pkt. og stk.
4, 1. pkt., og § 77 a, stk. 1-4, &ndres »§ 13, stk. 7 og 8,« til: »§ 13, stk. 4 og
5,«0g »§ 13, stk. 14« andres til: »§ 13, stk. 11«.

45.1¢ 75, stk. 4, @ndres »§ 75, stk. 1, nr. 7« til: »§ 75, stk. 1, nr. 8«.

46. 1 § 75 indsattes efter stk. 5, som nyt stykke:

»Stk. 6. Kommunen kan i en periode fritage en person fra at tilmelde sig som
jobsggende i kommunen, jf. stk. 1, nr. 2, hvis det vurderes, at det enten ikke
er muligt eller meget vanskeligt for personen pa grund af den pagaldendes
nedsatte fysiske eller psykiske funktionsevne m.v.«

Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

47.1§ 77, stk. 1, ®&ndres »§ 75, stk. 1, nr. 2« til: »§ 75, stk. 1, nr. 3«.

48. § 77, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Har en person, der modtager ledighedsydelse, undladt at tilmelde
sig som jobsggende pad kommunen, jf. § 75, stk. 1, nr. 2, eller undladt at
registrere cv-oplysninger pa Jobnet, jf. § 75, stk. 1, nr. 8, foretager kommu-
nen fradrag 1 ledighedsydelsen for de dage, hvor personen ikke har varet
tilmeldt som jobsegende, eller ikke har registreret sine cv-oplysninger pa
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Jobnet, medmindre den manglende tilmelding eller registrering af cv-oplys-
ninger ikke skyldes personens forhold, eller personen af andre grunde ikke
skal opfylde sin radighedsforpligtelse efter § 13, stk. 5 og regler fastsat i
medfor af § 13, stk. 11.«

49. 1§ 77, stk. 4, ®ndres »§ 75, stk. 1, nr. 3« til: »§ 75, stk. 1, nr. 4« og
»kapitel 7« @ndres til: »kapitel 8«.

50.1§ 77 a, stk. 1, 4 og 5, endres »§ 75, stk. 1, nr. 4« til: »§ 75, stk. 1, nr.
5«.

51.1§ 77 a, stk. 3, to steder i stk. 4 ogistk. 5, 1. pkt., @ndres »§ 75, stk. 1,
nr. S« til: »§ 75, stk. 1, nr. 6«.

52.1¢ 79, stk. 1, udgar »§ 69 j«.

53.1¢ 79, stk. 3, 2. pkt., udgar to steder »69 j og«.

54. § 80 a ophaves.

55.1¢§ 80 b, stk. 1, udgar », 69 j«.

56.1¢ 80 b, stk. 2, udgar »§ 69 j, stk. 5 0g 9, §§ 69 m-69 q,«.

57.1§ 82 a, stk. 1, nr. 3, udgér »ressourceforlabsydelse eller«.

58.1§ 91, stk. 6, nr. 1, udgar »og 6 b«.

59. § 109, stk. 2, nr. 11-13, ophzves.
Nr. 14-17 bliver herefter nr. 11-14.

60.1§ 109, stk. 4, 2. pkt., ®ndres »2-17« til: »2-14« og 1 3. pkt. ®&ndres »stk.
2, nr. 17« til: »stk. 2, nr. 14«.

61.1¢ 109, stk. 3, udgér »§ 69 j, stk. 9, og«.

§2
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I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 97 af 29. januar 2025, som
@ndret ved § 7 1 lov nr. 630 af 11. juni 2024, § 8 i lov nr. 1656 af 30. de-
cember 2024, § 8 i lov nr. 1703 af 30. december 2024 og § 36 i lov nr. 469
af 14. maj 2025, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 7, stk. 5, 3. pkt., indsettes efter »sygedagpenge«: »for personer omfat-
tet af § 25«, og »jf. §§ 24 eller 25,« og »§ 27 eller« udgér.

2.9 8, stk. 4, og § 10 a ophaxves.

3.1¢ 11, stk. 3, indsattes som 3. pkt.:

»Svarer den sygemeldte ikke inden for fristen, fastsaetter kommunen en ny
frist pa 8 dage for den sygemeldte til at svare pd oplysningsskemaet.«

4.§§ 11 a-11 c ophxves.

5.9 18, stk. 3 og 4, ophaves.

6.1§ 21, stk. 1, nr. 1, udgdr »med undtagelse af § 11 b«.

7.1§ 21, stk. 1, nr. 3, @ndres »hvis« til: »sa lenge«.

8.1§ 21, stk. 2, og stk. 4, 1. pkt., ®ndres »stk. 1, nr. 1 eller 2,« til: »stk. 1,«.
9.1§ 21, stk. 2, indsattes efter »opfelgning«: », forhaler helbredelsen«.

10. 1§ 21, stk. 2, inds@ttes som 2. og 3. pkt.:

»Denne orientering kan tidligst gives i forbindelse med forste samtale med
kommunen. For besvarelse af oplysningsskemaet, jf. § 11, kan orienteringen
dog gives 1 forbindelse med kommunens fastsattelse af den nye 8 dages

frist, jf. § 11, stk. 3, 3. pkt.«

11. 1§ 24, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »Udbetalingen af sygedagpenge«:

»med almindelig sats«.
12. 1 § 24, stk. 2, ®ndres »fa et jobafklaringsforleb med ressourceforlobs-
ydelse, jf. kapitel 18 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats« til: »fortsaette

med at modtage sygedagpenge med reduceret sats«.

13. 1§ 24, stk. 2, indszttes som 2. punktum:



UDKAST

»Udbetalingen af sygedagpenge med almindelig sats fortsetter indtil udle-
bet af en kalenderuge, og udbetalingen af sygedagpenge med reduceret sats
pabegyndes herefter.«

14.1§ 24 a, stk. 1, &ndres »ville have haft ret til sygedagpenge« til: »opfyl-
der betingelserne for ret til sygedagpenge«, og »fa et jobatklaringsforlab
med ressourceforlabsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats« @ndres til: »modtage sygedagpenge med reduceret sats«.

15. 1§ 24 a, stk. 2, ®ndres »et jobatklaringsforleb med ressourceforlobs-
ydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,« til: »sygedag-

penge med reduceret sats«.

16. 1§ 24 a, stk. 3, nr. 1-4, stk. 4 og stk. 5, @ndres »et jobafklaringsforleb
med ressourceforlgbsydelse« til: »sygedagpenge med reduceret sats«.

17. To steder i § 24 a, stk. 3, nr. 2, ogistk. 7, 1. og 2. pkt., indsattes efter

»sygedagpenge«: »med almindelig sats«.

18. 1§ 24 a, stk. 5, og stk. 7, 2. pkt., indsattes efter »fraveersdag«: »efter 2
ugers sygdom, jf. dog § 41 stk. 1, 2. pkt.«.

19. 1§ 24 a, stk. 6, @ndres »kan i stedet for et jobaftklaringsforleb med res-
sourceforlobsydelse velge at modtage sygedagpenge fra kommunen« til:
»har ret til sygedagpenge med almindelig sats«.

20. 1§ 24 b, stk. 1, ®ndres »er 1 jobafklaringsforleb med ressourceforlobs-
ydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan velge at
overga til at modtage sygedagpenge fra kommunen« til: »modtager syge-
dagpenge med reduceret sats, har ret til at modtage sygedagpenge med al-
mindelig sats«.

21.1§ 24 b, stk. 2, 1., 2. og 3. pkt., indsettes efter »sygedagpenge«: »med
almindelig sats«, og 1 3. pkt., indsattes efter »fra«: »den forstkommende

mandag efter«.

22.1§ 24 ¢, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »opher af udbetaling af sygedagpenge«
til: », at personen ikke laengere har ret til sygedagpenge med almindelig

sats«.
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23.1§ 24 ¢, stk. 1, 2. pkt., endres »fa et jobatklaringsforleb med ressource-
forlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats« til:
»fortsaette med at modtage sygedagpenge med reduceret sats«.

24.1§ 24 ¢, stk. 1, indsettes som 3. pkt.:

»Udbetalingen af sygedagpenge med almindelig sats fortsetter indtil udle-
bet af en kalenderuge, og udbetalingen af sygedagpenge med reduceret sats
pabegyndes herefter.«

25. Efter § 24 ¢ indsattes:

»§ 24 d. En person, der er 1 jobafklaringsforleb efter § 220, stk. 12 1 [hen-
visning til hovedlov] med ressourceforlebsydelse efter§ 8, stk. 3, kan valge
at overga til at modtage sygedagpenge med almindelig sats fra kommunen,
hvis en laege vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom, og
personen opfylder beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge, jf. §§ 32,
34 eller 42, pa det tidspunkt, hvor det vurderes, at uarbejdsdygtigheden, jf.
§ 7, skyldes en livstruende, alvorlig sygdom.

Stk. 2. Retten til sygedagpenge med almindelig sats fra kommunen efter
stk. 1 indtreeder den dag, hvor en leege vurderer, at personen har en livstru-
ende, alvorlig sygdom. Det er dog en betingelse, at personen anmoder om
sygedagpenge senest 8 uger efter den legelige vurdering. Indgives anmod-
ningen senere, indtraeder retten til sygedagpenge med almindelige sats fra

den dag, hvor anmodningen indgives.

§ 24 e. En person, hvis jobafklaringsforleb efter § 220, stk. 12, 1[henvisning
til hovedlov] med ressourceforlebsydelse efter § 8, stk. 3, opherer pa grund
af tidsbegrensningen, jf. § 110, stk. 1, 1 lov om aktiv beskaftigelsesindsats,
har ved fortsat uarbejdsdygtighed ret til sygedagpenge med det maksimale
belab efter § 50, stk. 2.«

26. Overskriften til kapitel 9 affattes saledes:
»Kapitel 9
Forlengelse af perioden med sygedagpenge med almindelig sats«.

27.1¢§ 27, stk. 1, ®ndres »sygedagpengeperioden« til: »udbetalingen af sy-
gedagpenge med almindelig sats«.

28. § 27, stk. 1, nr. 1, ophaeves, og i nr. 2, der bliver nr. 1, @ndres »sygedag-
pengeperioden« til: »perioden med sygedagpenge med almindelig sats«.
Nr. 2-7 bliver herefter nr. 1-6.
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29.1§ 27, stk. 2, ndres »sygedagpengeperioden« til: »perioden med udbe-
taling af sygedagpenge med almindelig sats«, og »stk. 1, nr. 3« @ndres til:
»stk. 1, nr. 2«.

30.1¢ 27, stk. 3, indsettes efter »sygedagpengene«: »med almindelig sats«,
»sine sygedagpenge« andres til: »udbetalingen«, og »et jobafklaringsforlab
med ressourceforlabsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats« @ndres til: »udbetalt sygedagpenge med reduceret sats«.

31.1§ 27, stk. 3, indsattes som 2. pkt.:

»Udbetalingen af sygedagpenge med almindelig sats fortsetter indtil udle-
bet af en kalenderuge, og udbetalingen af sygedagpenge med reduceret sats
pabegyndes herefter.«

32. 1§ 29 @&ndres »sygedagpengeperioden« til: »perioden med udbetaling
af sygedagpenge med almindelig sats«, og »§ 25« @ndres til: »§ 25, stk.
L«

33. §§ 39 og 44 ophzves.

34. 1 § 47, stk. 1, 1. pkt, indsettes efter »sygedagpenge«: »med
almindelig sats«.

35.1§ 47, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »stk. 2« til: »stk. 3«.

36. 1§ 47 indsaettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Sygedagpenge med reduceret sats til lonmodtagere, der har fiet ud-
betalt sygedagpenge med almindelig sats med den maksimale timesats efter
§ 50, stk. 1, udbetales med den reducerede maksimale timesats 1 § 50, stk.
2, pa grundlag af det ugentlige timetal under sygefraveret. Til lenmodta-
gere, der ikke har faet udbetalt sygedagpenge med den maksimale timesats
efter § 50, stk. 1, beregnes sygedagpenge med reduceret sats pa grundlag af
det ugentlige timetal under sygefravaeret og 75 pct. af den timefortjeneste,
som lenmodtageren har faet beregnet efter stk. 1.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

37.19 47, stk. 2, som bliver stk. 3, indsattes alle steder efter »stk. 1«: »og
2«, og »stk. 2« @ndres til: »stk. 3«.

38. § 50, stk. 1, affattes saledes:
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»Sygedagpenge med almindelig sats til lonmodtagere efter § 47, stk. 1, kan
pr. 5. januar 2026 ikke udgere mere end [beleb] kr. divideret med den nor-

male overenskomstmaessige arbejdstid 1 timer pr. uge.«

39. 1 § 50 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Sygedagpenge med reduceret sats til lanmodtagere efter § 47, stk.
2, kan ikke udgere mere end 75 pct. af belebet i stk. 1 divideret med den
normale overenskomstmaessige arbejdstid i timer pr. uge.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

40. § 50, stk. 2, som bliver stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Ved udbetaling af sygedagpenge fra kommunen, bortset fra syge-
dagpenge ved arbejdsturnus, jf. § 47, stk. 3, kan den samlede sygedagpen-
geudbetaling pr. uge ikke overstige de beleb, der er naevnt i stk. 1 eller 2.«

41.1 50, stk. 4, som bliver stk. 5, andres »stk. 1« til: »stk. 1 - 3«.

42. § 51 affattes saledes:

»§ 51. Sygedagpenge med almindelig sats til et ledigt medlem af en aner-
kendt arbejdsleshedskasse, herunder en person, der fér ret til sygedagpenge
efter § 33, nr. 4, udbetales med den sats, som personen pé forste dag med
ret til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge,
hvis den pagaldende ikke havde varet syg, jf. dog stk. 3, § 24 a og § 53 a.
Sygedagpenge til et medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der bliver
ledigt i fravaersperioden, udbetales med den sats, som personen pa forste dag
med ret til sygedagpenge efter ansattelsens opher kunne have modtaget pr.
dag 1 arbejdsleshedsdagpenge, jf. dog stk. 3, § 24 a og § 53 a. Til personer,
der ved deltagelse i aktiviteter efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats
modtager ydelser, som trader 1 stedet for arbejdsleshedsdagpenge, udger
sygedagpengene et belgb svarende til den aktuelle indtjening, jf. dog stk. 3,
§24ao0gg§53a.

Stk. 2. Sygedagpenge med reduceret sats til et ledigt medlem af en aner-
kendt arbejdsleshedskasse, der har fiet udbetalt sygedagpenge med den
maksimale sats efter § 50, stk. 1, udbetales med den reducerede maksimale
sats 1 § 50, stk. 2. Til et ledigt medlem, der ikke har faet udbetalt sygedag-
penge med den maksimale sats efter § 50, stk. 1, beregnes sygedagpenge
med reduceret sats som 75 pct. af satsen, som den ledige har fiet beregnet
efter stk. 1.

Stk. 3. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslesheds-
kasse kan pr. uge ikke udgere mere end de beleb, der er nevnt 1 § 50, stk. 1
og 2.
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Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om beregning
af sygedagpenge pé grundlag af supplerende arbejdsleshedsdagpenge samt
regler om fremadrettet @ndring af satsen i stk. 1-3 1 serlige tilfalde.«

43. 1§ 52, stk. 1, 1. og 2. pkt., @ndres »det« til: »de«, og »stk. 1« til: »stk.
1 og 2«.

44. 1§ 64, stk. 1, 1., 2. og 3. pkt., ®ndres »Det« til: »De«, og i 1. pkt. &ndres
»stk. T« til: »stk. 1 og 2«.

45. Efter § 64 indsattes 1 kapitel 25:

»§ 64 a. For personer, hvis sygedagpengebelagb er beregnet til mindre end
de beleb, der er n@vnti § 50, stk. 1 og 2, reguleres udbetalingen en gang om
aret pr. den forste mandag i januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten
for det pageldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.«

46.1§ 65, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »Ved udbetaling af sygedagpenge«:
»med almindelig sats, jf. § 50, stk. 1,«.

47.1§ 65, stk. 1, indsettes som 3. pkt.:

»Ved udbetaling af sygedagpenge med reduceret sats, jf. § 50, stk. 2, til lon-
modtagere, der er fyldt 16 &r, indbetales det bidrag, der er fastsat efter § 15
sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension.«

48.1¢ 71, stk. 5, udgar »og i delpension«.

49. 1§ 80 @ndres »§§ 7 a-17, 36, 36 a og 39« til: »§§ 7 a-17, 36 0og 36 a«.
§3

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 114 af 29. januar 2025, som @&ndret

ved § 8 1lov nr. 630 af 11. juni 2024, § 11 1 lov nr. 1703 af 30. december

2024 og § 2 1 lov nr. 437 af 6. maj 2025, foretages folgende @ndringer:

1. Overskriften for § 25 udgér.

2. 9§25, 25 a og 25 c ophzves.

3. I overskrifterne for § 25 a og § 25 ¢, som med forslaget bliver for § 25 b
og § 25 d, indsattes efter »ferieydelse«: »under barsel«.
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4. § 36 affattes saledes:

»§ 36. Barselsdagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslesheds-
kasse, herunder en person, der far ret til barselsdagpenge efter § 29, stk. 2,
udbetales med den sats, som personen pé forste dag med ret til barselsdag-
penge pr. dag kunne have modtaget 1 arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pa-
gaeldende ikke havde modtaget dagpenge efter denne lov, jf. dog stk. 2. Bar-
selsdagpenge til et medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der bliver
ledigt i fravaersperioden, udbetales med den sats, som personen pa forste dag
med ret til barselsdagpenge efter ansettelsens opher kunne have modtaget
pr. dag 1 arbejdsleshedsdagpenge, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Barselsdagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslesheds-
kasse kan pr. uge ikke udgere mere end det beleb, der er nevnt i § 35, stk.
1.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om beregning af
barselsdagpenge péd grundlag af supplerende arbejdsleshedsdagpenge samt
regler om fremadrettet @ndring af satsen i stk. 1-3 i seerlige tilfaelde.«

5. 1§ 46 ®ndres »bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter de reg-
ler, der fremgar af kapitel 26 1 lov om sygedagpenge« til: »det bidrag, der er
fastsat efter § 15 sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets Til-

leegspension«.

§4

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1123 af 21. oktober 2024,
som @ndret bl.a. ved § 11 i lov nr. 1665 af 30. december 2024, § 9 i lov nr.
1703 af 30. december 2024, § 38 af lov nr. 469 af 14. maj 2025, § 1 i lov nr.
703 af 20. juni 2025 og senest ved § 1 1 lov nr. 704 af 20. juni 2025, foretages
folgende @&ndringer:

1. 1§ 16, stk. 2, udgar »jobatklaringsforleb, eller«.

2.1¢ 18, stk. 1, udgér »jobafklaringsforleb eller«.

3.1§ 19, stk. 1, nr. 1, @ndres »§ 44« til: »§§ 38 og 39«.

4.1 19, stk. 1, nr. 2, udgér », herunder deltagelse i jobaftklaringsforleb« og
1 nr. 3, @ndres »§ 15 a i lov om organisering og understottelse af beskeefti-

gelsesindsatsen m.v.« til: »§ 41 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«.

5.1 39 b, stk. 2, indsattes efter 1. pkt. som nyt punktum:
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»Der bortses fra en eventuel agtefelles eller samlevers indtegt ved fleks-
lontilskud og tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende efter reglerne i kapi-
tel 20 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

6.1 46 d, stk. 1, nr. 7, &ndres »ressourceforlgbsydelse 1 ressourceforlab
efter de tidligere gaeldende kapitler 6 a og 6 ¢ 1 lov om aktiv socialpolitik,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1004 af 30. juni 2025, kontanthjaelp efter §§ 16-20,
ressourceforlobsydelse i jobafklaringsforleb eller ledighedsydelse« til: »res-
sourceforlgbsydelse i1 ressourceforlab og jobaftklaringsforleb efter de tidli-
gere galdende kapitler 6 a-6 ¢ 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1004 af 30. juni 2025, kontanthjelp efter §§ 16-20 eller ledig-
hedsydelse«.

§5

I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspen-
sion, jf. lovbekendtgerelse nr. 1033 af 2. september 2024, som @ndret ved
§ 61lovnr. 630 af 11. juni 2024, § 91 lov nr. 1665 af 30. december 2024, §
10 i lov nr. 1703 af 30. december 2024, § 39 i lov nr. 469 af 14. maj 2025
og senest ved § 2 1 lov nr. 704 af 20. juni 2025, foretages folgende @ndrin-

ger:

1. 1§ 38 a, stk. 2, indsattes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»Der bortses fra en eventuel @gtefzlles eller samlevers indtegt ved fleks-
lentilskud og tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende efter reglerne 1 kapi-
tel 20 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

2. 1§ 45 d, stk. 1, nr. 7, @ndres »ressourceforlgbsydelse i ressourceforlab
efter de tidligere gaeldende kapitler 6 a og 6 ¢ 1 lov om aktiv socialpolitik,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1004 af 30. juni 2025, kontanthjelp efter §§ 16-20,
ressourceforlgbsydelse 1 jobafklaringsforleb eller ledighedsydelse« til: »res-
sourceforlebsydelse 1 ressourceforlab og jobatklaringsforleb efter de tidli-
gere geldende kapitler 6 a-6 ¢ i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1004 af 30. juni 2025, kontanthjelp efter §§ 16-20 eller ledig-
hedsydelse« og i nr. 8, @ndres »§§ 123-125« til: »§§ 123-125« og »§§ 126«
@ndres til »§ 107«

Social- og Boligministeriet

§6
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I lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 354 af 2. april 2025, som @ndret ved § 2, i lov nr. 1703 af
30. december 2024, § 2 i lov nr. 407 af29. april 2025 og senest ved § 5 §
745 af 20. juni 2025, foretages folgende @ndring:

1. Efter § 11 h og for overskriften til § 12 indsattes:
»Kommunernes kontrol

§ 11 i. Kommunen kan ud over de tilfelde, der er omfattet af §§ 11 a og 11
c og § 50 1 integrationsloven, kraeve oplysninger om den, der anseger om
eller far ydelser fra kommunen efter lov om aktiv socialpolitik, lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge eller integrationsloven,
og dennes ®gtefelle, i de tilfelde, der er naevnt 1 stk. 2 og 3.

Stk. 2. Kommunen kan uden anseggerens eller modtagerens samtykke, hvis
det er nedvendigt til brug for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag eller
generel kontrol, kraeve oplysninger om len- og beskeftigelsesperioder m.v.
fra arbejdsgivere og oplysninger om pensionsforhold m.v. fra pensionskas-
ser, livsforsikringsselskaber og pengeinstitutter.

Stk. 3. Kommunen kan uden ansegerens eller modtagerens samtykke, hvis
det er nedvendigt til brug for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag eller
generel kontrol, kreve andre oplysninger end oplysninger om ekonomiske
forhold fra andre offentlige myndigheder, ATP, Nemkontoregisteret og ar-
bejdsleshedskasserne. Oplysningerne kan samkeres og sammenstilles med
data fra myndighedens egne, andre myndigheders, ATP’s, Nemkontoregi-
sterets og arbejdsleshedskassernes it-systemer, nar dette er nadvendigt for
at kontrollere, om betingelserne for at modtage ydelser er opfyldt.

Stk. 4. Oplysningerne i stk. 2 og 3 kan indhentes, selv om den person, som
oplysningerne vedrerer, ikke bor i den kommune, som indhenter oplysnin-
gerne.

Stk. 5. Kommunen kan f4 terminaladgang til de nedvendige oplysninger som
navnt 1 stk. 2 og 3 1 indkomstregisteret, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister.
I det omfang, oplysningerne som navnt i stk. 2 og 3 findes i1 indkomstregi-
steret, skal kommunen indhente oplysningerne herfra.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsatter n@rmere regler om den i stk. 2
og 3 nevnte indhentning af oplysninger.«

§7

Stk. 1. Loven treder 1 kraft den 1. januar 2027.
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Overgangsbestemmelser

§8

Stk. 1. Ved lovens ikrafttreeden den 1. januar 2027 vil kontanthjelpsmodta-
gere, der pa dette tidspunkt er visiterede eller senere visiteres som aktivi-
tetsparate, vaere omfattet af forslaget til § 35 a, som affattet ved denne lovs
§ 1, nr. 30, medmindre de er omfattet af arbejdspligten efter § 92 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats eller § 20 d i integrationsloven. Ved lovens
ikrafttreeden bortfalder afgerelser om igangverende sanktioner efter §§ 36-
37 a, 39 0g 40 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 1004 af
30. juni 2025 og afgerelser om sanktioner efter §§ 36-37 a, 39 og 40 1 loven,
der er truffet for lovens ikrafttraeden, men hvor sanktionen effektueres efter
lovens ikrafttraeden.

Stk. 2. Ved lovens ikrafttraeden den 1. januar 2027 bortfalder afgerelser om
igangveerende sanktioner efter § 39, nr. 7, i lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1004 af 30. juni 2025 og afgerelser om sanktioner
efter § 39, nr. 7, i1 loven, der er truffet for lovens ikrafttreeden, men hvor
sanktionen effektueres efter lovens ikrafttraeden.

Stk. 3. § 1, nr. 33, finder ikke anvendelse for personer, som er pabegyndt
eller har féet forleenget et jobafklaringsforleb senest den 31. december 2026.
For disse personer finder de hidtil geldende regler om ressourceforlgbs-
ydelse under jobafklaringsforleb i kapitel 6 b 1 lov om aktiv social politik
anvendelse. Personerne er ligeledes omfattet af de ovrige bestemmelser i de
hidtil geeldende regler, der omhandler personer omfattet af kapitel 6 b 1 lov
om aktiv socialpolitik.

Stk. 4. § 1, nr. 38, ikke finder anvendelse for personer, som forud for den 1.
januar 2027 modtager ledighedsydelse. For disse personer gelder, at de vil
skulle tilmelde sig som jobsegende pa kommunen senest den 31. marts
2027.

Stk. 5. § 51, stk. 3, 1 lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 2,
nr. 42, finder anvendelse for ledige, hvis forste dag med ret til sygedagpenge
er den 1. januar 2027 eller senere. De hidtil geeldende regler finder dog fort-
sat anvendelse for ledige, der har faet bevilget tilbud om en uddannelse eller
deltager i tilbud om en uddannelse efter § 96 1 lov om en aktiv beskeaftigel-
sesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024, og som modtager
arbejdsleshedsdagpenge efter § 48 a, stk. 1 1 lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208 af 26. februar 2024.

Stk. 6. § 36, stk. 2, 1 barselsloven, som affattet ved denne lovs § 3, nr. 1,
finder anvendelse for ledige, hvis fraversperiode med barselsdagpenge pa-
begyndes den 1. januar 2027 eller senere. De hidtil geldende regler finder
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dog fortsat anvendelse for ledige, der har faet bevilget tilbud om en uddan-
nelse eller deltager i tilbud om en uddannelse efter § 96 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024, og
som modtager arbejdsleshedsdagpenge efter § 48 a, stk. 1 1 lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208 af 26. februar 2024.
Stk. 7. Kommunerne har pligt til at afgive oplysninger til Udbetaling Dan-
mark om personnumre for personer, som er omfattet af § 39 b, stk. 2, 2. pkt.,
som affattet ved denne lovs § 4, nr. 5, og § 38 a, stk. 2, 2. pkt., som affattet
ved denne lovs § 5, nr. 1, der modtager stotte i form af tilskud til selvsten-
digt erhvervsdrivende tilkendt for den 1. januar 2013 efter reglerne i kapitel
20 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 8. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anmoder kommunerne
om at indsende personnumre pa personer, der har fiet bevilget tilskud til
selvstendig virksomhed for 1. januar 2013 efter fleksjobordningen, til Ud-
betaling Danmark til brug for efterreguleringen for 2026, jf. stk. 7.

Stk. 9. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fastsetter en frist for
fremsendelse af oplysninger efter stk. 7.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Indholdsfortegnelse
1. Indledning
2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Verdigt sanktionssystem i balance

2.1.1. Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal som ud-
gangspunkt ikke sanktioneres

2.1.1.1. Gezldende ret

2.1.1.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

2.1.2. Forenkling af skarpet radighedssanktion

2.1.2.1. Galdende ret

2.1.2.2. Beskeaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslédede
ordning

2.1.3. Mere vardig tilgang til sygemeldte

2.1.3.1. Geldende ret

2.1.3.2. Beskeaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslédede
ordning

2.2. Fritagelse for radighedsforpligtelsen

2.2.1. Geldende ret
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2.2.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

2.3. Forenkling af partshering for aktivitetsparate

2.3.1. Geldende ret

2.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

2.4. Afskaffelse af pligt til rddighedsvurdering ved gentagne
sygemeldinger

2.4.1. Geldende ret

2.4.2. Beskeaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslédede
ordning

2.5. Ophavelse af regler om ressourceforlebsydelse under job-
afklaringsforleb

2.5.1. Gezldende ret

2.5.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

2.5.2.1. Udfasning af jobafklaringsordning

2.6. Ny reduceret sygedagpengesats

2.6.1. Indferelse af ny reduceret sygedagpengesats

2.6.1.1. Geldende ret

2.6.1.2. Beskeaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

2.6.2. Forenkling af beregningsreglerne for sygedagpenge og

barselsdagpenge til ledige
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2.6.2.1. Gzldende ret

2.6.2.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

2.6.3. Regulering af sygedagpengebelobet for alle

2.6.3.1. Geldende ret

2.6.3.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

2.7. Flekslontilskud og tilskud til selvsteendige medferer ikke
modregning i sociale pensioner

2.7.1. Geldende ret

2.7.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

2.8. Ledighedsydelsesmodtagere skal tilmeldes som jobs-
ogende og kan ikke fa ledighedsydelse ved manglende til-
melding

2.8.1. Galdende ret

2.8.2. Beskeaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslédede
ordning

2.9. Afskaftelse af opfelgning efter 6 méneder og revurdering
efter 12 méaneder for modtagere af ledighedsydelse og for-
tidspensionister ansat med lontilskud

2.9.1. Galdende ret

2.9.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

2.10. Ophavelse af regler om laegeattester m.v. 1 lov om syge-

dagpenge
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2.10.1. Gzldende ret

2.10.1.1. Lageattester

2.10.1.2. Vejledning om opfelgning for sygedagpengemodtagere
med ophold i1 udlandet

2.10.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

2.10.2.1. Lageattester

2.10.2.2. Vejledning om opfelgning for sygedagpengemodtagere
med ophold i udlandet

2.11. Indhentelse af oplysninger til brug for kommunernes kon-
trol

2.11.1. Gezldende ret

2.11.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

2.12. Forenklet tilsyn med kommunernes sanktionspraksis

2.12.1. Galdende ret

2.12.2. Beskeaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslédede
ordning

2.13. Ophavelse af reglerne om optjening af ferieydelse under
barsel 1 forbindelse med overgangen til samtidighedsferie
efter ferieloven

2.13.1. Gzldende ret

2.13.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning
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3. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyt-
telsesloven
4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-

kvenser for det offentlige

4.1. Wkonomiske konsekvenser

4.1.1. Verdigt sanktionssystem i balance og forenkling af parts-
hering for aktivitetsparate

4.1.2. Ophavelse af regler om ressourceforlebsydelse under job-
afklaringsforleb og ny reduceret sygedagpengesats

4.1.3. Flekslontilskud og tilskud til selvsteendige medferer ikke

modregning i sociale pensioner

4.2. Implementeringskonsekvenser for det offentlige

4.2.1. Principperne om digitaliseringsklar lovgivning

5. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

7. Klimamassige konsekvenser

8. Milje- og naturmessige konsekvenser

9. Forholdet til EU-retten

10. Heorte myndigheder og organisationer m.v.

1. Sammenfattende skema

1. Indledning
Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance,
Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre indgik den
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9. april 2025 ”Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen — Mere verdig-
hed, storre frihed og faerre regler”.

Aftalepartierne er enige om at reformere beskaftigelsesindsatsen, sa den en-
kelte borger settes i fokus, s sagsbehandlerne far en reel mulighed for at
bruge deres faglighed, og sa udgifterne reduceres med 2,8 mia. kr. 1 2030 og
varigt. Aftalepartierne giver mere frihed til borgere, der kan selv, og meder
udsatte borgere med en hgjere grad af tillid og vaerdighed.

Aftalen bygger pa en rekke anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens
beskaftigelsesindsats.

Med aftalen skal der indferes et verdigt sanktionssystem 1 balance, hvor
borgere skal opleve, at de far en vaerdig behandling 1 beskaftigelsesindsat-
sen maélrettet deres behov og vej til beskaftigelse. Indsatsen skal veere me-
ningsfuld, hvor den enkelte oplever at blive medt pa egne premisser, og der
skal veere en mere vaerdig tilgang til sygemeldte, der skal medes med tillid
og verdighed fra forste sygedag.

Aftalepartierne er endvidere enige om at kommunerne skal have mulighed
for at tilretteleegge en individuel indsats for borgeren. Blandt andet skal
kommunerne efter behov have mulighed for helt at kunne fritage aktivitets-
parate borgere fra indsatsen og kontaktforleb i kortere perioder.

Det er endvidere aftalt, at borgere skal have deres indsats pa samme ydelse.
For mange borgere oplever lange og uvardige forleb med for mange mal-
gruppeskift, uden at der er nogen indikationer pa, at det forer til beskaefti-
gelse. Faerre mélgrupper vil gore beskaftigelsessystemet mere sammenhan-
gende for bade borgere og sagsbehandlere, idet der vil vaere ferre ydelses-
og sagsbehandlerskift. Som led i forenklingen afskaffes bl.a. jobafklarings-
forleb. Sygemeldte, der ikke kan fi forlenget deres sygedagpenge, vil
overga til en reduceret sygedagpengesats.

Med lov nr. [X ], lov nr. [ X] og lov nr. [X] blev den ferste del af den samlede
lovgivningsmassige udmentning af ”Aftale om reform af beskeaftigelses-
indsatsen — Mere verdighed, storre frihed og faerre regler” udmentet. Lov
nr. [X ] tradte 1 kraft den 1. februar 2026, dog treeder visse elementer 1 kraft
den 1. juli 2026, og lov nr. [X] samt [X] tradte i kraft den 1. januar 2026.

Dette lovforslag indgar i den anden del af den samlede lovgivningsmaessige
udmentning af aftalen om reform af beskaftigelsesindsatsen. Lovforslaget

skal ses 1 sammenh@ng med det samtidigt fremsatte forslag til lov om en
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aktiv beskeftigelsesindsats og det samtidigt fremsatte forslag til lov om @n-
dring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik,
lov om sygedagpenge og forskellige andre love (Konsekvenser som folge af
ny lov om beskaftigelsesindsats m.v.).

Lovforslaget udmenter de aftalte initiativer om:

— Ny reduceret sygedagpengesats som folge af afskaffelsen af jobafkla-
ringsforleb

—  Mulighed for at fritage aktivitetsparate borgere fra indsatsen og kon-
taktforleb i kortere perioder

— Borgere leengere fra arbejdsmarkedet skal som udgangspunkt ikke
sanktioneres

—  Skarpet radighedssanktion forenkles

—  Feerre krav til udvidet partshering

—  Kommunernes pligt til at radighedsvurdere borgere, der har sygemeldt
sig gentagne gange, afskaffes

— Sygemeldte skal som udgangspunkt ikke kunne sanktioneres inden for-
ste samtale

-~ Kravet om sygemeldte mister retten til sygedagpenge, hvis de ikke sen-
der et oplysningsskema, lempes

— Sygedagpenge kan kun bortfalde, sa leenge som den sygemeldte forha-
ler helbredelsen

- Flekslontilskud modregnes ikke i1 ®gtefellens pension

- Ledighedsydelsesmodtagere, som samles i mélgruppen med jobparate
kontanthjelpsmodtagere, skal tilmelde sig som jobsegende og kan
sanktioneres, hvis de ikke tilmeldes

- Afskaffelse af opfelgning og revurdering af ledighedsydelsesmodta-
gere

Lovforslaget indeholder endvidere folgende forslag som konsekvens af af-
talen:

- Regel om kommunernes kontrol med ydelser overfores til retssik-
kerhedslovens som folge af ophavelsen af lov om organisering og
understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., jf. § 54

- Forenkling af det kommunale rddighedstilsyn

- Afskaffelse af kommunernes pligt til at vurdere behovet for legeat-
test forud for ferste opfelgningssamtale

- Ophavelse af regler om vejledning om kommunens opfelgning
overfor sygemeldte, der bor i udlandet
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- Endvidere foreslas det at ophave reglerne om optjening af ferie-
ydelse under barsel i forbindelse med overgangen til samtidigheds-
ferie efter ferieloven, da reglerne er udtemte.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Veerdigt sanktionssystem i balance

2.1.1. Aktivitetsparate kontanthjzlpsmodtagere skal som udgangs-
punkt ikke sanktioneres

2.1.1.1. Geldende ret

Det folger af § 13, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, at det er en betingelse
for at modtage kontanthjalp, at personen opfylder sin radighedsforpligtelse
ved at tage imod et rimeligt tilbud om arbejde og aktivt seger at udnytte sine
arbejdsmuligheder. For en person under 30 ar uden en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse, herunder en person, der ikke opfylder opholds- og
beskaftigelseskravene, jf. § 11, stk. 3 og 8, og som ikke er omfattet af et
program efter integrationsloven, er det en betingelse for at fa kontanthjzlp,
at personen stér til radighed for ordiner uddannelse, en indsats rettet mod
ordinar uddannelse eller en jobrettet indsats. Det er en betingelse for at en
person, der er omfattet af arbejdspligt, kan fa kontanthjelp at personen star
til radighed for de aktiviteter, som indgér i arbejdspligten. Personens aegte-
feelle skal ogsa udnytte sine arbejds- og uddannelsesmuligheder.

Det folger af § 13, stk. 2, i loven, at kommunen skal vurdere, om en kon-
tanthjelpsmodtager, der er fyldt 30 ar, opfylder betingelserne for hjelpen
ved at udnytte sine arbejdsmuligheder, nér personen udebliver fra en job-
samtale, opfelgningssamtale eller undlader at meddele sygdom til kommu-
nen m.v. For personer under 30 ar skal kommunen vurdere, om personen
opfylder betingelserne for hjelpen ved at deltage aktivt i en uddannelses-
eller jobrettet indsats, jf. § 13, stk. 3, nar personen udebliver fra en jobsam-
tale, opfelgningssamtale eller undlader at meddele sygdom til kommunen

m.v.

Det fremgar af § 13, stk. 7, i loven, at en uddannelses- eller jobparat person,
der modtager hjelp og som har en rimelig grund, ikke har pligt til at udnytte
sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved at deltage 1 tilbud om uddan-
nelse eller arbejde, beskaftigelsesfremmende foranstaltninger m.v., beskaf-
tigelsesfremmende foranstaltninger efter §§ 30 og 30 a i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller tilbud efter et program efter integrationsloven el-
ler arbejdspligten efter § 105 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
integrationslovens § 20 d. Det samme gaelder, hvis personens @gtefaelle har
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en rimelig grund til ikke at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmulighe-
der.

Personen vil have en rimelig grund til ikke at opfylde sin radighedsforplig-
telse ved at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved egen op-
stdet sygdom m.v. Andre forhold kan efter kommunens konkrete vurdering
af personens situation ogsa udgere en rimelig grund, f.eks. begravelse af
naertstdende, deltagelse i jobsamtale eller fastsat samvar med anbragte bern
uden for hjemmet, bernepasningsproblemer eller helbredsmaessige proble-
mer 1 forhold til arbejdet eller tilbuddet m.v.

Det fremgar af § 13, stk. 8, i loven, at modtager personen hjalp som aktivi-
tetsparat, herunder nér personen er omfattet af et program efter integrations-
loven, skal kommunen vurdere, om der i det enkelte tilfaelde foreligger an-
dre forhold end de rimelige grunde, som kan indga i vurderingen efter stk.
7 og regler fastsat i medfor af stk. 14, der kan begrunde, at den pagaeldende
ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder, her-
under vurdere, om en sanktion vil fremme personens radighed. Hvis en
sanktion ikke vurderes at fremme personens rddighed, skal kommunen ikke
treffe afgorelse om at sanktionere personen. 1. og 2. pkt. finder tilsvarende

anvendelse for personens egtefelle.

Kommunen skal altid for en aktivitetsparat modtager af hjelp vurdere, om
der er andre forhold end de rimelige grunde, der kan begrunde, at personen
ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder, f.eks.
misbrugsproblemer, hjemleshed og alvorlig psykisk sygdom. Kommunen
skal desuden konkret vurdere, om en sanktion vil fremme personens radig-
hed. Hvis kommunen vurderer, at en sanktion ikke vil kunne fremme perso-
nens radighed, skal kommunen ikke treeffe afgerelse om en sanktion. Kom-
munen vil f.eks. kunne komme frem til, at en sanktion ikke vil fremme per-
sonens radighed, men tvartimod vil kunne skubbe personen laengere vaek
fra arbejdsmarkedet. Kommunen skal endvidere vurdere, om personen vil
veare 1 stand til at reagere pa en egkonomisk sanktion 1 form af fradrag eller
nedsattelse af deres forsergelsesgrundlag. Nogle vil ogsa pa grund af psy-
kiske problemer, manglende bolig eller andre faste rammer omkring deres
tilvaerelse have svaert ved at forholde sig til skriftlige henvendelser fra kom-
munen, f.eks. indkaldelser til samtaler eller partsheringer 1 forbindelse med

evt. sanktioner for manglende fremmede m.v.
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Hvis en aktivitetsparat person uden rimelig grund undlader at overholde sin
radighedsforpligtelse, f.eks. udebliver fra jobsamtaler, tilbud m.v., fir per-
sonen en sanktion i ydelsen, jf. §§ 35-37 a, 39 og 40 i loven. Kommunen har
saledes pligt til at give skonomiske sanktioner til aktivitetsparate kontant-
hjelpsmodtagere, som uden rimelig grund ikke overholder deres pligter.
Sanktionen gives som et fradrag i hjelpen, jf. §§ 36 og 37 a eller nedsattelse
af hjelpen, jf. §§ 39 og 40. Der sker fradrag i hjelpen, hvis personen uden
rimelig grund udebliver fra jobsamtaler, tilbud m.v. Fradraget i hjelpen sker
for det antal dage, personen udebliver. Der sker nedsattelse i hjelpen med
tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, jf. stk. 3, hvis personen uden
rimelig grund afviser tilbud om arbejde eller tilbud efter beskaftigelsesind-

satslovgivningen m.v.

Det fremgér af § 35, stk. 1, i loven, at det er en betingelse for, at kommunen
kan foretage fradrag i eller nedsettelse eller opher af hjelpen efter §§ 36-
40 a, at kommunen skriftligt har vejledt personen om rettigheder og pligter
1 forhold til radighed og sanktioner.

Det folger af § 35, stk. 7, i loven, at forud for fradrag i eller nedsattelse af
hjelpen efter §§ 36-37 a, 39 og 40, til en aktivitetsparat person, der modta-
ger kontanthjalp, skal kommunen have udtemt alle rimelige muligheder for
at komme i personlig kontakt med personen, med henblik pd en vurdering
af, om der foreld en rimelig grund til udeblivelsen m.v.

Efter de geeldende regler er der ikke mulighed for, at en kommune kan und-
lade at sanktionere en aktivitetsparat kontanthjelpsmodtager, hvis betingel-
serne for at paleegge personen en sanktion efter lov om aktiv socialpolitik er
opfyldt, medmindre en sanktion ikke vurderes at ville fremme personens
radighed. Dette gaelder, selv om kommunen konkret vurderer, at det vil
gavne det konstruktive samarbejde med personen, at der er en indledende
periode, hvor sanktionsreglerne ikke bringes 1 anvendelse.

2.1.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede

ordning

Det fremgar af aftalen, at borgere lengere fra arbejdsmarkedet som ud-
gangspunkt ikke skal sanktioneres. Der skal vare en verdig indsats for bor-
gere lengere vek fra arbejdsmarkedet, der er baseret pa tillid. Sanktions-
reglerne skal derfor kun bringes 1 spil, ndr sagsbehandleren vurderer, at til-
liden er brudt.
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Opbygning af tillid mellem borgere og den offentlige forvaltning er i dag en
bunden opgave for myndighederne, nar de varetager deres opgaver. Der
gaelder en rekke normer uden direkte tilknytning til geldende retsregler,
som forvaltningen skal pase. Ombudsmanden har i sin praksis beskrevet en
reekke normer for, hvad der ma anses for at vaere god forvaltningsskik. God
forvaltningsskik er normer og principper for, hvordan myndigheder ber op-
treedei forhold til borgerne. Det betyder generelt, at myndighederne bl.a.
skal optraede venligt og hensynsfuldt og pd en made, der styrker tilliden til
den offentlige forvaltning. Normer uden direkte tilknytning til gaeldende
retsregler kan have karakter af mere etiske spilleregler for myndighedernes
adferd. Det er f.eks. tilfeldet med kravet om, at myndighederne skal op-
treede tillidsvaekkende, venligt og hensynsfuldt og vaere dbne over for bor-

gerne.

Kommunerne bruger i dag mange ressourcer pa at administrere reglerne om
sanktioner til borgere leengere fra arbejdsmarkedet. Kommunerne skal som
led i sagsbehandlingen vejlede modtagere af kontanthjelp om rettigheder
og pligter 1 forhold til rddighed og sanktioner, og som led i god sagsbehand-
lingsskik sikre tilstreekkelig oplysning af sagen, dokumentere indhentede
oplysninger pa sagen samt labende folge op péd borgernes sag. 1 2022 mod-
tog ca. 6. pct. af de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere en sanktion, og
der blev givet ca. 5.000 sanktioner til malgruppen.

Beskeftigelsesministeriet foreslar pa baggrund af aftalen, at en person, der
er aktivitetsparat, ikke vil skulle sanktioneres efter reglerne 1 §§ 36-37 a, 39
og 40 1 loven. Personen vil ved henvendelse til kommunen skulle have ori-
entering om, at personen skal mede til samtaler og tilbud, som personen
indkaldes til. Baggrunden for dette er, at det kan vere gavnligt for personen
at deltage 1 samtaler og tilbud med henblik pa at komme taettere pé arbejds-
markedet. Personen vil séledes ikke skulle vejledes efter § 35, stk. 1, om

sanktioner.

Det fremgar af aftale om en ny arbejdspligt, indgéet den 13. oktober 2023,
at alle personer, som bliver omfattet af arbejdspligten, som udgangspunkt
vil skulle bidrage i op til 37 timer om ugen. Personer, der er omfattet af
arbejdspligten efter § 92 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller § 20
d i integrationsloven vil ikke blive omfattet af forslaget, hvilket betyder, at
de fortsat skal sanktioneres efter §§ 36-40 a, i loven, hvis de som jobparate
eller aktivitetsparate uden rimelig grund undlader at opfylde deres radig-
hedsforpligtelse.
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Hvis personen, der er omfattet af forslaget, uden rimelig grund generelt ikke
overholder sin pligt til at sté til radighed efter reglerne i § 13, vil kommunen
efter en konkret vurdering kunne beslutte at vejlede personen om rettigheder
og pligter i forhold til radighed og sanktioner, jf. § 35, stk. 1, hvorefter per-
sonen fremadrettet vil vaere omfattet af reglerne om sanktioneri §§ 36-37 a,
39 0g 40. Forslaget indeberer, at kommunen ikke kan beslutte at vejlede om
rettigheder og pligter efter én enkel haendelse. Nar kommunen vurderer, at
udgangspunktet om ikke at sanktionere en aktivitetsparat person skal fravi-
ges, skal kommunen i hver enkel sag foretage en samlet vurdering af perso-

nens manglende overholdelse af raddighedsreglerne.

Det foreslas endvidere, at kommunen forud for en konkret vurdering af, om
en aktivitetsparat person fremadrettet vil veere omfattet af reglerne i §§ 36-
37 a, 39 og 40, vil skulle foretage en samlet partshering om de relevante
forhold 1 den relevante periode, der ligger til grund for vurderingen. Perio-
der, der partheres om, skal vere rimelig set i forhold til, hvad personen be-
des redegore for. Den samlede partshering indebarer, at kommunen parts-
harer personen om samtlige haendelser 1 den af kommunen angivne rele-

vante periode samt andre relevante forhold for kommunens vurdering.

Sanktionsreglerne for aktivitetsparate personer vil kun finde anvendelse, nir
sagsbehandleren vurderer, at tilliden er brudt. Det er sagsbehandlerens kon-
krete socialfaglige vurdering af borgerens situation og forudsatninger, der
afger, om det er relevant at bringe sanktionsreglerne i anvendelse. Det inde-
barer, at det vil vare op til den enkelte sagsbehandler ud fra en konkret
vurdering at beslutte, hvor mange gange personen uden rimelig grund skal
have undladt at opfylde sin radighedsforpligtelse, for kommunen finder, at
personen fremadrettet vil skulle vaere omfattet af sanktionsreglerne.

Kommunens overvejelser, der ligger til grund for beslutningen om enten at
fravige sanktionsreglerne eller at bringe dem 1 anvendelse, vil skulle doku-
menteres pa sagen. Kommunens beslutning vil vare en procesbeslutning,

der ikke vil kunne péklages.

Foreligger der ikke en rimelig grund til haendelserne, og kommunen vurde-
rer, at personen har brudt tilliden, vil kommunen kunne beslutte, at personen
skal vejledes om rettigheder og pligter 1 forhold til rddighed og sanktioner,
jf. § 35, stk. 1, 1 loven. Nar personen er vejledt om radighed og sanktioner,
vil personen herefter veere omfattet af reglerne om sanktionerne 1 §§ 36-37
a, 39 og 40.
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Undlader personen at opfylde sin radighedsforpligtelse uden rimelig grund,
jf. § 13, stk. 7 og 8, 1 loven, efter at have modtaget vejledning om radighed
og sanktioner, vil personen fa en sanktion. Der henvises til pkt. 2.1.1.1. om
gaeldende ret.

Med forslaget vil det vaere de enkelte sagsbehandlere i kommunen, der pa
baggrund af deres faglige kompetencer vil skulle vurdere, hvornar det vil
veere relevant at vejlede om rddigheds- og sanktionsreglerne.

Forslaget indebaerer endvidere, at selv om en person ikke har haft en rimelig
grund til at undlade at opfylde radighedspligten, vil kommunen kunne be-
slutte ikke at vejlede om radighed og sanktioner. Dette kan vere tilfeldet,
hvis kommunen vurderer, at tilliden ikke er brudt, eller hvis en sanktion ikke
vurderes at ville fremme radigheden.

Nér kommunen vurderer, at tilliden er brudt og kommunen efter en samlet
partshering beslutter at sanktionsreglerne skal finde anvendelse, vil kom-
munens afgerelser om sanktioner kunne indbringes for Ankestyrelsens Be-
skeeftigelsesudvalg, jf. § 59 a 1 lov om retssikkerhed og administration pé

det sociale omrade.

Med forslaget vil en aktivitetsparat person som udgangspunkt blive medt
med tillid 1 stedet for risikoen for at blive sanktioneret. Derved vil personen
kunne fa et incitament til at samarbejde positivt med kommunen, herunder
deltage i samtaler, tilbud m.v., som kan medvirke til, at personen opnér pro-
gression og ejerskab i forhold til en indsats, der kan bringe personen tettere
pé arbejdsmarkedet.

Hensigten er séledes, at der vil blive skabt grundlag for et konstruktivt sam-
arbejde mellem sagsbehandleren 1 kommunen og den aktivitetsparate kon-
tanthjelpsmodtager. Jobsamtalerne i kommunen vil dermed kunne have fo-
kus pa, hvordan kontanthjelpsmodtageren kan hjelpes tettere pa arbejds-
markedet frem for, at samtalerne overvejende vil komme til at handle om
radighedsforpligtelsen og sanktioner. Forslaget vil samtidig mindske kom-
munernes administration pd omrédet, idet de i en periode ikke vil skulle tage

stilling til, om der skal gives sanktioner.

Forslaget indebarer, at kommunen vil skulle vejlede den aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtager om, at den pageldende som led i radighedsforplig-
telsen skal deltage 1 de jobsamtaler, tilbud mv., som kommunen giver per-

sonen. Kommunen vil forst skulle vejlede personen om sanktionsreglerne 1
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loven, ndr kommunen har vurderet, at personen har brudt det konstruktive
samarbejde ved at undlade at opfylde rddighedsforpligtelsen. Det er en for-
udsatning for, at kommunen kan palegge personen en sanktion efter reg-
lerne 1 §§ 36-37 a, 39 og 40, at kommunen har vejledt personen om rettighe-
der og pligter 1 forhold til rddighed og sanktioner, jf. § 35, stk. 1, i loven.
Hvis kommunen tidligere har vejledt personen efter § 35, stk. 1, i loven, vil
kommunen efter forslaget skulle vejlede personen pa ny efter § 35, stk. 1, i
loven, inden kommunen vil kunne treffe afgerelse om en sanktion efter reg-
lerne 1 §§ 36-37 a. 39 og 40.

2.1.2. Forenkling af skeerpet radighedssanktion

2.1.2.1. Geldende ret

Det folger af § 13 1 lov om aktiv socialpolitik, at retten til hjelp efter loven
er betinget af, at modtageren udnytter sine arbejds- eller uddannelsesmulig-
heder. Hvis modtageren af hjelp uden rimelig grund ikke opfylder sin ra-
dighedsforpligtelse, har kommunen pligt til at treeffe en afgerelse om sank-
tion. Reglerne om sanktion i form af fradrag, nedsattelse eller opher i hjzl-
pen, fremgér af lovens §§ 35-40 a.

Efter § 40 a (skeerpet rddighedssanktion) i loven, kan kommunen traeffe af-
gorelse om, at en person, der er uddannelses- eller jobparat, mister retten til
hjeelp efter §§ 16-20 i en periode pa op til 3 maneder, hvis personen har faet
en afgerelse om sanktion efter §§ 36-40 og personen péd ny uden rimelig
grund tilsidesetter pligten til at sta til radighed efter reglerne i §§ 13 og 13
a. Det er en betingelse, at kommunen konkret vurderer, at personen med sin
adferd udviser en manglende vilje til at sta til rddighed for arbejde, uddan-
nelse, tilbud m.v.

Bestemmelsen 1 § 40 a blev indsat 1 loven 1 2005 men sidenhen @ndret med
lov nr. 894 af 4. juli 2013 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, SU-
loven, lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag samt
forskellige andre love (Reform af kontanthjelpssystemet, uddannelseshjalp
for unge, aktivitetstilleeg, gensidig forsergelsespligt mellem samlevende,
@ndrede radighedskrav, og sanktioner m.v.). Med forslaget indfertes be-
stemmelsen om skerpet radighedssanktion i § 40 a.

Bestemmelsen i § 40 a i loven blev praciseret med lov nr. 1558 af 27. de-
cember 2019, L 66 om @&ndring af lov om aktiv socialpolitik, integrations-
loven og forskellige andre love (Enklere og skarpede sanktioner, styrket
kontrol med snyd og faerre fejludbetalinger m.v.). Praeciseringen indeberer,
at kommunen kan traeffe afgerelse om skerpet rddighedssanktion allerede,
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ndr en person har faet en afgerelse om en sanktion pd grund af manglende
opfyldelse af personens raddighedsforpligtelse, og personen pa ny uden ri-
melig grund tilsidesatter pligten til at sta til radighed. Kommunen vil sale-
des kunne treeffe afgorelse om skarpet radighedssanktion overfor en person,
som har faet en afgerelse om sanktion efter bestemmelserne 1 §§ 36-40 1
loven, f.eks. for udeblivelse uden rimelig grund fra et tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, og hvis personen derefter pd ny uden rimelig
grund ikke overholder sin rddighedsforpligtelse, dvs. anden gang personen
far en sanktion efter §§ 36-40, og hvor kommunen samtidig konkret vurde-
rer, at personen med sin adfzerd udviser en manglende vilje til at sté til ra-
dighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

Den skaerpede radighedssanktion for aktivitetsparate personer blev afskaffet
med lov nr. 198 af 25. februar 2025, L 108 Folketinget 2024-25 om @ndring
af lov om aktiv socialpolitik, ligningsloven og forskellige andre love (Pree-
cisering af retten til ydelser under kortvarige udlandsophold, afskaffelse af
skaerpet rddighedssanktion for aktivitetsparate m.v.). Den skarpede radig-
hedssanktion er dog blevet viderefort for uddannelses- og jobparate kontant-
hjelpsmodtagere, herunder jobparate kontanthjelpsmodtagere omfattet af

arbejdspligten.

Det er en betingelse for anvendelsen af § 40 a i loven, at kommunen konkret
vurderer, at personen med sin adfaerd udviser en manglende vilje til at st til
radighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v., jf. § 40 a, stk. 1, sidste pkt.
Kommunen skal derfor foretage en konkret vurdering af, hvorvidt adfaerden
er udtryk for manglende vilje til at sta til rddighed, eller om adfaerden skyl-
des grunde, der ikke kan tilregnes personen som manglende radighed.

Manglende vilje til at sta til radighed kan vise sig ved, at personen f.eks.
gentagne gange sygemelder sig 1 forbindelse med, at personen f.eks. er givet
et tilbud om arbejde, tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, til-
bud m.v. 1 medfer af et program efter integrationsloven eller anden beskaf-
tigelsesfremmende foranstaltning. Den manglende vilje til at sta til radighed
kan ogsé vise sig ved, at personen f.eks. gentagne gange optreder negativt i
forbindelse med kommunens afgivelse af tilbud eller altid har mange forbe-
hold i forbindelse med tilbud, saledes at personens handleméde kan sidestil-
les med en afvisning af tilbuddet m.v. Hvis personens udeblivelser 1 stedet
f.eks. skyldes forudsigelige smalidelser som influenza, eller hvis der tyde-
ligvis er tale om langvarig, kronisk eller alvorlig sygdom, vil kommunen

ikke kunne anse personen som udvisende en manglende vilje til at sté til
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radighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v. I vurderingen vil personens
adferd 1 gvrigt ogsa kunne indga.

Ved vurderingen af, om en person skal have en skerpet sanktion pa en, to
eller tre maneder, indgar flere forskellige parametre, herunder hvor lang en
periode, forseelserne straekker sig, f.eks. om personen har begéet flere for-
seelser over en kortere periode pd to maneder eller over en laengere periode
pa fire eller seks maneder. Kommunen skal altid foretage en konkret vurde-
ring af, om en person skal have en, to eller tre méneders skerpet sanktion,
og kommunen skal altid vurdere, om sanktionen stér 1 et rimeligt forhold til

forseelserne, dvs. om der er proportionalitet mellem sanktion og forseelse.

Det er en generel betingelse for, at en kommune kan foretage fradrag i eller
nedsattelse i hjelpen §§ 36-40 a, at kommunen skriftligt har vejledt perso-
nen om rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner, jf. § 35,
stk. 1.

En sanktion efter § 40 a er endvidere betinget af, at kommunen skriftligt har
vejledt personen og dennes eventuelle @gtefelle om den skarpede radig-
hedssanktion 1 overensstemmelse med reglerne i § 35, stk. 2. Det indebeerer
bl.a., at kommunen skal have vejledt om konsekvenserne for hjelpen, hvis
personen igen uden rimelig grund f.eks. udebliver fra tilbud eller afslar et
arbejde. Kommunen skal ogsé vejlede om, at personens og personens even-
tuelle aegtefeelles sag lukkes, og at hjelpen opherer, hvis personen i en hel
kalendermaned ikke meder frem til de aktiviteter, som personen er blevet
palagt som led i den skarpede radighedssanktion. Kommunen skal séledes
ogsé vejlede personens @gtefelle om, at pageldendes hjelp opherer, hvis
egtefellen 1 en hel kalendermaned ikke meder i den aktivitet, som kommu-
nen efter § 40 a, stk. 2, har givet.

Vejledningsforpligtelsen er udvidet ved kommunens afgerelse om sanktion
efter § 40 a. Baggrunden for det er, at afgerelser om opher af kontanthjalp
1 op til tre méneder vil vere af meget indgribende betydning for personen
og dennes eventuelle families forsergelsesgrundlag og ekonomiske situa-
tion. Navnlig vil en afgerelse om opher af hjelp, der straekker sig over tid,
kunne vere velferdstruende for personen og evt. familie. Det vil derfor vaere
vigtigt af retssikkerhedsmeessige grunde, at personen skriftligt er blevet vej-
ledt om konsekvenserne for hjelpen af gentagne udeblivelser m.v., der vil
kunne fore til en skaerpet rddighedssanktion og om, hvad personen vil skulle
gore for at fa hjaelp igen.
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Det er i den forbindelse tilstreekkeligt for at overholde pligten til vejledning,
jf. § 35, stk. 1 og 2, af personens agtefalle 1 forbindelse med den skarpede
radighedssanktion, at kommunen sender en skriftlig vejledning til &gtefael-
len, hvoraf det skal fremgd, at hjelpen til denne ligeledes vil ophere, og at
sagen vil blive lukket, safremt personens agtefelle, der har faet en skarpet
rddighedssanktion efter § 40 a, stk. 1, 1 en hel kalenderméaned ikke mader op
i de aktiviteter, som kommunen har anvist efter § 40 a, stk. 2.

Nér kommunen treeffer afgerelse om en sanktion efter § 40 a, stk. 1, skal det
fremgd udtrykkeligt og meget klart af afgerelsen, at den pigaldende ikke
vil have ret til hjelp i en, to eller tre méneder. Kommunen skal samtidigt
angive 1 afgerelsen, fra hvilket tidspunkt personen har mistet retten til hjeelp
efter § 40 a, stk. 1. Kommunen skal samtidigt med afgerelse om skarpet
sanktion ogsa traeffe afgerelse om sanktion i forhold til den haendelse, som
udleser afgerelsen om den skarpede sanktion. Kommunen vil séledes f.eks.
skulle treeffe afgerelse om fradrag i hjelpen for de dage, hvor en person
uden rimelig grund er udeblevet fra et tilbud.

Kommunen skal dokumentere pd personens sag, at skriftlig vejledning om
den skerpede radighedssanktion er givet til bdde personen selv og en evt.
egtefelle, herunder hvordan vejledningen er givet, hvornar den er givet og
hvilken ordlyd den givne vejledning har. Tilsvarende skal kommunen doku-
mentere pa egtefellens sag, at der er givet skriftlig vejledning, herunder
ogséd hvordan vejledningen er givet, hvornar den er givet og hvilken ordlyd
den givne vejledning har.

Kommunen skal desuden foretage partshering forud for afgerelsen om den
skerpede radighedssanktion, jf. § 19 i forvaltningsloven, samt ledsage af-
gorelsen med en begrundelse og klagevejledning, jf. §§ 22-25 1 forvaltnings-

loven.

Efter § 40 a, stk. 2, skal kommunen samtidig med afgerelsen om at personen
mister retten til hjelp i1 en periode pd op til tre méneder, give personen et
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 1 lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v., tilbud i medfer af et pro-
gram efter integrationsloven eller anden beskeftigelsesfremmende foran-
staltning, daglige samtaler eller pligt til at mede dagligt i jobcenteret m.v.
Aktiviteterne skal kunne pabegyndes samme dag, som afgerelsen har virk-
ning fra. Personen modtager hjelp efter §§ 16-20 for de dage, den pagzl-
dende deltager i tilbud, meder til samtaler eller moder i jobcenteret m.v.
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Det beror pé en konkret og individuel vurdering, om personen skal have et
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v., tilbud 1 medfer af et pro-
gram efter integrationsloven eller anden beskaftigelsesfremmende foran-

staltning, daglige samtaler eller pligt til at mede dagligt i jobcenteret m.v.

Hvis personen ikke meder frem til de aktiviteter, som kommunen har anvist,

kan personen ikke fa hjeelp for de pagaeldende dage.

Hvis personen i en hel kalenderméned ikke meder 1 de aktiviteter, jobcentret
har anvist, opherer hjelpen og personens sag lukkes, jf. lovens § 40 a, stk.
6.

2.1.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det fremgar af aftalen, at kontanthjelpsmodtagere, der er tet pa arbejds-
markedet, skal mgdes med forventning om, at de ger, hvad de kan, for at
komme 1 beskeaftigelse, hvorfor radighedskravene skal tydeliggeres. Perso-
ner tettere pa arbejdsmarkedet, der gentagne gange tilsidesatter rddigheds-
pligten, skal ifolge aftalen medes konsekvent og ensartet af den skerpede

radighedssanktion.

P& den baggrund er regeringen og aftalepartierne enige om at forenkle den
skerpede radighedssanktion i lov om aktiv socialpolitik for jobparate kon-
tanthjelpsmodtagere.

En praksisundersogelse fra Ankestyrelsen fra 2023 har vist, at kommunerne
har store problemer med at begrunde afgerelserne om skerpet radigheds-
sanktion, herunder begrunde kravet om, at borgeren har udvist manglende
vilje til at sta til rddighed. Undersoggelsen viste, at Ankestyrelsen ville &ndre
kommunens afgerelse 1 storstedelen af de sager, der indgik 1 undersegelsen,
hvis de var blevet behandlet som klagesager 1 Ankestyrelsen. Der indgik 1
alt 61 sager 1 undersogelsen fra 14 forskellige kommuner.

Beskaftigelsesministeriet foreslar pa baggrund af aftalen at forenkle den
skerpede radighedssanktion for jobparate modtagere af kontanthjelp, sa
kommunen vil skulle treeffe afgerelse om, at en person mister retten til hjelp
1 én maned, hvis den padgaldende har faet en afgerelse om sanktion og pa ny
uden rimelig grund tilsidesatter pligten til at sta til rddighed.
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Forslaget betyder, at kommunen vil skulle treffe afgerelse om og tildele en
sanktion svarende til én méneds ydelse, hvis en jobparat modtager af kon-
tanthjelp har faet en sanktion og pé ny, uden rimelig grund, ikke har over-
holdt sin radighedsforpligtelse. Dette er i overensstemmelse med aftalen.

Den forseelse, der kan udlese en skaerpet rddighedssanktion, vil skulle ligge
inden for 12 kalendermaneder fra den tidligere afgerelse om sanktion. De
12 lgbende kalendermaneder starter forfra, nar en person har faet en afge-
relse om skarpet ridighedssanktion. Det indebarer, at personen herefter vil
fa en sanktion efter §§ 36-37 a, 39 og 40 i form af fradrag i eller nedsattelse
af ydelsen og derefter vil fa en skaerpet rddighedssanktion efter § 40 a, hvis
personen pa ny inden for 12 kalenderméneder uden rimelig grund tilside-
setter pligten til at sta til rddighed.

Sanktioner efter §§ 36-37 a, 39 og 40, vil kun kunne anvendes som en for-
stegangssanktion, da andengangssanktionen vil vare en skarpet radigheds-
sanktion efter § 40 a.

I det folgende beskrives tilfelde, hvor kommunen inden for 12 kalenderma-
neder treeffer afgorelser efter henholdsvis §§ 36-37 a, 39 og 40 samt § 40 a.

Eksemplerne har karakter af vejledning og er ikke udtemmende.

Eksempel 1: En kommune traeffer i februar maned afgerelse om sanktion
efter § 36 som folge af, at personen udebliver fra et tilbud uden rimelig
grund. Personen undlader uden rimelig grund at overholde sin rddighedsfor-
pligtelse i april médned. Kommunen konstaterer, at personen har faet en sank-
tion efter § 36 inden for 12 kalenderméneder, og treffer afgorelse om sank-
tion efter § 40 a, som en andensgangssanktion. Personen udebliver pa ny fra
et tilbud uden rimelig grund i1 august maned og far en sanktion efter § 36
som en forstegangssanktion. Hvis personen inden for de efterfolgende 12
kalendermaneder undlader at overholde sin radighedsforpligtelse uden ri-
melig grund, vil kommunen skulle treeffe afgerelse om en skarpet radig-
hedssanktion efter § 40 a, som en andengangssanktion igen.

Eksempel 2: En kommune traeffer i februar maned afgerelse om sanktion
efter § 36. Personen udebliver pa ny fra et tilbud uden rimelig grund i april
maned i det efterfolgende kalenderdr. Kommunen konstaterer pé forseelses-
tidspunktet 1 april méned, at personen ikke har faet en forstegangssanktion
inden for de seneste 12 kalenderméneder, og treffer afgerelse om sanktion
efter § 36 som en forstegangssanktion. Hvis personen inden for de efterfel-
gende 12 kalenderméneder undlader at overholde sin radighedsforpligtelse
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uden rimelig grund, vil kommunen skulle treffe afgerelse om en skerpet
radighedssanktion efter § 40 a som en andengangssanktion.

Forslaget vil indebare, at kommunen ikke leengere vil skulle foretage en
konkret vurdering af, om personen udviser manglende vilje til at sté til ra-
dighed. Endvidere betyder forslaget, at sanktionens storrelse reduceres, si
den vil svare til én maneds ydelse i modsatning til i dag, hvor kommunen
skal vurdere, om personen skal have en sanktion svarende til ydelsen for en,

to eller tre méneder.

Forslaget vil herudover indebzare, at det vil blive nemmere for modtagere af
hjelp at forstd reglerne og gore konsekvenserne af manglende overholdelse

af radighedsforpligtelsen mere gennemskuelige.

Kommunen vil med forslaget ikke laengere skulle foretage en vurdering af,
om personen med sin adfzerd udviser en manglende vilje til at sta til rddighed
for arbejde, uddannelse, tilbud m.v., hvilket kan vare en sver vurdering at
foretage og dokumentere. Det samme geaelder i forhold til kommunens vur-
dering af, om personen skal miste hjelpen i en, to eller tre maneder ud fra
en vurdering af forseelsens karakter. Det vil vare obligatorisk for kommu-
nen at traeffe afgorelse om en skarpet radighedssanktion. Det er sdledes ikke
leengere en konkret vurdering. De gvrige regler i § 40 a viderefores uaendret.

2.1.3. Mere veerdig tilgang til sygemeldte

2.1.3.1. Geldende ret

Reglerne om kommunens opfelgning i sygedagpengesager fremgar af syge-
dagpengelovens kapitel 6.

Det folger af § 11, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, at kommunen skal have
et tilstreekkeligt oplyst grundlag for at foretage opfelgning, herunder forbe-
rede den forste samtale samt vurdere retten til fulde eller nedsatte sygedag-

penge.

Efter lovens § 11, stk. 2, skal den sygemeldte udfylde et oplysningsskema
med relevante oplysninger, herunder om sygdommens betydning for den sy-
gemeldtes muligheder for at arbejde og sygdommens karakter, til brug for
kommunen. Udfyldelse af oplysningsskemaet skal ske ved digital selvbetje-
ning, jf. lovens § 69 a.
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Efter lovens § 11, stk. 3, skal kommunen sende oplysningsskemaet til den
sygemeldte ved anmeldelse af sygefravaer i lebende sager medmindre op-
lysningsskemaet i medfer af regler fastsat efter § 10, stk. 2, er sendt til den
sygemeldte i forbindelse med anmodning om tidlig opfelgning efter §§ 7 ¢
og 7 d. Den sygemeldte skal svare senest 8 dage efter afsendelsen af oplys-

ningsskemaet, medmindre andet aftales med kommunen.

Reglerne om bortfald af sygedagpenge fremgar af lovens kapitel 7.

Det fremgar af lovens § 21, stk. 1, nr. 1-3, hvornér retten til sygedagpenge
eller refusion fra savel arbejdsgiveren som kommunen bortfalder som folge
af forhold, der skyldes den sygemeldte.

Det fremgar af lovens § 21, stk. 1, nr. 1, at retten til sygedagpenge bortfalder,
sa leenge den sygemeldte uden rimelig grund undlader at medvirke ved kom-
munens opfelgning, jf. kapitel 6 med undtagelse af § 11 b, herunder indsat-
sen efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, eller s lange den syge-
meldte uden rimelig grund undlader at medvirke til kommunens udarbe;j-

delse af beskrivelsen af personens forudsatninger.

Det fremgér af lovens § 21, stk. 1, nr. 2, at retten til sygedagpenge bortfalder,
sa leenge den sygemeldte mod laegens opfordring afviser at lade sig indlaeegge
pa sygehus eller modtage nedvendig legebehandling, jf. dog § 21 a, eller
mod leegens eller kommunens opfordring afviser at deltage 1 hensigtsmaessig
optrening for at genvinde arbejdsevnen.

Det fremgér af lovens § 21, stk. 1, nr. 3, at retten til sygedagpenge bortfalder,
hvis den sygemeldte ved sin adfzerd forhaler helbredelsen.

Efter lovens § 21, stk. 2, er bortfald af sygedagpenge efter stk. 1, nr. 1 eller
2, betinget af, at kommunen har givet den sygemeldte en skriftlig orientering
om konsekvenserne af, at den sygemeldte undlader at medvirke ved opfolg-
ning eller afviser at modtage nedvendig leegebehandling eller deltage i hen-
sigtsmaessig optraening eller 1 indsatsen efter lov om en aktiv beskaftigel-

sesindsats.

Ankestyrelsen har 1 principmeddelelse 83-19 fastslaet folgende krav til den
skriftlige orientering efter lovens § 21, stk. 2: ”Orienteringen om konse-
kvenserne ved manglende medvirken m.v. skal vaere utvetydig. Det beror pa
en konkret vurdering af ordlyden, om orienteringen er utvetydig. Det er
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f.eks. ikke tilstraekkeligt, at kommunen har gengivet lovteksten, eksempel-
vis i indkaldelsen til en opfelgningssamtale. Det er heller ikke tilstreekkeligt,
at kommunen har orienteret om, at retten til sygedagpenge kan bortfalde,
eller at manglende medvirken kan fa betydning for den sygemeldtes ret til
sygedagpenge. Kommunen skal derfor skriftligt orientere den sygemeldte
om, at retten til sygedagpenge bortfalder ved manglende medvirken, med-
mindre den sygemeldte har en rimelig grund til ikke at medvirke. Oriente-
ringen om konsekvenserne skal som udgangspunkt gives hver gang inden
en samtale eller en henvisning til et tilbud”.

Det fremgar af lovens § 21, stk. 3, at retten til sygedagpenge opherer, dagen
efter at betingelserne for at modtage sygedagpenge ikke leengere er opfyldt.
Afgerelse om opher af retten til sygedagpenge kan tidligst treffes, nar den
sygemeldte har haft lejlighed til at udtale sig om de oplysninger om sagens
faktiske omstendigheder, der efter kommunens opfattelse forer til, at betin-
gelserne for at modtage sygedagpenge ikke laengere er opfyldt. Kommunen
fastsetter en frist for afgivelsen af udtalelsen.

Det fremgér af lovens § 21, stk. 4, at udbetaling af sygedagpenge, der er
bortfaldet efter stk. 1, nr. 1 eller 2, genoptages dagen efter det tidspunkt,
hvor betingelserne for udbetaling af sygedagpenge pd ny er opfyldt, hvis
dette sker, senest 4 uger efter at den sygemeldte er blevet underrettet om
bortfaldet. Udbetaling af sygedagpenge kan kun genoptages én gang under
det aktuelle sygedagpengeforlob.

Hvis den sygemeldte uden rimelig grund undlader at medvirke ved opfoelg-
ningen (stk. 1, nr. 1), eller afviser at modtage nedvendig legebehandling
mv. (stk. 1, nr. 2), bortfalder retten til sygedagpenge ikke endeligt, men kun
sa leenge den sygemeldte ikke medvirker. Den sygemeldte har séledes mu-
lighed for at fortryde sin afvisning med den virkning, at udbetalingen af sy-
gedagpenge genoptages under det aktuelle sygeforleb fra det tidspunkt, hvor
den sygemeldte tilkendegiver igen at ville medvirke. Kommunen skal derfor
orientere den sygemeldte om fortrydelsesretten samtidig med orienteringen,
jf. § 21, stk. 2, om de dagpengemassige konsekvenser af, at den pageldende

afviser at medvirke.
Hvis den sygemeldte ved sin adferd forhaler helbredelsen (stk. 1, nr. 3),

falder retten til sygedagpenge endeligt bort og kan ikke generhverves under
det aktuelle sygeforlab.
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2.1.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det er aftalt, at sygemeldte skal medes med tillid og verdighed fra forste
sygedag. Som led i aftalen gnsker aftalepartierne bl.a. at undgé uverdig be-
handling for sygemeldte, s& de ikke medes med mistillid og sanktioner fra
dag ét. Samarbejdet mellem kommunen og den sygemeldte ber bygge pa
tillid fra dag et, og skal derfor ikke starte med, at kommunen vejleder om at
sygedagpengene bortfalder, hvis den sygemeldte f.eks. ikke medvirker.

Det folger af aftalen, at sygemeldte som udgangspunkt ikke skal kunne

sanktioneres inden forste samtale.

Beskeftigelsesministeriet foreslar pd baggrund af aftalen, at kommunens
skriftlige orientering om konsekvenserne af, at den sygemeldte undlader at
medvirke ved opfelgning, eller afviser at modtage nedvendig leegebehand-
ling eller deltage i hensigtsmessig optrening eller i indsatsen efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, tidligst vil kunne gives i forbindelse med den
forste samtale med kommunen. Det vil betyde, at den sygemeldtes ret til
sygedagpenge ikke vil kunne bortfalde som folge af manglende medvirken

mv., for efter den forste samtale med kommunen.

Det folger videre af aftalen, at sygemeldte fremover skal have en ekstra pa-
mindelse om at indsende et oplysningsskema, for en manglende indsendelse

skal kunne sanktioneres.

Beskaftigelsesministeriet foreslar pd baggrund af aftalen, at hvis den syge-
meldte ikke svarer pd oplysningsskemaet inden for fristen, vil kommunen
skulle fastsatte en ny frist pd 8 dage for den sygemeldte til at svare pd op-
lysningsskemaet. Det betyder, at kommunen tidligst vil kunne treffe afgo-
relse om bortfald af sygedagpenge, hvis den sygemeldte ikke har svaret pa
oplysningsskemaet inden den nye frist pa 8 dage.

Det folger endvidere af aftalen, at reglerne om bortfald af sygedagpenge skal
ensrettes og lempes, sa sygedagpenge kun bortfalder, sd lenge den syge-
meldte forhaler sin helbredelse.

Beskaftigelsesministeriet foreslar pa baggrund af aftalen, at reglen om bort-
fald af sygedagpenge for sygemeldte, der ved deres adferd forhaler helbre-
delsen lempes og ensrettes med de andre bortfaldsregler. Sygemeldte der
forhaler helbredelsen vil — ligesom ved de gvrige bortfaldssituationer —fa
mulighed for at standse med at forhale deres helbredelse og fa genoptaget
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udbetalingen af sygedagpenge én gang under det aktuelle sygeforlgb. Det er
en forudsatning, at den sygemeldte standser med at forhale sin helbredelse
senest 4 uger efter, at den sygemeldte er blevet underrettet om bortfaldet af

sygedagpenge.

Med forslaget vil sygedagpengene dermed ikke leengere endeligt bortfalde
ved forhaling af helbredelsen, men alene bortfalde, sa l&enge den sygemeldte
forhaler helbredelsen.

2.2. Fritagelse for radighedsforpligtelsen

2.2.1. Geldende ret

Det folger af § 13, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, at det er en betingelse
for at modtage kontanthjalp, at personen opfylder sin rddighedsforpligtelse
ved at tage imod et rimeligt tilbud om arbejde og aktivt seger at udnytte sine
arbejdsmuligheder. For en person under 30 ar uden en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse herunder en person, der ikke opfylder opholds- og
beskaftigelseskravene, jf. § 11, stk. 3 og 8, og som ikke er omfattet af et
program efter integrationsloven, er det en betingelse for at & kontanthjlp,
at personen stér til radighed for ordiner uddannelse, en indsats rettet mod
ordinar uddannelse eller en jobrettet indsats. Det er en betingelse for, at en
person, der er omfattet af arbejdspligt, kan fa kontanthjalp, at personen star
til radighed for de aktiviteter, som indgér i arbejdspligten. Personens agte-
feelle skal ogsa udnytte sine arbejds- og uddannelsesmuligheder.

Det fremgér af § 13, stk. 7, i loven, at en uddannelses- eller jobparat person,
der modtager hjelp, og som har en rimelig grund, ikke har pligt til at udnytte
sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved at deltage i tilbud om uddan-
nelse eller arbejde, beskeftigelsesfremmende foranstaltninger m.v., beskaef-
tigelsesfremmende foranstaltninger efter §§ 30 og 30 a i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller tilbud efter et program efter integrationsloven el-
ler arbejdspligten efter § 105 b 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
integrationslovens § 20 d. Det samme gelder, hvis personens agtefelle har
en rimelig grund til ikke at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmulighe-
der.

Personen vil have en rimelig grund til ikke at opfylde sin rddighedsforplig-
telse ved at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved egen op-
stdet sygdom m.v., men andre forhold kan efter kommunens konkrete vur-
dering af personens situation ogsa udgere en rimelig grund, f.eks. begravelse
af neertstdende, deltagelse 1 jobsamtale eller fastsat samver med anbragte

41



UDKAST

bern uden for hjemmet, bernepasningsproblemer eller helbredsmaessige
problemer i forhold til arbejdet eller tilbuddet m.v.

Det fremgar af § 13, stk. 8, i loven, at modtager personen hjalp som aktivi-
tetsparat, herunder nar personen er omfattet af et program efter integrations-
loven, skal kommunen vurdere, om der i1 det enkelte tilfeelde foreligger an-
dre forhold end de rimelige grunde, som kan indga i vurderingen efter stk.
7 og regler fastsat i medfer af stk. 14, der kan begrunde, at den pdgaeldende
ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder, her-
under vurdere, om en sanktion vil fremme personens radighed. Hvis en
sanktion ikke vurderes at fremme personens radighed, skal kommunen ikke
treeffe afgerelse om at sanktionere personen. 1. og 2. pkt. finder tilsvarende

anvendelse for personens egtefelle.

Kommunen skal altid for en aktivitetsparat modtager af hjelp vurdere, om
der er andre forhold end de rimelige grunde, der kan begrunde, at personen
ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder, f.eks.
misbrugsproblemer, hjemleshed og alvorlig psykisk sygdom. Kommunen
skal desuden konkret vurdere, om en sanktion vil fremme personens radig-
hed. Hvis kommunen vurderer, at en sanktion ikke vil kunne fremme perso-

nens rddighed, skal kommunen ikke traeffe afgerelse om en sanktion.

Hvis en aktivitetsparat person uden rimelig grund undlader at overholde sin
radighedsforpligtelse, f.eks. udebliver fra jobsamtaler, tilbud m.v. far perso-
nen en sanktion 1 ydelsen, jf. §§ 36-37 a, 39 og 40 i loven.

2.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Det folger af aftalen, at aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal kunne
fritages for indsats og samtaler 1 en kortere periode. Kommunen skal hver
sjette maned foretage en vurdering af, om personen kan fritages i en ny pe-
riode, dog hgjst i op til 6 maneder. Malgruppen for fritagelsen vil vare de
mest udsatte personer, som modtager kontanthjelp som aktivitetsparate. Det
kan f.eks. vaere personer, der har komplekse problemer i form af hjemles-
hed, misbrug mv., og hvor kommunen vurderer, at den pageldende person
1 en periode vil have vasentlige udfordringer ved at kunne deltage i og fa
udbytte af en beskaftigelsesrettet indsats eller samtaler. Det vil vaere op til
kommunen at vurdere, hvilke personer, der ud fra en konkret og individuel

vurdering, vil skulle omfattes af fritagelsen.
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Beskaftigelsesministeriet foreslar pa den baggrund, at der efter lovens § 13
i indsettes § 13 j 1 loven, hvorefter kommunen i kortere perioder, dog hejst
1 op til 6 méneder, kan fritage en aktivitetsparat person for rddighedsforplig-
telsen. Dette forudsatter, at kommunen péd baggrund af en konkret og indi-
viduel vurdering finder, at personen har komplekse problemer, som medfo-
rer, at personen i perioden har vaesentlige udfordringer ved at deltage i og fa
udbytte af en beskaftigelsesrettet indsats og samtaler efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v. eller integrationsloven. Kommunen vil, inden udlebet af frita-
gelsen, skulle tage stilling til, om personen kan fritages i en ny periode i op
til 6 maneder. Forslaget vil ikke finde anvendelse for personer, der er om-
fattet af arbejdspligten efter § 92 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

eller § 20 d 1 integrationsloven.

Det foreslés, at ’en kortere periode” udmentes séledes, at kommunen vil
kunne fritage en aktivitetsparat kontanthjelpsmodtager for radighedsfor-
pligtelsen i op til 6 méneder.

Forslaget indebarer, at den enkelte sagsbehandler i kommunen vil skulle
foretage en konkret og individuel vurdering i hver sag i forhold til fritagel-
sens varighed ud fra de specifikke omstendigheder i personens situation,
dog hgjst i op til 6 maneder. En konkret vurdering indebarer, at kommunen
ikke konsekvent kan fritage en person for radighedsforpligtelsen i 6 méne-
der. Der er med forslaget ikke fastsat en nedre greense for fritagelsens varig-
hed, men kommunen vil konkret kunne vurdere, at en meget kort fritagel-
sesperiode ikke vil veare tilstreekkelig i forhold til kontanthjelpsmodtage-

rens situation.

Med udgangspunkt heri beskrives i det folgende tilfeelde, hvor den nye fri-
tagelsesmulighed vil kunne anvendes. Eksemplerne har karakter af vejled-
ning og er ikke udtemmende.

Eksempel 1: Kommunen vurderer, at en aktivitetsparat kontanthjaelpsmod-
tager, der i tre maneder er under udredning for psykisk sygdom eller er i
gang med et degnbehandlingsforleb for misbrug, vil have udfordringer ved
at deltage og fa udbytte af en indsats og samtaler, forend udredningen eller
behandlingen er afsluttet. Kommunen fritager derfor personen for radig-
hedsforpligtelsen i tre méneder.
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Eksempel 2: Kommunen vurderer ikke, at der er grundlag for at fritage en
aktivitetsparat kontanthjeelpsmodtager for rddighedsforpligtelsen i en kor-
tere periode, idet kommunen vurderer, at personen pa trods af psykiske ud-
fordringer, ikke har udfordringer ved at deltage i og fa udbytte af en beskaef-

tigelsesrettet indsats og samtaler.

Eksempel 3: Omvendt kan kommunen i et andet tilfelde for en person med
enslydende diagnose vurdere, at personen i en periode pa tre méneder har
udfordringer ved at deltage i og fa udbytte af en beskaftigelsesrettet indsats,
da personen var i gang med at fa stabiliseret sin medicin. Personen bliver

derfor fritaget for radighedsforpligtelsen i1 perioden.

Eksempel 4: Kommunen vurderer, at en aktivitetsparat kontanthjelpsmod-
tager, der er hjemlos og opholder sig uden et fast opholdssted og samtidig
har svare psykiske udfordringer, skal fritages for radighedsforpligtelsen i 6
maneder, da personen vurderes at have vasentlige udfordringer ved at del-
tage 1 og fa udbytte af en beskaftigelsesrettet indsats og samtaler i denne
periode. Efter fem og en halv maned vurderer kommunen, at personen fort-
sat vil have vasentlige udfordringer ved at deltage 1 og fa udbytte af indsats
og samtaler, og personen fritages derfor fra radighedsforpligtelsen i en yder-

ligere periode pé tre méneder.

Eksempel 5: Kommunen vurderer, at en aktivitetsparat kontanthjaelpsmod-
tager, hvis barn mistrives og er 1 et udredningsforleb, som folge heraf har
udviklet komplekse problemer, som bevirker, at personen har store udfor-
dringer ved at deltage 1 og profitere af indsats og samtaler. Kommunen fri-
tager derfor personen for radighedsforpligtelsen i fem maneder, indtil ud-
redningen af barnet og afklaring af barnets skoletilbud er afsluttet.

Det foreslés endvidere, at kommunen inden udlebet af fritagelsen for radig-
hedsforpligtelsen ud fra en konkret og individuel vurdering af personens si-
tuation vil skulle vurdere, om der er grundlag for, at personen fritages 1 en
ny periode, dog hejst 1 op til 6 maneder.

Personen vil have pligt til at medvirke til kommunens vurdering af, om der
vil kunne ske fritagelse i en ny periode. Dette vil geelde ved siden af de ov-
rige geldende regler, der skal sikre, at en person medvirker til sagens oplys-
ning. Det bemarkes 1 den forbindelse, at det folger af retssikkerhedslovens
§ 11, at personer, der modtager kontanthjelp, har pligt til at medvirke til at
fa de oplysninger frem og oplyse om @&ndringer, der kan have betydning for
hjaelpen.
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En aktivitetsparat kontanthjelpsmodtager vil kunne bede om at blive frita-
get fra rddighedsforpligtelsen efter den foreslaede regel, men det vil vare
kommunen, der skal beslutte, om personen opfylder betingelserne i forslaget
for at blive fritaget. Onsker en aktivitetsparat person ikke at blive fritaget
for radighedsforpligtelsen i en periode, vil kommunen skulle tage dette med
1 overvejelserne om, hvorvidt personen skal fritages. Kommunen vil skulle
dokumentere pa sagen, hvilke overvejelser og forhold, der ligger til grund
for, at kommunen har besluttet at fritage personen fra radighedsforpligtelsen
1 en periode eller har besluttet at afvise dette. Kommunens beslutning herom

vil vaere en procesbeslutning, der ikke vil kunne péklages.

Det foreslds endvidere, at kommunen uanset fritagelsen vil skulle foretage
den arlige afklaring efter reglerne i kapitel 9 i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats.

Det foresldede vil indebare, at kommunen fortsat vil skulle foretage den
arlige afklaring, selv om en person pa tidspunktet for atklaringen er omfattet
af den foreslaede fritagelsesregel. Det vil endvidere betyde, at kommunen
vil have mulighed for at kontakte aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i
forbindelse med den arlige afklaring, selvom personen er fritaget for radig-
hedsforpligtelsen efter forslaget til § 13 j i den pageldende periode, hvis

kommunen vurderer, at det vil veere nedvendigt for at afklare personens sag.

Kommunen vil skulle vurdere behovet for, om personen vil kunne fritages 1

en ny periode, uathengigt af den arlige afklaring.

Hvis en aktivitetsparat person er omfattet af en labende sanktion efter §§ 36,
37 eller 37 a i loven, hvor der sker fradrag i1 kontanthjelpen for det antal
dage, hvor den pageldende udebliver helt eller delvist fra f.eks. en samtale,
vil sanktionen skulle ophere fra det tidspunkt, hvor kommunen fritager per-
sonen fra radighedsforpligtelsen. Forslaget indeberer séledes, at der ikke vil
gelde en overgangsordning for personer, der omfattes af forslaget til § 13 j

1 loven.

I de situationer, hvor kommunen péd baggrund af en konkret og individuel
vurdering finder, at den aktivitetsparate kontanthjelpsmodtager ikke har sa
komplekse problemer, at personen har vasentlige udfordringer ved at del-
tage 1 og {4 udbytte af en indsats og samtaler, vil personen ikke vare omfat-
tet af forslaget om fritagelse for radighedsforpligtelsen. Personen vil derfor
vaere omfattet af radighedsforpligtelsen efter § 13 1 loven.
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En aktivitetsparat person vil fortsat have mulighed for at klage over kom-
munens afgerelser om sanktion efter de almindelige klageregler i § 98 i lo-
ven. En person skal ikke sta til rddighed for uddannelse, arbejde, tilbud m.v.,
hvis personen har en rimelig grund til ikke at sta til rddighed, jf. § 13, stk.
7, eller der foreligger andre forhold, der kan begrunde, at personen ikke har
pligt til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 8.

For aktivitetsparate personer, der er blevet vejledt skriftligt om rettigheder
og pligter 1 forhold til rddighed og sanktioner efter § 35, stk. 1, og efterfol-
gende bliver fritaget for radighedsforpligtelsen efter § 13 j, vil kommunen
skulle overveje at gentage vejledningen om rettigheder og pligter i forhold
til radighed og sanktioner efter, at fritagelsesperioden er ophert. Personens
konkrete forhold kan f.eks. tilsige, at kommunen ber vejlede mundtligt eller
vejlede personen hyppigere.

Kontanthjelpsmodtagere, der er omfattet af arbejdspligten og jobparate
kontanthjelpsmodtagere, vil ikke vare omfattet af forslaget om fritagelse

for rddighedsforpligtelsen i op til 6 méaneder.

2.3. Forenkling af partshering for aktivitetsparate
2.3.1. Geeldende ret

Efter § 13, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, er det en betingelse for, at en
person kan fd kontanthjalp efter § 11, at personen ikke har et rimeligt tilbud
om arbejde, og at personen aktivt sgger at udnytte sine arbejdsmuligheder.
Det er en betingelse for, at en person, der er under 30 ar uden uddannelse,
herunder en person, der ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravene 1
§ 11, stk. 3 og 8, og som ikke er omfattet af et program efter integrationslo-
ven, kan fa kontanthjalp efter § 11, at personen star til rddighed for ordinaer
uddannelse, en indsats rettet mod ordiner uddannelse eller en jobrettet ind-
sats. Det er en betingelse for, at en person, der er omfattet af arbejdspligt i §
105 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationslovens § 20
d, kan fa kontanthjelp efter § 11, at personen stér til radighed for de aktivi-
teter, som indgar i arbejdspligten. Personens agtefzlle skal ogsé udnytte
sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

1§§36-37 a,39 0g 40 i loven er fastsat neermere regler om sanktioner i form

af fradrag, eller nedsettelse af hjelpen for en aktivitetsparat person, hvis
personen uden rimelig grund ikke opfylder sin radighedsforpligtelse.
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Efter de forvaltningsretlige regler skal borgeren partsheres forinden en af-
gorelse om en sanktion. For aktivitetsparate borgere, der kan vaere udsatte
borgere, er det i lov om aktiv socialpolitik fastsat, at der skal ske en udvidet
partshering, hvilket indebarer nogle ekstra sagsbehandlingsskridt, der gér
videre end forvaltningslovens krav til partshering.

Det folger saledes af § 35, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik, at forud for
fradrag i eller nedsettelse af hjelpen efter §§ 36-37 a, 39 og 40 til en akti-
vitetsparat person, der modtager kontanthjelp, skal kommunen have udtemt
alle rimelige muligheder for at komme 1 personlig kontakt med personen
med henblik pa en vurdering af, om der forela en rimelig grund til udebli-
velsen m.v. Har kommunen vanskeligt ved at opna personlig kontakt med
personen, kan kommunen etablere kontakt til personen via f.eks. en mentor
eller et tilbudssted m.v., som personen allerede er i forbindelse med, saledes
at kommunen kan tilvejebringe oplysninger med henblik pa en vurdering af,
om personen havde en rimelig grund til udeblivelsen m.v. Kontakt kan lige-
ledes etableres via et familiemedlem, en partsreprasentant, en varge eller
anden kontaktperson, forudsat at personen og familiemedlemmet m.v. pa

forhdnd har givet samtykke hertil.

Reglen om at kommunen forud for sanktionering skal have udtemt alle ri-
melige muligheder for at komme i personlig kontakt med personen blev ind-
fort den 1. januar 2014 med lov nr. 894 af 4. juli 2013 om @&ndring af lov
om aktiv socialpolitik, SU-loven, lov om bernetilskud og forskudsvis udbe-
taling af bernebidrag samt forskellige andre love (Reform af kontanthjalps-
systemet, uddannelseshjalp for unge, aktivitetstilleg, gensidig forsergelses-
pligt mellem samlevende, @ndrede rddighedskrav og sanktioner m.v.). Bag-
grunden for bestemmelsen var, at aktivitetsparate modtagere af kontant-
hjelp m.v. kunne vaere meget udsatte og skrebelige personer, der kunne
have svert ved at overskue de betingelser, som kommunen stillede for mod-
tagelse af ydelse. Der ville ofte vare tale om personer, som ikke kunne rea-
gere pa en gkonomisk sanktion i form af fradrag i eller opher af ydelsen,
f.eks. pa grund af sver psykisk sygdom, misbrugsproblemer, hjemloshed
eller lignende. Den personlige kontakt kunne f.eks. vere telefonisk eller per-
sonlig kontakt pa bopel eller opholdssteder, herunder behandlingssteder.
Hvis kommunen havde vanskeligt ved at opna personlig kontakt med per-
sonen, og vedkommende havde en mentor m.v., ville kontakten eventuelt

kunne etableres via mentoren m.v.
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Ankestyrelsen har i principmeddelelse 39-15 anfort, at det er en betingelse
for, at kommunen kan give en aktivitetsparat person en sanktion, at kommu-
nen har udtemt alle rimelige muligheder for at f4 personlig kontakt med
borgeren om grunden til, at borgeren ikke medte til samtalen, udeblev fra
sit tilbud m.v. Kommunen skal forsege at fi personlig kontakt med perso-
nen, hvis den pigeldende ikke reagerer pd kommunens skriftlige partshe-
ring. Det er ikke en betingelse, at kommunen rent faktisk opnar kontakt med
personen. Det vil bero pa en konkret vurdering af oplysningerne i den en-
kelte persons sag, hvilke og hvor mange forseg pa personlig kontakt kom-
munen skal gare, for kommunen har udtemt alle rimelige muligheder for at
fa personlig kontakt med personen. Det er som udgangspunkt ikke tilstraek-
keligt, at kommunen kun forseger at fa personlig kontakt ved opringninger
til borgerens private telefonnummer, og/eller skriver til borgerens private e-
mail, hvis der er andre rimelige muligheder for at opnd kontakt. Det kan
f.eks. vaere via borgerens mentor, pa borgerens bopel, eller pd borgerens
tilbudssted. Kommunen skal dokumentere forsegene pa personlig kontakt
pa borgerens sag. Kommunen skal notere pa borgerens sag, hvordan, hvor-
ndr og hvor mange gange kommunen har forsegt at komme 1 personlig kon-

takt med borgeren inden afgerelsen om sanktion.

Med ”Aftale om mere enkle og skarpede sanktioner, styrket kontrol med
snyd og feerre fejludbetalinger”, L 66, Folketinget 2019-20, er det pracise-
ret, hvad der er en tilstreekkelig indsats fra kommunens side for at komme i
personlig kontakt med en aktivitetsparat borger. Det er fastsat i lovgivnin-
gen, at hvis kommunen har vanskeligt ved at opna personlig kontakt med
personen, vil kravet om personlig kontakt ogsa kunne opfyldes ved, at kom-
munen etablerer kontakt via f.eks. en mentor eller et tilbudssted m.v., et fa-
miliemedlem, en partsreprasentant, en vaerge eller anden kontaktperson for-
udsat, at personen, der skal skabes kontakt til, og familiemedlemmet m.v.
pa forhénd har givet samtykke til kontakten. Kontakten til mentor, tilbuds-
sted m.v. sker med henblik pa, at disse hjelper personen med at komme i
kontakt med kommunen, s& kommunen fra personen kan indhente de ned-
vendige oplysninger, der kan danne grundlag for vurderingen af, hvorvidt
der skal pélegges en sanktion i det konkrete tilfzlde.

Ankestyrelsen har gennemfort en praksisundersegelse fra april 2022, som
er den forste ud af tre praksisundersogelser som opfelgning pa ”Aftale om
mere enkle og skarpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og farre fejl-
udbetalinger” som blev indgaet 1 2018. Ankestyrelsen har bl.a. anfort, at
kommunen, for at opfylde betingelsen om at have udtemt alle rimelige mu-
ligheder for at komme i kontakt med en aktivitetsparat person forud for
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sanktionering, skal forsege at fi personlig kontakt med borgeren, hvis bor-
geren ikke reagerer pd kommunens skriftlige partshering. Det beror pé en
konkret vurdering af oplysningerne i den enkelte persons sag, hvilke og hvor
mange forsag pd personlig kontakt kommunen skal gore. Kommunen skal
dokumentere forsegene pé personlig kontakt pé personens sag. Det er sile-
des afgarende for afgerelsens rigtighed, at kommunen har udtemt alle rime-
lige muligheder for at komme i personlig kontakt med den aktivitetsparate
person og har dokumenteret det pa sagen. Det er ikke afgerende, om kon-
takten rent faktisk opnas.

2.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det fremgér af aftalen, at kommunen skal have sterre frihed til at tilrette-
leegge den udvidede partshering af borgere lengere fra arbejdsmarkedet.
Kommunen skal sdledes ikke leengere have udtemt alle rimelige muligheder
for at opnd personlig kontakt med borgere leengere fra arbejdsmarkedet pé

dennes bopel m.v. forud for sanktionering.

Det har i praksis vist sig, at kommunerne har udfordringer med at overholde
reglerne om udvidet partshering af aktivitetsparate borgere, jf. Ankestyrel-
sens praksisundersegelse fra april 2023 om den skarpede radighedssank-
tion. Ankestyrelsen har konstateret, at i en tredjedel af sagerne, har kommu-
nen ikke partshort borgeren. I nogle fa af de sager, hvor kommunen ikke har
partshert borgeren, er borgeren aktivitetsparat. De sager, hvor kommunen
ikke har foretaget en udvidet partshering i forhold til en aktivitetsparat bor-
ger, ville Ankestyrelsen @ndre afgerelsen allerede pa grund af manglende
udvidet partshering.

Beskeaftigelsesministeriet foresldr pad baggrund af aftalen, at kommunen
ikke lengere skal have udtemt alle rimelige muligheder for at opna person-
lig kontakt med en aktivitetsparat person pd dennes bopal m.v. forud for

sanktionering.

Forslaget indebarer, at kommunen ud fra en konkret vurdering vil skulle
vurdere, 1 hvilke tilfelde kommunen vil skulle forsege at opnd personlig
kontakt med personen pd dennes bopzl mv., og hvornar det vil vere til-
streekkeligt, at kommunen kontakter personen via de tilgengelige kommu-
nikationskanaler, f.eks. med brev, e-mail, telefon og sms med udgangspunkt
1 borgerens situation. Kommunen vil f.eks. kunne vurdere, at en person pa

grund af misbrugsproblemer, psykisk sygdom m.v. ikke orienterer sig pa de
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tilgeengelige kommunikationskanaler f.eks. breve, mails, sms mv., og der-
med ikke reagerer pd en partshering. I disse tilfzelde vil kommunen skulle
forsege at opnd personlig kontakt med personen med henblik pa en vurde-
ring af, om der foreld en rimelig grund til udeblivelse m.v. Kommunen vil

skulle dokumentere forsegene pa kontakt med personen pa personens sag.

Forslaget indebarer endvidere, at kommunen ikke leengere vil have pligt til
at forsgge at etablere kontakt til personen via tilbudssteder, kontaktpersoner,
mentorer, familiemedlemmer m.v., i de tilfeelde, nar kommunen har vanske-
ligt ved at opna kontakt med personen. I de tilfelde hvor kommunen vil
forsege at skabe kontakt med personen gennem kontaktpersoner, familie-
medlemmer m.v., vil det forudsatte, at personen, der skal skabes kontakt til,

og familiemedlemmet m.v. pa forhand har givet samtykke til kontakten.

2.4. Afskaffelse af pligt til radighedsvurdering ved gentagne sygemel-
dinger

2.4.1. Geeldende ret

Det fremgar af § 13, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at det er en betingelse
for hjelp, at personen ikke har et rimeligt tilbud om arbejde, og at personen
aktivt sgger at udnytte sine arbejdsmuligheder. Det er en betingelse for, at
en person, der er under 30 &r uden en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, herunder en person, der ikke opfylder opholds- og beskeftigelseskra-
venei § 11, stk. 3 og 8, og som ikke er omfattet af et program efter integra-
tionsloven, kan fa kontanthjelp efter § 11, at personen star til radighed for
ordinar uddannelse, en indsats rettet mod ordiner uddannelse eller en job-
rettet indsats. Det er en betingelse for, at en person, der er omfattet af ar-
bejdspligt 1 § 105 a 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrati-
onslovens § 20 d, kan fa kontanthjelp efter § 11, at personen stér til rddighed
for de aktiviteter, som indgdr i arbejdspligten. Personens @gtefalle skal ogsd
udnytte sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

Efter § 13, stk. 4, i loven skal kommunen vurdere, om en uddannelses- eller
jobparat modtager af hjelp efter lovens § 11, fortsat opfylder betingelserne
om at sté til radighed, nar personen gentagne gange melder sig syg, nar per-
sonen er givet et tilbud eller er omfattet af arbejdspligten efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats eller et tilbud efter kapitel 5 1 lov om kompen-
sation til handicappede i erhverv m.v. eller skal deltage i dele af et program
eller er omfattet af arbejdspligten efter integrationsloven. Kommunen skal
dog ikke foretage en vurdering af personens radighed, hvis det ikke vurderes

relevant.
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Det fremgér af § 13, stk. 7, i loven, at en uddannelses- eller jobparat person,
der modtager hjelp, og som har en rimelig grund, ikke har pligt til at udnytte
sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved at deltage i tilbud om uddan-
nelse eller arbejde, jf. stk. 1, beskeftigelsesfremmende foranstaltninger m.v.
efter stk. 5, beskaeftigelsesfremmende foranstaltninger efter §§ 30 og30 a i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats efter stk. 6, 1. pkt., eller tilbud efter
et program efter integrationsloven eller arbejdspligten efter § 105 b i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats eller integrationslovens § 20 d. Det samme
gelder, hvis personens @gtefelle har en rimelig grund til ikke at udnytte
sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder efter 1. pkt.

Pligten til at rddighedsvurdere ved gentagne sygemeldinger blev indfert
med lov nr. 894 af 4. juli 2013 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik,
SU-loven, lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag
samt forskellige andre love (Reform af kontanthjelpssystemet, uddannel-
seshjelp for unge, aktivitetstilleg, gensidig forsergelsespligt mellem sam-
levende, &ndrede rddighedskrav og sanktioner m.v.). Baggrunden for reglen
var, at der i nogle tilfeelde kunne opsté situationer, hvor en sygemelding an-

vendtes som et forseg pa at undga at sté til rddighed for aktive tilbud mv.

Kommunen har efter bestemmelsen pligt til at foretage en radighedsvurde-
ring, hvis en person har sygemeldt sig mindst to gange inden for en kortere
periode eller flere end to gange inden for en leengere periode. Ved en kortere
periode forstas en periode pa to til fire méneder, og ved en laengere periode
forstéds en periode pa op til 12 méneder.

Kommunen skal dog ikke foretage en vurdering af personens radighed, hvis
det ikke vurderes at vere relevant, f.eks. hvis der er tale om forudsigelige
smalidelser som influenza, eller hvis der tydeligvis er tale om langvarig,
kronisk eller alvorlig sygdom. Det er op til kommunen at vurdere, hvornar
der skal foretages en radighedsvurdering pa baggrund af gentagne sygemel-
dinger. I den vurdering kan personens adfzerd i gvrigt indga.

Kommunen skal have fokus pa, om modtageren af hjelp har serlige udfor-
dringer 1 forhold til helbredet, og hvilke foranstaltninger, der kan ivaerksat-
tes for at imedega sddanne udfordringer. Dette kan ske ved indhentelse af
en generel helbredserklaring fra en lege.

Radighedsvurderingen skal vare med til at sikre, at det ikke er manglende
vilje til at tage imod et tilbud og forseg pa at unddrage sig disse, der begrun-
der sygemeldingerne.
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Ved vurderingen af personens radighed skal kommunen samtidig tage stil-

ling til, om personen skal have en sanktion efter lovens §§ 36-40 a.

Hvis der er begrundet tvivl om radigheden, ber jobcenteret fremsatte tilbud
om arbejde, et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden
beskeftigelsesfremmende foranstaltning m.v., og hvis personen uden rime-
lig grund udebliver eller afviser tilbuddet, sanktioneres dette. Det folger af
kapitel 5 i vejledning nr. 9332 af 12. juni 2020 om radighed og sanktioner
for personer der ansgger om eller modtager overgangsydelse eller uddannel-
seshjalp som uddannelsesparate, herunder abenlyst uddannelsesparate, eller
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp

som jobparate.

2.4.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede

ordning

Det folger af aftalen, at sanktionerne ber vare enkle at administrere og pro-
portionale i forhold til de krav, der stilles. Endvidere skal borgeren kunne
gennemskue de krav, der stilles for at sté til radighed for arbejde, tilbud m.v.
og have en realistisk mulighed for at leve op til dem.

Reglen om pligt til rddighedsvurdering ved gentagne sygemeldinger er med
til at skabe unedvendig meradministration i kommunerne, da kommunen 1i
forvejen er forpligtet til at vurdere en borgers radighed ved tvivl om radig-
heden, herunder f.eks., hvis borgeren gentagne gange melder sig syg 1 for-
bindelse med et tilbud m.v.

Det foreslas derfor, at pligten til at radighedsvurdere en jobparat modtager
af hjelp ved gentagne sygemeldinger, afskaffes. Dette er i overensstem-

melse med aftalen.

Beskaftigelsesministeriet foreslar pd den baggrund, at kommunen ikke len-
gere vil skulle rddighedsvurdere en jobparat modtager af hjelp, hvis perso-
nen 1 forbindelse med aktive tilbud gentagne gange har meldt sig syg. Det
foreslas derfor, at bestemmelsen herom ophaves.

Forslaget indeberer, at kommunen ikke leengere vil have pligt til at foretage
en vurdering af, om en jobparat modtager af hjelp fortsat opfylder betingel-
serne om at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder, nér personen
gentagne gange melder sig syg, nar personen er givet et tilbud eller er om-
fattet af arbejdspligten efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller et
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tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
eller skal deltage i dele af et program eller er omfattet af arbejdspligten efter

integrationsloven.

De ovrige regler om radighed og sanktioner i lov om aktiv socialpolitik er
fortsat geeldende. Det indebarer, at kommunen kan vurdere, at en person,
der sygemelder sig, nar personen er givet et tilbud eller er omfattet af ar-
bejdspligten m.v., ikke har en rimelig grund til at udeblive. I de tilfaelde vil
personen skulle sanktioneres for udeblivelse fra tilbud, jf. § 36 1 loven.

Det folger af vejledning nr. 9332 af 12. juni 2020 om rddighed og sanktioner
for personer der ansgger om eller modtager overgangsydelse eller uddannel-
seshjelp som uddannelsesparate, herunder abenlyst uddannelsesparate, eller
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjalp
som jobparate, at kommunen ved begrundet tvivl om en persons radighed
kan radighedsafprove vedkommende ved at give personen et tilbud. Hvis
personen uden rimelig grund udebliver fra eller afviser tilbuddet, vil ved-
kommende skulle have en sanktion. De galdende regler sikrer sdledes, at
der ved begrundet tvivl om en persons rddighed som folge af gentagne sy-

gemeldinger kan ske en rddighedsafprovning af personen.

Det betyder, at det fremover vil vare op til kommunerne at vurdere, om der
vil vaere behov for at foretage en radighedsvurdering, nér en person har sy-
gemeldt sig gentagne gange, nar de har faet et tilbud m.v.

2.5. Oph=velse af regler om ressourceforlobsydelse under jobafkla-
ringsforleb
2.5.1. Geldende ret

I kapitel 6 b i1 lov om aktiv socialpolitik er der fastsat regler om ressource-
forlabsydelse til personer i jobafklaringsforlab.

Det fremgar af § 69 j, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, at personer, der har
ret til et jobafklaringsforleb efter kapitel 18 1 lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats, modtager ressourceforlebsydelse, jf. stk. 2-15. Personen har ret
til ressourceforlebsydelse uden hensyn til egen formue og en eventuel &g-
tefelles indtegts- og formueforhold.

Efter lovens § 69 j, stk. 2, udger ressourceforlobsydelsen et manedligt belab
pa 16.972 kr. (2025-niveau) for personer, der har forsergelsespligt over for
et barn, 12.770 kr. (2025-niveau) for personer, der ikke har forsergelsespligt
over for et barn, 3.972 kr. (2025-niveau) for personer under 25 ar, der bor
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hos en eller begge foreldre, og som ikke har forsergelsespligt over for et
barn, og 3.972 kr. (2025-niveau) for personer under 25 ar, der bor hos en
eller begge foraldre, samt et manedligt tillaeg pr. barn, som den unge har en
dokumenteret bidragspligt over for, som udger 1.603 kr. (2025-niveau), idet
den samlede ydelse hgjst kan udgere 16.972 kr. (2025-niveau).

Efter lovens § 69 j, stk. 4, udbetales ydelse til selvsteendig erhvervsdrivende
som er delvis uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, med et belgb svarende
til 1) 75 pct. af ressourceforlobsydelsen efter stk. 2, nar den selvstaendigt
erhvervsdrivende hgjst kan udfere en fjerdedel af sit normale arbejde, eller
2) 50 pct. af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2, nér den selvstendigt er-
hvervsdrivende hgjst kan udfere halvdelen af sit normale arbejde.

Lovens § 68 j, stk. 5-11, omhandler regler vedrerende fradrag i ressource-
forlebsydelsen for indtegter, herunder lon. Bl.a. fremgér det af lovens § 69
j stk. 9, at hvis modtageren af ressourceforlebsydelsen har lonindtegter, her-
under beleb, som den pageldende modtager fra arbejdsgiveren eller Lon-
modtagernes Garantifond ved opher af ans@ttelsen, nedsettes ressourcefor-
lobsydelsen efter § 68 med 55 pct. af den samlede lonindtaegt inklusive pen-
sion, der overstiger 16.911 kr. (2025-niveau) pr. méned.

Personen skal sté til rddighed for samtaler, tilbud m.v., nér pageldende mod-
tager ressourceforlebsydelse. Dette folger af § 69 k loven. Hvis personen
ikke har en rimelig grund til at udeblive fra f.eks. en samtale, skal kommu-
nen treffe afgerelse om en sanktion efter §§ 69 1 — 69 p 1 loven bl.a. ved
manglende deltagelse i1 ressourceforlobet og i tilfaelde, hvor en person uden
rimelig grund f.eks. afviser eller udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som fremgar af rehabiliteringsplanen eller en hel-
hedsorienteret plan, eller udebliver fra en jobsamtale som led i ressource-
forlgbet. Endvidere er der fastsat regler om sanktioner bl.a. i de tilfzlde,
hvor en person uden rimelig grund opherer med sit arbejde eller afviser til-
bud om arbejde.

I lovens § 69 p er der fastsat regler om opher af ressourceforlebsydelsen,
hvis personen gentagne gange uden rimelig grund afviser eller udebliver fra
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

I lighed med kontanthjelpsmodtagere skal personen opholde sig 1 Danmark
og kan som udgangspunkt alene opholde sig i udlandet, nér pagaeldende har
ret til ferie med ressourceforlgbsydelse. Personer i ressourceforleb med res-
sourceforlobsydelse er endvidere omfattet af karanteneordningerne for
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fremmedkrigere, bandekriminelle m.v., hvor en person alene kan modtage

hjeelp pa niveau med mindstesatsen i §§ 16-18 i loven i en periode pé 3 ar.

Det fremgar af § 69 t, at en arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygefraver
til en sygemeldt, der pabegynder et jobafklaringsforleb, har ret til refusion
for det antal timer, som arbejdsgiveren udbetaler lon for.

Det fremgar af § 69 u, at beskeeftigelsesministeren kan fastsatte naermere
regler om beregning, nedsettelse af refusion, frister for anmodning, udbeta-
ling, administration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for arbejdsgiverens re-
fusion af ressourceforlebsydelse. Beskaftigelsesministeren kan herudover
fastsette regler om tilbagebetaling af refusion af ressourceforlabsydelse, der
er udbetalt pé et urigtigt grundlag.

2.5.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Som konsekvens af forslaget om afskaffelse af jobafklaringsforleb, jf. det
samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, vil reg-
lerne om ressourceforlgbsydelse under jobatklaringsforlgb skulle bortfalde,
idet forlabet og ydelsen herer sammen, jf. den tidligere geldende § 107 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1.
marts 2024.

Det foreslas derfor, at kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik ophaves.

De personer pa sygedagpenge, der tidligere ville kunne visiteres til jobaf-
klaringsforleb, vil i stedet skulle have en indsats pa den ydelse, som de al-
lerede modtager.

Personer, som modtager sygedagpenge, vil have mulighed for at fi en tvaer-
faglig indsats 1 sygedagpengesystemet, da de vil modtage sygedagpenge
med en reduceret sats, jf. pkt. 2.6.1.

Afskaffelsen af jobafklaringsforleb vil ikke fa betydning for personer, som
allerede har ret til og er pdbegyndt et jobafklaringsforleb, jf. pkt. 2.5.2.1. om
udfasning.
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2.5.2.1. Udfasning af jobafklaringsordning

Med forslaget udfases jobafklaringsordningen, og der vil ikke l&engere vaere
tilgang til ordningen efter lovens ikrafttraeden.

Der fasts@ttes en udfasning, sd personer, der allerede har ret til et jobafkla-
ringsforlab, nar loven treeder 1 kraft, kan fortsatte, indtil deres jobafklarings-
forleb er afsluttet. Det afgerende bliver derfor, om personen er berettiget til
et jobafklaringsforleb, inden loven trader i kraft. I sddanne tilfelde vil de
pagaeldende personer have mulighed for at feerdiggere jobafklaringsforlebet
efter de hidtil geeldende regler i kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats og kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik samt gvrige regler, som
vedrerer jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse.

I forhold til serlig stette, som vil blive afskaffet med virkning fra og med
den 30. juni 2026, vil personer, der fortsat vil vare i et jobafklaringsforleb,
kunne modtage sarlig stotte 1 en 3-drig periode frem til og med den 30. juni
2029. Hvis personen opherer i jobafklaringsforlebet, vil den serlige stotte
bortfalde samtidigt med opheret.

Der henvises 1 gvrigt til § 1, nr. 33, § 2, nr. 12-17, 19, 20, 22-25, 42 og 47,

samt § 8, nr. 3.

2.6. Ny reduceret sygedagpengesats
2.6.1. Indforelse af ny reduceret sygedagpengesats
2.6.1.1. Geldende ret

For at fa ret til sygedagpenge fra kommunen skal man blandt andet opfylde
et af lovens beskaftigelseskrav. Det fremgar af lovens § 32 om lenmodta-
gere og ledige, § 34 om arbejdsskadede og § 42 om selvstendige erhvervs-
drivende.

Det fremgar af lovens § 7, at det er en grundlaeggende betingelse for retten
til sygedagpenge at modtageren er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.
Retten til sygedagpenge opherer delvist den dag, hvor den sygemeldte er
delvist arbejdsdygtig og retten opherer helt den dag, hvor den sygemeldte
er helt arbejdsdygtig.

Det fremgar af lovens § 24, stk. 1, at udbetalingen af sygedagpenge opherer
efter udlebet af en kalenderméaned, nar der er udbetalt sygedagpenge eller
lon under sygdom, 1 mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalenderméneder.

56



UDKAST

Det fremgar af lovens § 24, stk. 3, at ved beregningen af sygedagpengepe-
rioder efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for hvilke der er udbetalt dag-
penge eller lon 1) fra arbejdsgiveren i de forste 30 kalenderdage af fravers-
perioden ved sygdom, 2) fra kommunen i de forste 30 kalenderdage af fra-
vaersperioden for leonmodtagere og 1 de forste 2 uger af fravarsperioden for
selvstendige erhvervsdrivende eller 3) 1 anledning af graviditet, barsel,
adoption eller sorgorlov eller ved berns alvorlige sygdom, jf. lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel.

"Mere end 22 uger" betyder, at der er udbetalt sygedagpenge i mindst 22
uger og 1 dag. Ved “’kalenderméned” forstas dagene fra og med den forste
dag og til og med den sidste dag i en maned. Samlet set betyder det, at ud-
betalingen af sygedagpenge standses ved udgangen af méneden, hvis der til
og med den sidste dag i den indeveerende maned er udbetalt sygedagpenge
1 22 uger og 1 dag eller mere. Er der kun udbetalt i 22 uger eller mindre,
fortseetter sygedagpengene endnu en maned. Dette betyder ogsé, at sygedag-
pengene altid forleenges fra den forste dag i maneden, nar forlengelse af

sygedagpengeperioden sker ved revurderingstidspunktet.

Inden opheret skal kommunen have foretaget en revurdering af sygedagpen-

gemodtagerens situation.

Hovedreglen er saledes, at sygedagpengeudbetalingen skal ophere ved dette
revurderingstidspunkt. Det er en forudsatning for udbetaling af sygedag-
penge ud over denne dato, at betingelserne i mindst en af forlengelsesreg-
lerne 1 lovens § 27 er opfyldt. En sygemeldt, hvis udbetaling af sygedag-
penge ikke - eller pd et senere tidspunkt efter en forlengelse ikke lengere -
kan forlaenges efter en af forlengelsesreglerne 1 lovens § 27, stk. 1, har ret
til at {4 et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse efter kapitel 18 i
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats og kapitel 6 b 1 lov om en aktiv soci-
alpolitik. Det er en foruds@tning, at den sygemeldte fortsat er uarbejdsdyg-
tig pa grund af egen sygdom.

Selvstendige erhvervsdrivende kan tegne en sygedagpengeforsikring efter
reglerne i lovens kapitel 16. Hvis der er tegnet en forsikring, udger syge-
dagpengene mindst 2/3 af det maksimale beleb, selvom deres indkomst ikke
ville give dem ret til at fa udbetalt sd meget 1 sygedagpenge. Hvis deres
indkomst giver ret til mere, far de udbetalt det, som indkomsten berettiger
til. Ved overgangen til jobatklaringsforleb gelder forsikringen ikke len-
gere, og ressourceforlobsydelsen beregnes efter de almindelige regler for
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ressourceforlgbsydelse. Premien til forsikringsordningen for selvstaendige
fastsaettes 1 forhold til udgifterne til ordningen.

For selvstendige er der efter geldende regler generelt en karensperiode pa
2 uger, for de kan fa sygedagpenge, medmindre de har tegnet forsikring,
som betyder, at de kan fi sygedagpenge fra forste eller tredje sygedag. Det
galder bade ved nysygemelding og gensygemelding. Denne karensperiode
findes ikke for jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse. Dvs. at en
selvstendig har ret til jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse fra
forste sygedag fordi den selvstendige pa sin forste, nye fraversdag allerede
har modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalen-
derméneder. Der er heller ikke en karensperiode, nar en selvstendig pga.
livstruende, alvorlig sygdom kan valge mellem at {4 sygedagpenge eller
jobafklaringsforleb fra sin ferste, nye sygefraveersdag.

Personer vil efter de gaeldende regler kunne modtage ledighedsydelse pa 89
pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hejeste belab, jf. § 47 i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., hvis de pé tidspunktet for visitationen til fleksjob
ville veere berettiget til at modtage dagpenge efter lov om sygedagpenge el-

ler barselsloven eller de modtager sygedagpenge.

Ledighedsydelse efter ovennavnte bestemmelser udger 18.772 kr. 1 2025.

2.6.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det er aftalt, at jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse afskaffes,
sa der ikke skal ske et skift af ydelse for sygemeldte, der ikke kan fa forlaen-
get deres sygedagpenge med almindelig sats. I stedet indferes en reduceret
sygedagpengesats for disse sygemeldte.

Beskeftigelsesministeriet foreslar pa baggrund af aftalen, at en sygemeldt,
hvis udbetaling af sygedagpenge ikke - eller ikke leengere - kan forlenges
efter en af forlengelsesreglerne i lovens § 27, stk. 1, vil fortsette med at fa
udbetalt sygedagpenge, nu med en reduceret sygedagpengesats.

Det vil generelt betyde, at bdde lenmodtagere, herunder ledige, og selvstaen-

dige vil fa nedsat deres ydelse til en reduceret sats svarende til 75 pct. af
deres hidtidige sygedagpengesats.
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Det vil f.eks. ogsa gaelde de selvsteendige erhvervsdrivende, der har fiet de-
res ydelse beregnet pa grundlag af forsikringen; de vil overga til at & udbe-
talt 75 pct. af satsen pé 2/3 af sygedagpengenes maksimale udbetalingsbe-
leb. Det skal bemarkes, at premien til forsikringsordningen for selvstan-
dige fastsaettes i forhold til udgifterne til ordningen. Det vil sige, at nér selv-
stendige erhvervsdrivende, hvis udbetaling af sygedagpenge er beregnet pa
grundlag af forsikringen, fremover overgar til reduceret sats, vil disse ud-
gifter til sygedagpengene ogsa indga i beregningen af praemien til forsik-
ringsordningen. Premien ma derfor forventes at stige fremover. Der henvi-
ses 1 gvrigt til pkt. 2.6.1.1.

Forslaget @ndrer ikke pd, at en selvstendig ogsa fremover som udgangs-
punkt vil have en karensperiode pa 2 uger, for den sygemeldte kan fé syge-
dagpenge.

Hvis en selvstendig fremover overgar direkte til reducerede sygedagpenge,
fordi den selvstendige pa sin ferste, nye fravaersdag allerede har modtaget
sygedagpenge 1 mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalenderméneder, vil

den selvstendige derfor som udgangspunkt have en 2 ugers karensperiode.

Da selvstendige med livstruende, alvorlig sygdom, der pa den forste nye
fravaersdag allerede har modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger i de 9
forudgaende kalenderméneder, fremover ikke kan valge mellem 2 forskel-
lige ydelser, men vil have ret til at f4 sygedagpenge med almindelig sats i
stedet for med reduceret sats, vil der ligesom for andre selvsteendige som
udgangspunkt vare en karensperiode pé 2 uger.

Der vil ikke @ndres pé reglerne om opgerelsen af, hvornar der er udbetalt
sygedagpenge i 22 uger inden for de 9 forudgédende kalendermaneder, eller
pa hovedreglen om, at udbetalingen af sygedagpenge med almindelig sats
skal ophere ved revurderingstidspunktet og ved, at det er en forudsatning
for udbetaling af sygedagpenge med almindelig sats ud over revurderings-
tidspunktet, at betingelserne 1 mindst en af forlengelsesreglerne i1 lovens §
27 er opfyldt. Det vil ligeledes stadig vaere en forudsatning for at overga til
sygedagpenge med reduceret sats, at den sygemeldte fortsat er uarbejdsdyg-
tig pa grund af egen sygdom.

Der vil heller ikke @ndres pa, hvilke muligheder, der er for at fa forlaenget

udbetalingen af sygedagpenge med almindelig sats efter forlengelsesreg-
lerne 1 lovens § 27, stk. 1, eller pd muligheden for, at en person, der efter
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overgangen til sygedagpenge med reduceret sats fir konstateret en livstru-
ende, alvorlig sygdom, kan have mulighed for igen at fi udbetalt sygedag-
penge med almindelig sats.

De almindelige principper 1 sygedagpengesystemet vil ogsa gelde i perioder
med reduceret sats, herunder at der ikke vil ikke veere ret til ferie med ydel-
sen, idet der ikke er ret til sygedagpenge under ferie. En sygemeldt kan dog
efter aftale med kommunen holde ferie uden sygedagpenge inden for ferie-
lovens rammer, hvis det er foreneligt med sygedagpengeforlabet.

Ved udbetaling af sygedagpenge sker der ikke modregning som folge af
f.eks. udbetaling af private pensioner, hvilket er tilfaeldet 1 forhold til res-
sourceforlobsydelse under jobafklaringsforlab.

Hvis man efter EU-reglerne er omfattet af dansk lovgivning, kan der vare
ret til danske sygedagpenge, selvom man har bopel eller ophold i et andet
EU/E@S-land, og selvom indtagten ikke er skattepligtig her i landet. Det vil
ogsé gaelde 1 forhold til sygedagpenge med reduceret sats.

Personer, som er overgdet til jobafklaringsforlob med ressourceforlabs-
ydelse inden lovens ikrafttreeden den 1. januar 2027, foreslas at bevare retten
hertil efter de geeldende regler i kapitel 6 b i lov om en aktiv socialpolitik og
kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i indtil 2 ar, jf. § 220, stk.
12 i [hovedlov] og den foreslaede § 8, stk. 3.

Det foreslas 1 den sammenhang, at en person, hvis jobafklaringsforleb efter
§ 220, stk. 12 i [hovedlov] og den foreslaede § 8, stk. 3, opherer pa grund af
tidsbegrensningen pd 2 4r, jf. § 110, stk. 1, i lov om aktiv beskaftigelses-
indsats, far ret til sygedagpenge med reduceret sats med det maksimale be-
lob efter § 50, stk. 2. Det vil vare en forudsatning, at betingelserne for at
modtage sygedagpenge er opfyldt, herunder at vedkommende fortsat er uar-
bejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Vedkommende vil saledes fa ret til den fulde, reducerede sats, uanset den
tidligere lon og timetal, idet det vurderes, at der vil vare tale om forholdsvis
fi sager, og at det vil vaere en uforholdsmassig stor byrde for kommunerne
at skulle manuelt beregne sagerne ud fra tal, der ligger flere ar tilbage.
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Det foreslas, at en person, der er i jobafklaringsforleb efter lovens ikrafttrae-
den, fortsat vil kunne velge at overga til at modtage sygedagpenge med al-
mindelig sats fra kommunen, hvis en laege vurderer, at personen har en livs-

truende, alvorlig sygdom, efter de geeldende regler i1 § 24 b.

Som folge af forslaget 1 § 2, nr. 34 og 36, til § 47, stk. 1 og 2, hvor det
foreslés, at sygedagpenge kan udbetales med en almindelig sats eller en re-
duceret sats, er der behov for at endre bestemmelserne i § 74 a, stk. 2, nr. 1
og 2 i lov om aktiv socialpolitik, saledes at det alene vil vaere personer, der
er visiteret til fleksjob og som modtager sygedagpenge med almindelig sats
efter forslaget til § 2, nr. 34 til § 47, stk. 1, der vil kunne fa ledighedsydelse
med 89 pct. af arbejdslashedsdagpengenes hgjeste belab (18.772 kr. 12025).

De personer, der modtager den reducerede sats, vil fa ledighedsydelse pa
16.972 kr. (2025), hvis de har forsergelsespligt overfor bern og 12.770 kr.
(2025) for personer, der ikke har forsergelsespligt overfor bern.

Dette svarer til den sats, som personer, der var i jobafklaringsforleb forud

for visitationen til fleksjbsordningen var berettiget til.

2.6.2. Forenkling af beregningsreglerne for sygedagpenge og barsels-
dagpenge til ledige

2.6.2.1. Geldende ret

Det fremgar af lovens § 51, at sygedagpenge til et ledigt medlem af en an-
erkendt arbejdsleshedskasse udbetales med den sats, som personen pa forste
dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag 1 arbejdslesheds-
dagpenge, hvis den pagaldende ikke havde veret syg, jf. dog stk. 2 og 3 og
§ 53 a.

Det har derfor varet nedvendigt at have s@rregler i lovens § 51, stk. 1, 2.
pkt., og stk. 2, s det blev sikret at ledige, der fir mere end den almindelige
sats pa dagpenge, ikke far mere end den almindelige 100 pct. sats i sygedag-
penge. Det gelder eksempelvis de, der far beskaftigelsestilleeg i de forste
481 timer (svarende til 3 méaneder) eller 110 pct. dagpengesats pa uddannel-
sesloft. Hvis de overgar til sygedagpenge, far de udbetalt 100 pct. sats, og
ikke beskeftigelsestilleg.

Derudover har det medfert en minimal, men uhensigtsmaessig, afrundings-
afvigelse, idet arbejdsleshedsdagpenge bliver afrundet til nermeste hele

kronebelob, mens sygedagpenge bliver afrundet til det naermeste hele kro-
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nebelob, der kan deles med 5. Det betyder, at der efter geeldende regler bli-
ver udbetalt 2 kr. mere pr. uge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejds-
loshedskasse, der skal have udbetalt sygedagpenge i forhold til en lenmod-
tager eller selvstendig, der skal have udbetalt sygedagpenge.

Tilsvarende gaelder ift. barselsomradet, hvor reglerne er nasten enslydende.

2.6.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Beskaftigelsesministeriet foreslar, at reglerne for beregning af sygedag-
penge til ledige forenkles ved, at serreglerne 1 de specifikke situationer om,
at sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse
pr. uge ikke kan udgere mere end den maksimale sygedagpengesats, afloses
af en generel regel om at sygedagpenge til ledige ikke kan udgere mere end
sygedagpengelovens maksimale belgb. Samtidig vil det dermed blive sikret,
at en sygemeldt ledig ikke kan modtage mere i sygedagpenge end en syge-
meldt lonmodtager pa grund af den minimale afrundingsforskel mellem sy-
gedagpenge og arbejdsleshedsdagpenge.

Beskeftigelsesministeriet foreslar, at samme a@&ndring skal ske i forhold til

barselsomradet, hvor reglerne er naesten enslydende.

2.6.3. Regulering af sygedagpengebelebet for alle

2.6.3.1. Geldende ret

Det fremgar af § 64, stk. 1, at det sygedagpengebelab, der er nevnt i § 50,
stk. 1, reguleres en gang om 4ret pr. den forste mandag i januar med 1,7 pct.
tillagt tilpasningsprocenten for det pageldende finansar, jf. lov om en sats-
reguleringsprocent.

Det betyder, at personer, der far udbetalt sygedagpenge med det maksimale
sygedagpengebelob, jf. § 50, stk. 1, en gang om aret pr. den forste mandag
1 januar far reguleret deres udbetaling pa denne made.

Reguleringen sker kun for sygedagpengemodtagere, der far udbetalt den
maksimale sats, idet den indtjening, sygedagpengene er beregnet ud fra, ikke
@ndrer sig ved drsskiftet, og dermed ikke berettiger til en hojere beregning
for personer med under den maksimale udbetaling.

Det fremgér af § 15 1 bekendtgerelse nr. 768 af 20. juni 2025 om opgerelse
af beskeftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v. at den sats, der
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ligger til grund for udbetalingen af sygedagpenge til et medlem af en ar-
bejdsleshedskasse, reguleres én gang om éret pr. den forste mandag i januar
med satsreguleringsprocenten pd samme mdde som efter lov om arbejdsles-

hedsforsikring m.v.

Det betyder, at for ledige er der en sarregel om, at den sats, der ligger til
grund for udbetalingen af sygedagpenge, reguleres én gang om éret med
satsreguleringsprocenten pad samme made som efter lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., det vil sige at reguleringen sker for alle, der far sygedag-

penge som ledige.

Det fremgar af 109, stk. 2, litra 11, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1004 af 30. juni 2025, at en gang &rligt den 1. januar regu-
leres med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pageeldende finansar,
jf. lov om en satsreguleringsprocent, og med det fradrag, der felger af stk.
4, for de belab, der er naevnt i § 68 og § 69 j, stk. 2, om ressourceforlabs-
ydelse.

Det betyder, at for personer, der er overgéet fra sygedagpenge til at modtage
ressourceforlobsydelse under jobafklaring, reguleres udbetalingen én gang

om aret for alle modtagere af ydelsen.

2.6.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Gealdende regler betyder, at det alene er personer, som far udbetalt maksi-
male sygedagpenge, personer, der fir sygedagpenge pa grundlag af arbejds-
loshedsdagpenge samt personer, der er overgdet fra sygedagpenge til at
modtage ressourceforlgbsydelse under jobaftklaring som far reguleret deres
udbetaling i januar maned.

Det forekommer uhensigtsmaessig at viderefore denne retstilstand, s& det
kun er personer, som far udbetalt maksimale sygedagpenge med almindelig
sats, personer, der far sygedagpenge pé grundlag af arbejdsleshedsdagpenge
samt personer, der er overgdet fra sygedagpenge med almindelig sats til at
modtage sygedagpenge med reduceret sats som far reguleret deres udbeta-
ling.

Det foreslas derfor, at for personer, hvis sygedagpengebeleb er beregnet til
mindre end de beleb, der er nevnt i § 50, stk. 1 og 2, reguleres udbetalingen
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en gang om dret pr. den forste mandag i januar med 1,7 pct. tillagt tilpas-
ningsprocenten for det pageldende finansér, jf. lov om en satsregulerings-

procent.

Forslaget betyder, at ogsa personer, der far udbetalt mindre end den maksi-
male sygedagpengesats, vil skulle have deres ydelse reguleret en gang arligt.
Det gelder bade almindelige sygedagpenge og reducerede sygedagpenge.
Det vil sige, at den arlige regulering af sygedagpengeudbetalingen fremover
vil omfatte alle, der modtager sygedagpenge.

2.7. Flekslontilskud og tilskud til selvsteendige medferer ikke modreg-
ning i sociale pensioner

2.7.1. Geldende ret

Det fremgér af reglerne om beregning af folkepension i § 29, stk. 1, i lov
om social pension, at indtegtsgrundlaget for pensionstilleg og varmetilleg
efter § 14, stk. 2, helbredstilleg efter § 14 a og mediecheck efter § 14 ¢
opgores pa grundlag af pensionistens og en eventuel egtefalles eller sam-

levers samlede indtagt.

Desuden fremgar det af reglerne om beregning af fortidspension og senior-
pension i § 32 a, stk. 1, i lov om social pension, at indtegtsgrundlaget for
fortidspension og seniorpension opgeres pa grundlag af pensionistens og en
eventuel egtefelles eller samlevers samlede indtaegt.

Ifolge § 29, stk. 1, nr. 1 og § 32 a, stk. 1, nr. 1 i lov om social pension bestar
indtegtsgrundlaget som udgangspunkt af indtegt ved personligt arbejde og
anden personlig indkomst, jf. dog nr. 8-12, med tilleeg af positiv kapitalind-
komst, der anvendes til beregning af indkomstskat efter personskattelovens
§ 7, dog fer de deri nevnte grundbeleb og bundfradrag, samt aktieindkomst,
der beskattes efter personskattelovens § 8 a, stk. 1 og 2, bortset fra aktieud-
bytte op til 5.000 kr.

Tilsvarende gelder for beregning af fertidspension efter lov om hgjeste,
mellemste, forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v. (gammel
ordning) med tilleg, jf. §§ 25, stk. 1, og 26, stk. 1. Det fremgér af § 26, stk.
1, at indtegtsgrundlaget for pensionstilleg, varmetilleg efter § 17, stk. 1,
helbredstilleeg efter § 18 og mediecheck efter § 20 a, opgeres pd grundlag
af pensionistens og en eventuel @®gtefalles eller samlevers samlede indtaegt.
Indtegten opgeres efter § 25, stk. 1-4.

64



UDKAST

Ifolge § 25, stk. 1 lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almin-
delig fortidspension m.v. (gammel ordning) gelder det, at indtegtsgrundla-
get for grundbeleb opgeres pa baggrund af personlig indkomst, som bestar
af indtaegt ved personligt arbejde og anden personlig indkomst, jf. dog nr.
7-10, med tilleeg af positiv kapitalindkomst, der anvendes til beregning af
indkomstskat efter personskattelovens § 7, dog for de deri nevnte grundbe-
lob og bundfradrag, samt aktieindkomst, der beskattes efter personskattelo-
vens § 8 a, stk. 1 og 2, bortset fra aktieudbytte op til 5.000 kr.

Med lov nr. 875 af 21. juni 2022 blev indtaegtsregulering pa baggrund af en
egtefelles eller samlevers indtaegt ved personligt arbejde afskaffet, hvorfor
beregningen af folke-, senior- og fertidspension ikke pavirkes af en agte-
feelles eller samlevers indtaegt ved personligt arbejde, jf. § 29, stk. 1, nr. 11
i lov om social pension og § 26, stk. 1, i lov om hgjeste, mellemste, forhejet
almindelig og almindelig fortidspension m.v. (gammel ordning).

Med lov nr. 726 af 13. juni 2023 blev det ligeledes vedtaget, at folkepensi-
onens grundbeleb og pensionstilleg ikke lengere pavirkes af pensionistens
egen indtegt ved personligt arbejde. Indtegt ved personligt arbejde er en
del af den personlige indkomst, jf. § 29, stk. 1, nr. 10 1 lov om social pension
og § 25, stk. 1, nr. 9 og 10, 1 lov om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig
og almindelig fortidspension m.v. (gammel ordning).

Efter geeldende regler § 29, stk. 9, i lov om social pension kan Beskaftigel-
sesministeren fastsette regler om, hvilke indtaegter der indgar i indtegt ved
personligt arbejde og fastsette regler om, hvordan fordelingen mellem ind-
komster og udgifter ved selvstendig erhvervsvirksomhed kan fraviges, jf.
stk. 1, nr. 3.

Efter § 34 1 bekendtgerelse nr. 1207 af 22. november 1 2024 om social pen-
sion (fertidspension, seniorpension og folkepension) bestér indtaegt ved per-
sonligt arbejde efter §§ 29 og 32 a, i lov om social pension bl.a. af arbejds-
markedsbidragspligtig indkomst, som det er defineret 1 arbejdsmarkedsbi-
dragsloven, jf. § 2 i1 arbejdsmarkedsbidragsloven, og arbejdsmarkedsbi-
dragspligtig overskud fra en selvsteendig erhvervsvirksomhed, jf. §§ 4-6 i
arbejdsmarkedsbidragsloven.

Efter § 35 1 bekendtgoerelse om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og

almindelig fortidspension m.v. nr. 1195 af 21. november 1 2024 bestar ind-
tegt ved personligt arbejde efter §§ 25, 1 lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
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almindelig og almindeligt fortidspension m.v. bl.a. af arbejdsmarkedsbi-
dragspligtig indkomst, som det er defineret i arbejdsmarkedsbidragsloven,
jf. § 2 1arbejdsmarkedsbidragsloven, og arbejdsmarkedsbidragspligtig over-
skud fra en selvstendig erhvervsvirksomhed, jf. §§ 4-6 1 arbejdsmarkedsbi-

dragsloven.

Det fremgar af § 122, stk. 3-5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at
arbejdsgiveren betaler lon til den ansatte i fleksjob tilkendt efter den 1. ja-
nuar 2013. Ifelge § 123 suppleres lonnen med et flekslontilskud, der regu-
leres pa baggrund af lenindtegten og udbetales af kommunen til den ansatte.
Det fremgar af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at lentilskud til lon-
modtagere efter den 1. januar 2013 ikke er arbejdsmarkedspligtig indkomst.

Det fremgar af § 126 om stette i form af tilskud til selvstendigt erhvervs-
drivende tilkendt fra den 1. januar 2013 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, at kommunen tilkender tilskud i fem é&r til personer, der driver selv-
steendig virksomhed, som hovedbeskaftigelse her i landet, og som har en
varig og vasentlig nedsat arbejdsevne i forhold til arbejdet 1 virksomheden.
Tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende tilkendt fra den 1. januar 2013 er

ikke arbejdsmarkedspligtig indkomst.

I henhold til § 133, stk. 1 og 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats be-
taler arbejdsgiveren lennen til den ansatte i fleksjob tilkendt for den 1. januar
2013. Tilskud til lennen udbetales til arbejdsgiveren. Tilskuddet er halvde-
len eller to tredjedele af lonnen afthangigt af graden af den nedsatte arbejds-
evne. Lontilskud til lonmodtagere i fleksjob for den 1. januar 2013 er ar-
bejdsmarkedspligtig indkomst.

Det fremgar af § 136 om stette i form af tilskud til selvsteendigt erhvervs-
drivende tilkendt for den 1. januar 2013 1 lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, at jobcenteret giver stotte 1 form af tilskud til personer, der driver
selvsteendig virksomhed som hovedbeskeftigelse, og som pa grund af va-
rige begrensninger i arbejdsevnen har vanskeligt ved at opretholde beskaf-
tigelsen i den selvstendige virksomhed. Stette 1 form af tilskud til selvstaen-
digt erhvervsdrivende for den 1. januar 2013 er ikke arbejdsmarkedspligtig
indkomst.

Udbetaling Danmark foretager drligt en endelig efterregulering af pensionen

for det forudgdende kalenderar. For meget udbetalt pension kan kraeves til-
bagebetalt, og for lidt udbetalt pension efterbetales. Efterreguleringen sker
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efter § 39 b, stk. 1, 1 lov om social pension, og § 38 a, stk. 1, 1 lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

Efter § 39 b, stk. 2 og 3, i lov om social pension, og § 38 a, stk. 2 og 3,1 lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension
m.v., efterreguleres pensionen pa grundlag af indtegten opgjort efter §§ 29
og 32 a, jf. dog stk. 3 i lov om social pension og §§ 25 og 26, jf. dog stk. 3.
i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspen-
sion, pd baggrund af arsopgerelsen og oplysninger fra indkomstregistret.
Ved efterreguleringen er opgerelsesperioden for indtaegtsgrundlaget det ka-
lenderér eller den del af et kalenderar, som pensionen er udbetalt pa bag-
grund af.

Helbredstillegget efterreguleres ikke, jf. § 39 b, stk. 7, i lov om social pen-
sion og ifelge § 38 a, stk. 7, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fortidspension m.v.

2.7.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Flekslontilskud til lenmodtagere 1 fleksjob og tilskud til selvstendige er-
hvervsdrivende efter den 1. januar 2013 betragtes ikke som arbejdsmarkeds-
bidragspligtig indkomst og indgar derfor som en del af indtegtsgrundlaget
for beregning af pension og kan derved medfere fradrag i folke-, senior- og
fortidspension.

Det fremgar af aftalen, at aftalepartierne er enige om at @&ndre reglerne, sé
flekslontilskud og tilskud til selvstendige erhvervsdrivende ikke laengere
skal kunne medfere modregning i de sociale pensioner.

Det foreslas derfor at ligestille lenindteegt fra fleksjob efter den 13. januar
2013 med arbejdsmarkedspligtig indkomst, saledes at denne indtegt ikke
indgér i pensionsberegningerne. Det vil sige, at indtaegter fra samlevere eller
egtefeller til folkepensionister, seniorpensionister og fertidspensionister,
som bestar af flekslontilskud og tilskud til selvstendige erhvervsdrivende
ikke indgér 1 pensionsberegningen. Derved kan det blive mere attraktivt for
eventuelle @gtefaeller eller samlevere til pensionister at fortsette med at ar-
bejde eller at vende tilbage til arbejdsmarkedet uden at gtefaelle eller sam-
lever risikerer at f4 nedsat sin folkepension, seniorpension eller fortidspen-
sion som folge af indtaegten.
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Det foreslas derfor, at en ®gtefelle eller samlever til en pensionist som mod-
tagere flekslontilskud og tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats ikke leengere skal indgé i1 den arlige efter-
regulering af social pension for det forudgdende kalenderar. Det vil betyde,
at flekslontilskud og tilskud til selvstendige fra efter den 1. januar 2013
fremover ikke vil indgd 1 indtaegtsgrundlaget ved efterregulering af folke-
pension, seniorpension og fertidspension (ny og gammel ordning).

Forslaget vil sikre, at indtaegt i form af flekslentilskud og tilskud til selv-
steendige ikke forer til modregning i efterregulering af folkepension, senior-
pension og fertidspension (ny og gammel ordning). Indtaegterne vil derfor
blive fratrukket indkomstgrundlaget, nar pensionen efterreguleres pa bag-

grund af &rsopgerelsen.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at den endelige efterregulering af folke-
pensionistens pensionstilleg, varmetilleg, mediecheck og den supplerende
pensionsydelse (&ldrecheck) skulle bortses fra en eventuel agtefzlles eller
samlevers flekslontilskud og tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter

reglerne i kapitel 20 1 lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Den foresldede @ndring vil endvidere betyde, at den endelige efterregule-
ring af fertidspension og seniorpension vil skulle bortses fra en eventuel
xgtefeelles eller samlevers flekslontilskud og tilskud til selvstendigt er-
hvervsdrivende efter reglerne 1 kapitel 20 1 lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

Forslaget vil medfere en @&ndring i forhold til den érlige efterregulering af
pension for det forudgdende r. Det vil betyde, at flekslontilskud og tilskud
til selvstaendige erhvervsdrivende fortsat vil indgd som almindelig personlig
indkomst 1 den forelgbige beregning og udbetaling af pensionen i lobet af
det ar, som pensionen vedrerer. Det er derfor alene i efterreguleringen, at
der vil ses bort fra en agtefelles eller samlevers flekslontilskud.

Flekslontilskud til lenmodtagere bevilget for 1. januar 2013 udbetales som
fuld len til borgeren, mens tilskuddet udbetales til arbejdsgiveren. Da der
betales arbejdsmarkedsbidrag af lennen, vil flekslontilskuddet derfor fortsat
1 disse tilfelde ikke indga 1 indteegtsgrundlaget, fordi flekslontilskuddet efter
gaeldende regler betragtes som indtagt ved personligt arbejde. En &gtefelle
eller partner til en pensionist, som modtager flekslentilskud vil 1 givet fald
ikke vaere omfattet af lovaendringerne 1 dette lovforslag, da de allerede er
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omfattet af reglerne om, at en @gtefaelles eller samlevers indtegt ved per-
sonligt arbejde ikke medferer nedsettelse af pensionen i den forelabige be-
regning.

P& baggrund af data fra Skattestyrelsen er det muligt for Udbetaling Dan-
mark at identificere flekslontilskud til lenmodtagere og til selvstendig er-
hvervsdrivende bevilget fra og med 1. januar 2013. Udbetaling Danmark vil
derfor automatisk kunne modtage oplysninger fra Skattestyrelsen i forbin-
delse med efterreguleringen.

I forhold til flekslontilskud til selvstaendige erhvervsdrivende bevilget for 1.
januar 2013 er det ikke muligt for Udbetaling Danmark, at identificere ind-
komsten pé baggrund af data fra Skattestyrelsen. Der henvises til lovforsla-
gets § 8, stk. 8.

Der skal ikke ske efterbetaling af pension i den situation, hvor egtefalle
eller samlever afgir ved deden, idet der ikke foretages efterregulering af
perioden, som blev beregnet efter reglerne for samlevende. Der sker heller
ikke efterbetaling af pension til dedsboet i en situation, hvor pensionisten
afgar ved deden, og der derfor ikke sker efterregulering af det pidgaldende
ar 1 sin helhed.

Lovforslaget vil ikke fa betydning for beregning af et eventuelt helbredstil-
leeg til folkepensionister eller fortidspensionister efter reglerne fra for 2003,
idet helbredstilleg ikke efterreguleres. Helbredstillaegget vil séledes fortsat
kunne blive nedsat pa grund af egtefelle eller samlevers flekslontilskud 1
det omfang, da der ikke vil blive korrigeret herfor.

2.8. Ledighedsydelsesmodtagere skal tilmeldes som jobsegende og kan
ikke fa ledighedsydelse ved manglende tilmelding

2.8.1. Geldende ret

Efter de gaeldende regler 1 lov om aktiv socialpolitik skal modtagere af le-
dighedsydelse ikke tilmeldes som jobsegende hos kommunen.

2.8.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede

ordning

Som en del af aftalen om fremtidens beskaftigelsesindsats er det besluttet,
at beskaftigelsesindsatsen fremadrettet skal forenkles. Det betyder, at
jobparate kontanthjelpsmodtagere og modtagere af ledighedsydelse samles
1 én malgruppe, jf. § 8, nr. 2, 1 det samtidigt fremsatte forslag til lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, som er fremsat den x. marts 2026.
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Det er samtidigt en del af aftalen, at reglerne i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats skal ensrettes mest muligt og at seerregler skal ophaeves. Det med-
forer, at modtagere af ledighedsydelse fremadrettet skal tilmeldes som jobs-
ogende hos kommunen, jf. § 20, stk. 3, 2. pkt., 1 det samtidigt fremsatte for-
slag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som fremsat den x. marts
2026.

Det foreslas, at modtagere af ledighedsydelse vil skulle tilmeldes som jobs-
ogende hos kommunen, ndr de overgér til ledighedsydelse. Det samme fo-
reslds at skulle gelde, hvis de har varet afmeldt som jobsggende f.eks. 1
forbindelse med, at de har veret ansat i fleksjob og igen bliver ledige.

Det foreslés, at det samtidigt vil blive fastsat, at kommunen vil skulle serge
for at modtageren af ledighedsydelse bliver tilmeldt som jobsegende.

Dette svarer til de tilsvarende regler for jobparate kontanthjelpsmodtagere.
Det foreslds videre, at kommunen efter en konkret vurdering vil kunne fri-
tage en modtager af ledighedsydelse for at tilmelde sig som arbejdssegende,

samt at dette registreres vil skulle registreres som en fritagelse.

Da modtagere af ledighedsydelse er en svagere gruppe end jobparate mod-
tagere af kontanthjelp, vil det kunne det vere en fordel for kommunerne, at
de efter en konkret vurdering vil kunne fritage modtagere af ledighedsydelse
fra at tilmelde sig som ledige f.eks. 1 situationer, hvor personen i en periode
er syg eller pa barsel eller personen har s store sociale og psykiske og fysi-
ske udfordringer, at det ikke vil give mening, at personen skal vare tilmeldt
som jobsggende.

Det foreslds endvidere, at kommunerne vil have behov for at kunne regi-
strere, at en modtager af ledighedsydelse er fritaget for at skulle tilmelde sig
som jobsggende. Baggrunden for dette er, at en fritagelsesregistrering vil
kunne lette kommunernes administration i forhold til manglende tilmelding
som jobsggende, sdledes at kommunerne let vil kunne se, om modtageren af
ledighedsydelse er fritaget eller om kommunerne skal indlede en sag om
sanktion med partshering og afgerelse om sanktion pd grund af den mang-
lende tilmelding.

Det foreslas videre, at 1 det omfang en modtager af ledighedsydelse ikke er
tilmeldt som jobsggende pa kommunen, vil personen ikke kunne modtage
ledighedsydelse i den periode, som pagaldende er afmeldt.
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Det betyder, at modtageren af ledighedsydelse ikke vil kunne modtage le-
dighedsydelse i den periode, hvor den pagaldende ikke er tilmeldt som jobs-
ogende. Hvis personen f.eks. skulle vaere tilmeldt den 1. i en maned, men
forst bliver tilmeldt den 5. 1 maneden, kan personen ikke modtage ledig-
hedsydelse fra og med den 1. til og med den 4. i maneden.

Kommunen vil dog skulle vurdere, om en sanktion vil fremme personens
radighed.

Det foreslas, at personer, som forud for den 1. januar 2027 modtog ledig-
hedsydelse, og som skal tilmelde sig som jobsggende i kommunen, jf. § 1,

nr. 38, vil skulle tilmeldes som jobsegende pd kommunen senest den 31.
marts 2027.

Baggrunden er, at der dermed er en rimelig tid for kommunerne til at vejlede
personer, der forud for den 1. januar 2027 modtager ledighedsydelse om, at
de vil skulle tilmeldes som jobsegende. Samtidig vil kommunerne have en
rimelig tid til at serge for, at de personer, der skal tilmeldes som jobsegende,
bliver tilmeldt og at vurdere, om der er nogle personer, der modtager ledig-

hedsydelse, som skal fritages fra at tilmelde sig som jobsegende.

Det foreslas videre, at personer, som efter den 1. januar 2027 begynder at
modtage ledighedsydelse, vil skulle tilmeldes som jobsegende pd kommu-
nen pé tidspunktet for overgang til at modtage ledighedsydelse. Kommunen
vil 1 denne situation snarest muligt skulle vurdere, om en person, der er ble-

vet tilmeldt som jobsegende pd kommunen, skal fritages for tilmelding.

Hvis personen ikke er blevet tilmeldt rettidigt, vil kommunen 1 forbindelse
med vurderingen af, om personen skal have en sanktion for manglende til-
melding som jobsegende, skulle vurdere, om en sanktion vil fremme perso-
nens radighed og samtidigt vurdere, om personen fremadrettet skal fritages
fra at tilmelde sig som jobsegende pa kommunen.

2.9. Afskaffelse af opfelgning efter 6 mineder og revurdering efter 12
méaneder for modtagere af ledighedsydelse og fortidspensionister ansat
med lentilskud

2.9.1. Geldende ret

Efter de gaeldende regler skal kommunerne 1 sager efter kapitel 7 1 lov om
aktiv socialpolitik foretage opfelgning, senest 6 méneder efter at der er ud-
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betalt ledighedsydelse forste gang. Tilsvarende gaelder i sager, hvor perso-
ner, der er omfattet af § 6, nr. 11 (jf. § 8, nr. 5, i det samtidigt fremsatte
forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats), i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, far tilbud om ansattelse med lontilskud efter kapitel 12 1
samme lov. Herefter skal opfelgningen ske senest 12 maneder efter, at sagen
sidst har varet vurderet. I sager om ledighedsydelse, hvor der skal ske en
revurdering efter § 74 c, stk. 1, 2. pkt., treeder denne revurdering i stedet for
opfelgning efter 3. pkt.

Efter de geeldende regleri § 74 ¢ i lov om aktiv socialpolitik, skal kommunen
vurdere, om betingelserne for at fa et fleksjob fortsat er opfyldt, nir en per-
son har faet ledighedsydelse i 12 méneder inden for 18 méneder.

Herefter skal kommunen revurdere sagen, hver gang personen pa ny har
modtaget ledighedsydelse i 12 méneder inden for 18 maneder.

Vurderingen skal vere afsluttet, senest nar pagaeldende har modtaget ledig-
hedsydelse i 18 maneder. Nar en person, der modtager ledighedsydelse eller
har opsagt et fleksjob, flytter til en anden kommune, skal denne kommune
afslutte vurderingen inden for fristen pa 18 maneder. Kommunen skal dog
senest inden for 6 méneder efter flytningen afslutte vurderingen, hvis fristen
pa 18 méneder ikke kan overholdes pé grund af flytningen.

Perioder med ledighedsydelse under barsel eller sorgorlov medregnes ikke.

Ved vurderingen skal kommunen anvende tilbud efter kapitel 11 eller 14 1
lov om en aktiv beska&ftigelsesindsats (jf. kapitel 12 eller 15 i det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats).

Det folger af de geldende regler, at grundlaget for vurderingen skal besta af

1) enredegorelse for, at der er anvendt tilbud efter kapitel 12 eller 15 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

2) en redegorelse for den pagaeldendes ressourcer samt mulighederne for
at anvende og udvikle dem, som udarbejdes 1 samarbejde med den pé-
gaeldende og indeholder dennes egen opfattelse af forholdene,

3) enredegorelse for, hvorfor den pageldendes arbejdsevne fortsat anses
for varigt nedsat, og

4) en redegorelse for, at det er vurderet, om der kan vare grundlag for at
pabegynde en sag om fortidspension eller seniorpension.
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Efter de geeldende regler skal kommunerne folge op i sager, hvor en fortids-
pensionist er blevet ansat i et job med lentilskud 6 maneder efter, at perso-
nen er pabegyndt jobbet og derefter hver gang der er giet 12 méneder siden
sidste opfolgning.

Der er tale om en opfelgning i forhold til ansattelsen med lentilskud, sdle-
des at kommunen skal felge op pd, om fertidspensionisten kan klare jobbet
og der tages de nedvendige skdnehensyn, samt om lentilskuddet passer til
den lon og arbejdstid, som fertidspensionisten har.

2.9.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det er aftalt, at som folge af harmoniseringen af jobparate kontanthjalps-
modtagere og ledighedsydelsesmodtagere vil opfelgningen og revurderin-
gen i forhold til ledighedsydelsesmodtagere skulle afskaffes.

Det er samtidigt aftalt i forbindelse med frikommuneforsegene, at bestem-
melsen om opfelgning efter § 10, stk. 3, 2. og 3. pkt., for fertidspensionister,

der er ansat i lentilskud skal ophaves.

Beskeftigelsesministeriet foresldr pa baggrund af aftalen, at bestemmelsen
1§ 10, stk. 3, ophaves.

Det betyder, at for ledighedsydelsesmodtagere vil der ikke leengere skulle
ske opfelgning senest 6 maneder efter, at der er udbetalt ledighedsydelse
forste gang. Det betyder videre, at der ikke vil skulle ske opfelgning senest
12 maneder efter, at sagen sidst har veret vurderet.

Derudover foreslas det, at § 74 ¢ ophaves, saledes at der ikke laengere skal
ske en revurdering af, om personen fortsat opfylder betingelserne for fleks-
job, nar der er modtaget ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18 méneder.
Ophavelsen af § 74 ¢ betyder endvidere, at der ikke vil blive stillet krav om,
at der 1 revurderingen skal indga tilbud efter kapitel 12 og 15 1 lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, jf. forslaget til § 1, nr. 36.

Endelig skal der ikke udarbejdes en redegerelse for, at der er anvendt tilbud
efter kapitel 11 eller 14 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, en redego-
relse for den pageldendes ressourcer samt mulighederne for at anvende og
udvikle dem, som udarbejdes i samarbejde med den pigeldende og inde-
holder dennes egen opfattelse af forholdene, en redegerelse for, hvorfor den
pagaeldendes arbejdsevne fortsat anses for varigt nedsat, og en redegorelse
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for, at det er vurderet, om der kan vare grundlag for at pidbegynde en sag
om fertidspension eller seniorpension.

Det vil i stedet blive overladt til kommunerne at sikre, at en ledighedsydel-
sesmodtager fortsat opfylder betingelserne for visitation til fleksjobordnin-
gen og vurdere, om personens helbred er blevet forverret 1 en sadan grad,

at personen i stedet skal tilkendes fortidspension.

Kommunerne vil f.eks. kunne folge op pa, om ledighedsydelsesmodtageren
fortsat opfylder betingelserne for visitation til fleksjobordningen i forbin-
delse med kontaktforlebet og ved at tilbyde ledighedsydelsesmodtageren til-
bud om virksomhedspraktik m.v., hvis kommunen vurderer, at der er sket

@ndringer 1 ledighedsydelsesmodtagerens forhold.

Det betyder videre, at for fertidspensionister, der er ansat med lontilskud,
vil der ikke leengere skulle ske opfelgning efter bestemmelsen i § 10, stk. 3,
2. og 3. pkt.

Andringen vil séledes betyde en administrativ lettelse for kommunerne.

2.10. Ophavelse af regler om laegeattester m.v. i lov om sygedagpenge
2.10.1. Galdende ret

2.10.1.1. Leegeattester

Efter § 11 a1 lov om sygedagpenge skal kommunen til brug for den forste
opfelgningssamtale anmode om en legeattest med den praktiserende leges
vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbejde og eventuelle behov
for skanehensyn, hvis kommunen vurderer, at det er nedvendigt, for at op-
folgningen kan finde sted pé et tilstrekkeligt oplyst grundlag.

Kommunen indhenter den praktiserende leeges vurdering pé attesten LAE
285 (Attest til sygedagpengeopfoelgning).

Til brug for vurderingen skal den praktiserende leege have den sygemeldtes
oplysninger om sygdommens betydning for den sygemeldtes muligheder for
at arbejde. Hvis den sygemeldte er i arbejde, skal leegen ogsa have arbejds-
giverens eventuelle oplysninger om sygdommens betydning for den syge-
meldtes muligheder for at arbejde.

Den praktiserende leges vurdering skal afgives pa en attest godkendt af Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, og legeattesten skal betales af

kommunen.
74



UDKAST

Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at kommunen digitalt
skal anmode om en lageattest, og om, at kommunen skal modtage den ud-
fyldte leegeattest digitalt. Der er ikke fastsat nermere regler med hjemmel 1
denne bestemmelse.

Den sygemeldte skal medvirke til, at den sygemeldtes praktiserende laege
kan udarbejde laegeattesten til brug for den forste opfelgning i kommunen,

nar kommunen anmoder herom.

I de tilfelde, hvor kommunen forud for den forste opfelgningssamtale ikke
har indhentet en legeattest fra sygemeldtes praktiserende laege, skal kom-

munen indhente legeattesten, hvis den sygemeldte ensker det.

Med hjemmel i lovens § 10, stk. 2, er der i bekendtgerelse om opfelgning i
sygedagpengesager blandt andet fastsat nermere regler om frister og sags-
gange i forbindelse med, at kommunen indhenter legeattesten LA 285 til
brug for den forste opfelgningssamtale.

Det fremgar af lovens §§ 39 og 44, at kommunen kan forlange en legeer-
kleering af den sygemeldte, nar det skonnes nedvendigt og der ikke allerede
foreligger en egnet erklaering eller andre tilstraekkelige laegelige oplysninger
i form af journaludskrift fra sygehus eller klinik, erklering fra skadestue
m.v. Erkleringen skal dels indeholde dokumentation for sygdommen, dels
understatte kommunens indsats for at styrke arbejdsfastholdelse med delvis
tilbagevenden til arbejdspladsen, optreening m.v. Med henblik pa at fa en
malrettet erkleering skal kommunen ved anmodningen om en erklaring give
leegen relevante oplysninger samt stille relevante spergsmél. Erklaeringen
skal afgives pa en blanket godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering og betales af kommunen.

Kommunen fastsatter en frist for modtagelse af legeerkleringen. Hvis er-
kleeringen afleveres efter den frist, som kommunen har fastsat, falder lon-
modtagerens eller den selvstaendiges ret til sygedagpenge bort fra og med
den dag, hvor kommunen skulle have haft erkleringen i haende, til og med
dagen for den dag, hvor kommunen har modtaget erkleringen.

Hvis en dokumentation, der er forlangt af kommunen, indgives for sent eller

udebliver, kan kommunen se bort herfra, ndr lonmodtageren eller den selv-
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steendige pa grund af hospitalsophold eller ophold i udlandet har veret for-
hindret heri, eller nar andre serligt undskyldende forhold har bevirket, at
dokumentationen ikke er sket rettidigt.

2.10.1.2. Vejledning om opfolgning for sygedagpengemodtagere
med ophold i udlandet

Det fremgar af § 18 1 lov om sygedagpenge, at ved opfelgningen af sager
om sygedagpenge til personer, der bor 1 udlandet, geelder samme forpligtel-
ser som for personer, der bor i Danmark, med de indskrenkninger, der fol-
ger af sarlige bestemmelser om administration efter EF-forordning nr.
574/72 om regler til gennemforelse af EF-forordning nr. 1408/71, og admi-
nistrative aftaler til konventioner og internationale overenskomster om so-

cial sikring.

Kommunen kan efter en konkret vurdering af oplysningerne om sygdoms-
forlebet indkalde sygemeldte, der opholder sig eller har bopzl i udlandet, til
en droftelse af forlobet og mulige hensigtsmaessige initiativer, der kan med-
virke til en hurtigere raskmelding og fortsat beskeaftigelse. Kommunen af-
holder udgifterne ved at indkalde sygemeldte til samtale her i landet.

Det fremgéar endvidere, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
yde kommunen rddgivning og vejledning i forbindelse med gennemforelse
af opfelgningen over for en sygemeldt, der modtager sygedagpenge under
ophold eller ved bopl i et andet EU-land, E@S-land eller Schweiz.

Herudover fremgar det, at har den sygemeldte mistet sin opholds- og ar-
bejdstilladelse i Danmark og opholder sig eller har bopl 1 et af de lande,
der den 1. maj 2004 er blevet medlem af EU, kan Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering yde kommunen bistand til initiativer i forbindelse med
opfelgningen.

2.10.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning
2.10.2.1. Leegeattester

Med henblik pa at forenkle reglerne i lov om sygedagpenge, og som folge
af, at den blanket, der henvises til 1 §§ 39 og 44, er blevet ophavet, foreslas
det, at reglerne om laegeattester 1 §§ 11 a-c, 39 og 44 ophaves.

Forslaget vil betyde, at ikke vil vare fastsat regler om, at kommunen skal
anmode om legeattesten LA 285 med den praktiserende leeges vurdering af
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den sygemeldtes muligheder for at arbejde og eventuelle behov for skéne-
hensyn, hvis kommunen vurderer, at det er nedvendigt, for at opfelgningen
kan finde sted pa et tilstraekkeligt oplyst grundlag.

Forslaget vil endvidere medfere, at kommunen ikke vil skulle indhente en
leegeattest, alene fordi den sygemeldte onsker det.

Forslaget vil medfore, at det fremover i hegjere grad vaere op til kommunen
at vurdere, hvilke laegeattester det vil vaere mest relevant at indhente.

Forslaget vil ikke @ndre pa, at kommunen er ansvarlig for, at en sag er til-
streekkeligt helbredsmaessigt oplyst. Kommunen vil kunne indhente legeat-
testen til brug for den forste opfelgning, hvis kommunen vurderer, at det er
nedvendigt.

Forslaget vil ikke @&ndre pd kommunens mulighed for at indhente legeatte-
ster eksempelvis fra sygemeldtes praktiserende laege i det omfang, det er
nedvendigt for at sikre, at en sag er tilstreekkeligt helbredsmassigt oplyst.
Af vejledningen om det socialt-legelige samarbejde, der er lavet i samar-
bejde mellem KL og Legeforeningen, fremgér det blandt andet, hvordan

attesterne indhentes og hvilke oplysninger leegen skal have.

2.10.2.2. Vejledning om opfolgning for sygedagpengemodtagere
med ophold i udlandet

Med henblik pa at forenkle reglerne i lov om sygedagpenge, foreslas det at
ophave reglerne om vejledning om kommunens opfelgning overfor syge-
meldte, der opholder sig et andet EU-land, E@S-land eller Schweiz.

Kommunen vil fremover kunne fa vejledning om reglerne fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering og Ankestyrelsen inden for de samme ram-
mer, som gelder for vejledning om de ovrige regler 1 sygedagpengeloven.

2.11. Indhentelse af oplysninger til brug for kommunernes kontrol
2.11.1. Geldende ret

Efter den geldende § 54 1 lov om organiseringen og understottelse af be-
skaftigelsesindsatsen m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 254 af 1. marts 2024
fremgér det, at kommunen ud over de tilfelde, der er omfattet af §§ 11 a og
11 c ilov om retssikkerhed og administration pd det sociale omride og § 50

1 integrationsloven, kan krave oplysninger om den, der anseger om eller far
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ydelser fra kommunen efter lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge eller integrationsloven, og den-
nes egtefelle, 1 de tilfelde, der er nevnt i stk. 2 og 3.

Det fremgér af bestemmelsen stk. 2, at kommunen uden ansegerens eller
modtagerens samtykke, hvis det er nedvendigt til brug for kontrol af udbe-
talingerne i1 en enkelt sag eller generel kontrol, kan krave oplysninger om
lon- og beskeaeftigelsesperioder m.v. fra arbejdsgivere og oplysninger om
pensionsforhold m.v. fra pensionskasser, livsforsikringsselskaber og penge-
institutter.

Oplysningerne indhentes med henblik pé at kontrollere, om der sker fejl el-

ler misbrug i forbindelse med udbetaling af ydelser.

Kommunerne har sdledes dels hjemmel til uden forudgdende samtykke at
indhente oplysninger om lon- og beskeftigelsesperioder m.v. fra arbejdsgi-
vere, dels oplysninger om pensionsforhold m.v. fra pensionskasser, livsfor-
sikringsselskaber og pengeinstitutter til brug for opfelgning eller kontrol 1

enkelte sager. Disse oplysninger kan ikke registersamkeres.

Afstk. 3 fremgar det, at kommunen uden ansegerens eller modtagerens sam-
tykke, hvis det er nedvendigt til brug for kontrol af udbetalingerne i en en-
kelt sag eller generel kontrol, kan kreve andre oplysninger end oplysninger
om gkonomiske forhold fra andre offentlige myndigheder, ATP, Nemkon-
toregisteret og arbejdsleshedskasserne. Oplysningerne kan samkeres og
sammenstilles med data fra myndighedens egne, andre myndigheders,
ATP’s, Nemkontoregisterets og arbejdsleshedskassernes it-systemer, nér
dette er nodvendigt for at kontrollere, om betingelserne for at modtage ydel-
ser er opfyldt.

Samkeringen kan herunder ske med henblik pé efterfelgende kontrol af, om
der er sket fejl eller misbrug 1 forbindelse med udbetaling af ydelser.

Kommunerne kan endvidere uden samtykke indhente oplysninger hos andre
offentlige myndigheder og arbejdsleshedskasser om personlige forhold af
ikke-gkonomisk karakter, der er nedvendige for, at kommunerne kan vare-
tage deres opgaver 1 henhold til lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om sygedagpenge, lov om fleksydelse og integra-
tionsloven, herunder hjemmel til registersamkering 1 kontrolgjemed. Et ek-
sempel kan vare kontrol med, at modtagerne af hjalp stér til rddighed for
arbejdsmarkedet.
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For sé vidt angar muligheden for at indhente oplysninger om andre forhold
end de rent gkonomiske, er der f.eks. tale om oplysninger om opholdssted
og flytning, herunder korterevarende ophold uden for hjemmet, samt ophold
1 udlandet.

Kommunerne kan saledes efter stk. 2 og 3 til brug for den lgbende kontrol
og opfelgning i enkelte sager og generel kontrol uden samtykke kan ind-
hente bestemte oplysninger fra andre private end arbejdsleshedskasserne
(arbejdsgivere, pensionskasser, livsforsikringsselsskaber og pengeinstitut-
ter) samt andre nedvendige oplysninger om personlige forhold end ekono-
miske forhold fra andre offentlige myndigheder eller arbejdsleshedskasser.

Det fremgar af stk. 4, at oplysningerne i stk. 2 og 3 kan indhentes, selv om
den person, som oplysningerne vedrarer, ikke bor i den kommune, som ind-
henter oplysningerne, og af stk. 5, at myndigheden kan f& terminaladgang
til de nedvendige oplysninger som navnt i stk. 2 og 3 i indkomstregisteret,
jf. § 7 11lov om et indkomstregister. I det omfang, oplysningerne som navnt
i stk. 2 og 3 findes i indkomstregisteret, skal kommunen indhente oplysnin-

gerne herfra.

Endelig fremgar det af stk. 6, at beskaftigelsesministeren fastsatter naer-
mere regler om den i stk. 2 og 3 nevnte indhentning af oplysninger.

Kommunerne har efter disse bestemmelser bl.a. mulighed for at kontrollere,
om der sker fejl eller misbrug i forbindelse med udbetaling af ydelser, her-
under tilbud og tilskud, efter lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og integrationsloven.

Bestemmelserne blev indfert for at give kommunerne samme muligheder
for at udfere kontrol med udbetaling af ydelser efter lov om aktiv socialpo-
litik, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats m.v.

2.11.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Som led i aftalen er det besluttet, at lov om organisering og understottelse
af beskaftigelsesindsatsen m.v. ophaves og at de bestemmelser, som skal
viderefores indsattes 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, dog siledes
at § 54 1 lov om organisering og understottelse af beskeaftigelsesindsatsen
m.v. viderefores 1 retssikkerhedsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 354 af 2.
april 2025.
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Bestemmelsen foreslas viderefort uendret.

2.12. Forenklet tilsyn med kommunernes sanktionspraksis

2.12.1. Gzldende ret

De galdende regler om det kommunale radighedstilsyn blev indfert ved &n-
dring af § 13 d i lov om aktiv socialpolitik fra den 1. januar 2020 som led i
udmentningen af ”Aftale om mere enkle og skerpede sanktioner, styrket
kontrol med snyd og faerre fejludbetalinger” fra 2018 mellem regeringen
(Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Dansk Folke-
parti og Socialdemokratiet. Det fremgar af § 13 d, at Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering forer tilsyn med kommunernes radighedsvurderin-
ger, ndr den pigaeldende har ansegt om eller modtager kontanthjlp efter
lovens §§ 16-20 som jobparat. Tilsynet omfatter afgerelser om radighed ef-
ter §§ 13-13 ¢ og afgerelser om konsekvenser og sanktioner efter §§ 36-40
a.

Det er fastsati § 13 d, stk. 3, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
forer tilsynet pd grundlag af negletal baseret pd de lediges registrering af
jobsegningsaktiviteter 1 jobloggen pd Jobnet og kommunernes indberetnin-
ger af radighedssanktioner efter §§ 36-40 a. Styrelsen skal efter bestemmel-
sen indhente en udtalelse fra kommuner med mindre gode nogletal eller med
en andel af sanktioner, der afviger vasentligt fra landsgennemsnittet. Sty-
relsen kan herunder anmode kommunen om at redegere for, hvilke foran-
staltninger kommunen har iverksat eller vil iverksatte for at forbedre kva-
liteten af sagsbehandlingen.

§ 13 d, stk. 4 og 5, indeholder hjemmel til, at Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering 1 serlige tilfelde kan indhente sager til gennemsyn fra kom-
munerne til brug for tilsynet, eller & udleveret sagerne til gennemsyn ved
tilsynsbesog 1 den enkelte kommune. Ved den sarlige stikpravekontrol af
enkeltsager skal Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vurdere, om
de gennemgéede afgorelser er 1 overensstemmelse med galdende radigheds-
og sanktionsregler, herunder om der fejlagtigt er udbetalt kontanthjaelp med
den virkning, at udgiften ikke vil kunne anmeldes til statsrefusion. Kontrol-
len er ikke rettet mod de enkelte ydelsesmodtagere, men alene mod kom-
munernes administration af radigheds- og sanktionsreglerne, og Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering har ikke kompetence til at kunne @&ndre

kommunernes afgerelser 1 kontrolsagerne.
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2.12.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Det har vist sig 1 praksis, at oplysningerne i udtalelserne, der er indhentet fra
kommuner med afvigende sanktionsandele generelt ikke giver en klar indi-
kation af, hvorvidt en kommunes administration af sanktionsreglerne er vel-
fungerende. Dette afklares efter Beskeftigelsesministeriets vurdering bedre
gennem den lgbende revision af kommunens regnskab eller evt. via en fo-

kusrevision eller praksisundersogelse.

P& den baggrund foreslas det at &ndre § 13 d, stk. 3, i lov om aktiv social-
politik, sa det ikke leengere vil vaere et krav, at Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering indhenter en udtalelse fra en kommune med sanktionsan-

dele, der afviger vaesentligt fra landsgennemsnittet.

Med forslaget vil det ikke leengere vare obligatorisk at indhente udtalelser
fra kommunerne ud fra deres sanktionsandele, men Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering vil fortsat kunne folge op og gé i dialog med kom-
muner om deres sanktionspraksis, og herunder eventuelt bede en kommune

om en udtalelse ud fra en konkret vurdering.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil ogsa som hidtil have mu-
lighed for i serlige tilfzelde at indhente sager til gennemsyn fra en kommune.
Hvis der opstar behov for en sagsgennemgang i flere kommuner, kan styrel-
sen igangsatte en fokusrevision, som udferes af en godkendt revisor. Lige-
ledes kan Ankestyrelsen gennemfore en praksisundersogelse af sanktions-
omridet samt folge op pé fejladministration af rddighedssanktioner igennem
deres klagesagsbehandling.

2.13. Opheevelse af reglerne om optjening af ferieydelse under barsel i
forbindelse med overgangen til samtidighedsferie efter ferieloven
2.13.1. Galdende ret

Med virkning fra den 1. september 2020 blev der i ferieloven indfert regler
om samtidighedsferie og overgangen hertil. For at sikre en fortsat sammen-
haeng mellem ferielovens regler og barselslovens regler om optjening af ret
til ferieydelse under barsel — ogsa i overgangsperioden — blev barselslovens
regler om ferieydelse tilpasset i forhold hertil.

Reglerne fremgar af barselslovens §§ 25, 25 a og ¢ og vedrerer optjening af
ferieydelse i en kortere overgangsperiode frem til den 1. september 2020,

samt atholdelse af ferie med ferieydelse og udbetaling af ferieydelse.
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Det fremgér af barselsbekendtgerelsens § 5, stk. 1, at anmodning om udbe-
taling af ferieydelse optjent efter barselslovens §§ 25 a eller ¢ for ferie, som
holdes, skal indgives senest den 1. maj 2021.

Det fremgér af stk. 2, at anmodning om udbetaling af ferieydelse optjent
efter barselslovens § 25 a for ferie, som holdes 1 den efterfolgende ferieaf-
holdelsesperiode, jf. barselslovens § 25 a, stk. 4 og 5, skal indgives senest
den 1. maj efter udlebet af den ferieatholdelsesperiode, hvor ferien kan hol-
des.

Det fremgér af stk. 3, at anmodning om udbetaling af ferieydelse optjent
efter barselslovens § 25 a, og som udbetales, uden at ferien holdes, jf. bar-

selslovens § 25 a, stk. 3, 2. pkt., skal indgives senest den 1. maj 2021.

Det fremgér af stk. 4, at indgives anmodningen efter fristerne efter stk. 1-3,
bortfalder retten til ferieydelsen.

2.13.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning
Reglernes anvendelse er udtemt, idet fristen for ansegning for den sidste
udbetaling var den 1. maj 2021, medmindre lenmodtageren var forhindret i
at holde ferien i ferieatholdelsesperioden, hvorefter fristen blev udskudt til
aret efter.

Det foreslés, at §§ 25, 25 a og 25 ¢ ophaves af ordensmassige hensyn.

3. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven
3.1. Generelle foruds@tninger i databeskyttelsesforordningen og
databeskyttelsesloven

Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016
om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af person-
oplysninger og om fri udveksling af sidanne oplysninger og om ophavelse
af direktiv 95/46/EF (databeskyttelsesforordningen) og lov om supplerende
bestemmelser til forordningen om beskyttelse af fysiske personer i forbin-
delse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sédanne
oplysninger (databeskyttelsesloven) fik virkning den 25. maj 2018.

GDPR star for General Data Protection Regulation og er en EU-forordning
om databeskyttelse, der tradte 1 kraft 1 2018. P4 dansk kaldes den for Data-
beskyttelsesforordningen (GDPR). GDPR handler om at beskytte privatli-
vets fred og sikre, at personoplysninger behandles korrekt og sikker.
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De grundleggende principper for behandling af personoplysninger fremgar
af databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk. 1, og geelder for alle behand-
linger af personoplysninger omfattet af databeskyttelsesforordningen. Be-
stemmelsen fastsatter bl.a., at personoplysninger skal behandles lovligt, ri-
meligt og pa en gennemsigtig made i1 forhold til den registrerede (»lovlig-
hed, rimelighed og gennemsigtighed«), at personoplysninger skal indsamles
til udtrykkeligt angivne og legitime formal og ikke mé viderebehandles pa
en méde, der er uforenelig med disse formal (»formalsbegrensning«), og at
personoplysninger behandles pa en made, der sikrer tilstrekkelig sikkerhed
for de padgaeldende personoplysninger, herunder beskyttelse mod uautorise-
ret eller ulovlig behandling og mod handeligt tab, tilintetgorelse eller be-
skadigelse, under anvendelse af passende tekniske eller organisatoriske for-
anstaltninger (»integritet og fortrolighed«).

Behandlingsgrundlaget for almindelige personoplysninger fremgéar af data-
beskyttelsesforordningens artikel 6. Der kan blandt andet ske behandling af
almindelige oplysninger, hvis behandlingen er nedvendig for at overholde
en retlig forpligtelse, som pdhviler den dataansvarlige, jf. forordningens ar-
tikel 6, stk. 1, litra c, eller hvis behandlingen er nedvendig af hensyn til ud-
forelse af en opgave 1 samfundets interesse, eller som henherer under of-
fentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har faet palagt, jf. for-
ordningens artikel 6, stk. 1, litra e.

Efter forordningens artikel 6, stk. 2, kan medlemsstaterne opretholde eller
indfore mere specifikke bestemmelser for at tilpasse anvendelsen af databe-
skyttelsesforordningens bestemmelser om behandling med henblik pa over-
holdelse af stk. 1, litra c) og e), ved at fastsette mere specifikke krav til
behandling og andre foranstaltninger for at sikre lovlig og rimelig behand-
ling.

Forordningens artikel 14 indeholder regler om oplysningspligt for den data-
ansvarlige, ndr oplysninger ikke er indsamlet hos den registrerede.

Det fremgér af forordningens artikel 14, stk. 1, at den dataansvarlige, hvis
oplysningerne ikke er indsamlet hos den registrerede, skal give den registre-
rede de oplysninger, der folger af bestemmelsens litra a-f. Den registrerede
skal bl.a. have besked om, hvem der er dataansvarlig, om formélet med be-
handlingen, om eventuelle modtagere af oplysningerne m.v. Derudover fol-
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ger det af forordningens artikel 14, stk. 2, at der skal gives en raekke yderli-
gere oplysninger, der er nedvendige for at sikre en rimelig og gennemsigtig
behandling.

Efter artikel 14, stk. 5, litra ¢, finder artikel 14, stk. 1-4, ikke anvendelse,
hvis en indsamling eller videregivelse er udtrykkelig fastsat i EU-ret eller
medlemsstaternes nationale ret, som den dataansvarlige er underlagt, og
som fastsatter passende foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes

legitime interesser.

3.2. Flekslontilskud modregnes ikke i ®gtefaellens pension og for-
slagets betydning for GDPR

Lovforslaget om flekslontilskud og tilskud til selvstendige erhvervsdri-
vende ikke lengere skal kunne medfere modregning i de sociale pensioner,
jf. forslaget til § 4, nr. 5, og § 5, nr. 1, indebeerer, at der vil ske behandling,
herunder indsamling og samkering, af oplysninger om personer, der er sam-
lever eller ®gtefelle til en person, der modtager social, senior eller fortids-
pension, og som modtager flekslentilskud og tilskud til selvstendigt er-
hvervsdrivende efter reglerne i kapitel 20 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats. Disse oplysninger vil blive behandlet automatiseret og indhentes fra
skattemyndighederne.

Det foreslas endvidere, at kommunerne, jf. forslaget til § 8, stk. 7, vil skulle
videregive oplysninger om personer, der har modtaget fleksleontilskud til
selvstendigt erhvervsdrivende efter de hidtil geldende regler. Der vil i den
forbindelse blive videregivet oplysninger om personnumre og oplysninger
om, at de modtager flekslentilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende.

Det vurderes, at den foresldede bestemmelse 1 § 4, nr. 50g § 5, nr. 1, er i
overensstemmelse med principperne i databeskyttelsesforordningens artikel
5 om bl.a. formélsbegransning, ansvarlighed og proportionalitet.

Det vurderes ikke at vaere uforeneligt med det oprindelige formél, at oplys-
ninger om personnumre for personer, som modtager tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende efter reglerne 1 kapitel 20 i lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats, genanvendes til at kunne bortse fra tilskuddet ved beregning af
egtefellens pension.

Udbetaling Danmark vil viderebehandle oplysningerne for at kunne bortse
fra gtefellens eller samleverens tilskud ved beregning af pension.
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Oplysninger fra CPR-registret anvendes generelt til mange formal af for-
skellige myndigheder og kan videregives efter reglerne i kapitel 8 i lov om
Det Centrale Personregister. Desuden kan offentlige myndigheder i over-
ensstemmelse med databeskyttelseslovens § 11 behandle oplysninger om
personnummer med henblik pé entydig identifikation eller som journalnum-

mer.

Den foresldede behandling af personnumre er nedvendig for at kunne frem-
soge den relevante personkreds.

Beskaftigelsesministeriet vurderer pa baggrund af en gennemgang af
Justitsministeriets tjekliste ved udarbejdelse af nationale sarregler for be-
handling af almindelige personoplysninger, at myndighedernes udsegning
af oplysninger om tilskudsmodtagere er nedvendig for at overholde en retlig
forpligtelse, jf. artikel 6, stk. 1, litra ¢. For s& vidt Udbetaling Danmarks
administration af ordningen vil der vere tale om behandling af personoplys-
ninger, der henherer under offentlig myndighedsudevelse, som er blevet pa-
lagt den dataansvarlige, jf. artikel 6, stk. 1, litra e.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foreslaede bestemmelse
1§4,nr.50g§5,nr. 1, vil udgere en national s@rregel for behandling af
ikke-folsomme personoplysninger, og at denne ligger inden for det nationale
raderum for at fastsaette en retlig forpligtelse for de relevante myndigheder,
jf. artikel 6, stk. 1, litra c, og pracisere, at der er tale om varetagelse af en
opgave 1 samfundets interesse, eller som henherer under offentlig myndig-
hedsudevelse i forordningens artikel 6, stk. 1, litra e, jf. artikel 6, stk. 2.

Det er i forlengelse heraf Beskaftigelsesministeriets vurdering, at det er
hensigtsmeessigt at fastsatte naermere regler om, hvornar behandlingen af
oplysninger om modtagere af offentlige forsergelsesydelser er lovlig, og for
at sikre transparens om behandlingen.

Reglerne er specifikt afgranset til at vedrere almindelige og fortrolige, men
ikke-folsomme oplysninger om personer, der modtager en rekke narmere
afgraensede ydelser, jf. forslaget til § 4, nr. 5 0g § 5, nr. 1.

Det er pa denne baggrund ministeriets vurdering, at den foresldede behand-

ling af personoplysninger er proportional, jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 3, litra b, sidste pkt., og artikel 5, stk. 1, litra c.
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I den foresladede bestemmelse i § 4, nr. 5 og § 5, nr. 1, er det udtrykkeligt
fastsat, at Udbetaling Danmark skal behandle specifikke personoplysninger.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at der med de navnte afgrans-
ninger, jf. forslagets § 4, nr. 5 og § 5, nr. 1, fastsettes passende foranstalt-
ninger til beskyttelse af de registreredes legitime interesser.

Det er derudover ministeriets vurdering, at den foresldede indsamling af op-
lysninger er omfattet af undtagelsen til oplysningspligten ved indsamling af
oplysninger hos andre end den registrerede i1 databeskyttelsesforordningens
artikel 14, stk. 5, litra ¢, om indsamling, der er udtrykkeligt fastsat i med-
lemsstaternes nationale ret, og som fastsatter passende foranstaltninger til

beskyttelse af den registreredes legitime interesser.

Kommunerne vil vaere dataansvarlige for de personoplysninger, som udse-
ges, mens Udbetaling Danmark vil veere dataansvarlig for de personoplys-

ninger, som indhentes fra kommunerne.

Reglerne 1 databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven forudsat-
tes 1 ovrigt at ville blive iagttaget 1 forbindelse med de n@vnte behandlinger
af personoplysninger, herunder i forbindelse med behandling af oplysninger
om tilskudsmodtagere.

Der henvises til lovforslagets § 4, nr. 5 og § 5, nr. 1 og bemarkningerne
hertil.

3.3. Kommunernes kontrol med ydelser efter retssikkerhedsloven
og forslagets betydning for GDPR

Indhentelse af oplysninger efter § 11 i, stk. 2 og 3, jf. lovforslaget § 6, nr. 1,
indebarer, at der vil ske behandling, herunder indsamling og i1 forhold til
forslaget til § 11 1, stk. 3, ogsa mulighed for samkering og samstilling med
kommunernes egne data, andre myndigheders, ATP, Nemkontoregisteret og
arbejdsleshedskasserne.

Det vurderes, at de foreslaede bestemmelser er i overensstemmelse med
principperne i databeskyttelses forordningens artikel 5 om bl.a. formélsbe-

grensning, ansvarlighed og proportionalitet.

Den forsldede behandling er nedvendig for at sikre kommunernes kontrol
med at offentlige forsergelsesydelser er udbetalt med rette.
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Efter Beskaftigelsesministeriets vurdering, vil behandlingen af oplysnin-
gerne vere omfattet af databeskyttelsesforordningens artikel 6, litra c, da
behandlingen er nedvendig for at overholde en retlig forpligtelse, som péa-
hviler den dataansvarlige (kommunerne).

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige
4.1. Okonomiske konsekvenser

Lovforslaget deekker alene dele af den samlede beskaftigelsesreform, hvor-
ved det ikke er de samlede skonomiske konsekvenser af reformen, som ind-
géar nedenfor. Lovforslaget indgar i den anden del af den samlede lovgiv-
ningsmessige udmentning af aftalen. Samlet skonnes beskeftigelsesrefor-
men at medfere offentlige mindreudgifter pa 2,8 mia. kr. efter adfzerd, skat
og tilbageleb fra 2030 og frem. Sterstedelen af de skonomiske konsekven-
ser har virkning 1 2026. De fleste af reformens initiativer indgar derfor i den
forste del af den samlede lovgivningsmassige udmentning i lov nr. [X], lov
nr. [X] og lov nr. [X], jf. pkt. 1.

Anden del af den samlede lovgivningsmassige udmentning af beskaftigel-
sesreformen omfatter initiativer, der treeder i kraft den 1. januar 2027, jf. pkt.
1. De initiativer, der vedrerer lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, indgar
1 de samtidigt fremsatte lovforslag, som er beskrevet 1 pkt. 1. Det vedrorer
forslag om f.eks. den arlige afklaring for personer langt fra arbejdsmarkedet,
at der ikke er krav om et helt nyt kontaktforleb ved ydelsesskift, og at be-
stemmelser om statsrefusion af kommunernes udgifter til tilbud om vejled-
ning og opkvalificering til personer i jobatklaringsforleb ikke viderefores 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. De forventede ekonomiske konse-
kvenser af @ndringer 1 nervarende lovforslag er afspejlet nedenfor, herun-
der f.eks. at personer, der 1 dag ikke kan fa forlenget udbetalingen af syge-
dagpenge og overgar til jobafklaringsforleb pé ressourceforlabsydelse, i ste-
det skal have en reduceret sygedagpengesats.

De okonomiske konsekvenser af nervarende lovforslag indebarer hoved-
sageligt merudgifter til ydelser og mindreudgifter til drift af beskeftigelses-
indsatsen. Lovforslaget skennes at indebaere merudgifter pd knap 60 mio.
kr. 1 2029 for skat og tilbagelob.

Staten skennes at have merudgifter pd i alt 13,6 mio. kr. 1 2027, 18,9 mio.
kr. 1 2028 og 19,0 mio. kr. i 2029. Kommunerne skennes samlet at have
merudgifter pa i alt 14,0 mio. kr. 12027 og 40,6 mio. kr. arligt 1 2028-2029.
Initiativerne forventes fuldt indfaset 1 2030.
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De kommunalgkonomiske konsekvenser af lovforslaget forhandles med de
kommunale parter.

Tabel 1: De samlede ekonomiske konsekvenser af lovforslaget

Mio. kr. (pl-2026) 2026 2027 2028 2029
Ydelse 0,0 64,4 110,0 110,2
Indsats 0,0 1,6 32 3,2
Drift af beskeeftigelsesindsats m.v. 0,5 -38,2 -53,7  -539
I alt statslige udgifter 0,0 13,6 18,9 19,0
I alt kommunale udgifter 0,5 14,0 40,6 40,6
I alt offentlige udgifter (for skat og tilbageleb) 0,5 27,8 59,5 59,6
I alt offentlige udgifter (efter skat og tilbage-

lob) 0,5 -5,7 -0,6 -0,7

Note: Afvigelser skyldes afrundinger.

Nedenfor vises en samlet oversigt over skonnede skonomiske konsekvenser

for skat og tilbageleb pa tvars af de enkelte initiativer.’

Tabel 2. Oversigt over skonomiske konsekvenser af initiativer i lovforslag
for skat og tilbagelab

Mio. kr. (p1-2026) 2026 2027 2028 2029

Veerdigt sanktionssystem i balance og forenkling af partshoring for aktivitetsparate

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal som
. . 0,0 27,4 27,6 278
udgangspunkt ikke sanktioneres (ydelse)

Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere skal som

udgangspunkt ikke sanktioneres (administrative ud- 0,0 -16,7 -16,8  -17,0
gifter)

Forenkling af partshering for aktivitetsparate 0,0 -6,8 -6,9 -6,9
Delsum 0,0 3,8 3,9 3,9

Ophcevelse af regler om ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforlob og ny reduce-
ret sygedagpengesats

Aktivering til personer pa sygedagpenge, der ikke 0.0 16 39 39
tidligere var berettiget til at komme i jobafklaring ’ ’ ’ ’

Mindreudgifter til ressourceforlabsydelse under
) i 0,0 -2.190,8 -4.440,2 -4.440,2
jobafklaringsforlab

M ifter til a red t -
erudgifter til sygedagpenge péd reduceret syge 0.0 22263 4.521.1 4.521.0

dagpengesats

Administration af reduceret sygedagpengesats 0,0 -14,9 -30,2  -30,2
Delsum 0,0 22,1 53,9 53,8
Flekslontilskud og tilskud til selvsteendige medforer ikke modregning i sociale pensioner
Merudgifter til folkepension 0,0 1,6 1,6 1,6
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Administration i UDK 0,5 0,2 0,2 0,2
Delsum 0,5 1,8 1,8 1,8
I alt (for skat og tilbagelab) 0,5 27,8 59,5 59,6

Note: Afvigelser skyldes afrundinger.

Der er initiativer i lovforslaget, som ikke umiddelbart har ekonomiske kon-
sekvenser. Det drejer sig bl.a. om forenkling af skarpet rddighedssanktion,
mere verdig tilgang til sygemeldte, fritagelse for radighedsforpligtelsen,
hvor aktivitetsparate borgere fritages fra indsatsen og kontaktforleb i kortere
perioder, afskaffelse af pligt til radighedsvurdering ved gentagne sygemel-
dinger, ledighedsydelsesmodtagere skal tilmeldes som jobsggende og kan
ikke fa ledighedsydelse ved manglende tilmelding, afskaffelse af opfelgning
efter 6 méneder og revurdering efter 12 méneder for modtagere af ledig-
hedsydelse og fortidspensionister ansat med lontilskud og ophavelse af re-
gel om legeattester m.v. i lov om sygedagpenge.

4.1.1 Verdigt sanktionssystem i balance og forenkling af partsho-
ring for aktivitetsparate

Borgere leengere fra arbejdsmarkedet skal som udgangspunkt ikke sanktio-
neres, jf. pkt. 2.1.1.2. I stedet skal sanktionsreglerne kun anvendes, nér sags-
behandleren vurderer, at tilliden er brudt af aktivitetsparate kontanthjaelps-
modtagere. Da kommunerne anvender mange ressourcer pa at administrere
reglerne om sanktioner, forventes forslaget at medfere faerre kommunale

administrative udgifter.

De forventede farre sanktioner skennes at medfere ogede udgifter til kon-
tanthjelp, der ellers ikke ville vaere udbetalt, hvis der var sanktioneret.

Med forslaget om forenkling af partshering for aktivitetsparate, jf. pkt.
2.3.2, skal kommunerne ikke leengere have udtemt alle rimelige muligheder
for at opné personlig kontakt med borgere lengere fra arbejdsmarkedet pé
dennes bop&l m.v. forud for sanktionering. I stedet skal kommunen vurdere
1 hvilket omfang der er behov for personlig kontakt pd borgerens bopal m.v.,
og ellers kan henvendelse rettes pa anden vis. Forslaget skennes at give min-

dreudgifter til kommunernes administrative udgifter.

Tabel 3: Okonomiske konsekvenser af mere vardigt sanktionssystem og
forenkling af partshering for aktivitetsparate

Mio. kr. (pl-2026) 2026 2027 2028 2029
Ydelse 0,0 27,4 27,6 27,8
Drift af beskaeftigelsesindsats m.v. 0,0 -23,5 -23,7 -23,9
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I alt 0,0 3,8 39 3,9
Heraf statslig i alt 0,0 7,0 7,1 7,1
Heraf kommunal i alt 0,0 -3,2 -3,2 -3,2
- Heraf budgetgaranti 0,0 20,4 20,5 20,7
- Heraf administrativt DUT 0,0 -23,5 -23,7 -23,9

Note: Afvigelser skyldes afrundinger. Udgifter er for skat og tilbagelob.

4.1.2. Ophavelse af regler om ressourceforlgbsydelse under job-
afklaringsforleb og ny reduceret sygedagpengesats

Det foreslés at ophave reglerne om ressourceforlgbsydelse under jobafkla-
ringsforleb, jf. pkt. 2.5.2., og i stedet indfere en ny reduceret sygedagpen-
gesats, jf. pkt. 2.6.1.2.

Det medferer, at der forventes mindreudgifter til ressourceforlebsydelse un-
der jobafklaringsforleb, der udfases over en arrekke, jf. pkt. 2.5.2.1. Bor-
gere, som i dag er pa jobafklaringsforleb, afslutter deres forleb, mens nye
forleb begynder pa den nye reducerede sygedagpengesats. Det er bereg-
ningsteknisk forudsat, at halvdelen pé jobafklaringsforleb udfases i 2027.

Det medforer ogsd, at der forventes merudgifter til sygedagpenge. Personer,
der for 1. januar 2027 fortsat er uarbejdsdygtige, men ikke kan fé forlenget
udbetalingen af sygedagpenge, overgar til jobafklaringsforleb. Fra og med
1. januar 2027 foreslas disse personer i stedet at fa deres sygedagpenge ned-
sat til en reduceret sats svarende til 75 pct. af deres hidtidige sygedagpenge-
sats. Sammenlagt forventes der merudgifter til ydelse, idet flere bliver be-
rettiget til sygedagpenge pé reduceret sats, da der her ikke modregnes for
private pensioner, som det var tilfeldet 1 forbindelse med jobafklaringsfor-
lob.

Der forventes merudgifter til indsats som folge af personer, der kommer pé
sygedagpenge, men som ikke var berettiget til jobafklaring pga. modreg-
ningsregler.

Det foreslas videre i1 pkt. 2.6.2.2. at forenkle beregningsreglerne for syge-
dagpenge og barselsdagpenge til ledige, sd de nuverende komplicerede reg-
ler erstattes af en generel regel om, at sygedagpenge til ledige ikke kan ud-
gore mere end sygedagpengelovens maksimale beleb. Det forventes at med-
fore begreensede mindreudgifter til sygedagpenge.

Endelig foreslds det 1 pkt. 2.6.3.2., at regulering af sygedagpengebelobet
skal ske den forste mandag 1 januar for alle, der modtager sygedagpenge.
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Forslaget betyder, at ogsa personer, der far udbetalt mindre end den maksi-
male sygedagpengesats, vil skulle have deres ydelse reguleret en gang arligt.
Det forventes at medfere merudgifter til sygedagpenge.

Det bemarkes, at de gkonomiske konsekvenser af at ophave bestemmelser
om refusion af kommunernes driftsudgifter til aktivering i vejledning og op-
kvalificering samt mentorstette til personer i jobafklaringsforleb fremgar af
det samtidigt fremsatte forslag til ny lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Tabel 4: Okonomiske konsekvenser af ophavelse af regler om jobafkla-
ringsforlab og ny reduceret sygedagpengesats

Mio. kr. (pl-2026) 2026 2027 2028 2029
Ydelse 0,0 35,5 80,9 80,8
Indsats m.v. 0,0 1,6 32 32
Drift af beskaftigelsesindsats m.v. 0,0 -14,9 -30,2 -30,2
I alt 0,0 22,1 53,9 53,8
Heraf statslig i alt 0,0 5,0 10,3 10,3
Heraf kommunal i alt 0,0 17,1 43,6 43,6
- Heraf budgetgaranti 0,0 -1.657,1 -3.358,4 -3.358,4
- Heraf gvrige overforsler 0,0 1.689,1 34322 34322
- Heraf administrativt DUT 0,0 -14,9 -30,2 -30,2

Note: Afvigelser skyldes afrundinger. Udgifter er for skat og tilbagelab.

4.1.3. Flekslontilskud og tilskud til selvstendige medferer ikke

modregning i sociale pensioner

Forslaget om at flekslontilskud og tilskud til selvsteendige ikke lengere skal
modregnes ved efterreguleringen af de sociale pensioner forventes at forage
udgifterne til folkepension til &gtefeller og samlevende, jf. pkt. 2.7.2.

Forslaget gelder ogsa folkepensionistens pensionstilleg, varmetillaeg, me-

diecheck og den supplerende pensionsydelse (eldrecheck).

Efterreguleringen for det foregdende dr foretages af Udbetaling Danmark,
og forslaget medferer et behov for tilpasning af it-systemer m.v. Der indgar
merudgifter til administration 1 2026 til at implementere &ndringen.

Tabel 5: Okonomiske konsekvenser af at flekslontilskud og tilskud til selv-
steendige ikke modregnes i sociale pensioner

Mio. kr. (pl-2026) 2026 2027 2028 2029
Ydelse 0,0 1,6 1,6 1,6
Drift 0,5 0.2 0.2 0.2
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I alt 0,5 1,8 1,8 1,8
Heraf statslig i alt 0,0 1,6 1,6 1,6
Heraf kommunal i alt 0,5 0,2 0,2 0,2
- Heraf administrativt DUT 0,5 0,2 0,2 0,2

Note: Afvigelser skyldes afrundinger. Udgifter er for skat og tilbagelab.

4.2. Implementeringskonsekvenser
4.2.1. Principperne om digitaliseringsklar lovgivning

Lovforslaget er udformet under hensyntagen til ambitionen i aftale om en
digitaliseringsklar lovgivning, sa loven kan understottes digitalt.

Lovteksten er i videst muligt omfang udformet med objektive kriterier, sa
lovgivningen er digitaliseringsklar, og der er mulighed for delvis effektiv
IT-anvendelse i kontrolgjemed. Reglerne er formuleret teknologineutralt, s&
de ogsa kan rumme fremtidig teknologisk udvikling. Ved udarbejdelse af
lovforslaget er der taget hojde for at anvende den eksisterende it-infrastruk-
tur, og at behandlingen af borgernes oplysninger kan finde sted inden for
rammerne af databeskyttelsesregler. Det er ministeriets vurdering, at lov-
forslaget saerligt folger principperne nr. 1, 3, 4, 5 og 7 for digitaliseringsklar

lovgivning.

Det er ministeriets vurdering, at lovforslaget tilgodeser princip nr. 1 om
enkle og klare regler. Det er ministeriets vurdering, at fjerne modregning af
pension som folge af indtegt ved flekslontilskud og tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende gor det nemmere for borgerne at forstd reglerne og dermed
gennemskue, hvor meget de er berettiget til 1 pension, jf. lovforslagets § 4,
nr. 5 og § 5, nr. 1 og bemarkningerne hertil. Dermed bidrager lovforslaget
til at oge retssikkerheden ved at skabe sterre klarhed om den enkeltes rets-
stilling og fremme borgernes oplevelse af en fair og retferdig behandling.
For Udbetaling Danmark og kommunerne har de enkle og klare regler end-
videre den fordel, at de er nemmere at administrere og bidrager til en mere

ensartet administration og digital lovunderstottelse.

Ministeriet vurderer endvidere, at lovforslaget ikke er relevant i forhold til

princip nr. 2 om digital kommunikation.

Lovforslaget opfylder kun delvis princip nr. 3 om automatisk sagsbehand-
ling. Ministeriet har herved lagt vaegt pa, at der allerede i dag geres brug af
objektive kriterier m.v. hos Udbetaling Danmark, og at der med lovforslaget
leegges op til, at disse kriterier bliver viderefort. Udbetaling Danmark skal
bruge oplysninger om flekslentilskud, som ikke kan findes i forskudsopge-
relsen, men alene 1 drsopgerelsen. Derfor er automatisk sagsbehandling ikke
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fuldt ud mulig. Det skal bemarkes, at det er ministeriets vurdering, at Ud-
betaling Danmark understetter korrekte og rettidige efterreguleringer af
pension og kan sikre brugervenlig og effektiv IT-understottelse af sagsgan-
gene gennem delvis automatisering og beslutningsunderstottelse for sagsbe-
handleren.

Lovforslaget er i overensstemmelse med princip 4 om genbrug af data, da
Udbetaling Danmark vil skulle genbruge oplysninger fra Skattestyrelsen.
Lovforslaget er udformet, sa f.eks. data fra Skattestyrelsen anvendes, nar
Udbetaling Danmark vil skulle foretage den arlige og endelige efterregule-
ring af pension, jf. lovforslagets § 8, stk. 8 og bemarkningerne hertil.

Lovforslaget understetter princip nr. 5, idet det skal bemerkes, at myndig-
hederne vil skulle overholde de eksisterende krav til datasikkerhed. Lov-
forslaget legger op til genbrug af nyere data fra Skattestyrelsen. Udbetaling
Danmark har den fornedne hjemmel til at genbruge oplysningerne fra skat
og Udbetaling Danmark har i forvejen en praksis for, hvordan data handteres
sikkert og trygt, jf. lovforslagets § 8, stk. 8 og bemarkningerne hertil.

Lovforslaget understetter delvis princip nr. 6, da de foresldede @ndringer
implementeres 1 den eksisterende infrastruktur 1 Udbetaling Danmark, der
allerede anvendes. Der er sédledes tale om brug og videreudvikling af eksi-
sterende IT-infrastruktur, men der er dog ikke tale om offentlig infrastruktur

hverken pé statslig, regionalt eller kommunalt niveau.

Lovforslaget indeholder ikke elementer, hvor princip 7 om forebyggelse
mod snyd og fejl er relevant, idet kommunerne og Udbetaling Danmark al-
lerede 1 dag har hjemler til at indhente oplysninger om ekonomiske forhold
til kontrol i enkeltsager og generel kontrol. Lovforslaget abner heller ikke
for nye muligheder for snyd.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslaget vurderes at have mindre positive administrative konsekvenser
for erhvervslivet som folge af indferelse af sygedagpenge med reduceret
sats 1 stedet for ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb. Arbejds-
giverne vil fremover kunne sgge sygedagpengerefusion lobende under hele
sygeforlobet 1 Nemrefusion. Dette 1 modsetning til 1 dag, hvor arbejdsgi-
verne for sygemeldte lanmodtagere som overgar til jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse, 1 stedet har skullet oprette en ny sag i Nemrefusion
for at kunne sege om refusion under jobafklaringsforlabet.
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6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget vurderes at medfere administrative konsekvenser for borgerne.

Det er ministeriets vurdering, at forslaget om, at aktivitetsparate kontant-
hjelpsmodtagere som udgangspunkt ikke skal sanktioneres, medferer posi-
tive administrative konsekvenser for malgruppen, idet de omfattede perso-
ners retssikkerhed styrkes ved at der tages et serligt hensyn, idet de indled-
ningsvist ikke skal sanktioneres. De vil endvidere kunne opleve en admini-
strativ lettelse ved, at de vil skulle bruge mindre tid pa at forholde sig til
kommunens mundtlige og skriftlige kommunikation, herunder vejledning
og partsheringer, idet de indledningsvist ikke vil skulle sanktioneres. For-
slaget medforer imidlertid ogsd negative administrative konsekvenser for
malgruppen, som vil skulle bruge en del tid p4 at forholde sig til og svare pa
kommunens samlede partshering om samtlige haendelser i en angiven peri-
ode, der ligger tilbage i tid til brug for kommunens vurdering af, om tilliden
er brudt.

Forslaget om fritagelse for rddighedsforpligtelsen indebarer efter ministeri-
ets vurdering positive administrative konsekvenser for borgerne. Borgere
med komplekse problemer, der kan have svert ved at deltage i og drage
fordel af beskeaftigelsesindsatsen i kortere eller leengere perioder, vil under
fritagelsen for radighedsforpligtelsen i kortere perioder opleve en betydelig
lettelse i de administrative krav, der stilles til dem med hensyn til at st til
radighed for indsats og kontaktforlab.

Det er ministeriets vurdering, at forslaget om forenkling af partshering for
aktivitetsparate medferer negative administrative konsekvenser for bor-
gerne. At kommunen ikke l&engere skal have udtemt alle rimelige mulighe-
der for at opné personlig kontakt (dialog) med en aktivitetsparat person pa
dennes bopal m.v. forud for sanktionering, kan opleves som en forringelse
af retssikkerheden med en gget risiko for sanktionering til folge.

Forslaget om, at personer, der modtager ledighedsydelse, skal tilmeldes som
jobsegende 1 kommunen ved overgang til ledighedsydelse eller efter en af-
melding som jobsegende f.eks. i forbindelse med sygdom, vil medfere
ogede administrative konsekvenserne for borgerne, da de skal tilmelde sig
som jobsggende til kommunen. Samtidig vil personer, hvis pdgeldende ikke
tilmelder sig som jobsggende, kunne ifalde en sanktion for den periode, hvor
personen ikke er tilmeldt som jobsegende.
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Forslaget om, at opfelgning efter 6 méneder og at der ikke skal foretages en
revurdering efter at have modtaget ledighedsydelse i 12 méneder inden for
18 méneder vil medfere en administrativ lettelse for personer, der modtager
ledighedsydelse, da de ikke skal deltage 1 samtaler med kommunen og ikke
skal deltage i tilbud 1 denne periode.

7. Klimamezessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimamassige konsekvenser.

8. Milje- og naturmszessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen milje- eller naturmassige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

10. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 13. oktober 2025 til den 10.
november 2025 veret sendt 1 horing hos felgende myndigheder og organi-
sationer m.v.:

Advokatradet, Akademikerne, Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedsrddet (Aka-
demikerne, Dansk Arbejdsgiverforening, Danske Advokater, Danske Regi-
oner, Fagbevagelsens Hovedorganisation og Kommunernes Landsfor-
ening), ASE, ATP, BDO Danmark, Bedre Psykiatri, Business Danmark,
Borns Vilkéar, Cabi, Danmarks Frie Fagforening, Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, Dansk Erhverv, Dansk Flygtningehjelp, Dansk Handicap Forbund,
Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder, Dansk Industri,
Dansk Metal, Dansk Psykolog Forening, Dansk Socialrddgiverforening,
Dansk Sygeplejerad, Danske A-kasser, Danske Bioanalytikere, Danske Er-
hvervsakademier, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier, Danske Handicap-
organisationer, Danske Patienter, Danske Professionshgjskoler, Danske Re-
gioner, Datatilsynet, Den Uvildige Konsulentordning pd Handicapomrédet,
Det Centrale Handicaprad, Det Nationale Integrationsradd, Erhvervsstyrel-
sen, Fagbevegelsens Hovedorganisation, Fagligt Faelles Forbund — 3F, Fi-
nans Danmark, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet, FOA
— Fagforening og A-kasse, Foreningen af Udlandingeretsadvokater, For-
handlingsfallesskabet, Forsikring & Pension, Frie: Fagforening, a-kasse og
lensikring, Frivilligradet, FSR — danske revisorer, Fergernes Landsstyre,
HK Danmark, HK Handel, HK Kommunal, Horesta, Indvandrerradgivnin-
gen, Institut for Menneskerettigheder, Kommunale Velferdschefer, Kom-
munernes Landsforening, Kristelig Fagbevagelse, Landbrug og Fadevarer,
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Landsforeningen af fortidspensionister, Landsforeningen af nuvarende og
tidligere Psykiatribrugere (LAP), Landsforeningen Fleksjob, Lederne, Lae-
geforeningen, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Meadrehjelpen,
Naalakkersuisut (Grenlands Selvstyre), Red Barnet, Retspolitisk Forening,
Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Rade Kors, Réadet for Psykisk Sér-
bare pa arbejdsmarkedet, Radet for Socialt Udsatte, Sammenslutningen
SAPA, SAND - De hjemloses landsorganisation, SIND, TEKNIQ Arbejds-
giverne, Udbetaling Danmark, Udlendingenavnet, Eldresagen.

11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreud-

gifter (hvis ja, angiv omfang/hvis nej,

anfor »Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgif-
ter (hvis ja, angiv omfang/hvis nej,

anfor »Ingen«)

Dkonomiske
konsekvenser for
stat, kommuner

og regioner

Kommuner:
2026: ingen
2027: 3,2 mio. kr.
2028: 3,2 mio. kr.
2029: 3,2 mio. kr.

Kommuner:

2026: 0,5 mio. kr.
2027: 17,3 mio. kr.
2028: 43,8 mio. kr.
2029: 43,8 mio. kr.

Stat: Stat:
2026: ingen 2026: ingen
2027: ingen 2027: 13,6 mio. kr.
2028: ingen 2028: 18,9 mio. kr.
2029: ingen 2029: 19,0 mio. kr.
Implemente- Ingen. Ingen.
ringskonsekven-
ser for stat, kom-
muner og regio-
ner
Okonomiske Ingen. Ingen.
konsekvenser
for erhvervslivet
m.v.
Administrative Mht. forslaget om ny reduceret sy-| Ingen.
konsekvenser gedagpengesats: Arbejdsgivere

for erhvervslivet| kan fremover sgge sygedagpenge-

m.v. refusion lebende under hele syge-
forlebet i Nemrefusion i modseet-

ning til i dag, hvor arbejdsgiverne

for sygemeldte lonmodtagere som
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overgdr til jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse, i stedet har
skullet oprette en ny sag 1 Nemre-
fusion for at kunne segge om refu-

sion under jobafklaringsforlebet.

Administrative Mht. forslaget om aktivitetsparate | Mht. forslaget om aktivitetsparate

konsekvenser kontanthjelpsmodtagere som ud- kontanthjelpsmodtagere som ud-

for borgerne gangspunkt ikke skal sanktioneres:| gangspunkt ikke skal sanktione-
Mailgruppens retssikkerhed styr- res: Borgere vil skulle bruge en
kes, og den enkelte borger skal del tid pa at forholde sig til og
bruge mindre tid pé at forholde sig| svare pa kommunens samlede
til kommunens mundtlige og partshering.
skriftlige kommunikation i hen-
seende til reglerne om sanktion Mht. forslaget om forenkling af

partshering for aktivitetsparate:
Mht. forslaget om fritagelse for rd-| Malgruppen kan opleve en @n-
dighedsforpligtelsen: Borgere, der| dringireglen som en forringelse
fritages for at sta til rddighed for| af deres retssikkerhed med en
indsats og kontaktforleb, vil opleve| oget risiko for sanktionering til
en betydelig lettelse i de admini-| folge.
strative krav, som stilles til dem 1
forbindelse med deres radigheds-| Mht. forslaget om, at ledigheds-
forpligtelse. ydelsesmodtere skal tilmeldes
som jobsggende, vil medfore

Ad forslaget om afskaffelse af op-| egede administrative konsekven-
folgning og revurdering vil med-| ser for borgerne, da de skal til-
fore en administrativ lettelse for] melde sig som jobsegende til
personer, der modtager ledigheds-| kommunen. Samtidig vil de kunne
ydelse, da de ikke skal deltage i| ifalde en sanktion for den periode,
samtaler med kommunen og ikke| hvor de ikke er tilmeldt som jobs-
skal deltage i tilbud i denne peri-| @gende.
ode.

Klimamaessige Ingen. Ingen.

konsekvenser

Miljo- og natur- | Ingen. Ingen.

maessige konse-

kvenser

Forholdet til
EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter
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Er i strid med de
fem principper
for implemente-
ring af erhvervs-
rettet EU-regule-
ring (der i rele-
vant omfang
ogsa geelder ved
implementering
af ikke-erhvervs-
rettet EU-regule-
ring) (st X)

Ja

Nej
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til nr. 1

Det folger af lov om aktiv socialpolitik, at en person, der modtager hjelp
efter loven kan vare henholdsvis uddannelses- eller jobparat. Disse personer
skal udnytte deres uddannelses- eller arbejdsmuligheder.

Det foreslas, at overalt i loven udgér »uddannelses- eller«.

Forslaget betyder, at uddannelsesparate ikke leengere er en mélgruppe 1 lov
om aktiv socialpolitik. Dette er en konsekvens af, at fremtidens beskeeftigel-
sesindsats skal baseres pa en ny og mere enkel malgruppestruktur, hvor an-
tallet af malgrupper reduceres fra de nuvarende 13 til kun 5 malgrupper
bestdende af dagpengemodtagere (dagpengemodtagere), jobparate ledige
(jobparate kontanthjelpsmodtagere og ledighedsydelsesmodtagere), aktivi-
tetsparate ledige (aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere), sygemeldte
borgere (sygedagpengemodtagere) og evrige (fortidspensionister, selvfor-

sergende og unge under 18 4r).

Forslaget betyder endvidere, at unge under 30 ar uden en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse 1 kontanthjelpssystemet omfattes af de samme
regler som andre kontanthjelpsmodtagere. Forslaget er en konsekvens af, at
uddannelsespalaegget afskaffes.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.8.2.2. 1 det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til nr. 2

Det fremgar af § 5, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at personer, der op-
holder sig i udlandet, ikke kan {4 hjelp efter denne lov, jf. dog stk. 2 og 3.

Det fremgér af § 5, stk. 5, at modtageren dog kan opholde sig i udlandet,
mens pagaeldende har ret til ferie efter § 13, stk. 12 og 13, § 69 j, stk. 11, §
69 k, stk. 6, § 74, stk. 1, nr. 4, og § 74, stk. 2, nr. 3.

Det foreslas, ati§ 5, stk. 5, @ndres »§ 13, stk. 12 og 13« til: »§ 13, stk. 9 og
10«.
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Der er tale om en konsekvensendring som felge af ophavelsen § 13, stk. 3,
4 og 6, jf. forslaget til § 1, nr. 11 og 13. Andringen har ingen indholdsmaes-
sige betydning.

Det foreslas endvidere, ati § 5, stk. 5, 1 loven udgar »§ 69 j, stk. 11« og »§
69 k, stk. 6«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobaftklaringsforleb med ressourceforlgbs-
ydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen har ingen ind-
holdsmaessig betydning.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.5.

Tilnr. 3

Det fremgér af § 10, stk. 3, 1lov om aktiv socialpolitik, at i sager efter kapitel
7 skal kommunen foretage opfelgning, senest 6 maneder efter at der er ud-
betalt ledighedsydelse forste gang. Tilsvarende gaelder 1 sager, hvor perso-
ner, der er omfattet af § 6, nr. 11, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
fér tilbud om ansettelse med lontilskud efter kapitel 12 i samme lov. Heref-
ter skal opfelgningen ske senest 12 méaneder efter, at sagen sidst har veret
vurderet. I sager om ledighedsydelse, hvor der skal ske en revurdering efter
§ 74 c, stk. 1, 2. pkt., treeder denne revurdering i stedet for opfelgning efter
3. pkt.

Det foreslas, at § 10, stk. 3, ophaves.

Baggrunden er, at det som en del af aftalen er blevet besluttet, at der ikke
leengere vil skulle ske opfelgning seks méneder efter, at en person er be-
gyndt at modtage ledighedsydelse. Samtidigt er det blevet besluttet, at be-

stemmelsen om revurdering vil skulle ophaves.

Kommunerne vil herefter selv skulle vurdere, hvornar det skennes hensigts-
maessigt at foretage opfelgning 1 forhold til personer, der modtager ledig-
hedsydelse med henblik pé at undersege, om personen fortsat opfylde betin-
gelserne for at veere visiteret til fleksjob eller om personens helbred er for-
andret, sdledes at personen opfylder betingelserne for at blive tilkendt for-

tidspension eller seniorpension.
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Kommunerne vil uanset at de faste opfelgningsregler ophaves, skulle fore-
tage opfelgning i forhold til ledighedsydelsesmodtagere, hvis kommunerne
konstaterer, at der er sket @ndringer i ledighedsydelsesmodtagerens forhold
f.eks. pd grund af personen helbred eller hvis personen f.eks. udebliver fra
et tilbud eller lignende. Det folger af god forvaltningsskik, at kommunen
skal foretage en vurdering af, om en person modtager den rette hjelp.

Nér kommunen foretager opfelgning af en person, der modtager ledigheds-
ydelse, vil kommunen bl.a. skulle overveje, hvorvidt personen skal have til-
bud om f.eks. virksomhedspraktik for at komme narmere pa at blive ansat 1
et fleksjob eller om personen f.eks. har behov for hjelpemidler for at kunne
blive ansat i et fleksjob.

Reglerne om, at der skal ske opfelgning 6 méaneder efter, at en fortidspensi-
onist er pdbegyndt en ansattelse med lontilskud og derefter 12 méaneder ef-
ter sidste opfelgning vil ligeledes blive ophavet. Det er blevet besluttet i
forbindelse med opfelgning pa frikommuneforsegene, at ophavelsen af op-
folgningsbestemmelserne vedrerende fortidspensionister 1 ansattelse med
lontilskud skulle ophaves i forbindelse med implementeringen af reformen
af beskaftigelsesindsatsen. Kommunerne vil fortsat skulle folge op pa an-
s&ttelser 1 lontilskud, hvis der sker @ndringer i personens forhold efter god
forvaltningsskik.

Til nr. 4

Det fremgér af § 10 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at kriminalforsor-
gen skal underrette kommunen, hvis kriminalforsorgen far formodning om,
at en person, der er frihedsberovet som folge af et strafbart forhold, modta-
ger ydelser efter kapitel 4, 6 b eller 7 1 denne lov.

Det fremgar af stk. 2, at politiet eller kriminalforsorgen skal underrette kom-

munen, nar myndighederne far formodning om, at en person modtager ydel-

ser efter kapitel 4, 6 a-c eller 7 i denne lov, hvis

1) den pageldende bevidst unddrager sig strafforfelgning her i landet 1 til-
felde, hvor den pageldende er varetegtsfengslet, politiet eftersoger
den pagzldende med henblik pa varetegtsfengsling eller der forelig-
ger en varetegtsfengslingskendelse, eller

2) den pageldende bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse her 1 landet 1
tilfeelde, hvor den padgaldende er idemt en ubetinget fangselsstraf eller
anden strafferetlig retsfolge, der indebarer eller giver mulighed for fri-
hedsberovelse.
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Det foreslés, ati § 10 a, stk. 1 og 2, i loven udgér », 6 b«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforleb med ressourceforlebs-
ydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen har ingen ind-
holdsmassig betydning.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.5.2.

Til nor. 5

Det fremgér af § 10 e, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at handlekommu-
nen kan forlange, at en tidligere handlekommune giver oplysninger om af-
gorelser efter §§ 10 b og 10 ¢ samt §§ 127 og 128 1 lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats, nar en person sgger om kontanthjelp efter §§ 16-20, eller
hvis en person anmoder om ressourceforlegbsydelse efter kapitel 6 b eller
ledighedsydelse efter kapitel 7.

Det foreslas, ati § 10 e, 1. pkt., i loven @&ndres »§§ 127 og 128« til »§§ 108
og 109« og at »ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 b eller« udgar.

Forslaget er en konsekvens af den nye lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats
og vil betyde, at der fremadrettet henvises til de korrekte regler 1 den nye
lov.

Forslaget er endvidere en konsekvens af, at jobafklaringsforlob med res-
sourceforlobsydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen har ingen ind-
holdsmaessig betydning.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.5.2.

Til nr. 6

Det fremgar af § 10 f, stk. 1, nr. 7, 1lov om aktiv socialpolitik, at en person
alene kan modtage ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 b eller 7 med et
niveau, der svarer til kontanthjelp efter § 16, stk. 2, med eventuelle tilleg
efter §§ 17 og 18, 1 en periode pé 3 ar, hvis personen ved endelig dom findes
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at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114
e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller
et udrejseforbud fastsat 1 medfor af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske
statsborgere m.v. og personen for den periode, som dommen omfatter, har
modtaget en af folgende ydelser: Integrationsydelse, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp, kontanthjalp, revali-
deringsydelse og ressourceforlgbsydelse i ressourceforleb efter det tidligere
geldende kapitel 6 a og 6 ¢ i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1004 af 30. juni 2025, kontanthjelp efter §§ 16-20, ressourceforlobs-
ydelse 1 jobafklaringsforleb eller ledighedsydelse efter denne lov.

Det foreslas, ati§ 10 f, stk. 1, 1loven udgar », 6 b«, ogistk. 1, nr. 7, @ndres
»revalideringsydelse og ressourceforlabsydelse 1 ressourceforleb efter det
tidligere geeldende kapitel 6 a og 6 c« til »revalideringsydelse og ressource-
forlgbsydelse 1 ressourceforleb og jobafklaringsforleb efter det tidligere
geldende kapitel 6 a-6 c« og », ressourceforlebsydelse i jobafklaringsfor-
lob« udgar.

Forslaget er en konsekvens af, at jobatklaringsforleb med ressourceforlgbs-
ydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringerne har ingen ind-
holdsmassig betydning.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.5.2.

Til nr. 7

Det fremgér af § 10 h, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at en person alene
kan modtage ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 b eller 7 med et niveau,
der svarer til kontanthjelp efter § 16, stk. 2, med eventuelle tilleg efter §§
17 og 18, 1 en periode pé 3 ar, hvis personen ved endelig dom er idemt ube-
tinget faengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af frihedsberevende
karakter for en overtradelse, der er omfattet af straffelovens § 81 a, § 244,
stk. 2, hvis forholdet er begdet mod en person under 18 &r, eller § 245, stk.
1, 3. pkt.

Det fremgér af § 10 j, stk. 1, at en person 1 en periode pd 12 uger alene kan
modtage ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 b eller 7 med et niveau, der
svarer til kontanthjaelp efter § 16, stk. 2, med eventuelle tilleg efter §§ 17
og 18, hvis personen er tiltalt i en straffesag og er udeblevet fra et retsmode
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trods lovlig indkaldelse og uden dokumenteret lovligt forfald og retten har
truffet anholdelsesbeslutning i sagen, jf. retsplejelovens § 757.

Det fremgér af § 10 j, stk. 3, at ophaves en anholdelsesbeslutning, jf. rets-
plejelovens § 757, under en efterfolgende domstolsprovelse, efterbetales
den del af ydelserne efter denne lovs kapitel 4, 6 b eller 7, der ikke er udbe-
talt, jf. stk. 1, hvis de evrige betingelser for udbetaling af ydelserne var op-
fyldt i perioden.

Det fremgéar af § 10 j, stk. 4, at anklagemyndigheden underretter kommunen,
hvis anklagemyndigheden far formodning om, at en person, der er tiltalt i
en straffesag og er udeblevet fra et retsmede trods lovlig indkaldelse og uden
dokumenteret lovligt forfald, og hvor retten har truffet anholdelsesbeslut-
ning i sagen, jf. retsplejelovens § 757, modtager ydelser efter denne lovs
kapitel 4, 6 b eller 7. Anklagemyndigheden underretter endvidere kommu-
nen, hvis rettens anholdelsesbeslutning, jf. retsplejelovens § 757, for de i 1.
pkt. neevnte personer efterfelgende ophaves.

Det fremgdr af § 91, stk. 3, at kommunen skal treffe afgerelse om tilbage-
betaling af udbetalte ydelser efter kapitel 4, 6 b og 7, hvis ydelserne oversti-
ger niveauet for kontanthjelp efter § 16, stk. 2, med eventuelle tilleeg efter
§§ 17 og 18 for den periode, der er nevnti §§ 10 f, 10 h og 10 .

Endelig fremgar det af § 91, stk. 6, at kommunen skal indgive politianmel-
delse, hvis kommunen traeffer afgerelse om tilbagebetaling efter stk. 1, nr.
1 og 2, fordi personen mod bedre vidende uberettiget har modtaget

1) ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 b og tilbagebetalingskravet er be-
grundet i et udlandsophold pa mere end 14 sammenhangende kalenderdage
eller

2) ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 b eller 7 og tilbagebetalingskravet
udger mere end 30.000 kr. for afgerelser truffet for den 1. januar 2023 og
mere end 21.500 kr. for afgerelser truffet fra den 1. januar 2023.

Det foreslés, ati § 10 h, stk. 1, § 10, stk. 1, 3 0g 4, 1. pkt., § 91, stk. 3, og
stk. 6, nr. 2, udgér », 6 b«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforleb med ressourceforlabs-
ydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen har ingen ind-
holdsmaessig betydning.
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Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.5.2.

Til nr. 8

Det fremgar af § 12, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen fortsat
kan udbetale kontanthjeelp efter §§ 16-20 til en person i en periode fra det
tidspunkt, hvor personen er pabegyndt en uddannelse pa baggrund af et ud-
dannelsespalag efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrati-
onsloven, og frem til det tidspunkt, hvor personen far udbetalt uddannelses-
stotte efter SU-loven. Perioden navnt i 1. pkt. med hjelp kan hejst udgere

2 maneder.

Det foreslas, at § 12, stk. 2, ophaves.

Forslaget betyder, at kontanthjelpsmodtagere under 30 ar uden en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse ikke l&ngere vil skulle palaegges at tage en
uddannelse. Forslaget er en konsekvens af, at uddannelsespdlegget afskaf-
fes.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.8.2.2. 1 det samtidigt

fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Som konsekvens af, at lovens § 12, stk. 2, foreslas ophavet, bliver stk. 3 og
4, stk. 2 og 3. Der er alene tale om en konsekvensandring som felge af op-
havelsen af bestemmelsen, og @ndringen har ingen indholdsmeessig betyd-

ning.

Til nr. 9

Det fremgér af § 13, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at det er en betingelse
for, at en person kan fa kontanthjelp efter § 11, at personen ikke har et ri-
meligt tilbud om arbejde, og at personen aktivt seger at udnytte sine arbejds-
muligheder. Det er en betingelse for, at en person, der er under 30 ar uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse, herunder en person, der ikke
opfylder opholds- og beskeftigelseskravene i § 11, stk. 3 og 8, og som ikke
er omfattet af et program efter integrationsloven, kan fa kontanthjelp efter
§ 11, at personen stdr til rddighed for ordinar uddannelse, en indsats rettet
mod ordinar uddannelse eller en jobrettet indsats. Det er en betingelse for,
at en person, der er omfattet af arbejdspligt 1 § 105 a i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats eller integrationslovens § 20 d, kan {4 kontanthjalp efter
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§ 11, at personen stér til rddighed for de aktiviteter, som indgér i arbejds-
pligten. Personens @gtefaelle skal ogsd udnytte sine arbejds- eller uddannel-
sesmuligheder.

Det foreslas, at § 13, stk. 1, 2. pkt., ophaves.

Forslaget betyder, at kontanthjelpsmodtagere under 30 ar uden en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse ikke lengere vil skulle palaegges at tage en
uddannelse. Personerne vil fremover skulle have en indsats, der svarer til
indsatsen for henholdsvis jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmod-
tagere, der er fyldt 30 ar. Forslaget er en konsekvens af, at uddannelsespa-
leegget afskaffes.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.8.2.2. 1 det samtidigt

fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foresléas endvidere, at i § 13, stk. 1, 3. pkt. @ndres »§ 105 a« til »§ 92«.

Forslaget er en konsekvensa@ndring som felge af det samtidigt fremsatte for-
slag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og @ndringen har ingen ind-
holdsmaessig betydning.

Det foreslas endvidere, at 1 § 13, stk. 1, 4. pkt. @endres »arbejds- eller uddan-
nelsesmuligheder« til: »arbejdsmuligheder«.

Forslaget betyder, at kontanthjelpsmodtagere under 30 ar uden en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse ikke lengere vil skulle palaegges at tage en
uddannelse. Personerne vil fremover skulle sté til radighed efter de samme
regler 1 loven, som galder for henholdsvis jobparate og aktivitetsparate kon-
tanthjelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar. Forslaget er en konsekvens af, at
uddannelsespalaegget afskaffes.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.8.2.2. 1 det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Til nr. 10

Det fremgar af § 13, stk. 2, nr. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik, at kommunen
skal vurdere, om en person, der er omfattet af stk. 1, 1. pkt., og som har
ansegt om eller fir kontanthjelp efter § 11, fortsat opfylder betingelserne
for hjelpen ved at udnytte sine arbejdsmuligheder, nar personen udebliver
fra en jobsamtale i1 jobcenteret eller hos anden akter, fra et made 1 rehabili-
teringsteamet, fra forberedelsestid til danskundervisning og jobsggning som
led 1 arbejdspligt efter regler fastsat i medfer af § 105 ¢ 1 lov om en aktiv
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beskeaftigelsesindsats eller integrationslovens § 20 d, stk. 4, eller fra en ra-
dighedsvurdering i jobcenteret.

Det foreslas, at i § 13, stk. 2, nr. 2, @ndres »§ 105 c« til: »§ 94«, og1§ 13,
stk. 2 nr. 4, @ndres »kapitel 7« til: »kapitel 8«.

Der er tale om konsekvensandringer som folge af det samtidigt fremsatte
forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og @ndringerne har ingen
indholdsmaessig betydning.

Tilnr. 11

Det fremgér af § 13, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen skal
vurdere, om en person, der er omfattet af stk. 1, 2. pkt., og som har ansegt
om eller far kontanthjelp efter § 11, fortsat opfylder betingelserne for hjel-
pen ved aktivt at deltage i den individuelt tilrettelagte uddannelsesrettede
eller jobrettede indsats, ndr personen

1) er vurderet til at veere dbenlyst uddannelsesparat og afslar et arbejde, som
personen er henvist til,

2) undlader at overholde den frist for selv at booke en jobsamtale digitalt,
som kommunen har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats,

3) udebliver fra en jobsamtale i kommunen eller hos anden akter, fra forbe-
redelsestid til danskundervisning og jobsegning som led 1 arbejdspligt efter
regler fastsat i medfer af § 105 c 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats
eller fra en rddighedsvurdering i kommunen,

4) udebliver fra en opfelgningssamtale i kommunen,

5) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen, tilbudsstedet eller
arbejdsgiveren 1 tilfelde, hvor den ledige er givet et tilbud eller er omfattet
af arbejdspligten efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

6) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen 1 tilfelde, hvor
den ledige er indkaldt til en jobsamtale som led 1 sygeopfelgning eller for-
anstaltninger som led i sygeopfelgning, eller

7) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger som led i1 sygeop-
folgning.

Det fremgar videre af § 13, stk. 4, at kommunen skal vurdere, om en uddan-
nelses- eller jobparat modtager af hjlp, jf. § 11, fortsat opfylder betingel-
serne om at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder, ndr personen
gentagne gange melder sig syg 1 de situationer, hvor personen er givet et
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tilbud eller er omfattet af arbejdspligten efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats eller et tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicap-
pede i1 erhverv m.v. eller skal deltage i1 dele af et program eller er omfattet
af arbejdspligten efter integrationsloven. Kommunen skal dog ikke foretage
en vurdering af personens radighed, hvis det ikke vurderes relevant.

Det foreslas, at § 13, stk. 3, ophaves.

Forslaget betyder, at personer under 30 ar uden en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse ikke laengere er omfattet af § 13 1 lov om aktiv socialpo-
litik. Dette er en konsekvens af, at fremtidens beskaeftigelsesindsats skal ba-
seres pa en ny og mere enkel malgruppestruktur, hvor antallet af mélgrupper
reduceres fra de nuvaerende 13 til kun 5 malgrupper bestadende af dagpenge-
modtagere (dagpengemodtagere), jobparate ledige (jobparate kontant-
hjelpsmodtagere og ledighedsydelsesmodtagere), aktivitetsparate ledige
(aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere), sygemeldte borgere (sygedag-
pengemodtagere) og evrige (fertidspensionister, selvforsergende og unge
under 18 ar).

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.4.1.1. 1 det samtidigt

fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslés endvidere, at § 13, stk. 4, ophaves.

Forslaget betyder, at kommunen ikke l&engere vil have pligt til at vurdere en
jobparat kontanthjelpsmodtagers radighed, nar personen gentagne gange
melder sig syg i de situationer, hvor personen er givet et tilbud eller er om-
fattet af arbejdspligten efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller et
tilbud efter kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v.
eller skal deltage i1 dele af et program eller er omfattet af arbejdspligten efter
integrationsloven.

Hvis der er begrundet tvivl om radigheden, ber kommunen fremsette tilbud
om arbejde, et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden
beskeftigelsesfremmende foranstaltning m.v., og hvis personen uden rime-
lig grund udebliver eller afviser tilbuddet, skal kommunen treffe afgerelse
om sanktion. Det folger af kapitel 5 1 vejledning nr. 9332 af 12. juni 2020
om radighed og sanktioner for personer der ansgger om eller modtager over-
gangsydelse eller uddannelseshjalp som uddannelsesparate, herunder aben-
lyst uddannelsesparate, eller selvforsergelses- og hjemrejseydelse, over-
gangsydelse eller kontanthjelp som jobparate.
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Til or. 12

Det fremgér af § 13, stk. 5, 1lov om aktiv socialpolitik, at det er en betingelse
for at fa hjelp, at personen og dennes agtefalle tager imod et rimeligt tilbud
eller er omfattet af arbejdspligten efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats eller et tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede 1
erhverv m.v., tager imod beskeftigelsesfremmende foranstaltninger eller
deltager i de enkelte dele af et program eller er omfattet af arbejdspligten
efter integrationsloven, medmindre personen i medfer af § 106 i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1. pkt., 1 integrationsloven ikke
er forpligtet til at tage imod tilbud. En person, der ikke opfylder opholds- og
beskaftigelseskravene, og som ikke er omfattet af et program efter integra-
tionsloven, herunder personer, der er omfattet af arbejdspligten efter § 105
a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har pligt til at deltage i en lese-,
skrive- og regnetest, hvis jobcenteret vurderer, at der er behov herfor.

Det foreslas, ati § 13, stk. 5, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt. endres »§ 106«
til: »§ 95« 0g 1 2. pkt. ®ndres »§ 105 a« til: »§ 92«.

Forslaget er en konsekvens@ndring som felge af det samtidigt fremsatte for-
slag til lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, og @ndringen har ingen ind-

holdsmaessig betydning.

Til nr. 13

Det fremgér af § 13, stk. 6, i lov om aktiv socialpolitik, der bliver stk. 4, at
for en person, som er omfattet af stk. 1, 2. pkt., er det en betingelse for at fa
hjelp, at personen medvirker ved beskeftigelsesfremmende foranstaltnin-
ger i form af aktiviteter palagt efter §§ 30 og 30 a i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats. Hvis personen ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskra-
vene og er omfattet af arbejdspligten efter § 105 a i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, er det endvidere en betingelse, at personen deltager 1 de ak-
tiviteter, som indgdr i arbejdspligten.

Det foreslés, at § 13, stk. 6, der bliver stk. 4, ophaves.
Det betyder, at kontanthjelpsmodtagere under 30 ar uden en erhvervs-kom-

petencegivende uddannelse ikke lengere vil skulle palegges at tage en ud-
dannelse. Personerne vil fremover skulle have en indsats, der svarer til ind-
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satsen for henholdsvis jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmodta-
gere, der er fyldt 30 &r. Forslaget er en konsekvens af, at uddannelsespalag-
get afskaffes.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.8.2.2. 1 det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til nr. 14

Det fremgér af § 13, stk. 7, 1 lov om aktiv socialpolitik, der bliver stk. 4, at
en uddannelses- eller jobparat person, der modtager hjelp, og som har en
rimelig grund, ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- eller arbejds-
muligheder ved at deltage 1 tilbud om uddannelse eller arbejde, jf. stk. 1,
beskaftigelsesfremmende foranstaltninger m.v. efter stk. 5, beskeftigelses-
fremmende foranstaltninger efter §§ 30 og 30 a i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats efter stk. 6, 1. pkt., eller tilbud efter et program efter integrati-
onsloven eller arbejdspligten efter § 105 b i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller integrationslovens § 20 d. Det samme gelder, hvis personens
egtefelle har en rimelig grund til ikke at udnytte sine uddannelses- eller

arbejdsmuligheder efter 1. pkt.

Det foreslés, at i § 13, stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., udgar »om
uddannelse eller arbejde«.

Forslaget betyder, at kontanthjaelpsmodtagere under 30 ar uden en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse ikke lengere vil skulle paleegges at tage en
uddannelse. Personerne vil fremover skulle sté til radighed efter de samme
regler i loven, som gelder for henholdsvis jobparate og aktivitetsparate kon-
tanthjelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar. Forslaget er en konsekvens af, at
uddannelsespalaegget afskaffes.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.8.2.2. 1 det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas endvidere i § 13, stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., at »stk.
5« @ndres til: »stk. 3«.

Der er tale om en konsekvensandring som folge af ophavelsen § 13, stk. 3,

og 4, jf. forslaget til § 1, nr. 11. Andringen har ingen indholdsmassig be-
tydning.
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Det foreslas videre i § 13, stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., at »beskaef-
tigelsesfremmende foranstaltninger efter §§ 30 og 30 a i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats efter stk. 6, 1. pkt.,« udgar.

Forslaget betyder, at kontanthjelpsmodtagere under 30 ar uden en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse ikke leengere vil skulle palaegges at tage en
uddannelse. Personerne vil fremover skulle have en indsats, der svarer til
indsatsen for henholdsvis jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmod-
tagere, der er fyldt 30 ar. Forslaget er en konsekvens af, at uddannelsespa-
leegget afskaffes.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.8.2.2. 1 det samtidigt

fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslds i § 13, stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., at »§ 105 b«
@ndres til: »§ 93«.

Der er tale om en konsekvensandring som folge af det samtidigt fremsatte
forslag til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. ndringen har ingen ind-

holdsmassig betydning.

Til nr. 15

Det fremgér af § 13, stk. 8, i lov om aktiv socialpolitik, der bliver stk. 5, at
modtager personen hjelp som aktivitetsparat, herunder nar personen er om-
fattet af et program efter integrationsloven, skal kommunen vurdere, om der
1 det enkelte tilfelde foreligger andre forhold end de rimelige grunde, som
kan indga 1 vurderingen efter stk. 7 og regler fastsat i medfor af stk. 14, der
kan begrunde, at den padgaeldende ikke har pligt til at udnytte sine uddannel-
ses- eller arbejdsmuligheder, herunder vurdere, om en sanktion vil fremme
personens radighed. Hvis en sanktion ikke vurderes at fremme personens
radighed, skal kommunen ikke traeffe afgerelse om at sanktionere personen.
1. og 2. pkt. finder tilsvarende anvendelse for personens ®gtefelle.

Det foreslas, ati § 13, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt., @ndres »stk. 7
og regler fastsat i medfor af stk. 14« til: »stk. 4 og regler fastsat i medfer af
stk. 11«

Der er tale om en konsekvensandring som folge af ophavelsen § 13, stk. 3,
4 og 6, jf. forslaget til § 1, nr. 11 og 13. Andringen har ingen indholdsmaes-
sig betydning.
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Til nr. 16

Det fremgar af § 13, stk. 10, i lov om aktiv socialpolitik, der bliver stk. 7, at
reglerne 1 stk. 1-6 ikke geaelder for personens @&gtefelle, nar egtefaellen er
under uddannelse eller modtager en offentlig forsergelsesydelse, som ikke
er betinget af, at &gtefeellen udnytter sine uddannelses- eller arbejdsmulig-
heder.

Det fremgér videre af § 13, stk. 11, der bliver stk. 8, at en person, hvis a&g-
tefeelle er berettiget til hjeelp efter § 11, og som udelukkende eller hovedsa-
gelig har arbejdet i hjemmet, kan vaelge ikke at udnytte sine uddannelses-
eller arbejdsmuligheder efter reglerne i stk. 1-6. I s fald bliver hjaelpen til
parret beregnet efter reglerne i § 26, stk. 4.

Det fremgér endvidere af § 13, stk. 12, der bliver stk. 9, at en person, der
har modtaget kontanthjeelp i 12 sammenhangende maneder, har ret til op til
4 ugers ferie, hvor personen kan modtage kontanthjelp. Ferien skal atholdes
inden for de 12 folgende maneder. Det er en betingelse, at personen i gvrigt
opfylder betingelserne for at modtage kontanthjelp, mens ferien atholdes.
Personen er ikke omfattet af reglerne 1 stk. 1-6, mens ferien aftholdes. Den
samlede ferie kan hgjst udgere 4 uger, og en ferieperiode mé hgjst vare 2

uger.

Det foreslas, ati § 13, stk. 10, der bliver stk. 7, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk.
8, 1. pkt., og, stk. 12, 4. pkt., der bliver stk. 9, 4. pkt., @ndres »stk. 1-6« til:
»stk. 1-3«.

Der er tale om en konsekvensandring som foelge af ophavelsen § 13, stk. 3,
4 og 6, jf. forslaget til § 1, nr. 11 og 13. Andringen har ingen indholdsmas-
sig betydning.

Til nr. 17

Det fremgar af § 13, stk. 14, i lov om aktiv socialpolitik, der bliver stk. 11,
at beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om anvendelsen af
bestemmelserne 1 stk. 1-8, herunder regler om, hvornar kommunen skal
kraeve frigerelsesattest, hvis ansggeren eller agtefellen har deltidsarbejde.
Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med udlendinge- og
integrationsministeren n&rmere regler om anvendelsen af bestemmelserne i
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stk. 1-8 for personer, der modtager kontanthjelp, og som er omfattet af et
program efter integrationsloven.

Det foreslas, ati¢§ 13, stk. 14, 1. pkt., der bliver stk. 11, 1. pkt., @ndres »stk.
1-8« til: »stk. 1-5«.

Det foreslas endvidere, at i § 13, stk. 14, 2. pkt., der bliver stk. 11, 2. pkt.,
andres »stk. 1-8« til: »stk. 1-5«.

Der er tale om en konsekvens@ndring som felge af ophavelsen § 13, stk. 3,
4 og 6, jf. forslaget til § 1, nr. 11 og 13. Andringen har ingen indholdsmaes-
sig betydning.

Til nr. 18

Det fremgér af § 13, stk. 15, i lov om aktiv socialpolitik, der bliver stk. 12,
at beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om opgerelse af 12
sammenhangende mineder med kontanthjaelp som naevnt i stk. 12, herunder
hvordan perioder med tilbud efter kapitel 11 1 lov om en aktiv beskeeftigel-

sesindsats kan indga i opgerelsen.

Det foreslas, ati § 13, stk. 15, der bliver stk. 12, andres »stk. 12« til: »stk.
9«.

Der er tale om en konsekvensandring som foelge af ophavelsen § 13, stk. 3,
4 og 6, jf. forslaget til § 1, nr. 11 og 13. ZAndringen har ingen indholdsmaes-
sig betydning.

Det foresléas endvidere, at i § 13, stk. 15 @ndres »kapitel 11« til: »kapitel
13«.

Forslaget er en konsekvensandring som folge af det samtidigt fremsatte for-
slag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Andringen har ingen ind-
holdsmassig betydning.

Til or. 19

Det fremgér af § 13 a, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, at for en person,
som er abenlyst uddannelsesparat eller jobparat, er det en betingelse for at
fa hjelp, at den pdgaldende udnytter sine arbejdsmuligheder ved at soge
arbejde pa den made, der er sedvanlig inden for det pagaldende omrade.
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Personen skal endvidere efter krav fra kommunen sgge konkrete job. En
person, som er abenlyst uddannelsesparat, herunder en person, der ikke op-
fylder opholds- og beskaftigelseskravene 1 § 11, og som ikke er omfattet af
et program efter integrationsloven, skal udnytte sine arbejdsmuligheder,
indtil den pageldende skal pdbegynde ordinar uddannelse.

Det foreslés, at i § 13 a, stk. 1, 1. pkt., udgir »ébenlyst uddannelsesparat
eller er«, og 3. pkt. udgar.

Forslaget betyder, at kontanthjelpsmodtagere under 30 ar uden en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse ikke leengere vil skulle palaegges at tage en
uddannelse. Personerne vil fremover skulle sta til rddighed efter de samme
regler i loven, som gaelder for henholdsvis jobparate og aktivitetsparate kon-
tanthjelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar. Forslaget er en konsekvens af, at
uddannelsespalaegget afskaffes.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.8.2.2. 1 det samtidigt

fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Til nor. 20

Det fremgér af § 13 a, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at en person, som
er abenlyst uddannelses- eller jobparat, hurtigst muligt og senest 3 uger efter
tilmelding som jobsggende i kommunen skal registrere cv-oplysninger pa
Jobnet 1 kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lesning om
kompetencer, erfaringer og evrige relevante forhold af betydning for kom-
munens bistand med at finde arbejde efter de regler, der geelder herom i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats og regler fastsat i medfer heraf eller 1 in-
tegrationslovens § 26 b, stk. 4, medmindre personen efter integrationslovens
§ 26 b, stk. 11, er undtaget fra at registrere cv-oplysninger pa Jobnet i kom-
munens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lgsning. En person, som er
abenlyst uddannelsesparat, herunder en person, der ikke opfylder opholds-
og beskeftigelseskravene i § 11, og som ikke er omfattet af et program efter
integrationsloven, skal hurtigst muligt og senest 3 uger efter forste henven-
delse til kommunen om hjaelp registrere cv-oplysninger pa Jobnet i kommu-
nens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lesning om kompetencer, erfa-
ringer og evrige relevante forhold. Personen, som er omfattet af 1. eller 2.
pkt., skal herefter vedligeholde sit cv efter de regler, der er fastsat herom 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og regler fastsat i medfer heraf eller 1
integrationslovens § 26 b, stk. 7, medmindre personen efter integrationslo-
vens § 26 b, stk. 11, er undtaget fra at registrere cv-oplysninger pa Jobnet.
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Det foreslés, ati § 13 a, stk. 2, 1. pkt., @ndres »3 uger« til: »2 uger«.

Forslaget betyder, at en person, som er jobparat, hurtigst muligt og senest 2
uger efter tilmelding som jobsggende 1 kommunen skal registrere cv-oplys-
ninger. Forslaget er en konsekvensandring som folge af det samtidigt frem-
satte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.6.2.3. 1 det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas endvidere, at § 13 a, stk. 2, 2. pkt. ophaves, og 1 3. pkt. udgar

», som er omfattet af 1. eller 2. pkt.«.

Forslaget betyder, at kontanthjelpsmodtagere under 30 ar uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse ikke leengere vil skulle palagges at
tage en uddannelse. Personerne vil fremover skulle std til rddighed efter de
samme regler i loven, som galder for henholdsvis jobparate og aktivitets-
parate kontanthjelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar. Forslaget er en konse-

kvens af, at uddannelsespalaegget afskaffes.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.8.2.2. i det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til nr. 21

Det fremgér af § 13 a, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at en person, som
er abenlyst uddannelsesparat eller er jobparat, skal vare aktivt jobsegende.
Personen skal ved forste jobsamtale indga en aftale med kommunen om krav
til jobsegningsaktiviteter, og kommunen skal fastsette en frist for at leegge
jobsegningsaktiviteterne i en joblog pa Jobnet i kommunens eller arbejds-
loshedskassens digitale joblog. Kommunen skal efter udleb af en aftale om
jobsegningsaktiviteter indgd en ny aftale om jobsegningsaktiviteter med
personen. Personen skal overholde de aftaler, der fremgar af Jobnet, og som
er indgdet med kommunen om, hvordan og inden for hvilke omréder den
pagaeldende skal soge job. Personen skal endvidere labende registrere alle
jobsggningsaktiviteter 1 en joblog pa Jobnet 1 kommunens eller arbejdsles-
hedskassens digitale joblog. 1.-5. pkt. galder tilsvarende for en jobparat
kontanthjelpsmodtager, som er omfattet af et program efter integrationslo-
ven, jf. integrationslovens § 26 a, stk. 1. En jobparat person, der er omfattet
af et program efter integrationsloven, og som er blevet undtaget fra kravet
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om lgbende at registrere sine jobsegningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet i
kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale joblog, jf. integrationslo-
vens § 26 a, stk. 4, skal dokumentere sin aktive jobseggning som aftalt med

kommunen, jf. integrationslovens § 26, stk. 3.

Det foreslas, ati § 13 a, stk. 3, 1. pkt., udgar »er abenlyst uddannelsesparat
eller«.

Forslaget betyder, at uddannelsesparate, herunder abenlyst uddannelsespa-
rate ikke leengere er en malgruppe omfattet af bestemmelsen. Forslaget er
en konsekvens af, at fremtidens beskeftigelsesindsats skal baseres pd en ny
og mere enkel malgruppestruktur, hvor antallet af mélgrupper reduceres fra
de nuvarende 13 til kun 5 malgrupper bestdende af dagpengemodtagere
(dagpengemodtagere), jobparate ledige (jobparate kontanthjelpsmodtagere
og ledighedsydelsesmodtagere), aktivitetsparate ledige (aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere), sygemeldte borgere (sygedagpengemodtagere)
og evrige (fortidspensionister, selvforsergende og unge under 18 ar).

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.4.1.1. 1 det samtidigt

fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Til nr. 22

Det fremgér af § 13 d, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering forer tilsyn med kommunernes radigheds-
vurderinger af jobparate kontanthjelpsmodtagere pd grundlag af negletal
baseret pa de lediges registrering af jobsegningsaktiviteter i jobloggen pa
Jobnet og kommunernes indberetninger af radighedssanktioner efter §§ 36-
40 a. Efter bestemmelsen indhenter styrelsen en udtalelse fra kommuner
med mindre gode negletal eller med en andel af sanktioner, der afviger
vasentligt fra landsgennemsnittet. Styrelsen kan herunder anmode kom-
munen om at redegore for, hvilke foranstaltninger kommunen har iverksat

eller vil ivaerksatte for at forbedre kvaliteten af sagsbehandlingen.

Det foreslés, at § 13 d, stk. 3, nyaffattes, sdledes at Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering efter bestemmelsen forer sit tilsyn pa grundlag af
negletal baseret pa oplysninger pa Jobnet om de lediges registrering af job-
sogningsaktiviteter. Styrelsen indhenter en udtalelse fra kommuner med
mindre gode nogletal og kan herunder anmode kommunen om at redegore
for, hvilke foranstaltninger kommunen har ivarksat eller vil ivaerksatte for

at forbedre kvaliteten af sagsbehandlingen.
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Forslaget indebarer, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering som
hidtil vil skulle fore tilsyn pa baggrund af oplysninger pa Jobnet om de le-
diges registreringer af jobsegningsaktiviteter og indhente udtalelser fra
kommuner med mindre gode negletal. Jobsegningsaktiviteterne vil dog
ikke lengere 1 alle tilfelde vere registreret af den ledige 1 jobloggen pa
Jobnet, hvilket er en konsekvens af, at reglerne om dokumentation af job-
sogningsaktiviteter foreslés @ndret som led i udmentning af beskaeftigel-
sesreformen. Der henvises til § 21 1 det samtidigt fremsatte forslag til lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter jobsggningsaktiviteter vil
skulle dokumenteres lebende 1 en joblog og fremga pa Jobnet, men det vil
ikke veare et krav, at den ledige registrerer sin jobsggning direkte 1 joblog-
gen pa Jobnet.

Forslaget indebarer endvidere, at det ikke laengere vil vaere obligatorisk
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering at indhente udtalelser fra
kommuner med en andel af radighedssanktioner, der afviger veesentligt fra
landsgennemsnittet. Men styrelsen vil fortsat kunne folge op og g 1 dialog
med kommuner om deres sanktionspraksis, og herunder eventuelt bede en
kommune om en udtalelse ud fra en konkret vurdering. Det vil ligeledes
fortsat vaere muligt for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i ser-
lige tilfeelde at indhente og gennemgé sager fra en kommune, jf. § 13 d,
stk. 4 og 5.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger pkt. 2.12.2.

Til nr. 23

Det fremgar af § 13 1 i lov om aktiv socialpolitik, at reglerne 1 § 13, stk. 1,
og stk. 3-8, og § 13 a ikke finder anvendelse for personer, der deltager i en
serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for
unge med sarlige behov.

Det foreslas, at i § /3 i @ndres »stk. 3-8« til: »stk. 3-5«.

Der er tale om en konsekvensendring som felge af ophavelsen § 13, stk. 3,
4 og 6, jf. forslaget til § 1, nr. 11 og 13. Andringen har ingen indholdsmaes-

sig betydning.

Til nr. 24
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Det folger af § 13, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at det er en betingelse
for at fa kontanthjelp, at personen stér til radighed ved at udnytte sine ar-
bejds- eller uddannelsesmuligheder. Efter § 13, stk. 7, i loven skal en ud-
dannelses- eller jobparat kontanthjelpsmodtager dog ikke sta til rddighed,
hvis den pagaldende har en rimelig grund, f.eks. egen sygdom. For aktivi-
tetsparate kontanthjelpsmodtagere skal kommunen endvidere vurdere, om
der er andre forhold, f.eks. psykisk sygdom, hjemleshed eller misbrugspro-
blemer, der kan begrunde, at personen ikke har pligt til at sté til radighed.

Der henvises til pkt. 2.2.1. om galdende ret i lovforslagets almindelige be-

merkninger.

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere kan efter geeldende regler i lov om
aktiv socialpolitik ikke fritages for radighedsforpligtelsen i en periode.

Det foreslés, at efter lovens § 13 i indsattes § /3 .

Det foreslés 1 stk. 1, at kommunen 1 kortere perioder, dog hejst 1 op til 6
maneder, kan fritage en aktivitetsparat kontanthjelpsmodtager for radig-
hedsforpligtelsen, jf. § 13, stk. 1-5, hvis kommunen pé baggrund af en kon-
kret og individuel vurdering finder, at personen har komplekse problemer,
som medforer, at personen har vesentlige udfordringer ved at deltage i og
fa udbytte af en beskeftigelsesrettet indsats og samtaler efter lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats 1 perioden.

Forslaget betyder, at kommunen vil {4 mulighed for at fritage en aktivitets-
parat kontanthjelpsmodtager fra rddighedsforpligtelsen i en kortere periode,
dog hejst 1 op til 6 méneder, hvis betingelserne i forslaget til stk. 1 er opfyldt.

Forslaget indebarer endvidere, at den enkelte sagsbehandler 1 kommunen
vil skulle foretage en konkret og individuel vurdering i hver sag 1 forhold til
fritagelsens varighed ud fra personens situation dog hejst i op til 6 méneder.
En konkret vurdering indeberer, at kommunen ikke konsekvent kan fritage
en person for radighedsforpligtelsen i 6 méneder. Der er ikke med forslaget
fastsat en nedre graense for fritagelsens varighed, men kommunen vil kon-
kret kunne vurdere, at en meget kort fritagelsesperiode ikke vil vare til-
streekkelig 1 forhold til kontanthjelpsmodtagerens situation.

Den aktivitetsparate kontanthjelpsmodtager vil kunne sege om at blive fri-
taget fra rddighedsforpligtelsen, men det vil veere kommunen, der skal be-
slutte, om personen opfylder betingelserne i forslaget for at blive fritaget.
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Kommunen vil skulle dokumentere pa sagen, hvilke overvejelser og for-
hold, der ligger til grund for, at kommunen har besluttet at fritage personen
fra radighedsforpligtelsen i en periode. Kommunens beslutning herom vil
vare en procesbeslutning, der ikke vil kunne péklages men vil indga i sa-
gens behandling, hvis kommunen senere treffer afgerelse om en sanktion
efter §§ 36-37 a, 39 og 40. Kommunens afgerelse om sanktioner efter loven,
vil efter geldende regler kunne indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigel-
sesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale
omrade.

For aktivitetsparate personer, der er blevet vejledt om rettigheder og pligter
1 forhold til rddighed og sanktioner efter § 35, stk. 1, og efterfelgende bliver
fritaget for radighedsforpligtelsen efter § 13 j, vil kommunen skulle over-
veje at gentage vejledningen om rettigheder og pligter i forhold til rddighed
og sanktioner efter fritagelsesperioden er ophert. Kommunen vil skulle vur-
dere, om der er behov for yderligere vejledning ud over kravet om skriftlig
vejledning, jf. Ankestyrelsens principmeddelelse 16-25 af den 16. juli 2025.
Personens konkrete forhold kan f.eks. tilsige, at kommunen ber vejlede
mundtligt eller vejlede personen hyppigere. Det kan f.eks. indebare, at kom-
munen vil skulle gentage vejledningen, ndr kommunen vurderer, at det er
relevant at gentage vejledningen, eller hvis borgeren beder om vejledning.
Dette folger ogsd af de almindelige forvaltningsretlige principper, som
fremgér af bl.a. retssikkerhedsloven, forvaltningsloven og god forvaltnings-
skik.

I de situationer, hvor kommunen péd baggrund af en konkret og individuel
vurdering finder, at den aktivitetsparate kontanthjelpsmodtager ikke har s
komplekse problemer, at personen har vasentlige udfordringer ved at del-
tage i og fa udbytte af en indsats og samtaler, vil personen ikke vare omfat-
tet af forslaget om fritagelse for radighedsforpligtelsen i op til hgjst 6 ma-
neder. Hvis personen f.eks. kan mede til jobsamtaler hos kommunen og pro-
fitere af samtalen, vil personen ikke skulle fritages for radighedsforpligtel-

sen.

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, hvor kommunen vurderer, at de
ikke opfylder betingelserne for at blive fritaget for rddighedsforpligtelsen
efter forslaget, vil veere omfattet af radighedsforpligtelsen efter § 13 i loven.
Kommunen vil som hidtil efter de geldende regler skulle vurdere, om en
aktivitetsparat person har en rimelig grund til ikke at opfylde rddighedsfor-
pligtelsen, jf. § 13, stk. 7, i loven, som bliver stk. 4, jf. forslaget til § 1, nr.
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14, f.eks. egen sygdom, eller andre forhold, f.eks. psykisk sygdom, hjem-
loshed og misbrugsproblemer, der kan begrunde, at personen har en rimelig
grund til ikke at opfylde sin radighedsforpligtelse, jf. § 13, stk. 8, 1 loven,
som bliver stk. 5, jf. forslaget til § 1, nr. 15. Hvis personen uden rimelig
grund undlader at opfylde sin radighedsforpligtelse, vil kommunen skulle
treeffe afgarelse om sanktion efter §§ 36-37 a, 39 og 40 i loven.

Forslaget indeberer, at jobparate modtagere af hjlp ikke er omfattet af mu-
ligheden for at blive fritaget for radighedsforpligtelsen i kortere perioder,
dog hejst 1 op til 6 maneder.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.2.2. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-

ger.

Det foreslés i stk. 2, 1. pkt., at kommunen inden udlebet af fritagelsen efter
stk. 1, skal tage stilling til, om personen kan fritages i en ny periode efter
stk. 1.

Forslaget betyder, at kommunen inden udlebet af fritagelsen for radigheds-
forpligtelsen konkret ud fra personens situation vil skulle vurdere, om der
er grundlag for, personen fritages i en ny periode dog hejst 1 op til 6 méne-
der. Der vil efter en konkret og individuel vurdering kunne ske flere frita-
gelser i forlengelse af hinanden fra radighedsforpligtelsen dog hejst op til 6
maneder ad gangen.

Det foreslas 1 stk. 2, 2. pkt., personen har pligt til at medvirke til kommunens
vurdering af, om der skal ske fritagelse i en ny periode, jf. 1. pkt.

Forslaget betyder, at personen vil have pligt til at medvirke til kommunens
vurdering af, om der vil kunne ske fritagelse 1 en ny periode. Det folger af
retssikkerhedslovens § 11, at personer, der modtager kontanthjalp, har pligt
til at medvirke til at f4 de oplysninger frem og oplyse om @ndringer, der kan
have betydning for hjalpen.

Der henvises 1 ogvrigt til pkt. 2.2.2. i lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Det foreslés 1 stk. 3, at uanset stk. 1 skal kommunen foretage den arlige af-
klaring efter reglerne 1 kapitel 9 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Forslaget betyder, at aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i den periode,
hvor de vil vere fritaget for radighedsforpligtelsen efter forslaget til stk. 1,
vil vaere omfattet af forslaget om den arlige afklaring efter kapitel 9 1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, nar personen har modtaget kontanthjeelp i en
sammenheaengende periode pa 1 ar. Det indebarer, at kommunen kan kon-
takte personen i forbindelse med den arlige afklaring, selvom personen er
fritaget for radighedsforpligtelsen i den pagaldende periode, hvis kommu-
nen vurderer, at det vil veere nedvendigt for at afklare personens sag.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.2.2. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger

Det foreslas i stk. 4, at stk. 1 ikke finder anvendelse for personer, der er
omfattet af arbejdspligten efter § 92 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
eller § 20 d 1 integrationsloven.

Forslaget betyder, at aktivitetsparate personer, der er omfattet af arbejds-
pligten, ikke vil kunne fritages for radighedspligten efter forslaget til § 13 j.

Til nr. 25

Det fremgér af § 26, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at hjelpen til et
egtepar som udgangspunkt beregnes som summen af de belgb, som hver af
egtefaellerne er berettiget til efter §§ 16-20.

Det fremgar af § 26, stk. 4, at hvis en af egtefaellerne ikke har valgt at ud-
nytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 11, beregnes der alene hjlp til
den berettigede ®gtefelle efter reglerne 1 §§ 16-20. Hjelpen beregnes igen
efter stk. 1, nar begge ®gtefeller udnytter deres arbejdsmuligheder.

Det fremgar af § 26, stk. 6, at der ikke kan ydes tilskud til pasning af egne
bern efter § 86 1 dagtilbudsloven til en @gtefelle, der ikke udnytter sine
arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 11.

Det foreslés, ati § 26, stk. 4, 1. pkt. og stk. 6, ®@ndres »§ 13, stk. 11« til: »§
13, stk. 8«.

Der er tale om en konsekvensandring som folge af ophavelsen § 13, stk. 3,
4 og 6, jf. forslaget til § 1, nr. 11 og 13. Andringen har ingen indholdsmaes-
sig betydning.

Til nor. 26
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Det fremgér af § 32, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen fore-
tager fradrag i1 hjelpen, nar en person, der ikke har ret til ferie med kontant-
hjelp efter § 13, stk. 12, holder ferie og personen enten har faet udbetalt
feriegodtgarelse efter ferieloven eller ferietillaeg til personer, der er ophert
med at modtage hjelp efter § 87 1 barnets lov. Kommunen fradrager et belab
svarende til hjelpen for det antal dage, som feriegodtgerelsen eller ferietil-
leegget er bestemt til at dekke.

Det fremgar endvidere af § 32, stk. 2, at personer, der har ret til ferie med
kontanthjelp efter § 13, stk. 12, og som har optjent ret til feriegodtgerelse
eller ferietilleeg efter opher med hjalp efter § 87 1 barnets lov med et hgjere
beleb pr. dag end den beregnede sats pr. dag for kontanthjalpen, skal af-
holde denne ferie, inden der kan atholdes ferie med kontanthjeelp. Kommu-
nen fradrager antallet af feriedage efter 1. pkt. i antallet af dage med ret til
ferie efter § 13, stk. 12.

Det fremgér videre af § 32, stk. 3, at personer, der har ret til ferie med kon-
tanthjelp efter § 13, stk. 12, og som har optjent ret til feriegodtgerelse eller
ferietilleeg efter opher med hjalp efter § 87 1 barnets lov med et lavere belab
pr. dag end den beregnede sats pr. dag for kontanthjeelpen, kan fa suppleret
feriegodtgarelsen eller ferietillagget, som udbetales under ferien, med kon-
tanthjaelp op til den beregnede sats pr. dag for kontanthjelpen.

Det foreslas, at i § 32, stk. 1-3, aendres fire steder »§ 13, stk. 12« til: »§ 13,
stk. 9«.

Der er tale om en konsekvensandring som felge af ophavelsen § 13, stk. 3,
4 og 6, jf. forslaget til § 1, nr. 11 og 13. Andringen har ingen indholdsmas-
sig betydning.

Til nr. 27

Det fremgér af § 35, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen forud
for fradrag i eller nedsattelse af hjelpen efter §§ 36-37 a, 39 og 40 til en
aktivitetsparat person, der modtager kontanthjalp, skal have udtemt alle ri-
melige muligheder for at komme 1 personlig kontakt med personen med hen-
blik pa en vurdering af, om der foreld en rimelig grund til udeblivelsen m.v.
Har kommunen vanskeligt ved at opna personlig kontakt med personen, kan
kommunen etablere kontakt til personen via f.eks. en mentor eller et tilbuds-

sted m.v., som personen allerede er i forbindelse med, sdledes at kommunen
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kan tilvejebringe oplysninger med henblik pa en vurdering af, om personen
havde en rimelig grund til udeblivelsen m.v. Kontakt kan ligeledes etableres
via et familiemedlem, en partsrepreesentant, en varge eller anden kontakt-
person, forudsat at personen og familiemedlemmet m.v. pa forhénd har givet
samtykke hertil.

Det foreslas, at 2. pkt. 1 § 35, stk. 7, ophaves.

Forslaget betyder, at kommunen ikke leengere vil skulle have udtemt alle
rimelige muligheder for at opna personlig kontakt med en aktivitetsparat
person pa dennes bopal m.v. forud for sanktionering. Forslaget indebarer
derimod, at kommunen ud fra en konkret vurdering vil skulle vurdere, i
hvilke tilfelde kommunen skal forsege at opna personlig kontakt med per-
sonen pa dennes bopal mv., og hvornér det vil vare tilstraekkeligt, at kom-
munen vil skulle kontakte personen via de tilgeengelige kommunikationska-

naler.

Forslaget indebaerer, at kommunen ud fra en konkret vurdering vil skulle
vurdere, 1 hvilke tilfelde kommunen vil skulle forsege at opné personlig
kontakt med personen pd dennes bopal mv., og hvornar det vil vare til-
streekkeligt, at kommunen kontakter personen via de tilgengelige kommu-
nikationskanaler, f.eks. med brev, e-mail, telefon og sms med udgangspunkt
i borgerens situation. Kommunen vil f.eks. kunne vurdere, at en person pa
grund af misbrugsproblemer, psykisk sygdom m.v. ikke orienterer sig pa de
tilgeengelige kommunikationskanaler f.eks. breve, mails, sms mv., og der-
med ikke reagerer pa en partshering. I disse tilfelde vil kommunen skulle
forsege at opnd personlig kontakt med personen med henblik pd en vurde-
ring af, om der foreld en rimelig grund til udeblivelse m.v. Kommunen vil
skulle dokumentere forseggene pa kontakt med personen pa personens sag.

Det foreslas endvidere, at 3. pkt. 1 § 35, stk. 7, ophaves.

Forslaget betyder, at kommunen ikke leengere vil have pligt til at forsege at
etablere kontakt til personen via tilbudssteder, kontaktpersoner, mentorer,
familiemedlemmer m.v., i de tilfzlde, hvor kommunen har vanskeligt ved
at opné kontakt med personen. I de tilfelde hvor kommunen vil forsege at
skabe kontakt med personen gennem kontaktpersoner, familiemedlemmer
m.v., vil det forudsette, at personen, der skal skabes kontakt til, og familie-
medlemmet m.v. pa forhand har givet samtykke til kontakten.

Til nr. 28
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Efter de geeldende regler i § 13, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, er det en
betingelse for, at en person kan fa kontanthjalp efter § 11, at personen star
til radighed. Hvis personen ikke star til radighed, skal kommunen som ud-
gangspunkt treeffe afgerelse om sanktion. Efter de geeldende regler 1 § 13,
stk. 7, 1 loven, har en person, der modtager kontanthjelp, og som har en
rimelig grund, ikke pligt til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmulig-
heder. Det fremgar af § 13, stk. 8, i loven, at kommunen, ud over de rimelige
grunde, skal vurdere, om der i det enkelte tilfelde foreligger andre forhold

nar personen modtager kontanthjalp som aktivitetsparat.

Der er saledes efter de gaeldende regler ikke mulighed for, at kommunen kan
undlade at treeffe afgerelse om sanktioner, hvis personen uden rimelig grund
undlader at opfylde sin radighedsforpligtelse.

Det foreslas i § 35 a, stk. 1, at en person, der er aktivitetsparat, ikke skal

sanktioneres.

Forslaget betyder, at en person, der modtager kontanthjelp efter § 11, og
som er visiteret som aktivitetsparat, ikke vil skulle have en afgerelse om
sanktion efter reglerne 1 §§ 36-37 a, 39 og 40. Det betyder, at kommunen
som udgangspunkt ikke skal treeffe afgerelse om en sanktion, hvis en akti-
vitetsparat person uden rimelig grund ikke overholder sin radighedsforplig-
telse.

Det vil vaere op til den enkelte kommune ud fra en konkret vurdering at
beslutte, hvor mange gange personen skal have undladt at opfylde sin radig-
hedsforpligtelse, for kommunen finder, at personen fremadrettet vil skulle
vaere omfattet af sanktionsreglerne.

Kommunens overvejelser, der ligger til grund for beslutningen om enten at
fravige sanktionsreglerne eller at tage dem 1 anvendelse, vil skulle doku-
menteres pa sagen. Kommunens beslutning vil vare en procesbeslutning,
der ikke vil kunne péklages.

Efter § 35, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, er det en betingelse for, at
kommunen kan foretage fradrag i1 eller nedsattelse eller opher i hjelpen ef-
ter §§ 36-40 a, at kommunen skriftligt har vejledt personen om rettigheder
og pligter i forhold til rddighed og sanktioner.
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Det foreslas i § 35 a, stk. 2, at vurderer kommunen, at personen generelt ikke
overholder pligten til at sta til radighed efter reglerne i § 13, kan kommunen
beslutte at vejlede efter § 35, stk. 1, hvorefter personen omfattes af reglerne
1§§ 36-37 a, 39 og 40.

Forslaget betyder, at det vil vare op til den enkelte kommune ud fra en kon-
kret vurdering at beslutte, hvor mange gange personen skal have undladt at
opfylde sin radighedsforpligtelse, for kommunen finder, at personen frem-
adrettet vil skulle veere omfattet af sanktionsreglerne.

Hvis personen uden rimelig grund generelt ikke overholder sin pligt til at
sté til radighed efter reglerne i § 13, vil kommunen efter en konkret vurde-
ring kunne beslutte at vejlede personen om rettigheder og pligter i forhold
til radighed og sanktioner, jf. § 35, stk. 1, hvorefter personen fremadrettet
vil vaere omfattet af reglerne om sanktioner i §§ 36-37 a, 39 og 40. Néar
kommunen vurderer, at udgangspunktet om ikke at sanktionere en aktivi-
tetsparat kan fraviges, skal kommunen i hver enkel sag anleegge en helheds-
vurdering af personens manglende overholdelse af rddighedsreglerne. I be-
demmelsen heraf ber kommunen se n&rmere pa, om borgeren generelt set
og systematisk ikke har opfyldt sin radighedsforpligtelse. Enkelttilfeelde af
handelser, som ikke udger en del af et generelt adfeerdsmenster, bor ikke i
sig fore til en fravigelse af udgangspunktet.

Kommunen vil f.eks. kunne vurdere, at personen godt kan, men ikke ensker
at deltage 1 de aktiviteter, jobsamtaler mv., som kommunen indkalder til og
dermed vurdere, at det konstruktive samarbejde er brudt allerede anden
gang, personen udebliver. Kommunen vil f.eks. kunne vurdere, at personen
pa grund af sin adferd ikke ensker at deltage i aktiviteter, hvis personen
opforer sig pa en made, der virker forstyrrende pa andre i tilbuddet m.v. Det
samme vil kunne gore sig geldende, hvis personen meder péavirket op til
samtaler, tilbud m.v. og 1 evrigt ikke har misbrugsproblemer. Tilsvarende
vil kunne gelde, hvis personen i forbindelse med indsatsen har s& mange
forbehold eller krav til indholdet heraf, at kommunen ikke vil have mulighed
for at tilretteleegge en indsats, der kan bringe personen tattere pa arbejds-
markedet.

Omvendt vil kommunen f.eks. kunne vurdere, at personen forsgger at over-
holde rddighedspligterne og derfor forst kan anses for at have brudt tilliden
efter flere hendelser, hvor den pagaldende ikke har opfyldt radighedsplig-
ten. Kommunen kan f.eks. vurdere, at en person, der er i misbrugsbehand-

ling men oplever et tilbagefald, vil kunne mede til jobsamtaler m.v. efter
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tilbagefaldet. I den situation vil en sanktion kunne fa den virkning, at perso-
nen ikke har incitament til at deltage i aktiviteter og forbliver i misbruget.

Det er sagsbehandlerens konkrete socialfaglige vurdering af borgerens situ-
ation og forudsetninger, der afger, om det er relevant at bringe sanktions-
reglerne 1 anvendelse. Foreligger der ikke en rimelig grund til en eller flere
handelser, og kommunen vurderer, at personen har brudt det konstruktive
samarbejde, vil kommunen kunne beslutte, at personen skal vejledes om ret-
tigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner, jf. § 35, stk. 1, i lo-
ven. Nér personen er vejledt om raddighed og sanktioner, jf. § 35, stk. 1, 1
loven, vil personen herefter vare omfattet af reglerne om sanktionerne i §§
36-37 a, 39 og 40.

Undlader personen at opfylde sin radighedsforpligtelse uden rimelig grund,
jf. § 13, stk. 7, i loven, som bliver stk. 4, jf. forslaget til § 1, nr. 14, efter at
have modtaget vejledning om radighed og sanktioner, vil personen fa en
sanktion. Kommunen vil dog efter geeldende regel i § 13, stk. &, i loven, som
bliver stk. 5, jf. forslaget til § 1, nr. 15, ogsa skulle vurdere, om der forelig-
ger andre forhold end de rimelige grunde, der kan begrunde, at den aktivi-
tetsparate person ikke vil have pligt til at opfylde sin radighedsforpligtelse,
f.eks. misbrugsproblemer, hjemloshed og psykisk sygdom og herunder vur-
dere, om en sanktion vil fremme personens radighed. Hvis en sanktion ikke
vurderes at fremme personens radighed, skal kommunen ikke treffe afgo-
relse om at sanktionere personen. Der henvises til pkt. 2.1.1.1. om galdende

ret.

Forslaget indebaerer, at kommunen vil skulle vejlede den aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtager om, at den pageldende som led i rddighedsforplig-
telsen skal deltage 1 de jobsamtaler, tilbud mv., som kommunen giver per-
sonen. Kommunen vil forst skulle vejlede personen om sanktionsreglerne 1
loven, ndr kommunen har vurderet, at personen har brudt det konstruktive
samarbejde ved at undlade at opfylde radighedsforpligtelsen. Det er en for-
uds@tning for, at kommunen kan palaegge personen en sanktion efter reg-
lerne 1 §§ 36-37 a, 39 og 40, at kommunen har vejledt personen om rettighe-
der og pligter 1 forhold til radighed og sanktioner, jf. § 35, stk. 1, i loven.
Hvis kommunen tidligere har vejledt personen efter § 35, stk. 1, i loven, vil
kommunen efter forslaget skulle vejlede personen pa ny efter § 35, stk. 1, 1
loven, inden kommunen vil kunne traeffe afgerelse om en sanktion efter reg-
lerne 1 §§ 36-37 a. 39 og 40.
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Forslaget indeberer endvidere, at selv om en person ikke har haft en rimelig
grund til at undlade at opfylde radighedspligten, vil kommunen kunne be-
slutte ikke at vejlede om radighed og sanktioner, og personen vil dermed
ikke kunne sanktioneres for ikke at overholde radighedsforpligtelsen. Dette
kan f.eks. vare tilfeldet, hvis kommunen vurderer, at tilliden ikke er brudt.
Det foreslas i § 35 a, stk. 3, at kommunen forud for vurderingen efter stk. 2,
skal foretage en samlet partshering om de relevante forhold i perioden.

Forslaget betyder, at kommunen forud for en konkret vurdering af, om en
aktivitetsparat person fremadrettet vil veere omfattet af reglerne 1 §§ 36-37
a, 39 0g 40, vil skulle foretage en samlet partshering om de relevante forhold
1 perioden fra begyndelsen af ledighedsforlebet til datoen for den seneste
handelse. Den samlede partshering indebarer, at kommunen partsherer per-
sonen om samtlige haendelser i den af kommunen angivne relevante periode.

Det betyder, at kommunen ikke hver gang en aktivitetsparat person undlader
at opfylde sin rddighedsforpligtelse, vil skulle foretage en partshering for at
vurdere, om der var en rimelig grund til manglende opfyldelse af rddigheds-
forpligtelsen. Kommunen vil derimod skulle foretage en samlet partshering
om de relevante forhold, der medferer, at kommunen vil kunne vurdere, at
personen fremadrettet vil skulle veere omfattet af reglerne om rédighed og
sanktioner. Herefter vil kommunen skulle treffe afgerelse om sanktion efter
reglerne i §§ 36-37 a, og 39 og 40, sdfremt personen uden rimelig grund
undlader at opfylde sin radighedsforpligtelse.

Nér kommunen vurderer, at tilliden er brudt, og kommunen efter en samlet
partshering beslutter, at sanktionsreglerne skal finde anvendelse, vil kom-
munens afgerelser om sanktioner, kunne indbringes for Ankestyrelsens Be-
skeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pé
det sociale omréde.

Det foreslas i § 35 a, stk. 4, at stk. 1 ikke finder anvendelse for personer, der
er omfattet af arbejdspligten efter § 105 a i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller § 20 d 1 integrationsloven.

Forslaget betyder, at en person, der er omfattet af arbejdspligten, kan {4 en
afgarelse om sanktion, hvis personen uden rimelig grund undlader at op-
fylde sin radighedsforpligtelse.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.1.2. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.
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Til nr. 29

Det fremgar af § 37 a 1 lov om aktiv socialpolitik, at for en person, der er
omfattet af § 13, stk. 2, nr. 4, eller stk. 3, nr. 2, og som uden rimelig grund
har undladt selv at booke en jobsamtale digitalt inden for den frist, som
kommunen har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
foretager kommunen fradrag i hjelpen for de dage, der gar, fra personen
skulle have booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har booket en
jobsamtale digitalt, eller til personen har genoprettet kontakten med kom-
munen. Der foretages fradrag i hjeelpen for den dag, hvor jobsamtalen skulle
have vearet booket, uanset om personen booker jobsamtalen dagen efter fri-

stens udleb.

Det foreslés, ati § 37 a, 1. pkt., udgar »eller stk. 3, nr. 2,«.

Der er tale om en konsekvensendring som felge af ophavelsen § 13, stk. 3,
jf. forslaget til § 1, nr. 11. Endringen har ingen indholdsmessig betydning.

Til nr. 30

Det fremgér af § 39, nr. 6, i lov om aktiv socialpolitik, at hjelpen nedsettes
efter § 40, hvis en person uden rimelig grund undlader at give meddelelse
om sygdom til kommunen 1 tilfaelde, hvor personen er indkaldt til en job-
samtale som led 1 sygeopfelgning eller foranstaltninger som led i1 sygeop-
folgning, jf. § 13, stk. 2, nr. 7, eller stk. 3, nr. 7.

Det foreslas, at i § 39, nr. 6, indsattes efter »jf. § 13, stk. 2, nr. 7, eller stk.

3, nr. 7,«: »eller«.

Der er tale om en konsekvensandring som felge af ophavelsen af § 39, nr.
7, jf. forslag til § 1, nr. 31.

Til or. 31

Det fremgér af § 39, nr. 7, i lov om aktiv socialpolitik, at hjelpen nedsettes
efter § 40, hvis en person uden rimelig grund opherer med en uddannelse,
der er pdbegyndt pa baggrund af et uddannelsespélaeg, jf. § 30 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationslovens § 16 a, eller en uddan-
nelse, der er pabegyndt som led i et tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats eller integrationslovens § 16 a.
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Det foreslés, at § 39, nr. 7, ophaves.

Forslaget betyder, at personerne ikke laengere vil have pligt til at skulle sta
til radighed for uddannelse, der er pabegyndt pa baggrund af et uddannel-
sespaleg, og dermed ikke vil skulle sanktioneres for at ophere med uddan-
nelsen uden rimelig grund. Forslaget er en konsekvens af afskaffelsen af
uddannelsespalaegget for kontanthjelpsmodtagere under 30 ar uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.8.2.2. i det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Til nr. 32

Efter § 40 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, kan kommunen treeffe afge-
relse om, at en person, der er uddannelses- eller jobparat, mister retten til
hjelp efter §§ 16-20 i en periode pé op til tre maneder, hvis personen har
fiet en afgorelse om sanktion efter §§ 36-40, og personen pa ny uden rimelig
grund tilsidesetter pligten til at sté til radighed efter reglerne 1 §§ 13 og 13
a. Det er en betingelse, at kommunen konkret vurderer, at personen med sin
adfzerd udviser en manglende vilje til at std til radighed for arbejde, tilbud

m.v.

Det foreslas, at § 40 a affattes saledes:

»Kommunen skal treeffe afgerelse om, at en person, der er jobparat, mister
retten til hjelp efter §§ 16-20 1 en maned, hvis personen har faet en afgorelse
om sanktion efter §§ 36-40 og personen pd ny inden for 12 kalenderméneder
uden rimelig grund tilsidesatter pligten til at sté til radighed efter reglerne i
§§ 13 0g 13 a.«

Forslaget betyder, at kommunen vil skulle treeffe afgerelse om, at en person
mister retten til hjelp, nar den pageldende har fiet en sanktion og pa ny
uden rimelig grund tilsidesatter pligten til at sta til radighed.

Den forseelse, der kan udlese en skarpet radighedssanktion, vil skulle ligge
inden for 12 kalenderméneder fra den tidligere afgerelse om sanktion. For-
slaget betyder, at de 12 lgbende kalendermaneder starter forfra, nar en per-
son har fiet en afgerelse om skerpet rddighedssanktion. Det indeberer, at
personen herefter vil fa en sanktion 1 form af fradrag i eller nedsattelse af
ydelsen og derefter vil fi en skarpet rddighedssanktion, hvis personen pd ny
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inden for 12 kalendermaneder uden rimelig grund tilsidesetter pligten til at
sta til radighed.

Sanktioner efter §§ 36-37 a, 39 og 40 vil kun kunne anvendes som en for-
stegangssanktion, da andengangssanktionen vil skulle gives som en skarpet
radighedssanktion efter § 40 a, hvis handelserne ligger inden for 12 kalen-
dermaneder.

Med forslaget vil sanktionens sterrelse blive reduceret, s den svarer til én
maneds ydelse. Forslaget indeberer, at kommunen ikke laengere vil skulle
foretage en konkret vurdering af, om en person skal have en, to eller tre
maneders skarpet sanktion, og om der er proportionalitet mellem sanktion

og forseelse.

Forslaget indebarer, at kommunen ikke leengere vil skulle foretage en kon-
kret vurdering af, om personen med sin adfaerd udviser en manglende vilje
til at sté til radighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v., hvilket kan vaere

en sver vurdering af foretage og dokumentere.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.1.2.2. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-

ger.

Til nr. 33

Det fremgar af § 69 j, stk. 1, at personer, der har ret til et jobafklaringsforleb
efter kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, modtager ressour-
ceforlobsydelse. Retten til ressourceforlobsydelse gelder uden hensyn til
egen formue og en eventuel @gtefelles indtaegts- og formueforhold.

Det fremgar af § 69 j, stk. 2, at ressourceforlebsydelsen under jobafklarings-
forlgb udger et manedligt beleb pa

1) 16.972 kr. (2025-niveau) for personer, der har forsergelsespligt over for
et barn,

2) 12.770 kr. (2025-niveau) for personer, der ikke har forsergelsespligt over
for et barn,

3) 3.972 kr. (2025-niveau) for personer under 25 ér, der bor hos en eller
begge foreldre, og som ikke har forsergelsespligt over for et barn, og

4) 3.972 kr. (2025-niveau) for personer under 25 ar, der bor hos en eller
begge foraldre, samt et manedligt tilleeg pr. barn, som den unge har en do-
kumenteret bidragspligt over for, som udger 1.603 kr. (2025-niveau), idet
den samlede ydelse hgjst kan udgere 16.972 kr. (2025-niveau).

130



UDKAST

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.5.1.

Det foreslas, at kapitel 6 b 1 loven ophaves.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforleb med ressourceforlagbs-
ydelse afskaffes.

Der vil blive fastsat overgangsregler i forhold til personer, der den 31. de-
cember 2026 eller tidligere er pdbegyndt jobafklaringsforleb, om at de vil
kunne fortsatte i jobafklaringsforlabet efter de hidtil gaeldende regler efter
kapitel 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr.
280 af 1. marts 2024 og kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1004 af 30. juni 2025, frem til deres jobafklaringsforleb
udleber efter hejst to ar.

Der henvises i1 ovrigt til pkt. 2.5.2. i lovforslagets almindelige bemarknin-

ger.

Til nr. 34

Det fremgar af § 74 a, stk. 2, nr. 1, at ledighedsydelsen udger 89 pct. af
arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., hvis personen pé tidspunktet for visitationen til fleksjob
ville vaere berettiget til at modtage dagpenge efter lov om sygedagpenge el-
ler barselsloven,

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.6.1.1.

Det foreslas i § 74 a, stk. 1, nr. 1, at &ndre »dagpenge efter« til: »sygedag-
penge efter § 47, stk. 1,1 «. og at der efter »lov om sygedagpenge« indsattes
»dagpenge efter«.

Det betyder, at personer, der modtager almindelig sats efter § 47, stk. 1, i
lov om sygedagpenge vil vare berettiget til at modtage ledighedsydelse pa
89 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste eblab efter § 47 i lov om ar-
bejdsleshedsdagpenge m.v.

Det betyder videre, at personer, der modtager reduceret sats efter forslaget
til § 2, nr. 36, til en ny § 47, stk. 2, alene vil kunne modtage ledighedsydelse
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efter § 74 a, stk. 3, der udger 16.972 kr. (2025), hvis personerne har forsor-
gelsespligt overfor bern og 12.770 kr. (2025) for personer, der ikke har for-
sorgelsespligt over-for barn.

Dette svarer til den sats, som personer, der var i jobafklaringsforleb forud

for visitationen til fleksjbsordningen var berettiget til.

I forhold til barselsloven er der alene tale om en konsekvensandring som
folge af @ndringen vedrerende sygedagpenge. Der vil sdledes ikke ske ma-
terielle endringer 1 forhold til personer, der modtager dagpenge efter bar-
selsloven.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.6.1.2.

Til nr. 35

Det fremgar af § 74 a, stk. 2, nr. 2, at ledighedsydelsen udger 89 pct. af
arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47 1 lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., hvis personen pé tidspunktet for visitationen til fleksjob

modtager sygedagpenge,

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.6.1.1.

Det foreslas i § 74 a, stk. 1, nr. 2, at der efter »sygedagpenge« indsattes
wefter § 47, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge«.

Det betyder, at personer, der modtager almindelig sats efter § 47, stk. 1, i
lov om sygedagpenge vil vare berettiget til at modtage ledighedsydelse pé
89 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste ebleb efter § 47 1 lov om ar-
bejdsleshedsdagpenge m.v.

Det betyder videre, at personer, der modtager reduceret sats efter forslaget
til § 2, nr. 36, til en ny § 47, stk. 2, alene vil kunne modtage ledighedsydel-
se efter § 74 a, stk. 3, der udger 16.972 kr. (2025), hvis personerne har for-
sorgelsespligt overfor bern og 12.770 kr. (2025) for personer, der ikke har
forsergelsespligt overfor bern.

Dette svarer til den sats, som personer, der var i jobafklaringsforleb forud
for visitationen til fleksjbsordningen var berettiget til.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.6.1.2.
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Til nr. 36

Det fremgér af § 74 c, stk. 1, at kommunen skal vurdere, om betingelserne
for at fa et fleksjob fortsat er opfyldt, nar en person har faet ledighedsydelse
1 12 méneder inden for 18 méneder. Herefter skal kommunen revurdere sa-
gen, hver gang personen pa ny har modtaget ledighedsydelse i 12 méneder
inden for 18 maneder. Vurderingen skal veare afsluttet, senest nar pagel-
dende har modtaget ledighedsydelse i 18 maneder. Nér en person, der mod-
tager ledighedsydelse eller har opsagt et fleksjob, flytter til en anden kom-
mune, skal denne kommune afslutte vurderingen inden for fristen pa 18 ma-
neder. Kommunen skal dog senest inden for 6 maneder efter flytningen af-
slutte vurderingen, hvis fristen pd 18 maneder ikke kan overholdes pa grund
af flytningen. Perioder med ledighedsydelse under barsel eller sorgorlov
medregnes ikke.

Det fremgar af § 74 c, stk. 2, at ved vurderingen skal kommunen anvende
tilbud efter kapitel 11 eller 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det fremgér af § 74 c, stk. 3, at grundlaget for vurderingen skal besta af

1) en redegorelse for, at der er anvendt tilbud efter kapitel 11 eller 14 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats,

2) en redegorelse for den pagaldendes ressourcer samt mulighederne for at
anvende og udvikle dem, som udarbejdes i samarbejde med den pagaeldende
og indeholder dennes egen opfattelse af forholdene,

3) en redegorelse for, hvorfor den pageeldendes arbejdsevne fortsat anses for
varigt nedsat, og

4) en redegorelse for, at det er vurderet, om der kan vare grundlag for at
pabegynde en sag om fertidspension eller seniorpension.

Det foreslés, at § 74 ¢ ophaves.

Baggrunden er, at det som en del af aftalen om en reform af beskaftigelses-
indsatsen er blevet besluttet, at der ikke leengere vil skulle ske opfelgning
seks maneder efter, at en person er begyndt at modtage ledighedsydelse.
Samtidigt er det blevet besluttet, at bestemmelsen om revurdering vil skulle
opha&ves.

Kommunerne vil herefter selv skulle vurdere, hvornér det skennes hensigts-
meessigt at foretage opfelgning i forhold til personer, der modtager ledig-
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hedsydelse med henblik pa at undersgge, om personen fortsat opfylde betin-
gelserne for at vaere visiteret til fleksjob eller om personens helbred er for-
andret, sdledes at personen opfylder betingelserne for at blive tilkendt for-

tidspension eller seniorpension.

Kommunerne vil uanset at de faste opfelgningsregler ophaves, skulle fore-
tage opfelgning i forhold til ledighedsydelsesmodtagere, hvis kommunerne
konstaterer, at der er sket @ndringer i ledighedsydelsesmodtagerens forhold
f.eks. pa grund af personens helbred eller hvis personen f.eks. udebliver fra
et tilbud eller lignende. Det folger af god forvaltningsskik, at kommunen vil

skulle foretage en vurdering af, om en person modtager den rette hjlp.

Nér kommunen foretager opfelgning af en person, der modtager ledigheds-
ydelse, vil kommunen bl.a. skulle overveje, hvorvidt personen skal have til-
bud om f.eks. virksomhedspraktik for at komme narmere pa arbejdsmarke-
det i form af en ansettelse i et fleksjob eller om personen f.eks. vil have
behov for hjelpemidler for at kunne blive ansat i et fleksjob.

Kommunerne vil kunne inddrage de samme elementer 1 opfelgningen, som
fremgik af § 74 c, dvs. at kommunen vil kunne anvende tilbud for at afdekke
personens arbejdsevne og afklare den pageldende ressourcer og muligheden
for at udvikle dem. Dette ber ske i samarbejde med ledighedsydelsesmodta-
geren. Der vil endvidere skulle ses pd, om ledighedsydelsesmodtageren ar-
bejdsevne fortsat er varigt nedsat og om der er sket @ndringer 1 personens
tilstand, saledes at der vil skulle indledes en sag om fertidspension.

Der henvises 1 evrigt til pkt. 2.9.2. i lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 37

Det fremgar af § 74 g, stk. 2, at personen ikke har pligt til at udnytte sine
arbejdsmuligheder, hvis der foreligger et af de forhold, der er nevnt i § 13,
stk. 7, og i regler udstedt i medfer af § 13, stk. 14.

Det foreslés, ati § 74 g, stk. 2, endres »§ 13, stk. 7,« til: »§ 13, stk. 4,«, og
»§ 13, stk. 14.« til: »§ 13, stk. 11.«.

Der er tale om en konsekvensandring som folge af ophavelsen § 13, stk. 3,
4 og 6, jf. forslaget til § 1, nr. 11 og 13. Konsekvensandringen vil ikke

medfore materielle @ndringer af bestemmelsen.
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Til nr. 38

Det fremgar af § 75, stk. 1, at en person, der modtager ledighedsydelse, skal
aktivt udnytte sine arbejdsmuligheder for at opna fleksjob. Personen skal
1) vaere aktivt jobsegende, herunder registrere alle jobsegningsaktiviteter 1
en joblog pa Jobnet, jf. dog stk. 5,

2) deltage i opfelgningssamtaler efter § 74 c i denne lov, samtaler om radig-
hedsvurderinger, jobsamtaler efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats og meder i rehabiliteringsteamet efter § 9 1 lov om organisering
og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,

3) overholde den frist, som jobcenteret har fastsat, for selv at booke en job-
samtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,

4) tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,

5) tage imod rimelige tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
medmindre personen i medfer af § 106 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats om en mindre intensiv indsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud,
eller andre tilbud, der kan forbedre mulighederne for at {4 arbejde,

6) deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller andre tilbud, der kan forbedre mulighederne for at fi arbejde, og

7) registrere cv-oplysninger pa Jobnet efter kapitel 6 i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, senest 3 uger efter personen har opnéet ret til ledigheds-
ydelse.

[ § 75, stk. 1, indsattes efter nr. 1, et nyt nummer:
»2) tilmelde sig som jobsggende pa kommunen, nir personen overgar til
ledighedsydelse, og kommunen skal serge for, at det sker, jf. kapitel 5 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. dog stk. 6,«.

Det betyder, at modtagere af ledighedsydelse vil skulle tilmeldes som jobs-
pgende hos kommunen, nar de overgar til ledighedsydelse. Det betyder vi-
dere, at det samme vil skulle gelde, hvis de har vaeret afmeldt som jobs-
ogende f.eks. 1 forbindelse med, at de har vaeret ansat 1 fleksjob og igen bli-
ver ledige.

Det vil med forslaget vere siledes, at kommunen vil skulle serge for at
modtageren af ledighedsydelse bliver tilmeldt som jobsegende. Dette svarer
til de regler, der 1 dag geelder for jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Kommunen skal siledes bista ledighedsydelsesmodtageren med at blive til-
meldt som jobsegende i kommunen pa det tidspunkt, hvor den pageldende
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overgér til ledighedsydelse. Det vil bade kunne vere i1 forbindelse med visi-
tation til fleksjobordningen og i forbindelse med ledighed efter et fleksjob.
Dette vil ogsa vere tilfaeldet, hvis personen har veret fritaget for at vare
tilmeldt som jobsegende i1 en periode, men hvor kommunen har vurderet, at

ledighedsydelsesmodtageren igen vil skulle vaere tilmeldt som jobsggende.

Det foreslas videre, at kommunen efter en konkret vurdering vil kunne fti-
tage en modtager af ledighedsydelse for at tilmelde sig som arbejdssegende,
samt at dette registreres vil skulle registreres som en fritagelse. Se videre
bemarkninger til lovforslagets § 1, nr. 46.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.8.2. i lovforslagets almindelige bemarknin-

ger.

Til nr. 39

Det fremgér af § 75, stk. 1, at en person, der modtager ledighedsydelse, ak-
tivt skal udnytte sine arbejdsmuligheder for at opna fleksjob. Det fremgar af
stk. 1, nr. 2, at personen skal deltage i1 opfelgningssamtaler efter § 74 c 1
denne lov, samtaler om rddighedsvurderinger, jobsamtaler efter kapitel 7 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og meder i rehabiliteringsteamet efter
§ 9 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,

Det foreslés, ati§ 75, stk. 1, nr. 2, der bliver nr. 3, udgér »opfelgningssam-
taler efter § 74 ¢ 1 denne lov,«.

Baggrunden for forslaget er, at § 74 ¢ om revurdering af personer, der mod-
tager ledighedsydelse, oph@ves, jf. forslaget til § 1, nr. 36.

Der er alene tale om en konsekvens@ndring, som folge af, at der ikke laen-
gere vil skulle holdes opfelgningssamtaler efter § 74 c.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.9.2. i lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 40
Det fremgar af § 75, stk. 1, 1 lov om en aktiv socialpolitik, at en person, der

modtager ledighedsydelse, aktivt skal udnytte sine arbejdsmuligheder for at
opnd fleksjob. Det fremgér af stk. 1, nr. 2 og 3, at personen skal deltage 1
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opfelgningssamtaler efter § 74 ¢ i denne lov, samtaler om radighedsvurde-
ringer, jobsamtaler efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
meder 1 rehabiliteringsteamet efter § 9 1 lov om organisering og understot-
telse af beskeftigelsesindsatsen m.v., og overholde den frist, som jobcente-
ret har fastsat, for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Det foreslas, ati § 75, stk. 1, nr. 2 og 3, der bliver nr. 3 og 4, @&ndres »kapitel
7« til »kapitel 8«.

Forslaget er en konsekvens af den nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
og vil betyde, at der fremadrettet henvises til de korrekte regler i den nye
lov.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen har ingen ind-

holdsmaessig betydning.

Til nr. 41

Det fremgar af § 75, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, at en person, der
modtager ledighedsydelse, aktivt skal udnytte sine arbejdsmuligheder for at
opna fleksjob. Det fremgar af stk. 1, nr. 5, at personen skal tage imod rime-
lige tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, medmindre personen
1 medfor af § 106 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om en mindre
intensiv indsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud, eller andre tilbud,
der kan forbedre mulighederne for at fa arbejde,

Det foreslas, ati § 75, stk. 1, nr. 5, 1 loven @&ndres »§ 106« til »§ 95«.

Forslaget er en konsekvens af den nye lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats
og vil betyde, at der fremadrettet henvises til de korrekte regler 1 den nye

lov.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen har ingen ind-

holdsmassig betydning.

Til nr. 42

Det fremgar af § 75, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, at en person, der
modtager ledighedsydelse, aktivt skal udnytte sine arbejdsmuligheder for at
opné fleksjob. Det fremgar af stk. 1, nr. 7, at personen skal registrere cv-
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oplysninger pa Jobnet efter kapitel 6 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
senest 3 uger efter personen har opnaet ret til ledighedsydelse.

Det foreslas, at 1 § 75, stk. 1, nr. 7, 1 loven @ndres »kapitel 6« til »kapitel
7«.

Forslaget er en konsekvens af den nye lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
og vil betyde, at der fremadrettet henvises til de korrekte regler i den nye

lov.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen har ingen ind-

holdsmaessig betydning.

Til nr. 43

Det fremgér af § 75, stk. 3, at stk. 1, nr. 1, 4 og 5, dog ikke galder, hvis den
pageldende har en rimelig grund til ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder,
jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 14.

Det foreslas, ati § 75, stk. 3, ®@ndres »nr. 1,4 og S« til: »nr. 1, 5 og 6«.

Forslaget er en konsekvens af, at der indsattes et nyt nr. 2 i § 75, stk. 1, jf.
forslaget til § 1, nr. 38.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen har ingen ind-

holdsmassig betydning.

Til nr. 44

Det fremgéar af § 75, stk. 3, at stk. 1, nr. 1, 4 og 5, dog ikke galder, hvis den
pageldende har en rimelig grund til ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder,
jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat 1 medfer af § 13, stk. 14.

Det fremgér endvidere af § 76, stk. 1, at hvis en person ikke er aktivt jobs-
pgende, jf. § 75, stk. 1, nr. 1, og stk. 5, skal kommunen give den pageldende
en frist pa op til 3 maneder til at dokumentere sin aktive jobsegning. Kom-
munen skal sammen med den pagaldende legge en plan for personens job-
sogning 1 fristperioden. Hvis personen ikke har overholdt planen ved frist-
periodens udleb, skal kommunen vurdere, om den pagaldende har varet
aktivt jobsegende. Hvis kommunen vurderer, at personen ikke har vaeret ak-
tivt jobsegende, skal kommunen treeffe afgerelse om, at den pagaeldende
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mister retten til ledighedsydelse, medmindre der er en rimelig grund, jf. §
13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 14, til, at den pagel-
dende ikke har vaeret aktivt jobsggende.

Det fremgar af § 77, stk. 1, at hvis en person, der modtager ledighedsydelse,
uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, og regler fastsat i medfor af § 13,
stk. 14, udebliver fra en jobsamtale, et made i rehabiliteringsteamet, en sam-
tale om radighedsvurdering eller en opfelgningssamtale, jf. § 75, stk. 1, nr.
2, foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der gér, fra
personen skulle veere medt til samtalen, og indtil kontakten til kommunen
er genoprettet. Der foretages fradrag i1 ledighedsydelsen for den dag, hvor
samtalen skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter kommunen

samme dag.

Det fremgar af § 77, stk. 3, at hvis en person uden rimelig grund, jf. § 13,
stk. 7 eller 8, og regler fastsat i medfor af § 13, stk. 14, udebliver fra en
samtale som navnt i stk. 1, som personen selv har booket digitalt, skal kom-
munen foretage fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der gér, fra personen
skulle vere meodt til samtalen, og indtil kontakten til kommunen er genop-
rettet. Der foretages fradrag i1 ledighedsydelsen for den dag, hvor samtalen
skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter kommunen samme
dag.

Det fremgar af § 77, stk. 4, at hvis en person, der er omfattet af § 75, stk. 1,
nr. 3, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, og regler fastsat i medfer af
§ 13, stk. 14, har undladt selv at booke en jobsamtale digitalt inden for den
frist, som kommunen har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der
gér, fra personen skulle have booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen
har booket en jobsamtale digitalt, eller til personen har genoprettet kontak-
ten med kommunen. Der foretages fradrag i1 ledighedsydelsen for den dag,
hvor jobsamtalen skulle have varet booket, uanset om personen booker job-
samtalen dagen efter fristens udleb.

Det fremgér af § 77 a, stk. 1, at en person, som uden rimelig grund, jf. § 13,
stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 14, afviser at tage imod et
tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 4, eller opherer i et fleksjob, ikke
kan fa ledighedsydelse 1 3 uger.

Det fremgér videre af § 77 a, stk. 2, at hvis en modtager af ledighedsydelse
uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13,
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stk. 14, udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
eller andre tilbud, som kan forbedre mulighederne for at fa arbejde, skal
kommunen foretage fradrag i ledighedsydelsen for det antal dage, hvor per-
sonen er udeblevet helt eller delvis.

Det fremgar af § 77 a, stk. 3, at en person, som uden rimelig grund, jf. § 13,
stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 14, afviser eller opherer i
et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5, ikke kan f ledighedsydelse i 3 uger.

Det fremgar endvidere af § 77 a, stk. 4, at hvis en person uden rimelig grund,
jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat 1 medfer af § 13, stk. 14, inden for en
periode pa 12 maneder igen afviser at tage imod et rimeligt tilbud om fleks-
job efter § 75, stk. 1, nr. 4, afviser et rimeligt tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5,
opherer i et fleksjob eller opherer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5, mister
personen retten til ledighedsydelse.

Det foreslas, ati § 75, stk. 3, § 76, stk. 1, 2. pkt., § 77, stk. 1, 1. pkt., stk. 3,
1. pkt. og stk. 4, 1. pkt., og § 77 a, stk. 1-4, ®ndres »§ 13, stk. 7 og 8, til : «
»§ 13, stk. 4 og 5, « og »§ 13, stk. 14« @ndres til: »§ 13, stk. 11«

Der er tale om en konsekvensandring som folge af ophavelsen § 13, stk. 3,
4 og 6, jf. forslaget til § 1, nr. 11 og 13. Konsekvensandringen vil ikke

medfere materielle endringer af bestemmelsen.

Til nr. 45

Det fremgér af § 75, stk. 4, at stk. 1, nr. 7, ikke gelder, hvis personen ikke
star til radighed for et fleksjob i en periode, som efter jobcenterets vurdering
vil vare mere end 1 méned. Nar personen igen star til rddighed for et fleks-
job, skal den pageldende snarest muligt, dog senest efter 3 uger, registrere
cv-oplysninger pa Jobnet.

Det foreslas, at i § 75, stk. 4, endres »§ 75, stk. 1, nr. 7« til: »§ 75, stk. 1,

nr. 8«.

Forslaget er en konsekvens af, at der indsattes et nyt nr. 2 1 § 75, stk. 1, jf.
forslaget til § 1, nr. 38.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen har ingen ind-

holdsmaessig betydning.
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Til nr. 46

Efter de geeldende regler skal en person, der modtager ledighedsydelse ikke
tilmeldes som jobsggende 1 kommunen og der har derfor ikke vaeret nogle
regler om fritagelse for tilmelding som jobsegende.

Det foreslés, at der i § 75 efter stk. 5, indsettes et nyt stykke:

»Stk. 6. Kommunen kan i en periode fritage en person fra at tilmelde sig som
jobsegende i kommunen, jf. stk. 1, nr. 2, hvis det vurderes, at det enten ikke
er muligt eller meget vanskeligt for personen pa grund af den pagaeldendes
nedsatte fysiske eller psykiske funktionsevne m.v.«.

Da modtagere af ledighedsydelse er en svagere gruppe end jobparate mod-
tagere af kontanthjelp, vil det kunne det vere en fordel for kommunerne, at
de efter en konkret vurdering vil kunne fritage modtagere af ledighedsydelse
fra at tilmelde sig som ledige f.eks. i situationer, hvor personen i en periode
er syg eller pa barsel eller personen har sé store sociale og psykiske og fysi-
ske udfordringer, at det ikke vil give mening, at personen skal vere tilmeldt

som jobsegende.

Dette geelder ogsa, hvis en person har vasentlige sociale barrierer, som med-
forer, at den pagaeldende ikke eller kun vanskeligt vil kunne tilmelde sig
som jobsegende 1 kommunen. Hvis kommunen har fritaget en person fra at
tilmelde sig som jobsggende 1 kommunen, skal ledighedsydelsesmodtage-
ren og kommunen aftale, hvordan den pageldende i stedet skal vise, at den
pagaeldende er aktivt jobsegende, jf. § 75, stk. 1, nr. 1. Dette vil f.eks. ogsa
kunne vare ved, at det dokumenteres 1 journalen, at den padgaeldende sam-
men med en jobkonsulent eller en fleksjobambassader sgger job aktivt.

Kommunerne vil kunne registrere, at en modtager af ledighedsydelse er fri-
taget for at skulle tilmelde sig som jobseggende.

Muligheden for at fritage ledighedsydelsesmodtagere for forpligtelsen til at
vaere tilmeldt understottes 1 det felles it-baserede datagrundlag og i kom-
munernes fagsystemer af en ny mulighed for at registrere en sadan frita-
gelse. Det forventes, at en saddan registrering mere effektivt end notering i
fritekstfelter 1 fagsystemerne vil kunne understette, at kommunerne 1 tilret-
teleggelsen af indsatsen og i forbindelse med radighedsvurderinger vil
kunne tage hejde for, hvilke ledighedsydelsesmodtagere, der er fritaget for
at veere tilmeldt.
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Baggrunden for dette er, at en fritagelsesregistrering vil kunne lette kommu-
nernes administration i forhold til manglende tilmelding som jobsegende,
séledes at kommunerne let vil kunne se, om modtageren af ledighedsydelse
er fritaget eller om kommunerne skal indlede en sag om sanktion med parts-
hering og afgerelse om sanktion pd grund af den manglende tilmelding.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.8.2. i lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 47

Det fremgar af § 77, stk. 1, at hvis en person, der modtager ledighedsydelse,
uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, og regler fastsat i medfor af § 13,
stk. 14, udebliver fra en jobsamtale, et made i rehabiliteringsteamet, en sam-
tale om radighedsvurdering eller en opfolgningssamtale, jf. § 75, stk. 1, nr.
2, foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der gar, fra
personen skulle vaere medt til samtalen, og indtil kontakten til kommunen
er genoprettet. Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for den dag, hvor
samtalen skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter kommunen

samme dag.

Det foreslas, ati § 77, stk. 1, &ndres »§ 75, stk. 1, nr. 2« til: »§ 75, stk. 1,

nr. 3«.

Forslaget er en konsekvens af at der indsttes et nyt nr. 21 § 75, stk. 1, jf.
forslaget til § 1, nr. 38.

Der er alene tale om en konsekvens&ndring, og @ndringen har ingen ind-

holdsmaessig betydning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.8.2. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 48

Det fremgar af § 77, stk. 1, at hvis en person, der modtager ledighedsydelse,
uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, og regler fastsat i medfer af § 13,
stk. 14, udebliver fra en jobsamtale, et made i rehabiliteringsteamet, en sam-
tale om radighedsvurdering eller en opfelgningssamtale, jf. § 75, stk. 1, nr.
2, foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der gér, fra
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personen skulle vaere medt til samtalen, og indtil kontakten til kommunen
er genoprettet. Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for den dag, hvor
samtalen skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter kommunen

samme dag.

Det fremgar af § 77, stk. 2, at har en person, der modtager ledighedsydelse,
undladt at registrere cv-oplysninger rettidigt pa Jobnet, jf. § 75, stk. 1, nr. 7,
foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen for de dage, hvor cv-oplys-
ningerne ikke har varet registreret pa Jobnet, medmindre den manglende
registrering af cv-oplysninger ikke skyldes personens forhold.

Det fremgar af § 77, stk. 5, at nedsattelsen af hjelpen efter stk. 1-4 fastsat-
tes pa baggrund af den arlige ledighedsydelse og fastsattes pr. dag beregnet
pa baggrund af en 5-dagesuge. Hvis den ménedlige hjelp til en person er
nedsat, nedsattes fradraget pr. dag tilsvarende.

Det fremgér af § 77, stk. 6, at beskaftigelsesministeren offentligger storrel-
sen af fradraget i hjelpen pr. dag.

Det foreslas, at § 77, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Har en person, der modtager ledighedsydelse, undladt at tilmelde
sig som jobsggende pad kommunen, jf. § 75, stk. 1, nr. 2, eller undladt at
registrere cv-oplysninger pa Jobnet, jf. § 75, stk. 1, nr. 8, foretager kommu-
nen fradrag 1 ledighedsydelsen for de dage, hvor personen ikke har varet
tilmeldt som jobsegende, eller ikke har registreret sine cv-oplysninger pa
Jobnet, medmindre den manglende tilmelding eller registrering af cv-oplys-
ninger ikke skyldes personens forhold eller personen af andre grunde ikke
skal opfylde sin radighedsforpligtelse efter § 13, stk. 5 og regler fastsat i
medfor af § 13, stk. 11.«

Det foreslas, at i det omfang en modtager af ledighedsydelse ikke er tilmeldt
som jobsggende pa kommunen, vil personen ikke kunne modtage ledigheds-
ydelse 1 den periode, som pageldende er afmeldt. Det foreslds videre, at det
samme Vil skulle gelde, hvis ledighedsydelsesmodtageren ikke har registre-
ret sine cv-oplysninger pa Jobnet inden for den frist, der fremgér af stk. 1,

nr. 8.
Det betyder, at modtageren af ledighedsydelse ikke vil kunne modtage le-

dighedsydelse i den periode, hvor den padgaldende ikke er tilmeldt som jobs-
ogende. Hvis personen f.eks. skulle vare tilmeldt den 1. 1 en méned, men
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forst bliver tilmeldt den 5. i maneden, kan personen ikke modtage ledig-
hedsydelse fra og med den 1. til og med den 4. i maneden. Det samme vil
skulle gaelde 1 forhold til manglende registrering af cv-oplysninger pa Job-
net.

Det betyder videre, at kommunen ikke vil skulle treffe afgerelse om fradrag
i ledighedsydelsen, hvis baggrunden for, at en person ikke har tilmeldt sig
som jobsggende pd kommunen eller ikke har lagt sine cv-oplysninger pa
Jobnet, ikke skyldes personens egne forhold. Kommunen vil sdledes kunne
se bort fra en periode med manglende tilmelding, hvis den manglende til-
melding eller registrering af cv-oplysninger ikke skyldes personens forhold.

Hvornér dette vil vare tilfeldet, vil bero pa en konkret vurdering. Det vil
f.eks. kunne vere tilfeldet, hvis en manglende tilmelding eller en fejlagtig
afmelding beror pa forhold hos kommunen, andre forhold f.eks. hos 3. mand
eller ekstraordingre uparegnelige forhold, og personen ikke har kunnet hin-
dre eller athjelpe den manglende tilmelding eller fejlagtige afmelding. Det
samme Vil skulle gaelde i forhold til manglende registrering af cv-oplysnin-
ger péd Jobnet. Endvidere vil personen 1 egvrigt skulle opfylde betingelserne

for at fa hjalp i perioden.

Det er kommunen, der vil skulle undersege, om den manglende tilmelding
eller registrering af cv-oplysninger pa Jobnet f.eks. skyldes kommunens for-
hold.

Der vil ikke kunne ses bort fra en periode med manglende tilmelding som
jobsegende eller registrering af cv-oplysninger pd Jobnet, hvis den mang-
lende tilmelding eller registrering af cv-oplysninger pa Jobnet beror pa den
pageldende selv.

I modsatning til for kontanthjelpsmodtagere, vil kommunen dog efter for-
slaget skulle vurdere, om en sanktion vil fremme personens radighed, jf.
forslaget til § 1, nr. 15, hvorefter § 13, stk. 8, bliver til § 13, stk. 5.

Det betyder, at kommunen skal vurdere, om der er andre grunde end de i §
13, stk. 5, nevnte, som kan medfere, at personen ikke vil skulle have en
sanktion for manglede tilmelding eller registrering af cv-oplysninger pa Job-
net. Herudover vil kommunen skulle vurdere, om en sanktion vil fremme
personens rddighed. Hvis en sanktion ikke vil fremme personens radighed,
vil kommunen ikke skulle treeffe afgerelse om sanktion for den manglende
tilmelding som jobsggende eller registrering af cv-oplysninger pa Jobnet.
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Det vil f.eks. kunne vere, fordi den padgeldendes nedsatte psykiske eller
fysiske funktionsevne, herunder svaer psykisk sygdom, medforer, at en sank-
tion ikke fremmer radigheden hos ledighedsydelsesmodtageren. I denne si-

tuation skal der ikke gives en sanktion.

Ved denne vurdering vil det endvidere skulle indgd, om modtageren af le-
dighedsydelse har deltaget i samtaler, aktiviteter og tilbud, som jobcenteret
har indkaldt til. Herudover vil det skulle indga, om personen har sggt ledige
fleksjob. Hvis ledighedsydelsesmodtageren ikke har lagt sine jobsggnings-
aktiviteter ind pa jobloggen, men pa anden made vil kunne dokumentere sin
aktive jobsagning f.eks. via tilbagemeldinger fra arbejdsgivere, vil der ikke
kunne traeffes afgerelse om, at den padgaeldende ikke har varet aktivt jobs-
pgende. Hvis personen f.eks. har fulgt planen i 2}2 méned, men i en periode
pa 14 dage ikke har segt fleksjob, vil kommunen kunne vurdere, at personen
fortsat er aktivt jobseggende.

Hovedreglen vil saledes vere, at en person, der skulle vaere tilmeldt som
jobsegende 1 kommunen, kun vil kunne fa hjelp, s& lenge personen er til-
meldt. Kravet om tilmelding vil ogsd gelde, mens modtageren af ledigheds-

ydelse deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Hvis en person i en periode f.eks. er pa barsel eller er syg og dermed ikke
vil skulle opfylde radighedsforpligtelsen efter § 13, stk. 4, i den givne peri-
ode, vil der ikke vare hjemmel 1 § 77, stk. 2 til at sanktionere personen for
at undlade at opfylde pligten til at tilmelde sig som jobsegende pd kommu-
nen eller registrere cv-oplysninger péd Jobnet.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.8.2. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 49

Det fremgar af § 77, stk. 4, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at hvis en
person, der er omfattet af § 75, stk. 1, nr. 3, uden rimelig grund, jf. § 13, stk.
7 eller 8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 16, har undladt selv at booke
en jobsamtale digitalt inden for den frist, som jobcenteret har fastsat, jf. ka-
pitel 7 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, foretager kommunen fradrag
1 ledighedsydelsen for de dage, der gar, fra personen skulle have booket job-
samtalen digitalt, og indtil personen har booket en jobsamtale digitalt, eller
til personen har genoprettet kontakten med jobcenteret.
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1§77, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt., @ndres »§ 75, stk. 1, nr. 3« til:
»§ 75, stk. 1, nr. 4« og »kapitel 7« @ndres til: »kapitel 8«.

Forslaget er en konsekvens af, at der indsettes et nyt nummer i § 75, stk. 1,
jf. forslaget til § 1, nr. 38, og det samtidigt fremsatte forslag til lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, og vil betyde, at der fremadrettet henvises til de
korrekte regler i den nye lov.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen har ingen ind-

holdsmaessig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.8.2. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 50

Det fremgér af § 77 a, stk. 1, at en person, som uden rimelig grund, jf. § 13,
stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 14, afviser at tage imod et
tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 4, eller opherer i et fleksjob, ikke
kan fa ledighedsydelse i 3 uger.

Det fremgér af § 77 a, stk. 4, at hvis en person uden rimelig grund, jf. § 13,
stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 14, inden for en periode
pa 12 méneder igen afviser at tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob efter
§ 75, stk. 1, nr. 4, afviser et rimeligt tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5, opherer 1
et fleksjob eller opharer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5, mister personen
retten til ledighedsydelse.

Det fremgér af § 77 a, stk. 5, at stk. 1-4 finder ogsa anvendelse, hvis den
pageldendes handleméde kan sidestilles med afslag pa at tage imod et rime-
ligt tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 4, eller tilbud efter § 75, stk. 1,
nr. 5. Opgerelse af omfanget af udeblivelse fra tilbud efter stk. 2 kan ske
som en samlet opgerelse for 1 méaned. Partshering foretages i forbindelse
med den samlede méinedlige opgorelse.

Det foreslas, ati§ 77 a, stk. 1, 4 og 5, @ndres »§ 75, stk. 1, nr. 4« til: »§ 75,
stk. 1, nr. 5«

Forslaget er en konsekvens af at der indsattes et nyt nr. 2 1 § 75, stk. 1, jf.
forslaget til § 1, nr. 38.
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Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen har ingen ind-

holdsmaessig betydning.

Til nr. 51

Det fremgér af § 77 a, stk. 3, at en person, som uden rimelig grund, jf. § 13,
stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 14, afviser eller opherer i
et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5, kan ikke fi ledighedsydelse i 3 uger.

Det foreslas, ati§ 77 a, stk. 3, to steder i stk. 4 ogistk. 5, 1. pkt., @ndres »§
75, stk. 1, nr. S5« til: »§ 75, stk. 1, nr. 6«

Forslaget er en konsekvens af at der indsattes et nyt nr. 2 1 § 75, stk. 1, jf.
forslaget til § 1, nr. 38.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen har ingen ind-

holdsmassig betydning.

Til nr. 52

Det fremgar af § 79, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen efter
reglerne i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension indbetaler ATP-bidrag
for personer, der er fyldt 16 ar, og som modtager hjelp efter § 23, § 25, stk.
1-4,§ 69 og§ 74 a, stk. 2 og 3, jf. dog stk. 2 og 3.

Det foreslas, ati § 79, stk. 1, 1 loven udgér »§ 69 j«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforleb med ressourceforlabs-
ydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvens@ndring, og @ndringerne har ingen ind-
holdsmaessig betydning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.5.2. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 53

Det fremgér af § 79, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at for personer, der
modtager hjelp efter § 16, stk. 1, nr. 2, er det en betingelse for indbetaling
af ATP-bidrag, at hjelpen ikke er nedsat efter §§ 10 f, 10 h og 10 j og § 26,
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stk. 2, og at der ikke er foretaget fradrag i hjelpen efter reglerne 1 §§ 30-33,
36-40 a, 42 og 43. For personer, der modtager hjelp efter § 69 j og § 74 a,
stk. 2 og 3, er det en betingelse for indbetaling af ATP-bidrag, at den ma-
nedlige ydelse, der er beregnet, efter at der er foretaget fradrag efter reglerne
1§ 69jog§ 74 d, stk. 2 og 3, mindst udger 16.382 kr. (2024-niveau) til en
person med forsergelsespligt over for et eller flere bern og mindst udger
12.326 kr. (2024-niveau) til andre. Kommunen indbetaler ikke ATP-bidrag,
hvis hjelpen er ydet med tilbagebetalingspligt efter § 93.«

Det foreslas, ati1 § 79, stk. 3, 2. pkt., 1 loven udgar »69 j og«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforleb med ressourceforlabs-
ydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringerne har ingen ind-
holdsmaessig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.5.2. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-

ger.

Til nr. 54

Det fremgar af § 80 a, stk. 1, at kommunens indbetaling til Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension af ressourceforlabsydelse under jobafklaring, jf. § 69 j,
daekkes af et bidrag fra arbejdsgiveren.

Det fremgar af § 80 a, stk. 2, at arbejdsgiverbidraget beregnes 1 forhold til
antallet af lenmodtagere fra arbejdsgivere, der modtager ressourceforlabs-
ydelse under jobafklaringsforleb, jf. § 69 j, fra kommunen.

Det fremgér af § 80 a, stk. 3, at til dekning af arbejdsgiverens del af ATP-
bidraget, jf. stk. 1, skal private arbejdsgivere, der er registreret efter moms-
loven eller lov om afgift af lonsum m.v., betale finansieringsbidrag. Kravet
om registrering gelder ikke for udenlandske virksomheder og virksomheder
pa Faergerne og i Grenland.

Det fremgar af § 80 a, stk. 4, at private arbejdsgivere, som ikke er registreret
efter lov om afgift af lensum m.v., og som alene er registreret efter moms-
loven som folge af keb af varer, som er nevnt i § 46, stk. 1, nr. 8-10, 1
momsloven, i Danmark eller inden for det evrige EU, kan efter ansegning
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension fritages for pligt til at betale finansie-
ringsbidrag efter stk. 3.
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Det fremgér af § 80 a, stk. 5, at finansieringsbidraget skal indbetales til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, som forestar opkravning og inddrivelse af
finansieringsbidrag fra arbejdsgiverne.

Det fremgar af § 80 a, stk. 6, at finansieringsbidrag efter stk. 5 kan opkraves
sammen med de evrige bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension op-
kraever fra arbejdsgiverne. Restancer for bidrag kan indga i den faelles op-
kravning.

Det fremgér af § 80 a, stk. 7, at finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne efter
stk. 1 og 3 fastsattes af beskeftigelsesministeren efter indstilling fra Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension. I finansieringsbidraget indgar administrati-
onsomkostninger, herunder administrationsomkostninger til Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler
om finansieringsbidragets storrelse.

Det fremgar af § 80 a, stk. 8, at de private arbejdsgiveres finansieringsbidrag
efter stk. 7 nedsattes med et belob, der arligt fastsattes af beskaftigelses-
ministeren. Staten dakker udgiften til den &rlige nedsettelse af finansie-

ringsbidraget.

Det fremgar af § 80 a, stk. 9, at finansieringsbidraget beregnes af Arbejds-
markedets Tillegspension pa grundlag af den samlede indberetning af bi-
drag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra arbejdsgive-
ren i en forudgéende periode, hvis leengde svarer til den periode, som beta-
ling af finansieringsbidrag vedrerer. Bidraget udger arligt det af beskeaefti-
gelsesministeren fastsatte finansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren
indberetter et belab, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det fremgér af § 80 a, stk. 10, at Arbejdsmarkedets Tillaegspension kan ind-
hente de oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige myndighe-
der om den pdgaldende arbejdsgiver, som er nedvendige for at varetage op-
kreevningen og inddrivelsen af skyldige finansieringsbidrag og renter, her-
under oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til brug ved beregning,
opkrevning og behandling af finansieringsbidrag er der 1 nedvendigt om-
fang adgang til oplysninger i Arbejdsmarkedets Tillegspensions registre.
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Det fremgar af § 80 a, stk. 11, at sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke
rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af finansie-
ringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfor af § 5
1 renteloven.

Det fremgér af § 80 a, stk. 12, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension har ud-
pantningsret for finansieringsbidrag og renter og omkostninger forbundet
med inddrivelse heraf.

Det fremgér af § 80 a, stk. 13, at afgerelser om finansieringsbidragspligt og
finansieringsbidrag, herunder beregning og opkravning, kan inden for en
frist af 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt arbejdsgiveren, ind-
bringes for Ankenavnet for Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. § 28 1 lov
om Arbejdsmarkedets Tillagspension.

Det fremgar af § 80 a, stk. 14, at beskeaftigelsesministeren fastsaetter naer-
mere regler om beregningsperioder, opkravning, modregning og betaling af
finansieringsbidrag m.v., der indgér i en fzlles opkrevning, jf. stk. 6. Der
kan endvidere fastsattes regler om belgbsgranser for opkravning og tilba-
gebetaling af bidrag og regler om, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan
give henstand med indbetaling og eftergive finansieringsbidrag og renter og
omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Det fremgar af § 80 a, stk. 15, at beskaftigelsesministeren fastsatter neer-
mere regler om ansegning om fritagelse efter stk. 4, herunder om dokumen-
tation og tilbagebetaling af bidrag.

Det foreslas, at § 80 a i loven ophaves.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforleb med ressourceforlabs-
ydelse afskaffes.

Der vil blive indsat en overgangsbestemmelse, idet personer, der allerede er
pabegyndt eller blevet visiteret til et jobafklaringsforleb den 31. december
2026, vil kunne gore jobafklaringsforlebet faerdigt efter de hidtil geeldende

regler.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.5.2. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 55
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Det fremgar af § 80 b, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at for personer,
som modtager hjelp efter § 16, stk. 1, med eventuelle tilleeg efter §§ 17-20,
27 a, 69 j og § 74 a, stk. 2 og 3, indbetaler kommunen et bidrag til den
obligatoriske pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 17
s 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslas, at1 § 80 b, stk. 1, i loven udgér », 69 j«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforleb med ressourceforlgbs-
ydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringerne har ingen ind-
holdsmaessig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.5.2. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-

ger.

Til nr. 56

Det fremgér af § 80 b, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at bidraget bereg-
nes med den procentsats, der er naevnt i § 80 c, pd grundlag af den ydelse,
der er beregnet til personen efter reglerne i1 § 26, stk. 2, §§ 30-33, 36-40 a,
42,43, § 69 ], stk. 50g9, §§ 69 m-69 q, § 74 d, stk. 2 og 3, og §§ 76-77 b,
og efter fradrag for personens ATP-bidrag efter reglerne 1 § 79. Bidraget for
1 méned afrundes til neermeste hele kronebelob.

Det foreslés, at i § 80 b, stk. 2, i loven udgér »§ 69 j, stk. 5 0og 9, §§ 69 m-
69 q,«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforleb med ressourceforlabs-
ydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvens@ndring, og @ndringerne har ingen ind-
holdsmaessig betydning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.5.2. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 57

Det fremgar af § 82 a, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, at kommunen yder
tilskud til betaling for tandpleje til
1) personer, der modtager kontanthjalp efter §§ 16-20,
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2) personer, der modtager hjelp efter § 27 a, hvis hjelpen inklusive fortids-
pension, seniorpension eller tidlig pension efter lov om social pension svarer
til kontanthjelpsniveau, og

3) personer, der modtager ressourceforlobsydelse eller ledighedsydelse,
hvis de opfylder de ekonomiske betingelser for at modtage kontanthjelp
efter § 16 og modtager en ydelse pa 16.382 kr. (2024-niveau) eller mindre
for personer, der har forsergelsespligt over for et barn, eller en ydelse pé
12.326 kr. (2024-niveau) for personer, der ikke har forsergelsespligt over
for et barn.

Det foreslés, ati § 82 a, stk. 1, nr. 3, 1 loven ophaves.

Forslaget er en konsekvens af, at jobatklaringsforleb med ressourceforlgbs-
ydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringerne har ingen ind-
holdsmassig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.5.2. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 58

Det fremgar af § 91, stk. 6, at kommunen skal indgive politianmeldelse, hvis
kommunen treffer afgorelse om tilbagebetaling efter stk. 1, nr. 1 og 2, fordi
personen mod bedre vidende uberettiget har modtaget

1) ydelser efter denne lovs kapitel 40g 6 b og tilbagebetalingskravet er be-
grundet i et udlandsophold pa mere end 14 sammenhangende kalenderdage
eller

2) ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 b eller 7 og tilbagebetalingskravet
udger mere end 30.000 kr. for afgerelser truffet for den 1. januar 2023 og
mere end 21.500 kr. for afgerelser truffet fra den 1. januar 2023.

Det foreslés, ati § 91, stk. 6, nr. 1, udgar og 6 b.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforleb med ressourcefor-lobs-
ydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringerne har ingen ind-

holdsmassig betydning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.5.2. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.
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Til nr. 59

Det fremgar af § 109, stk. 2, nr. 11-13, i lov om aktiv socialpolitik, at en
gang arligt den 1. januar reguleres med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten
for det pagaeldende finansér, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og med
det fradrag, der folger af stk. 4, de beleb, der er nevnt i § 69 j, stk. 2, om
ressourceforlobsydelse, § 69 j, stk. 10, om fradrag for indtegter i ressource-
forlebsydelse og § 69 o, stk. 2 og 3, om nedsattelse af hjelpen efter § 69 j,

Det foreslas, at § 109, stk. 2, nr. 11-13, 1 loven ophaves.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforleb med ressourceforlabs-
ydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringerne har ingen ind-
holdsmaessig betydning.

Der henvises i1 egvrigt til pkt. 2.5.2. i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til nr. 60

Det fremgar af § 109, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik, at for finansérene
2020-2023 fradrages reguleringen efter stk. 1 og 2 med procentsatsen 0,75
for de beleb, der er naevnt i stk. 1 og stk. 2, nr. 1-6 og 8-13. Ved den éarlige
regulering af sanktionssatserne naevnt i § 35, stk. 4, jf. stk. 2, nr. 8, afrundes
de regulerede belob til nermeste hele belob deleligt med 50.

Det foreslés, at i § 109, stk. 4, 2. pkt., 1 loven @ndres »2-17« til »2-14« og 1
3. pkt. ®ndres »stk. 2, nr. 17« til »stk. 2, nr. 14«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobatklaringsforlab med ressourceforlgbs-
ydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvens@ndring, og @ndringerne har ingen ind-

holdsmassig betydning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.5.2. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 61
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Det fremgér af § 109, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at niveauet for det
beleb, som fremgar af § 69 j, stk. 9, og § 74 d, stk. 3, 1. pkt., reguleres efter
§ 189 ailov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas, at1 § 109, stk. 3, i loven udgar »§ 69 j, stk. 9, og«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobaftklaringsforleb med ressourceforlgbs-
ydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringerne har ingen ind-

holdsmaessig betydning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.5.2. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til § 2

Til nr. 1

Det fremgar af § 7, stk. 5, 3. pkt., i lov om sygedagpenge, at udbetalingen
af sygedagpenge opherer senest ved revurderingstidspunktet, jf. §§ 24 eller
25, medmindre betingelserne for en forlengelse af sygedagpengeperioden
efter §§ 27 eller 29 er opfyldt.

Det foreslas i § 7, stk. 5, 3. pkt., at indsatte efter »sygedagpenge« »for per-
soner omfattet af § 25«, og at »jf. §§ 24 eller 25,« og »§ 27 eller« udgér.

Forslaget vil betyde, at udbetalingen af sygedagpenge vil ophere for perso-
ner omfattet af § 25 senest ved revurderingstidspunktet, medmindre betin-
gelserne for en forleengelse af sygedagpengeperioden efter § 29 er opfyldt.

§ 25 omfatter personer, der modtager seniorpension eller fortidspension,
bortset fra invaliditetsydelse, personer, der opfylder de helbredsmessige be-
tingelser for at kunne fa fortidspension bortset, fra invaliditetsydelse, og per-
soner, der har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension,
eller er overgaet til tidlig pension efter kapitel 3 b 1 lov om social pension.

Forslaget vil endvidere betyde, at for sygedagpengemodtagere, som ikke er

omfattet af § 25, vil udbetalingen af sygedagpenge ikke ophere ved revur-
deringstidspunktet efter § 24.
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Forslaget skal ses i ssmmenhang med de foresldede nye bestemmelser i §
24 og § 27, stk. 3, jf. lovforslagets § 2, nr. 12 og 13, samt nr. 30, hvorefter
der for sygemeldte, som efter geeldende regler har ret til ressourceforlobs-
ydelse under jobafklaring, foreslds indfort ret til sygedagpenge med en re-
duceret sats. For en uddybning heraf henvises til bemarkningerne hertil.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger pkt. 2.6.1.2.
Til nr. 2

Det fremgér af § 8, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, at kommunen 1 lgbende
sygedagpengesager, hvor kommunen ikke har modtaget en raskmelding,
skal tilretteleegge og gennemfore et individuelt og fleksibelt opfelgningsfor-
lob under hensyn til sygdommens karakter og sygemeldtes behov og forud-
setninger, jf. dog § 13 f. Det folger af § 8, stk. 4, at for sygemeldte med
livstruende, alvorlig sygdom med ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6,
eller § 24 b, stk. 1, anvendes reglerne i § 10 a.

Det fremgar af § 10 a, at for sygemeldte med ret til sygedagpenge efter § 24
a, stk. 6, eller 24 b, stk. 1, tilrettelegges opfelgningen séledes, at kommunen
ikke skal indhente et oplysningsskema efter § 11, hvis sagen er tilstrekkelig

oplyst 1 forhold til kommunens visitation eller opfelgning.
Det foreslés, at § 8, stk. 4, og § 10 a ophaves.

Forslaget vil betyde, at der ikke vil vere serlige regler om indhentelse af
oplysningsskema for de personer, som har ret sygedagpenge efter § 24 a,
stk. 6, eller 24 b, stk. 1.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med de foresldede nye bestemmelser i §
24 a, stk. 6, 0g § 24 b, stk. 1, jf. lovforslagets § 2, nr. 11 og 12, hvorefter der
for sygemeldte, som efter geeldende regler har ret til ressourceforlgbsydelse
under jobafklaring, foreslas indfert ret til sygedagpenge med en reduceret
sats. Med retten til den reducerede sats vil der ikke l&engere vere behov for,
at kommunen indhenter oplysningsskemaet i forbindelse med opfelgning 1
sagen.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt 2.6.1.2.

Tilnr. 3
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Efter § 11, stk. 1, i lov om sygedagpenge, skal kommunen have et tilstraek-
keligt oplyst grundlag for at foretage opfelgning, herunder forberede den
forste samtale samt vurdere retten til fulde eller nedsatte sygedagpenge.

Efter lovens § 11, stk. 2, skal den sygemeldte udfylde et oplysningsskema
med relevante oplysninger, herunder om sygdommens betydning for den sy-
gemeldtes muligheder for at arbejde og sygdommens karakter, til brug for
kommunen. Udfyldelse af oplysningsskemaet skal ske ved digital selvbetje-
ning, jf. lovens § 69 a.

Efter lovens § 11, stk. 3, skal kommunen sende oplysningsskemaet til den
sygemeldte ved anmeldelse af sygefravaer i lebende sager medmindre op-
lysningsskemaet 1 medfer af regler fastsat efter § 10, stk. 2, er sendt til den
sygemeldte i forbindelse med anmodning om tidlig opfelgning efter §§ 7 ¢
og 7 d. Den sygemeldte skal svare senest 8 dage efter afsendelsen af oplys-

ningsskemaet, medmindre andet aftales med kommunen.

Efter lovens § 21, stk. 1, nr. 1, bortfalder retten til sygedagpenge sa lenge
den sygemeldte uden rimelig grund undlader at medvirke ved kommunens
opfolgning, jf. kapitel 6 med undtagelse af § 11 b, herunder indsatsen efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller s& lenge den sygemeldte uden
rimelig grund undlader at medvirke til kommunens udarbejdelse af beskri-
velsen af personens forudsetninger.

Efter lovens § 21, stk. 2, er bortfald af sygedagpenge efter stk. 1, nr. 1 eller
2, betinget af, at kommunen har givet den sygemeldte en skriftlig orientering
om konsekvenserne af, at den sygemeldte undlader at medvirke ved opfolg-
ning eller afviser at modtage nedvendig leegebehandling eller deltage i hen-
sigtsmassig optrening eller 1 indsatsen efter lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats.

Hvis den sygemeldte ikke svarer pa oplysningsskemaet inden for fristen,
bortfalder retten til sygedagpenge, jf. § 21, stk. 1, nr. 1, hvis kommunen
forinden har givet den sygemeldte en skriftlig orientering om, at sygedag-
pengene bortfalder, hvis fristen ikke overholdes, jf. § 21, stk. 2.

Det foreslas, 1 § 11, stk. 3, at indsatte et 3. pkt., hvoraf det folger, at svarer

den sygemeldte ikke inden for fristen, fastsatter kommunen en ny frist pd 8
dage for den sygemeldte til at svare pd oplysningsskemaet.
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Forslaget vil betyde, at en sygemeldt, som overskrider den ferste svarfrist
pa 8 dage, far en ny svarfrist pa 8 dage. Kommunen vil skulle give den sy-
gemeldte en skriftlig orientering om, at sygedagpengene bortfalder, hvis den
sygemeldte ikke besvarer oplysningsskemaet inden for den nye frist.

Til nr. 4

Efter § 11 a, stk. 1, i lov om sygedagpenge skal kommunen til brug for den
forste opfelgningssamtale anmode om en legeattest med den praktiserende
leeges vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbejde og eventuelle
behov for skdnehensyn, hvis kommunen vurderer, at det er nedvendigt, for
at opfolgningen kan finde sted pé et tilstrekkeligt oplyst grundlag.

Kommunen indhenter den praktiserende leeges vurdering pé attesten LAE
285 (Attest til sygedagpengeopfolgning).

Det folger af lovens § 11 a, stk. 2, at til brug for vurderingen efter stk. 1,
skal den praktiserende laege have den sygemeldtes oplysninger om sygdom-
mens betydning for den sygemeldtes muligheder for at arbejde. Hvis den
sygemeldte er i1 arbejde, skal legen ogsd have arbejdsgiverens eventuelle
oplysninger om sygdommens betydning for den sygemeldtes muligheder for
at arbejde.

Det folger af lovens § 11 a, stk. 3, at den praktiserende leges vurdering skal
afgives pa en attest godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring, og laeegeattesten skal betales af kommunen.

Efter lovens § 11 a, stk. 4, kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler om,
at kommunen digitalt skal anmode om en lageattest, og om, at kommunen
skal modtage den udfyldte leegeattest digitalt. Der er ikke fastsat nermere
regler med hjemmel 1 denne bestemmelse.

Efter lovens § 11 b, skal den sygemeldte medvirke til, at den sygemeldtes
praktiserende leege kan udarbejde legeattesten til brug for den forste opfolg-
ning i kommunen, nar kommunen anmoder herom.

Det folger af lovens § 11 c, at 1 de tilfelde, hvor kommunen forud for den
forste opfolgningssamtale ikke har indhentet en laegeattest fra sygemeldtes
praktiserende lage, jf. § 11 a, skal kommunen indhente leegeattesten, hvis
den sygemeldte ensker det.
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Med hjemmel i lovens § 10, stk. 2, er der i bekendtgerelse om opfelgning i
sygedagpengesager blandt andet fastsat nermere regler om frister og sags-
gange 1 forbindelse med, at kommunen indhenter legeattesten LA 285 til
brug for den forste opfelgningssamtale.

Det foreslas, at §§ 71 a-c ophaves.

Forslaget vil betyde, at ikke vil vaere fastsat regler om, at kommunen skal
anmode om legeattesten LA 285 med den praktiserende laeges vurdering af
den sygemeldtes muligheder for at arbejde og eventuelle behov for skéne-
hensyn, hvis kommunen vurderer, at det er nedvendigt, for at opfelgningen
kan finde sted pa et tilstraekkeligt oplyst grundlag.

Forslaget vil endvidere betyde, at kommunen ikke vil skulle indhente en
leegeattest, alene fordi den sygemeldte ensker det.

Forslaget vil medfore, at det fremover i hegjere grad vaere op til kommunen

at vurdere, hvilke laegeattester det vil vaere mest relevant at indhente.

Formalet med forslaget er at forenkle reglerne.

Forslaget vil ikke @ndre pé, at kommunen er ansvarlig for, at en sag er til-
strekkeligt helbredsmaessigt oplyst. Kommunen vil kunne indhente laegeat-
testen til brug for den forste opfelgning, hvis kommunen vurderer, at det er
nedvendigt.

Til or. 5

Det fremgar af § 18, stk. 3, 1 lov om sygedagpenge, at Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering kan yde kommunen rddgivning og vejledning i for-
bindelse med gennemfoerelse af opfelgningen over for en sygemeldt, der
modtager sygedagpenge under ophold eller ved bopel i et andet EU-land,
EOS-land eller Schweiz.

Herudover fremgar det af lovens § 18, stk. 4, at har den sygemeldte mistet
sin opholds- og arbejdstilladelse i Danmark og opholder sig eller har bopzel
1 et af de lande, der den 1. maj 2004 er blevet medlem af EU, kan Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering yde kommunen bistand til initiativer 1
forbindelse med opfelgningen.
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For en na&rmere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.10.1.2. i de

almindelige bemarkninger.

Det foreslas, at § 18, stk. 3 og 4, ophaves.

Forslaget vil medfore, at der ikke vil vere fastsat serlige regler om vejled-
ning om kommunens opfelgning overfor sygemeldte, der opholder sig i et
andet EU-land, E@S-land eller Schweiz.

Formaélet med forslaget er en forenkling af reglerne.

Kommunen vil fremover kunne fa vejledning fra Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering og Ankestyrelsen om reglerne i sygedagpengelovens §
18 inden for de samme rammer, som galder for vejledning om de evrige

regler 1 sygedagpengeloven.

Til nr. 6

Det fremgér af § 11 b 1 lov om sygedagpenge, at den sygemeldte skal efter
anmodning fra kommunen medvirke til, at den sygemeldtes praktiserende
leege kan udarbejde en legeattest til brug for den forste opfelgning i kom-

munen.

Det fremgér af § 21, stk. 1, nr. 1, at retten til sygedagpenge bortfalder, sa
lenge den sygemeldte uden rimelig grund undlader at medvirke ved kom-
munens opfelgning, jf. kapitel 6 med undtagelse af § 11 b, herunder indsat-
sen efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, eller s l&nge den syge-
meldte uden rimelig grund undlader at medvirke til kommunens udarbej-
delse af beskrivelse af personens forudsatninger for at arbejde.

Det foreslés, ati § 21, stk. 1, nr. 1, udgar »med undtagelse af § 11 b«.

Der er tale om en konsekvens@ndring som folge af lovforslaget § 2, nr. 4,
hvor §§ 11 a-11 c, foreslds ophavet.

Til nr. 7
Det fremgar af § 21, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, at retten til sygedag-

penge bortfalder, hvis den sygemeldte ved sin adfeerd forhaler helbredelsen.
Som eksempler pa forhalelse af helbredelsen kan navnes fodboldspil, nar
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den pageldende er sygemeldt pd grund af en knae- eller fodlidelse, og ryg-
belastende fritidsarbejde, ndr den padgaeldende er sygemeldt fra sit hoveder-
hverv pa grund af en ryglidelse.

Det foreslas 1 § 21, stk. 1, nr. 3, at &ndre »hvis« til »sa lenge«.

Forslaget vil betyde, at hvis den sygemeldte ved sin adfaerd har forhalet hel-
bredelsen, vil udbetalingen af sygedagpenge som udgangspunkt kun bort-
falde sé leenge, den sygemeldte forhaler helbredelsen.

Forslaget skal ses i sammenhang med lovforslagets § 2, nr. 8, hvilket bety-
der, at sygemeldte, som har mistet retten til sygedagpenge som folge af for-
haling af helbredelsen, vil kunne standse med at forhale helbredelsen og fa
genoptaget udbetalingen af sygedagpengene én gang under det aktuelle sy-
geforlgb. Dette vil svare til gaeldende regler ved bortfald af sygedagpenge
efter § 21, stk. 1, nr. 1 og 2.

Til or. 8

Det fremgér af § 21, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at bortfald af sygedag-
penge efter stk. 1, nr. 1 eller 2, er betinget af, at kommunen har givet den
sygemeldte en skriftlig orientering om konsekvenserne af, at den syge-
meldte undlader at medvirke ved opfelgning eller afviser at modtage ned-
vendig legebehandling eller deltage 1 hensigtsmaessig optraening eller 1 ind-
satsen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det fremgér af § 21, stk. 4, at udbetaling af sygedagpenge, der er bortfaldet
efter stk. 1, nr. 1 eller 2, genoptages dagen efter det tidspunkt, hvor betin-
gelserne for udbetaling af sygedagpenge pa ny er opfyldt, hvis dette sker,
senest 4 uger efter at den sygemeldte er blevet underrettet om bortfaldet.
Udbetaling af sygedagpenge kan kun genoptages én gang under det aktuelle
sygedagpengeforlab.

Det foreslds, 1 § 21, stk. 2, og stk. 4, 1. pkt., at &ndre »stk. 1, nr. 1 eller 2,«
til »stk. 1«

Forslaget vil for det forste betyde, at bortfald af sygedagpenge efter § 21,
stk. 1, nr. 3, 1 situationer, hvor den sygemeldte ved sin adfeerd forhaler hel-
bredelsen, ogsa vil vare betinget af, at kommunen inden udbetalingen af
sygedagpenge standses har givet den sygemeldte en skriftlig orientering om
konsekvenserne af, at den sygemeldte forhaler helbredelsen.
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Forslaget vil for det andet betyde, at udbetalingen af sygedagpenge, som er
bortfaldet, jf. § 21, stk. 1, nr. 3, som folge af at den sygemeldte ved sin
adfaerd har forhalet helbredelsen, ogsa vil kunne genoptages én gang under
det aktuelle sygeforleb, Det vil vare en betingelse, at den sygemeldte for-
tryder forhalingen senest 4 uger efter, at den sygemeldte er blevet underret-
tet om bortfaldet af sygedagpengene. Udbetaling af sygedagpenge kan kun
genoptages én gang under det aktuelle sygedagpengeforlab.

Forslaget svarer til geldende ret om bortfald af sygedagpenge efter § 21,
stk. 1, nr. 1 og 2, og muligheden for at fa genoptaget sygedagpengeudbeta-

lingen.

Til nr. 9

Det fremgar af § 21, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at bortfald af sygedag-
penge efter stk. 1, nr. 1 eller 2, er betinget af, at kommunen har givet den
sygemeldte en skriftlig orientering om konsekvenserne af, at den syge-
meldte undlader at medvirke ved opfelgning eller afviser at modtage ned-
vendig leegebehandling eller deltage 1 hensigtsmaessig optraening eller i1 ind-

satsen efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Det foreslas i § 21, stk. 2, at indsatte efter »opfolgning« », forhaler helbre-
delsen«.

Forslaget skal ses i sammenhang med lovforslagets § 2, nr. 8, som vil be-
tyde, at bortfald af sygedagpenge efter § 21, stk. 1, nr. 3, 1 situationer, hvor
den sygemeldte ved sin adfaerd forhaler helbredelsen, ogsa vil vere betinget
af, at kommunen inden udbetalingen af sygedagpenge standses har givet den
sygemeldte en skriftlig orientering om konsekvenserne af, at den syge-
meldte forhaler helbredelsen. Forslaget svarer til geldende regler om bort-
fald af sygedagpenge, jf. § 21, stk. 1, nr. 1 og 2.

Til or. 10

Det fremgar af § 21, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at bortfald af sygedag-
penge efter stk. 1, nr. 1 eller 2, er betinget af, at kommunen har givet den
sygemeldte en skriftlig orientering om konsekvenserne af, at den syge-
meldte undlader at medvirke ved opfelgning eller afviser at modtage ned-
vendig leegebehandling eller deltage 1 hensigtsmaessig optraening eller 1 ind-
satsen efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

161



UDKAST

Det foreslas i § 21, stk. 2, at indsatte et 2. og 3. pkt., hvoraf folger, at denne
orientering tidligst kan gives 1 forbindelse med forste samtale med kommu-
nen. For besvarelse af oplysningsskemaet, jf. § 11, kan orienteringen dog
gives 1 forbindelse med kommunens meddelelse om fastseattelse af den nye
8 dages frist, jf. § 11, stk. 3, 3. pkt.

Forslaget vil betyde, at kommunens skriftlige orientering om konsekven-
serne af, at den sygemeldte undlader at medvirke ved opfelgning, eller afvi-
ser at modtage nodvendig legebehandling eller deltage i hensigtsmaessig
optrening eller 1 indsatsen efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, tid-
ligst vil kunne gives 1 forbindelse med den forste samtale med kommunen.
Det vil medfore, at den sygemeldtes ret til sygedagpenge tidligst vil kunne
bortfalde som folge af manglende medvirken m.v., efter den forste samtale
med kommunen. Den forste samtale med kommunen vil f.eks. kunne vaere
forste opfelgningssamtale, jf. lovens § 13 b, eller forste samtale med den
sygemeldte med henblik pd kommunens lgbende vurdering af den syge-
meldtes uarbejdsdygtighed, herunder hvis den forste samtale forst finder
sted 1 forbindelse med revurdering af den sygemeldtes ret til sygedagpenge
efter at den sygemeldte har modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger in-

den for de sidste 9 kalenderméaneder.

Forslaget vil endvidere betyde, at hvis den sygemeldte ikke besvarer oplys-
ningsskemaet efter kommunen har fastsat en ny frist pd 8 dage, kan den
skriftlige orientering gives 1 forbindelse med fastsettelse af den nye frist.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 2, nr. 3.

Det bemarkes, at forslaget ikke vil veare til hinder for, at kommunen kan
giver den sygemeldte generel information om sygedagpengeforlebet, herun-
der vedrerende krav til medvirken i kommunens opfelgning m.v., pé et tid-
ligere tidspunkt end 1 forbindelse med den forste samtale, f.eks. ved anmel-
delsen af sygefraveret til kommunen.

Tilnr. 11

Det fremgar af § 24, stk. 1, 1. pkt., i lov om sygedagpenge, at udbetalingen
af sygedagpenge opherer efter udlebet af en kalenderméned, nar der er ud-
betalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lon under syg-
dom, i mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalendermaneder, jf. dog lovens
§ 25.
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Det foreslas i § 24, stk. 1, 1. pkt., at indsette efter »Udbetalingen af syge-
dagpenge«: »med almindelig sats«.

Forslaget vil betyde, at det er udbetalingen af sygedagpenge med almindelig
sats, der vil ophere efter udlebet af en kalendermaned, nér der er udbetalt
sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lon under sygdom, 1
mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalenderméneder.

Det nye begreb sygedagpenge med almindelig sats skal forstds i sammen-
hang med, at forslaget indferer sygedagpenge med reduceret sats for perso-
ner, som efter geldende regler overgér til jobafklaring med ressourcefor-
lobsydelse. Sygedagpenge med almindelig sats vil derfor svare til sygedag-
penge efter geldende regler og beregnes efter den foresldede @ndring til §
47, stk. 1.

Overgangen til reduceret sats vil altid skulle ske med virkning fra en man-
dag, da udbetaling af sygedagpenge med henholdsvis almindelig sats og re-
duceret sats vil skulle opgeres og indberettes 1 hele uger af hensyn til ar-
bejdsgivernes indberetning, jf. den foresldede @ndring til § 24, stk. 2, jf.
lovforslagets § 2, nr. 13.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger pkt. 2.6.1.2.

Til nr. 12

Det fremgér af § 24, stk. 2, 1 lov om sygedagpenge, at hvis den sygemeldte
ved revurderingen ikke er omfattet af en af forlengelsesreglerne i § 27, har
pagaeldende ved fortsat uarbejdsdygtighed pé grund af sygdom ret til at fa
et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas i § 24, stk. 2, at @ndre »fa et jobafklaringsforleb med ressour-
ceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats« til
»fortsette med at modtage sygedagpenge, dog med reduceret sats«.

Forslaget vil betyde, at den sygemeldte, der ved revurderingstidspunktet
ikke kan fa forlenget udbetalingen af sygedagpenge med almindelig sats
efter én af forlengelsesreglerne 1 § 27, men fortsat er uarbejdsdygtig pa
grund af sygdom, far ret til at fortsatte med at modtage sygedagpenge som
sygemeldt, men med den nye, reducerede sats, som vil svare til 75 pct. af
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sygedagpenge med almindelig sats efter den foresladede § 47, stk. 2, jf. lov-
forslagets § 2, nr. 37 og bemerkningerne hertil.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.6.1.2.

Til nr. 13

Det fremgér af § 24, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at hvis den sygemeldte
ved revurderingen ikke er omfattet af en af forlengelsesreglerne i § 27, har
pagaeldende ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret til at fa
et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Det foreslas i § 24, stk. 2, at inds@tte et 2. punktum, hvoraf det folger, at
udbetalingen af sygedagpenge med almindelig sats fortsetter indtil udlebet
af en kalenderuge, og udbetalingen af sygedagpenge med reduceret sats pa-
begyndes herefter.

Forslaget vil betyde, at hvis en kommune forinden udlebet af den kalender-
maned, hvor sygemeldte har modtaget sygedagpenge med almindelig sats i
22 uger 1 de foregdende 9 méneder, har truffet afgerelse om, at sygemeldte
ikke er omfattet af en af forleengelsesreglerne i § 27, vil sygemeldte overgé
til sygedagpenge med reduceret sats fra og med den forstkommende mandag
efter udlebet af kalenderméneden.

Eksempel

Sygemeldte har den 10. december modtaget sygedagpenge med almindelig
sats 1 22 uger i de 9 forudgdende kalendermaneder. Kommunen har inden
da revurderet den sygemeldtes situation, og truffet afgerelse om, at udbeta-
lingen af sygedagpenge med almindelig sats ikke kan forleenges, og at den
sygemeldte skal overga til at fa udbetalt sygedagpenge med reduceret sats.
Kalenderméneden udleber den 31. december, som er en onsdag. Den syge-
meldte vil til og med den 4. januar fa udbetalt sygedagpenge med almindelig
sats, og vil med virkning fra og med mandag den 5. januar {4 udbetalt syge-
dagpenge med reduceret sats.

Til nr. 14

Det fremgar af § 24 a, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at personer, der pa
forste fraveersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, men
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er omfattet af tidsbegrensningen i1 § 24, stk. 1, har ret til at fa et jobafkla-
ringsforlab med ressourceforlabsydelse, jf. kapitel 18 1 lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats.

Det foreslas 1 § 24 a, stk. 1, at &ndre »ville have haft ret til sygedagpenge«
til »opfylder betingelserne for ret til sygedagpenge«, og at &ndre »fa et job-
afklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats« til »modtage sygedagpenge med reduceret sats«.

Forslaget vil betyde, at personer, der er omfattet af tidsbegransningen i den
foreslaede @ndring til § 24, vil fa ret til at modtage sygedagpenge med en
reduceret sats, hvis de 1 evrigt opfylder betingelserne for ret til sygedag-

penge.

Forslaget @ndrer ikke p4, at en selvsteendig ogsé fremover som udgangs-
punkt vil have en karensperiode pa 2 uger, for den sygemeldte kan fa syge-
dagpenge, jf. den geeldende § 41.

Hvis en selvstendig fremover overgdr direkte til reducerede sygedagpenge,
fordi den selvstendige pa sin forste, nye fravaersdag allerede har modtaget
sygedagpenge 1 mere end 22 uger i de 9 forudgéende kalendermaneder, vil
den selvstendige derfor have en 2 ugers karensperiode, medmindre den
selvstendige har forsikret sig efter lovens § 45.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.6.1.2.

Til nr. 15

Det fremgér af § 24 a, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at for loanmodtagere er
der ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse, jf. kapitel 18 1
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, fra forste fravaersdag efter udlebet af
arbejdsgiverperioden, der fremgar af i lovens § 30, stk. 1.

Det foreslds i § 24 a, stk. 2, at @ndre »jobafklaringsforleb med ressource-
forlebsydelse, jf. kapitel 18 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,« til »sy-
gedagpenge med reduceret sats«.

Forslaget vil betyde, at lanmodtagere, der er omfattet af den foresldede @n-
dring til § 24 a, stk. 2, vil have ret til at modtage sygedagpenge med redu-
ceret sats fra forste fraveersdag efter udlebet af arbejdsgiverperioden 1 lovens
§ 30, stk. 1.
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Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger pkt. 2.6.1.2.

Til nr. 16

Det fremgar af § 24 a, stk. 3, i lov om sygedagpenge, at der i rekke situati-
oner er ret til jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse pé et tidligere
tidspunkt end ved arbejdsgiverperiodens udleb, jf. § 24 a, stk. 2.

Saledes fremgér det af § 24 a, stk. 3, nr. 1, 1 lov om sygedagpenge, at lon-
modtagere uden en arbejdsgiverperiode, f.eks. fleksjobbere, har ret til job-
atklaringsforleb med ressourceforlebsydelse fra forste fravaersdag.

Efter bestemmelsens nr. 2 har lenmodtagere, hvor kommunen udbetaler sy-
gedagpenge efter § 31, stk. 2, ret til et jobafklaringsforleb med ressource-
forlgbsydelse efter udlebet af den periode, hvor kommunen udbetaler syge-
dagpenge.

Efter bestemmelsens nr. 3 har et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsles-
hedskasse, der har ret til arbejdsleshedsdagpenge fra arbejdsleshedskassen
under de forste 14 dages sygdom efter § 62, stk. 3, 1 lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., ret til et jobatklaringsforlab med ressourceforlobsydelse fra
forste fravaersdag efter udlebet af perioden med ret til arbejdsleshedsdag-

penge.

Endelig folger det af bestemmelsens nr. 4, at et ledigt medlem af en aner-
kendt arbejdsleshedskasse, der ikke har ret til arbejdsleshedsdagpenge un-
der de forste 14 dages sygdom, fordi medlemmet arbejder pé nedsat tid, eller
fordi medlemmet bliver syg pé forste ledighedsdag inden tilmelding som
jobsggende pa Jobnet, har ret til et jobafklaringsforleb med ressourcefor-
lobsydelse fra forste fravarsdag.

Det fremgar af § 24 a, stk. 4, at personer, der er omfattet af flere bestemmel-
ser 1stk. 2 og 3, har ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse
fra det tidligste tidspunkt.

Af § 24 a, stk. 5, fremgér det, at for selvstendige erhvervsdrivende er der

ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse fra forste fravars-
dag.
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Det foreslds i § 24 a, stk. 3, 1. pkt. nr. 1-4, § 24 a, stk. 4 og stk. 5, at @ndre
»et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse« til »sygedagpenge
med reduceret sats«.

Forslaget vil betyde, at der i de beskrevne situationer vil vare ret til syge-
dagpenge med reduceret sats fra det tidspunkt, der fremgar af bestemmel-

sernce.

Forslaget vil ogsa betyde, at personer, der er omfattet af flere bestemmelser
1 stk. 2 og 3, vil fa ret til sygedagpenge med reduceret sats fra det tidligste
tidspunkt.

Der henvises 1 ovrigt til lovforslagets almindelige bemerkninger pkt.
2.6.1.2.

Tilnr. 17

Det fremgér af § 24 a, stk. 3, i lov om sygedagpenge, at der i rekke situati-
oner er ret til jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse pa et tidligere
tidspunkt end ved arbejdsgiverperiodens udleb. Af bestemmelsens nr. 2
fremgar det, at for lonmodtagere, hvor kommunen udbetaler sygedagpenge
efter § 31, stk. 2, er der ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbs-
ydelse efter udlebet af den periode, hvor kommunen udbetaler sygedag-

penge.

Det fremgar § 24 a, stk. 6, at en person, der er omfattet af stk. 1, kan i stedet
for et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse vaelge at modtage sy-
gedagpenge fra kommunen, hvis en leege vurderer, at personen har en livs-
truende, alvorlig sygdom.

Det fremgar af § 24 a, stk. 7, at retten til sygedagpenge efter stk. 6 indtreeder
for lonmodtagere efter reglerne i1 § 33. For selvstendige erhvervsdrivende
indtraeder retten til sygedagpenge fra forste fraversdag.

Det fremgér af § 31, stk. 1, 1. pkt., at en arbejdsgivers pligt til at udbetale
sygedagpenge til en lenmodtager, der opfylder beskeaftigelseskravet i § 30,
stk. 2, opherer fra det tidspunkt 1 arbejdsgiverperioden, hvor ansattelsesfor-
holdet er ophert. Det fremgar af § 31, stk. 2, at ved opher af arbejdsgiverens
forpligtelse efter stk. 1 inden for arbejdsgiverperioden, jf. § 30, stk. 1, ud-
betaler kommunen sygedagpengene i den resterende del af denne periode.
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Det foreslas, at der to steder i § 24 a, stk. 3, nr. 2, og i stk. 7, 1. og 2. pkt.,
efter »sygedagpenge« indsettes: »med almindelig sats«.

Forslaget vil betyde, at lenmodtagere, for hvem kommunen udbetaler syge-
dagpenge efter § 31, stk. 2, vil have ret til sygedagpenge med almindelig
sats 1 den del af arbejdsgiverperioden, kommunen udbetaler sygedagpenge
for.

Forslaget vil ogsa betyde, at tidspunktet for retten for livstruende, alvorligt
syge til at fa sygedagpenge med almindelig sats fastsettes.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.6.1.2.

Til nr. 18

Det fremgér af § 24 a, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at personer, der pa
forste fraveersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, men
er omfattet af tidsbegreensningen i § 24, stk. 1, har ret til at fi et jobafkla-
ringsforleb med ressourceforlobsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv be-

skeeftigelsesindsats.

Det fremgér af § 24 a, stk. 5, at selvstaendige erhvervsdrivende har ret til et
jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse fra forste fraveersdag.

Det fremgar af § 41, at selvstendige erhvervsdrivende har ret til sygedag-
penge fra kommunen fra forste fravaersdag efter 2 ugers sygdom. Er der teg-
net en sygedagpengeforsikring, har den selvstaendige ret til sygedagpenge
fra forste eller tredje fravaersdag.

Det betyder, at hvis en selvstendig, der lige har varet sygemeldt, igen bliver
sygemeldt si hurtigt, at den selvsteendige pa sin forste, nye sygedag er om-
fattet af tidsbegraensningen 1 § 24, stk. 1, har den selvstaendige ret til et job-
afklaringsforleb med ressourceforlabsydelse fra forste fravaersdag. Der er
saledes ikke en karensperiode ved starten af det nye sygeforleb, idet karens-
perioden galder for sygedagpenge, men ikke for ressourceforlgbsydelse un-
der jobafklaringsforleb. Dette galder uanset, om den selvstaendige erhvervs-
drivende har tegnet en sygedagpengeforsikring.

Det foreslas 1 § 24 a, stk. 5, og stk. 7, 2. pkt., at indsette efter »fraversdag«
wefter 2 ugers sygdom, jf. dog § 41 stk. 1, 2. pkt.«
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Forslaget vil betyde, at en selvsteendig, der vil skulle overgé direkte til sy-
gedagpenge med reduceret sats, fordi den selvsteendige pa sin forste nye fra-
vaersdag allerede har modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger i de 9 for-
udgéaende kalendermaneder, vil vaere omfattet af den 2 ugers karensperiode,
der fremgér af lovens § 41. Er der tegnet en sygedagpengeforsikring, har
den selvstendige ret til sygedagpenge med reduceret sats fra forste eller
tredje fraversdag.

Forslaget vil ogsa betyde, at samme karensregler vil gelde for en selvsten-
dig, der egentlig skulle overgé direkte til sygedagpenge med reduceret sats,
fordi den selvstendige pa sin forste nye fravaersdag allerede har modtaget
sygedagpenge i mere end 22 uger 1 de 9 forudgaende kalendermaneder, men
hvor den selvstendige er omfattet af stk. 6 pd grund af en livstruende, al-

vorlig sygdom.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med den foresldede endring til § 24 a, stk.
6, jf. lovforslagets § 2, nr. 19.

Til or. 19

Det fremgér af § 24 a, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, at personer, der pd
forste fraveersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, men
er omfattet af tidsbegreensningen i § 24, stk. 1, har ret til at fa et jobafkla-
ringsforleb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, jf. dog stk. 6. Efter stk. 6 kan en person, der er omfattet
af bestemmelsens stk. 1, i stedet for et jobafklaringsforleb med ressource-
forlebsydelse vaelge at modtage sygedagpenge fra kommunen, hvis en lege

vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom.

Nér den sygemeldte kan veelge mellem et jobafklaringsforleb med ressour-
ceforlgbsydelse eller sygedagpenge fra kommunen skyldes det, at jobatkla-
ringsforlab med ressourceforlobsydelse 1 visse situationer kan medfere en
hegjere ydelse, f.eks. hvis der er tale om en selvstaendig med et lille overskud
1 virksomheden, og dermed en lav beregning, eller en lenmodtager med fa

timer.
Det foreslas 1 § 24 a, stk. 6, at @ndre »kan 1 stedet for et jobafklaringsforleb

med ressourceforlebsydelse velge at modtage sygedagpenge fra kommu-
nen« til »har ret til sygedagpenge med almindelig sats«.
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Forslaget vil betyde, at en person, der pa forste fraveersdag ville have haft
ret til sygedagpenge fra kommunen, men er omfattet af tidsbegraensningen i
§ 24, stk. 1, og som samtidig har en livstruende, alvorlig sygdom, har ret til
sygedagpenge med almindelig sats.

Forslaget vil endvidere betyde, at der ikke lengere vil veere mulighed for, at
den sygemeldte selv kan vaelge, idet der fremover kun vil veere mulighed for
at modtage sygedagpenge, og idet sygedagpenge med almindelig sats altid
vil veere en hgjere ydelse end sygedagpenge med reduceret sats.

Forslaget skal ses i sammenhang med @ndringen til § 24 a, stk. 7, jf. lov-
forslaget til § 2, nr. 18.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger pkt. 2.6.1.2.

Til nr. 20

Det fremgar af § 24 b i lov om sygedagpenge, at en person, der er i jobaf-
klaringsforleb med ressourceforlobsydelse, jf. kapitel 18 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, kan vaelge at overga til at modtage sygedagpenge fra
kommunen, hvis en laege vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig
sygdom, og personen opfylder beskaftigelseskravet for ret til sygedag-
penge, jf. §§ 32, 34 eller 42, pa det tidspunkt, hvor det vurderes, at uarbejds-
dygtigheden, jf. § 7, skyldes en livstruende, alvorlig sygdom. Efter stk. 2,
gaelder det, at retten til sygedagpenge fra kommunen efter stk. 1 indtreeder
den dag, hvor en laege vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig syg-
dom. Det er dog en betingelse, at personen anmoder om sygedagpenge se-
nest 8 uger efter den laegelige vurdering. Indgives anmodningen senere, ind-
traeeder retten til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen indgives.

Muligheden for, at en sygemeldt, der er 1 jobatklaringsforleb med ressour-
ceforlgbsydelse, kan velge enten at forblive 1 jobafklaringsforlebet eller at
overgé til sygedagpenge fra kommunen, skyldes, at jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse 1 visse situationer kan medfere en hgjere ydelse,
f.eks. hvis der er tale om en selvstendig med et lille overskud i virksomhe-
den, og dermed en lav beregning, eller en lenmodtager med fa timer.

Det foreslas 1 § 24 b, stk. 1, at @ndre »er 1 jobafklaringsforleb med ressour-

ceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan
veelge at overga til at modtage sygedagpenge fra kommunen« til »modtager
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sygedagpenge med reduceret sats, har ret til at modtage sygedagpenge med
almindelig sats«.

Forslaget vil betyde, at en person, der modtager sygedagpenge med reduce-
ret sats, vil f ret til at modtage sygedagpenge med almindelig sats, hvis en
leege vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom, og personen
opfylder beskeftigelseskravet for ret til sygedagpenge, jf. §§ 32, 34 eller 42,
pa det tidspunkt, hvor det vurderes, at uarbejdsdygtigheden, jf. § 7, skyldes
en livstruende, alvorlig sygdom.

Forslaget vil betyde, at der ikke vil vaere mulighed for, at den sygemeldte
selv kan veaelge, idet der fremover kun er mulighed for at modtage sygedag-
penge, og idet sygedagpenge med almindelig sats altid vil vere en hojere

ydelse end sygedagpenge med reduceret sats.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger pkt. 2.6.1.2.

Til or. 21

Det fremgar af § 24 b i lov om sygedagpenge, at en person, der er i jobaf-
klaringsforleb med ressourceforlobsydelse, jf. kapitel 18 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, kan vaelge at overga til at modtage sygedagpenge fra
kommunen, hvis en laege vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig
sygdom, og personen opfylder beskaftigelseskravet for ret til sygedag-
penge, jf. §§ 32, 34 eller 42, pa det tidspunkt, hvor det vurderes, at uarbejds-
dygtigheden, jf. § 7, skyldes en livstruende, alvorlig sygdom. Efter stk. 2,
gelder det, at retten til sygedagpenge fra kommunen efter stk. 1 indtraeder
den dag, hvor en laege vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig syg-
dom. Det er dog en betingelse, at personen anmoder om sygedagpenge se-
nest 8 uger efter den legelige vurdering. Indgives anmodningen senere, ind-
treeder retten til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen indgives.

Det foreslds, at1 § 24 b, stk. 2, 1., 2. og 3. pkt., efter »sygedagpenge« ind-
settes: »med almindelig sats«, og 1 3. pkt., indsattes efter »fra«: »den forst-

kommende mandag efter«.

Forslaget vil betyde, at de 1 bestemmelsen omtalte sygedagpenge udbetales
med almindelig sats.

Forslaget vil desuden betyde, at retten til sygedagpenge med almindelig sats
altid vil indtreede en mandag.
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Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger pkt. 2.6.1.2.

Til nr. 22

Det fremgar af § 24 ¢, stk. 1, 1. pkt., i lov om sygedagpenge, at kommunen
treeffer afgarelse om opher af udbetaling af sygedagpenge efter § 24 a, stk.
6, eller § 24 b, stk. 1, nér en laege har vurderet, at personen ikke leengere har
en livstruende, alvorlig sygdom.

Det foreslds 1 § 24 ¢, stk. 1, 1. pkt., at @ndre »opher af udbetaling af syge-
dagpenge« til », at personen ikke leengere har ret til sygedagpenge med al-

mindelig sats«.

Forslaget vil betyde, at kommunen fremover skal treffe afgerelse om, at
personen ikke laengere har ret til sygedagpenge med almindelig sats efter §
24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, nar en laege har vurderet, at personen ikke

leengere har en livstruende, alvorlig sygdom.

Forslaget er et udtryk for, at udbetalingen af sygedagpenge ikke vil ophere,
nar personen ikke lengere har en livstruende, alvorlig sygdom, men at der
ikke laengere vil vere ret til sygedagpenge med almindelig sats. Forslaget
skal ses 1 ssmmenhang med forslaget til § 2, nr. 15, og dertil herende be-

markninger.

Der er med forslaget ikke tilsigtet @ndringer af, hvordan begrebet livstru-
ende, alvorlig sygdom anvendes og forstas i lovgivningen.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.6.1.2.

Til nr. 23

Det fremgér af § 24 c, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at kommunen treffer
afgerelse om opher af udbetaling af sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller
§ 24 b, stk. 1, nar en lege har vurderet, at personen ikke leengere har en
livstruende, alvorlig sygdom. Den sygemeldte har ved fortsat uarbejdsdyg-
tighed pa grund af sygdom, der ikke er livstruende og alvorlig, ret til at {4 et
jobatklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.
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Det foreslds i § 24 ¢, stk. 1, 2. pkt., at endre »fa et jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats« til »fortsaette med at modtage sygedagpenge med reduceret sats«.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget til § 2, nr. 14, og vil betyde,
at den sygemeldte ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, der
ikke er livstruende og alvorlig, vil have ret til at fortsette med at modtage
sygedagpenge, dog med reduceret sats.

Forslaget betyder dermed, at der vil vere tale om en overgang til reduceret
sygedagpengesats for personer, der omfattes af bestemmelsen, dvs. perso-
ner, der fortsat er uarbejdsdygtige, men hvor de ikke langere har en livstru-

ende, alvorlig sygdom.
Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger pkt. 2.6.1.2
Til nr. 24

Det fremgér af § 24 c, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at kommunen traeffer
afgerelse om opher af udbetaling af sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller
§ 24 b, stk. 1, nar en lege har vurderet, at personen ikke leengere har en
livstruende, alvorlig sygdom. Den sygemeldte har ved fortsat uarbejdsdyg-
tighed pé grund af sygdom, der ikke er livstruende og alvorlig, ret til at fa et
jobatklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslds i § 24 ¢, stk. 1, at indsatte et 3. punktum, hvoraf det folger, at
udbetalingen af sygedagpenge med almindelig sats fortsetter indtil udlebet
af en kalenderuge, og udbetalingen af sygedagpenge med reduceret sats pa-
begyndes herefter.

Forslaget vil betyde, at ndr kommunen har truffet afgerelse om opher af ud-
betaling af sygedagpenge med almindelig sats efter § 24 a, stk. 6, eller § 24
b, stk. 1, fordi en leege har vurderet, at personen ikke laengere har en livstru-
ende, alvorlig sygdom, vil den sygemeldte ved fortsat uarbejdsdygtighed pa
grund af sygdom, der ikke er livstruende og alvorlig, fa ret til sygedagpenge
med reduceret sats med virkning fra den forstkommende mandag.

Eksempel
En laege har den 2. december vurderet, at den sygemeldte ikke lengere har
en livstruende, alvorlig sygdom. Kommunen treffer afgerelse om opher af
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sygedagpenge med almindelig sats med virkning fra den 10. december, som
er en onsdag. Udbetalingen af sygedagpenge med almindelig sats vil heref-
ter skulle ophere ved ugens udgang og udbetalingen af sygedagpenge med
reduceret sats vil skulle begynde fra og med mandag den 15. december.

Til nr. 25

Det fremgar af § 24 b, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at en person, der er i
jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, kan valge at overgd til at modtage sygedag-
penge fra kommunen, hvis en leege vurderer, at personen har en livstruende,
alvorlig sygdom, og personen opfylder beskaftigelseskravet for ret til syge-
dagpenge, jf. §§ 32, 34 eller 42, pé det tidspunkt, hvor det vurderes, at uar-
bejdsdygtigheden, jf. § 7, skyldes en livstruende, alvorlig sygdom.

Det fremgér af § 24 b, stk. 2, at retten til sygedagpenge fra kommunen efter
stk. 1 indtreeder den dag, hvor en leege vurderer, at personen har en livstru-
ende, alvorlig sygdom. Det er dog en betingelse, at personen anmoder om
sygedagpenge senest 8 uger efter den legelige vurdering. Indgives anmod-
ningen senere, indtraeder retten til sygedagpenge fra den dag, hvor anmod-

ningen indgives.

Det foreslas i § 24 d, stk. 1, at en person, der er i jobafklaringsforleb efter §
220, stk. 12 1 [hovedlov] med ressourceforlgbsydelse efter § 8, stk. 3, kan
vaelge at overga til at modtage sygedagpenge med almindelig sats fra kom-
munen, hvis en leege vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig syg-
dom, og personen opfylder beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge, jf.
§§ 32, 34 eller 42, pa det tidspunkt, hvor det vurderes, at uarbejdsdygtighe-
den, jf. § 7, skyldes en livstruende, alvorlig sygdom.

Forslaget vil betyde, at en person, som efter ikrafttraedelsestidspunktet den
1. januar 2027 fortsatter i jobatklaringsforleb med ressourceforlobsydelse
efter dette tidspunkt, vil bevare muligheden for at kunne velge at overga til
sygedagpenge med almindelig sats, hvis en laege vurderer, at vedkommende
har en livstruende, alvorlig sygdom.

For at den sygemeldte vil kunne fa ret til sygedagpenge fra kommunen, skal

lovens grundleggende betingelser vaere opfyldt pd det tidspunkt, hvor en
leege vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom.
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Personen vil derfor skulle opfylde beskaftigelseskravet i lovens §§ 32, 34
eller 42 for at fa ret til at veelge sygedagpenge frem for et jobatklaringsforleb
med ressourceforlobsydelse.

Det vil desuden vare en betingelse, at en lege har vurderet, at vedkom-
mende er uarbejdsdygtig som folge af en livstruende, alvorlig sygdom.
Kommunens afggrelse vil saledes skulle ske pa baggrund af en konkret, in-
dividuel lagelig vurdering, sedvanligvis i form af en statusattest fra den
praktiserende laege eller anden behandlende laege.

Som eksempel pa diagnoser og sygdomme, der vil blive betragtet som syg-
domme med livstruende og alvorligt forleb, kan navnes sygdomstilfalde
som kraeft, Amyotrofisk lateralsklerose (ALS) og svearere psykoser.

Retten til sygedagpenge i de omhandlede tilfzlde vil alene omfatte personer,
som er omfattet af overgangsbestemmelsen, og som felge heraf er i et job-
afklaringsforleb med ressourceforlebsydelse.

Det foreslds i § 24 d, stk. 2, at retten til sygedagpenge med almindelig sats
fra kommunen efter stk. 1. indtreeder den dag, hvor en leege vurderer, at per-
sonen har en livstruende, alvorlig sygdom. Det er dog en betingelse, at per-
sonen anmoder om sygedagpenge senest 8 uger efter den legelige vurde-
ring. Indgives anmodningen senere, indtraeder retten til sygedagpenge med
almindelige sats fra den dag, hvor anmodningen indgives.

Forslaget vil betyde, at retten til sygedagpenge med almindelig sats fra kom-
munen vil gelde fra det tidspunkt, hvor personen af en praktiserende eller
anden behandlende leege vurderes at have en livstruende, alvorlig sygdom.

Det vil vere en betingelse for at modtage sygedagpenge fra kommunen fra
det tidspunkt, hvor vedkommende konstateres at have en livstruende, alvor-
lig sygdom, at personen anmoder om sygedagpenge senest 8 uger efter, at
leegen har vurderet, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom. Séfremt
anmodning indgives senere, far vedkommende forst ret til sygedagpenge fra
den dag, hvor personen indgiver sin anmodning.

Det fremgar af § 110, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
at et jobafklaringsforleb hgjst kan have en varighed pd 2 ér, nar personen er
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Perioder med barsel eller sorgor-
lov medregnes som udgangspunkt ikke i jobafklaringsforlgbets varighed.
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Det fremgér af § 110, stk. 2, at et jobafklaringsforleb opherer, hvis personen
1) ikke leengere er uvarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, 2) nér folke-
pensionsalderen eller 3) overgér til at modtage sygedagpenge efter § 24 b,
stk. 1, 1 lov om sygedagpenge.

Det fremgar af § 110, stk. 3, at ved opher af det forste jobaftklaringsforleb
har personen ret til at {3 et eller flere efterfelgende jobatklaringsforleb, jf. §
111, nar personen er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Det foreslas som en ny bestemmelse 1 § 24 e, at en person, hvis jobafkla-
ringsforlab efter § 220, stk. 12, i [henvisning til overgangsbestemmelse 1
anden lov] med ressourceforlgbsydelse efter § 8, stk. 3, opherer pa grund af
tidsbegransningen, jf. § 110, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
har ret til sygedagpenge med det maksimale belob efter § 50, stk. 2.

Forslaget betyder, at en person, som i overgangsperioden opherer i jobaf-
klaringsforlgbet med ressourceforlgbsydelse pa grund af tidsbegransnin-
gen, jf. § 110, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, vil have ret til
at overga til sygedagpenge med reduceret sats efter den foreslaede @ndring
til § 50, stk. 2.

Vedkommende vil fa ret til den fulde, reducerede sats, uanset den tidligere
lon og timetal. Det vil ligeledes vare uden betydning, om personen er selv-
stendig eller lanmodtager. Personen vil herefter vaere omfattet af sygedag-
pengeloven 1 sin helhed.

Det vil vere en betingelse, at personen fortsat er uarbejdsdygtig og 1 evrigt
opfylder betingelserne for ret til sygedagpenge.

Ophgrer jobafklaringsforlebet af andre arsager, vil personen ikke fa ret til
sygedagpenge med reduceret sats.

Hvis personen f.eks. bliver raskmeldt, vil der ikke vere ret til at overga til
sygedagpenge med reduceret sats, heller ikke hvis personen igen bliver sy-
gemeldt. Personen vil eventuelt kunne have ret til sygedagpenge efter de
almindelige regler, hvis betingelserne er opfyldt, herunder at personen op-
fylder beskaftigelseskravet.

Til nr. 26
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I kapitel 9 i1 lov om sygedagpenge er der fastsat regler om forlengelse af
sygedagpengeperioden.

Det foreslas, at overskriften til kapitel 9 affattes saledes:

»Forlengelse af perioden med sygedagpenge med almindelig sats«.

Forslaget er en folge af, at bestemmelserne 1 sygedagpengelovens kapitel 9
foreslés @endret, fordi der med aftalen indferes en ny reduceret sygedagpen-
gesats 1 forbindelse med afskaffelsen af jobafklaringsforleb. Derfor er det
nedvendigt at tydeliggere, hvilke dele af lovens bestemmelser, der vedrerer
sygedagpenge med almindelig sats, og hvilke dele, der vedrerer sygedag-
penge med reduceret sats.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger pkt. 2.6.1.2.

Til nr. 27

Det fremgar af § 27, stk. 1, 1. pkt., i lov om sygedagpenge, at kommunen
traeffer afgorelse om at forlenge sygedagpengeperioden for personer, der er
omfattet af revurderingstidspunktet 1 § 24, nir mindst én af de betingelser,

som er oplistet i bestemmelsens nr. 1-7, er opfyldt.

Det foreslasi§ 27, stk. 1, 1. pkt., at &ndre »sygedagpengeperioden« til »ud-
betalingen af sygedagpenge med almindelig sats«.

Forslaget vil betyde, at kommunen skal treeffe afgerelse om at forleenge ud-
betalingen af sygedagpenge med almindelig sats for personer, der er omfat-
tet af revurderingstidspunktet 1 § 24, nar mindst én af de betingelser, som er
oplistet 1 den foresldede andring til bestemmelsens nr. 1-6, er opfyldt.

Forslaget vil séledes betyde, at de i bestemmelsen omtalte sygedagpenge vil
skulle udbetales med almindelig sats. Der henvises til lovforslagets almin-
delige bemarkninger pkt. 2.6.1.2.

Til nr. 28

Det fremgér af § 27, stk. 1, nr. 1, 1 lov om sygedagpenge, at kommunen

treeffer afgeorelse om at forleenge sygedagpengeperioden for personer, der er
omfattet af revurderingstidspunktet i lovens § 24, nér det pd det foreliggende
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grundlag anses for overvejende sandsynligt, at der kan ivaerksettes en reva-
lidering, herunder virksomhedspraktik, der kan fore til, at den sygemeldte
kan vende tilbage til det ordinaere arbejdsmarked.

Endvidere fremgér det af § 27, stk. 1, nr. 2, 1 lov om sygedagpenge, at kom-
munen traeffer afgerelse om at forlenge sygedagpengeperioden for perso-
ner, der er omfattet af revurderingstidspunktet i lovens § 24, nér det anses
for nedvendigt at gennemfore virksomhedspraktik eller andre afklarende
foranstaltninger med henblik pa at klarleegge den sygemeldtes arbejdsevne,
séledes at sygedagpengeperioden forleenges 1 op til 69 uger.

Det foreslas, at § 27, stk. 1, nr. 1, ophaves.

Forslaget er en folge af, at revalideringsordningen blev afskaffet med lov nr.
X. Det kan saledes ikke leengere anses for overvejende sandsynligt, at der
kan ivaerksattes en revalidering, herunder virksomhedspraktik, der kan fore
til, at den sygemeldte kan vende tilbage til det ordinzre arbejdsmarked, hvil-
ket betyder, at § 27, stk. 1, nr. 1, 1 lov om sygedagpenge, ikke lengere vil
finde anvendelse.

Nr. 2-7 bliver herefter nr. 1-6.

Det foreslas videre i nr. 2, der bliver nr. 1, at @ndre »sygedagpengeperio-
den« til »perioden med sygedagpenge med almindelig sats«.

Forslaget betyder, at kommunen skal treffe afgorelse om at forlenge peri-
oden med sygedagpenge med almindelig sats for personer, der er omfattet
af revurderingstidspunktet i lovens § 24, nar det anses for nodvendigt at
gennemfore virksomhedspraktik eller andre atklarende foranstaltninger med
henblik pa at klarleegge den sygemeldtes arbejdsevne, saledes at sygedag-
pengeperioden forlenges 1 op til 69 uger.

Forslaget vil sdledes betyde, at de i bestemmelsen omtalte sygedagpenge vil
skulle udbetales med almindelig sats.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.6.1.2.

Til nr. 29

Det fremgér af § 27, stk. 2, 1 lov om sygedagpenge, at der ved forlengelse
af sygedagpengeperioden efter bestemmelsens stk. 1, nr. 3, ses bort fra den
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periode, hvor den sygemeldte venter pa behandling pa et offentligt sygehus.
Stk. 1, nr. 3, omfatter de situationer, hvor kommunen treffer afgerelse om
at forlenge sygedagpengeperioden for personer, der er omfattet af revurde-
ringstidspunktet i § 24, nar den sygemeldte er under eller venter pé leegebe-
handling og den pédgaldende efter en legelig vurdering skennes at ville
kunne genoptage erhvervsmeassig beskaeftigelse inden for 134 uger regnet
fra revurderingstidspunktet.

Det foreslas i § 27, stk. 2, at endre »sygedagpengeperioden« til »perioden
med udbetaling af sygedagpenge med almindelig sats«.

Forslaget vil betyde, at ved forlengelse af perioden med udbetaling af sy-
gedagpenge med almindelig sats efter stk. 1, nr. 3, ses der bort fra den peri-

ode, hvor den sygemeldte venter pa behandling pé et offentligt sygehus.

Forslaget vil séledes betyde, at de i bestemmelsen omtalte sygedagpenge vil
skulle udbetales med almindelig sats. Det foreslas endvidere, at »stk. 1, nr.
3«1 § 27, stk. 2, @endres til »stk. 1, nr. 2«.

Der er tale en konsekvensandring, idet stk. 1, nr. 3 med forslaget til § 2, nr.
28 bliver til stk. 1, nr. 2.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger pkt. 2.6.1.2.
Til nr. 30

Det fremgar af § 27, stk. 3, 1 lov om sygedagpenge, at hvis sygedagpengene
til en sygemeldt, der har fiet forleenget sine sygedagpenge efter en eller flere
af bestemmelserne i § 27, stk. 1, ikke kan forlenges yderligere, har pagel-
dende ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret til at fa et job-
afklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Det foreslés 1 § 27, stk. 3, at inds@tte efter »sygedagpengene« »med almin-
delig sats«, at indsette efter »sine sygedagpenge« til »udbetalingen«, og at
@ndre »et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats« til »udbetalt sygedagpenge med re-
duceret sats med virkning fra ferstkommende mandag«.

Forslaget vil betyde, at hvis udbetalingen af sygedagpenge med almindelig
sats til en sygemeldt, der har faet forlenget udbetalingen efter en eller flere
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af bestemmelserne 1 § 27, stk. 1, ikke kan forlenges yderligere, vil pagel-
dende ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom have ret til at f4
udbetalt sygedagpenge med reduceret sats.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.6.1.2.

Til nr. 31

Det fremgér af § 27, stk. 3, i lov om sygedagpenge, at hvis sygedagpengene
til en sygemeldt, der har faet forlaenget sine sygedagpenge efter en eller flere
af bestemmelserne 1 § 27, stk. 1, ikke kan forleenges yderligere, har pagel-
dende ved fortsat uarbejdsdygtighed péa grund af sygdom ret til at {2 et job-
afklaringsforleb med ressourceforlobsydelse, jf. kapitel 18 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Det foreslas i § 27, stk. 3, at indsette et 2. punktum, hvoraf det folger, at
udbetalingen af sygedagpenge med almindelig sats dog fortsatter indtil ud-
lobet af en kalenderuge, og udbetalingen af sygedagpenge med reduceret
sats pabegyndes herefter.

Forslaget vil betyde, at ndr en kommune har truffet afgerelse om, at en sy-
gemeldt, der har faet forleenget sine sygedagpenge med almindelig sats efter
en eller flere af bestemmelserne i § 27, stk. 1, ikke kan forlenges yderligere,
vil pagaeldende ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom fa ret til
sygedagpenge med reduceret sats efter udlebet af kalenderugen efter afge-
relsen. Udbetalingen af sygedagpenge med reduceret sats vil pdbegynde om
mandagen herefter.

Eksempel
Kommunen treffer afgerelse om opher af sygedagpenge med almindelig
sats den 10. december efter § 27, stk. 3. Udbetalingen af sygedagpenge med
almindelig sats vil herefter ophere ved ugens udgang, og udbetalingen af
sygedagpenge med reduceret sats vil begynde fra og med mandag den 15.
december.

Til nr. 32

Det fremgér af § 29 1 lov om sygedagpenge, at kommunen kan forlenge
sygedagpengeperioden for personer, der er omfattet af § 25, nér det efter en
leegelig vurdering skennes, at den sygemeldte inden hejst 26 uger vil kunne
sta til radighed for arbejdsmarkedet eller genoptage beskaeftigelse.
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§ 25 omfatter personer, der modtager seniorpension eller fortidspension,
bortset fra invaliditetsydelse, personer, der opfylder de helbredsmaessige be-
tingelser for at kunne fa fortidspension bortset, fra invaliditetsydelse, og per-
soner, der har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension,

eller er overgéet til tidlig pension efter kapitel 3 b i lov om social pension.

Det foreslas i § 29 at endre »sygedagpengeperioden« til »perioden med ud-
betaling af sygedagpenge med almindelig sats«.

Forslaget praciserer, at hvis kommunen treffer afgerelse om at forlenge
perioden med udbetaling af sygedagpenge, vil personen have ret til at fa

udbetalt sygedagpenge med almindelig sats 1 forlengelsesperioden.

Forslaget vil séledes betyde, at de i bestemmelsen omtalte sygedagpenge vil
skulle udbetales med almindelig sats.

Det foreslas endvidere, at § 25 @ndres til § 25, stk. 1.

Formalet med forlengelsesreglen 1 § 29 er at regulere situationen for perso-
ner, der omfattes af den sarlige tidsbegrensning i § 25, stk. 1, dvs. 26-ugers-
perioden.

Formaélet med § 25, stk. 2, er at sikre sygedagpengeopher i forbindelse med
tilkendelse af pension, bl.a. for at undga perioder med dobbeltforsergelse i
forbindelse med overgangen fra sygedagpenge til pension.

Forslaget skal saledes alene precisere henvisningen, og dermed sikre, at der
ikke opstér uklarhed om raeekkevidden af forleengelsesreglen.

Til nr. 33

Det fremgér af § 39, stk. 1, og § 44, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, at kom-
munen kan forlange en legeerklaering af den sygemeldte, nar det skennes
nedvendigt og der ikke allerede foreligger en egnet erklering eller andre
tilstreekkelige leegelige oplysninger i form af journaludskrift fra sygehus el-
ler klinik, erklering fra skadestue m.v. Erklaringen skal dels indeholde do-
kumentation for sygdommen, dels understotte kommunens indsats for at
styrke arbejdsfastholdelse med delvis tilbagevenden til arbejdspladsen, op-
trening m.v. Med henblik pa at f& en malrettet erklaering skal kommunen

ved anmodningen om en erklering give legen relevante oplysninger samt
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stille relevante spergsmal. Erkleringen skal afgives pd en blanket godkendt
af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og betales af kommunen.

Det folger af lovens § 39, stk. 2, og § 44, stk. 2, at kommunen fastsatter en
frist for modtagelse af leegeerklaringen. Hvis erkleringen afleveres efter
den frist, som kommunen har fastsat, falder lonmodtagerens eller den selv-
steendiges ret til sygedagpenge bort fra og med den dag, hvor kommunen
skulle have haft erkleringen i hande, til og med dagen for den dag, hvor

kommunen har modtaget erklaringen.

Det fremgar af lovens § 39, stk. 3, og § 44, stk. 3, at hvis en dokumentation,
der er forlangt af kommunen, indgives for sent eller udebliver, kan kommu-
nen se bort herfra, ndr lenmodtageren eller den selvstendige pd grund af
hospitalsophold eller ophold i udlandet har veret forhindret heri, eller nar
andre serligt undskyldende forhold har bevirket, at dokumentationen ikke
er sket rettidigt.

Det foreslas, at §§ 39 og 44 ophaves.

Forslaget er en folge af, at den blanket, der henvises til 1 §§ 39 og 44, er

blevet ophavet.

Forslaget vil ikke @&ndre pd kommunens mulighed for at indhente legeatte-
ster eksempelvis fra sygemeldtes praktiserende leege 1 det omfang, det er
nedvendigt for at sikre, at en sag er tilstraekkeligt helbredsmaessigt oplyst.
Af vejledningen om det socialt-laegelige samarbejde, der er lavet i samar-
bejde mellem KL og Legeforeningen, fremgér det blandt andet, hvordan
attesterne indhentes og hvilke oplysninger laegen skal have, frister m.v.

Til nr. 34

Det fremgér af § 47, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at sygedagpenge til lon-
modtagere, der er fuldt varbejdsdygtige pé grund af sygdom, beregnes pa
grundlag af det ugentlige timetal under sygefravaeret og den timefortjeneste,
som lenmodtageren i gennemsnit har opndet i aktuelle ansattelsesforhold 1
de seneste 3 afsluttede kalenderméneder forud for forste fraversdag, efter
betaling af arbejdsmarkedsbidrag. Opgerelse af timefortjenesten sker pa
baggrund af indberetninger i henhold til lov om et indkomstregister, jf. dog
stk. 2. Sygedagpenge fra arbejdsgiveren beregnes pa grundlag af den time-
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fortjeneste, som lenmodtageren ville have veret berettiget til under sygefra-
veeret efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag hos den pagaldende arbejds-

giver.

Det foreslas 1 § 47, stk. 1, 1. pkt., at indsatte »med almindelig sats« efter
»sygedagpenge«.

Forslaget vil betyde, at lanmodtagere som udgangspunkt skal have beregnet
sygedagpenge med almindelig sats, hvilket betyder, at beregningen vil
skulle ske efter de hidtil geeldende regler for beregning af sygedagpenge til

lenmodtagere.

Forslaget skal ses 1 ssmmenha@ng med den foresldede nye bestemmelse i §
47, stk. 2, jf. lovforslagets § 2, nr. 28, hvorefter der for lanmodtagere, som
efter geldende regler har ret til ressourceforlobsydelse under jobafklaring,
foreslés indfert ret til sygedagpenge med en reduceret sats. For en uddyb-
ning heraf henvises til bemerkningerne hertil.

Til nr. 35

Det fremgér af § 47, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, at sygedagpenge til lon-
modtagere, der er fuldt uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, beregnes pa
grundlag af det ugentlige timetal under sygefravaeret og den timefortjeneste,
som lgnmodtageren i gennemsnit har opndet 1 aktuelle ansettelsesforhold i
de seneste 3 afsluttede kalenderméneder forud for ferste fraversdag, efter
betaling af arbejdsmarkedsbidrag. Opgerelse af timefortjenesten sker pa
baggrund af indberetninger i henhold til lov om et indkomstregister, jf. dog
stk. 2. Sygedagpenge fra arbejdsgiveren beregnes péd grundlag af den time-
fortjeneste, som lenmodtageren ville have varet berettiget til under sygefra-
veeret efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag hos den pagaldende arbejds-

giver.

Det foreslas 1 § 47, stk. 1, 2. pkt., at &ndre »stk. 2« til »stk. 3«.

Forslaget er en konsekvens af forslaget til en ny § 47, stk. 2, jf. § 2, nr. 29,
hvorefter den geeldende stk. 2, som bestemmelsen henviser til, foreslas an-
dret til stk. 3.

Opgoerelse af timefortjenesten vil saledes fortsat skulle ske pd baggrund af
indberetninger i henhold til lov om et indkomstregister, med de undtagelser,
der er fastsat regler om med hjemmel i stk. 2, som bliver stk. 3.
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Til nr. 36

Det fremgar af § 47, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, at sygedagpenge til lon-
modtagere, der er fuldt uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, beregnes pa
grundlag af det ugentlige timetal under sygefravaeret og den timefortjeneste,
som lgnmodtageren i gennemsnit har opndet 1 aktuelle ansettelsesforhold 1
de seneste 3 afsluttede kalenderméneder forud for ferste fraversdag, efter
betaling af arbejdsmarkedsbidrag. Opgerelse af timefortjenesten sker pa
baggrund af indberetninger i henhold til lov om et indkomstregister, jf. dog
stk. 2. Sygedagpenge fra arbejdsgiveren beregnes pa grundlag af den time-
fortjeneste, som lenmodtageren ville have varet berettiget til under sygefra-
vaeret efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag hos den pagaldende arbejds-

giver.

Det foreslas som en ny § 47, stk. 2, 1. pkt., at sygedagpenge med reduceret
sats til lenmodtagere, der har faet udbetalt sygedagpenge med almindelig
sats med den maksimale timesats efter § 50, stk. 1, udbetales med den redu-
cerede maksimale timesats 1 § 50, stk. 2, pd grundlag af det ugentlige timetal

under sygefravaret.

Forslaget vil betyde, at sygedagpenge med reduceret sats til lonmodtagere,
der har faet udbetalt sygedagpenge med den maksimale sats efter § 50, stk.
1, vil skulle beregnes pa grundlag af det ugentlige timetal under sygefravee-
ret og 75 pct. af den maksimale timesats, som lenmodtageren har fet udbe-
talt efter den foresléede stk. 1.

Forslaget vil sdledes betyde, at hvis en sygemeldt har fiet udbetalt den mak-
simale almindelige timesats, vil den sygemeldte efter overgang til reduceret
sats f4 udbetalt den maksimale reducerede timesats.

Forslaget omfatter sdledes de personer, som efter geeldende regler ved fort-
sat uarbejdsdygtighed overgar fra sygedagpenge til ressourceforlobsydelse
under jobafklaring efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik og lov om aktiv
beskeftigelsespolitik, men som efter forslaget om at afskaffe jobafklarings-
forleb vil fa ret til sygedagpenge med reduceret sats.

Forslaget vil f.eks. omfatte sygemeldte, der ved revurderingen ikke er om-
fattet af en af forleengelsesreglerne 1 § 27, forudsat at den pagaeldende fortsat
er uarbejdsdygtig pd grund af sygdom, jf. den foreslaede @ndring til § 24,
stk. 2.
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Ligeledes vil forslaget omfatte sygemeldte, der har haft forlenget udbeta-
lingen af sygedagpenge med almindelig sats, og som fortsat er uarbejdsdyg-
tige pa grund af egen sygdom, men ikke leengere er omfattet af forlengel-
sesreglerne 1 § 27, stk. 1, jf. den foresldede @ndring til § 27, stk. 3.

Forslaget vil endelig betyde, at hvis en sygemeldt ikke er i et ubrudt forleb,
men efter en raskmelding igen bliver sygemeldt sa hurtigt, at den syge-
meldte pa den forste, nye sygefravaersdag allerede har modtaget sygedag-
penge med almindelig sats i mere end 22 uger inden for de 9 forudgéende
kalendermaneder og dermed skal have udbetalt sygedagpenge med reduce-
ret sats fra forste, nye sygefravaersdag, vil kommunen forst skulle beregne
timefortjenesten efter § 47, stk. 1, og herudfra beregne satsen efter den fo-
reslaede stk. 2.

Det foreslas i § 47, stk. 2, 2. pkt., at for lenmodtagere, der ikke har faet
udbetalt sygedagpenge med den maksimale timesats efter § 50, stk. 1, be-
regnes sygedagpenge med reduceret sats pd grundlag af det ugentlige timetal
under sygefraveret og 75 pct. af den timefortjeneste, som lenmodtageren

har faet beregnet efter stk. 1.

Forslaget betyder, at lenmodtagere, der ikke har faet udbetalt sygedagpenge
med den maksimale timesats efter den foresldede @ndring til § 50, stk. 1,
ved overgangen til sygedagpenge med reduceret sats vil skulle have syge-
dagpengene beregnet ud fra den timefortjeneste, som lenmodtageren alle-
rede har faet beregnet i sit sygeforleb. Hvis timefortjenesten efter § 47, stk.
1, f.eks. er beregnet til 100 kr., vil timefortjenesten med reduceret sats vare
75 kr. Timefortjenesten skal ganges med det timetal, den sygemeldte ville
have haft under fravaret.

Til nr. 37

Det fremgér af § 47, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, at sygedagpenge til lon-
modtagere, der er fuldt varbejdsdygtige pé grund af sygdom, beregnes pa
grundlag af det ugentlige timetal under sygefravaeret og den timefortjeneste,
som lenmodtageren i gennemsnit har opndet i aktuelle ansattelsesforhold 1
de seneste 3 afsluttede kalenderméneder forud for ferste fraversdag, efter
betaling af arbejdsmarkedsbidrag. Opgerelse af timefortjenesten sker pa
baggrund af indberetninger i henhold til lov om et indkomstregister, jf. dog
stk. 2. Sygedagpenge fra arbejdsgiveren beregnes pa grundlag af den time-
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fortjeneste, som lenmodtageren ville have veret berettiget til under sygefra-
veeret efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag hos den pagaldende arbejds-

giver.

Det fremgar af § 47, stk. 2, at beskeeftigelsesministeren kan fastsatte naer-
mere regler om: 1) Opgorelse af timefortjenesten efter stk. 1, herunder pla-
ceringen af indberettede lontimer og indkomst, omregning af indkomst m.v.
2) Medregning af beskaftigelse og indkomster, som ikke er indberettet til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, ved opgerelsen af time-
fortjenesten. 3) Opgorelse af timetal og anvendelse af andre beregningspe-
rioder end fastsat 1 stk. 1 for lonmodtagere, hvor beregning efter stk. 1 ikke
er mulig eller hensigtsmessig, herunder lonmodtagere med ukendt eller va-
rierende arbejdstid. 4) Beregning af sygedagpenge for lenmodtagere, der
ikke har veret i aktuelle ansattelsesforhold de seneste 3 afsluttede kalen-
dermaneder, herunder nyuddannede og nyansatte. 5) Omberegning af syge-
dagpenge for lanmodtagere, der indbetaler ekstra bidrag pé en arbejdsgiver-
administreret pensionsopsparing. 6) Omberegning af sygedagpenge i sar-
lige tilfeelde. 7) Fravigelse af reglerne 1 § 50, stk. 1, for lonmodtagere med
skiftende arbejdstid, jf. § 50, stk. 2.

Med hjemmel i § 47, stk. 2, er der 1 bekendtgerelse om opgerelse af beskaef-
tigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v. blandt andet fastsat neer-
mere regler om beregning af sygedagpenge til lenmodtagere med ukendt
arbejdstid, beregning ved turnus, weekend m.v., og om, at lenmodtagere,
der far mindre end det maksimale timebelab, jf. lovens § 50, stk. 1, i serlige
tilfeelde har ret til omberegning af timefortjenesten.

Det foreslas 1 § 47, stk. 2, som bliver stk. 3, at indsa@tte »og 2« alle steder
efter »stk. 1«, og @ndre »stk. 2« til »stk. 3«

Forslaget vil betyde, at beskaftigelsesministeren fortsat vil kunne fastsatte
narmere regler om beregning af sygedagpenge pd samme méde som efter
gaeldende regler, og at beskaftigelsesministeren desuden vil kunne fastsatte
tilsvarende naermere regler om beregning af sygedagpenge med en reduceret

sats.

Til nr. 38

Det fremgar af § 50, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, at sygedagpenge til lon-
modtagere efter § 47 ikke kan udgere mere end 3.332 kr. divideret med den

normale overenskomstmaessige arbejdstid i timer pr. uge.
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Det foresléas i § 50, stk. 1, at sygedagpenge med almindelig sats til lenmod-
tagere efter § 47, stk. 1, pr. 5. januar 2026 ikke kan udgere mere end [belob]
kr. divideret med den normale overenskomstmaessige arbejdstid i timer pr.

uge.

Forslaget vil betyde, at der fortsat er en maksimal grense for beleb, der kan
udbetales i sygedagpenge med almindelig sats. Graensen er den samme som
galder for udbetaling af sygedagpenge efter geeldende regler.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslagene til § 2, nr. 34 og 36.

Til nr. 39

Det fremgér af § 50, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at sygedagpenge til lon-
modtagere efter § 47 ikke kan udgere mere end 3.332 kr. divideret med den

normale overenskomstmaessige arbejdstid i timer pr. uge.

Det foreslas 1 § 50, stk. 2, som en ny bestemmelse, at sygedagpenge med
reduceret sats efter § 47, stk. 2, ikke kan udgere mere end 75 pct. af belobet

1 stk. 1 divideret med den normale overenskomstmaessige arbejdstid 1 timer

pr. uge.

Forslaget vil betyde, at der fastsattes en maksimal graense for det beleb, der
kan udbetales pr. time 1 sygedagpenge med reduceret sats.

Til nr. 40

Det fremgar af § 50, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at ved udbetaling af
sygedagpenge fra kommunen, bortset fra sygedagpenge ved arbejdsturnus,
jf. § 47, stk. 2, kan den samlede sygedagpengeudbetaling pr. uge ikke over-
stige det belab, der er nevnt 1 stk. 1.

Det foreslas 1 § 50, stk. 2, som bliver stk. 3, at ved udbetaling af sygedag-
penge fra kommunen, bortset fra sygedagpenge ved arbejdsturnus, jf. § 47,
stk. 3, kan den samlede sygedagpengeudbetaling pr. uge ikke overstige de
beleb, der er naevnt 1 stk. 1 eller 2.

Forslaget vil betyde, at der vil vaere to forskellige belabsmassige grenser
for beregning af sygedagpenge. Forslaget er sdledes en folge af, at sygedag-
penge efter forslaget til § 2, nr. 39, vil skulle beregnes efter to satser, nemlig
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almindelig sats, der er den sats, som sygedagpenge beregnes til efter geel-
dende regler, og reduceret sats, som vil blive beregnet efter den foresldede
§ 47, stk. 2.

Til nr. 41

Det fremgar af § 50, stk. 4, i lov om sygedagpenge, at udbetaler arbejdsgi-
veren lon under sygdom med et beleb, der overstiger de sygedagpenge, som
beregnes efter stk. 1 og 2, og §§ 47, 49 og 51, falder sygedagpengene fra
arbejdsgiveren bort. Er lonnen mindre end de beregnede sygedagpenge, ud-
betales det manglende belgb som supplement til lennen.

Det foreslds i § 50, stk. 4, som bliver stk. 5, at &ndre »stk. 1« til: »stk. 1 -
3«.

Forslaget vil betyde, at en arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygdom,
som overstiger de sygedagpenge, som beregnes efter stk. 1-3, og §§ 47, 49
og 51, falder sygedagpengene fra arbejdsgiveren bort. Er lennen mindre,

udbetales det manglende som supplement til lennen.

Forslaget er en konsekvens af, der indferes ret til sygedagpenge med redu-
ceret sats for de personer, som efter geeldende regler har ret til jobafklarings-
forleb med ressourceforlgbsydelse.

Til nr. 42

Det fremgar af § 51, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at sygedagpenge til et
ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse udbetales med den sats,
som personen pa forste dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget
pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pagaeldende ikke havde varet
syg, jf. dog stk. 2 og 3 og § 53 a. Til personer, der ved deltagelse 1 aktiviteter
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats modtager ydelser, som traeder 1
stedet for arbejdsleshedsdagpenge, udger sygedagpengene et belob sva-
rende til den aktuelle indtjening, dog maksimalt det hejeste sygedagpenge-
belob.

Det fremgar af § 51, stk. 2, at sygedagpenge til et ledigt medlem af en aner-
kendt arbejdsleshedskasse, der deltager i tilbud efter §§ 96 eller 97 a i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, er omfattet af den midlertidige ordning
om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
eller har ret til at modtage arbejdsleshedsdagpenge med satsen efter § 48,
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stk. 8, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., beregnes dog efter stk. 1 pa
samme made, som hvis den pagaldende ikke deltog i tilbuddet eller arbejds-
fordelingen eller ikke havde ret til at modtage arbejdsleshedsdagpenge med
satsen efter § 48, stk. 8, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Sygedag-
penge til personer, der far ret til sygedagpenge efter § 33, nr. 4, udbetales
med den sats, som personen pé forste dag med ret til sygedagpenge kunne
have modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge.

Det fremgar af § 51, stk. 3, at sygedagpenge til et medlem af en anerkendt
arbejdsleshedskasse, der bliver ledigt 1 fraveersperioden, udbetales med den
sats, som personen pé forste dag med ret til sygedagpenge efter ansattelsens
opher kunne have modtaget pr. dag 1 arbejdsleshedsdagpenge, jf. dog stk. 2,
1. pkt.

Det fremgar af § 51, stk. 4, beskaftigelsesministeren fastsatter nermere
regler om beregning af sygedagpenge pa grundlag af supplerende arbejds-
loshedsdagpenge samt regler om fremadrettet &ndring af satsen i stk. 1-3 i
serlige tilfelde.

Det foreslas, at § 5/ affattes pa ny:

Det foreslasi § 51, stk. 1, 1. pkt., at sygedagpenge med almindelig sats til et
ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, herunder en person, der
far ret til sygedagpenge efter § 33, nr. 4, udbetales med den sats, som per-
sonen pa forste dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag
1 arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pidgaldende ikke havde varet syg, jf.
dog stk. 3, § 24 aog § 53 a.

Forslaget vil betyde, at et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslasheds-
kasse som udgangspunkt skal have udbetalt sygedagpenge med den samme
sats, som den ledige ville have haft ret til 1 arbejdsleshedsdagpenge, hvis
pageldende ikke havde varet uarbejdsdygtig. Det svarer til de gaeldende
regler for beregning af sygedagpenge for ledige.

Et ledigt medlem, der modtager sygedagpenge fra kommunen, vil herved fa
den samme sats pr. dag i sygedagpenge, som vedkommende pa forste dag
med ret til sygedagpenge kunne have modtaget i arbejdsleshedsdagpenge.

Et fuldtidsforsikret medlem far udbetalt arbejdsleshedsdagpenge for 37 ti-
mer pr. uge, hvilket er 160,33 timer pr. maned. De 37 timer er ligeligt fordelt
pa mandag — fredag svarende til 7,4 timer pr. dag. Satsen for sygedagpenge
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pr. dag beregnes ved at anvende det manedsbelob, som arbejdsleshedskas-
sen ville have udbetalt ved fuld ledighed, divideret med 160,33 og ganget
med 7,4 time.

For et medlem, som har ret til hgjeste dagpengesats efter § 47, stk. 2, 1 lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., og som skal modtage sygedagpenge for
4 dage, vil sygedagpengene udgere 4 x den beregnede dagsats.

Det skal bemerkes, at med denne beregning vil der pd grund af forskellige
afrundingsregler i1 sygedagpengeloven og loven om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. efter geldende regler blive udbetalt 2 kr. mere pr. uge til et ledigt
medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der skal have udbetalt syge-
dagpenge ift. en lonmodtager eller selvstendig, der skal have udbetalt syge-
dagpenge.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldede nye bestemmelse 1 §
51, stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 9, hvorefter uarbejdsdygtige ledige med-
lemmer af en arbejdsleshedskasse, som efter geeldende regler overgar til res-
sourceforlobsydelse under jobafklaring, vil fa ret til sygedagpenge men med
en reduceret sats. For en uddybning heraf henvises til bemarkningerne her-
til.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med den foreslaede nye bestem-
melse 1 § 51, stk. 3, hvorefter sygedagpenge til et ledigt medlem af en aner-
kendt arbejdsleshedskasse pr. uge ikke vil kunne udgere mere end de belob,
der er nevnt i de foresldede @ndringer til § 50, stk. 1 og 2. Det vil betyde,
at belabet, der maksimalt kan udbetales pr. uge hhv. time er [beleb] kr. hhv.
75 pct. af [beleb] kr. divideret med den normale overenskomstmaessige ar-
bejdstid i1 timer pr. uge.

Forslaget er samtidig en pracisering af, at retten til sygedagpenge med al-
mindelig sats ogsa gelder for personer, som har ret til sygedagpenge fra
kommunen efter den gaeldende § 33, nr. 4, dvs. for personer, der fra starten
af sygefraveret ikke opfylder beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge,
men som undervejs i sygeforlobet ville have opnéet en ret til arbejdslesheds-
dagpenge, og som derved fra dette tidspunkt opfylder beskeeftigelseskravet
for ret til sygedagpenge.

Den foreslaede henvisning til § 24 a skyldes, at ledige, der pa forste fravaers-
dag er omfattet af tidsbegraensningen 1 § 24, stk. 1, vil have ret til sygedag-
penge med reduceret sats, jf. den foreslaede @ndring til § 24 a. Dette skal
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ses 1 forhold til de geldende regler om, at en ledig, der pa forste fraversdag
er omfattet af tidsbegreensningen i § 24, stk. 1, har ret til et ressourceforlabs-
ydelse under jobafklaring. Med de foreslaede @ndringer 1 § 24, hvortil der
foreslas henvist, far den ledige ret til sygedagpenge med en reduceret sats.

Personer, der ikke har ret til sygedagpenge for de dage, for hvilke der er ret
til arbejdsleshedsdagpenge fra arbejdsleshedskassen under de forste 14 da-
ges sygdom, jf. § 62, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., vil fort-
sat ikke have ret sygedagpenge - heller ikke med almindelig sats, jf. henvis-
ningen til § 53 a, stk. 2.

Det foreslas 1§ 51, stk. 1, 2. pkt., at sygedagpenge til et medlem af en aner-
kendt arbejdsleshedskasse, der bliver ledigt 1 fravarsperioden, udbetales
med den sats, som personen pa forste dag med ret til sygedagpenge efter
ansattelsens opher kunne have modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge,
jf. dog stk. 3, § 24 a0g § 53 a.

Forslaget er en videreforelse af den geldende § 51, stk. 3, og betyder, at en
sygemeldt lonmodtager, som under sygefravaret bliver ledig, har ret til at
fa udbetalt sygedagpenge med den sats, som personen ville have ret til pr.

dag 1 arbejdsleshedsdagpenge.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med den foresldede stk. 3, hvorefter syge-
dagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse pr. uge
ikke vil kunne udgere mere end de belab, der er nevnt i de foreslaede an-
dringer til § 50, stk. 1 og 2. Det vil betyde, at belgbet, der maksimalt kan
udbetales pr. uge hhv. time er [beleb] kr. hhv. 75 pct. af [belob] kr. divideret

med den normale overenskomstmaessige arbejdstid i timer pr. uge.

Forslaget er 1 ovrigt begrenset i forhold til ledige, der pa forste fravaersdag
er omfattet af tidsbegransningen 1 § 24, stk. 1, og som herefter vil kunne
have ret til sygedagpenge med en reduceret sats, jf. den foreslaede @ndring
til § 24 a. Dette er en pracisering af de geldende regler om, at retten til
sygedagpenge er tidsbegraenset. Med de foresldede @ndringer overgar den
ledige til sygedagpenge med en reduceret sats i stedet for at overgé til res-
sourceforlebsydelse under jobafklaring efter geeldende regler.

Personer, der ikke har ret til sygedagpenge for de dage, for hvilke der er ret
til arbejdsleshedsdagpenge fra arbejdsleshedskassen under de forste 14 da-
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ges sygdom, jf. § 62, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., vil fort-
sat ikke have ret sygedagpenge - heller ikke med almindelig sats, jf. henvis-
ningen til § 53 a, stk. 2.

Det foreslas i § 51, stk. 1, 3. pkt., at til personer, der ved deltagelse i aktivi-
teter efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats modtager ydelser, som trae-
der i stedet for arbejdsleshedsdagpenge, udger sygedagpengene et belob
svarende til den aktuelle indtjening, jf. dog stk. 3, § 24 a og § 53 a.

Det betyder, at for ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse, som delta-
ger 1 aktiviteter efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som modta-
ger ydelser, der traeder 1 stedet for arbejdsleshedsdagpenge, skal sygedag-
pengene ikke beregnes pa grundlag af det ugentlige timetal, som den pageal-
dende er ansat til.

I stedet skal sygedagpengene udgere et beleb svarende til den aktuelle ind-
tjening, dog maksimalt det hegjeste sygedagpengebelob. Det vil saledes
f.eks. ikke have betydning ved beregningen af sygedagpenge, at arbejdsti-
den i et lontilskudsjob hos en offentlig arbejdsgiver er pa reduceret tid, fordi
sygedagpengene 1 dette tilfeelde vil udgere et beleb svarende til den aktuelle
indtjening i lentilskudsjobbet.

Det foreslas i § 51, stk. 2, 1. pkt., at sygedagpenge med reduceret sats til et
ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der har faet udbetalt sy-
gedagpenge med den maksimale sats efter § 50, stk. 1, udbetales med den
reducerede maksimale sats 1 § 50, stk. 2.

Det betyder, at sygedagpenge med reduceret sats til ledige, der har faet ud-
betalt sygedagpenge med almindelig sats med den maksimale sats efter §
50, stk. 1, udbetales med den reducerede maksimale sats 1 § 50, stk. 2.

Forslaget omfatter de personer, som efter gaeldende regler ved fortsat uar-
bejdsdygtighed overgar fra sygedagpenge til ressourceforlobsydelse under
jobafklaring efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik og lov om aktiv be-
skaftigelsespolitik, men som efter forslaget om at afskaffe jobafklaringsfor-
lob vil f4 ret til sygedagpenge med reduceret sats.

Forslaget vil f.eks. omfatte sygemeldte ledige, der ved revurderingen ikke
er omfattet af en af forlengelsesreglerne 1 § 27, forudsat at den pageldende
fortsat er uarbejdsdygtig pd grund af sygdom, jf. den foreslaede @ndring til
§ 24, stk. 2.
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Tilsvarende vil forslaget omfatte sygemeldte, der tidligere har faet forlenget
deres sygedagpenge med almindelig sats, og som fortsat er uarbejdsdygtige
pa grund af egen sygdom, men ikke leengere er omfattet af forleengelsesreg-
lerne i § 27, stk. 1, jf. den foreslaede endring til § 27, stk. 3.

Forslaget vil endelig betyde, at hvis en sygemeldt ikke er i et ubrudt forleb,
men efter en raskmelding igen bliver sygemeldt s& hurtigt, at den syge-
meldte pa den forste, nye sygefravaersdag allerede har modtaget sygedag-
penge med almindelig sats 1 mere end 22 uger inden for de 9 forudgéende
kalendermaneder og dermed skal have udbetalt sygedagpenge med reduce-
ret sats fra forste, nye sygefravaersdag, vil kommunen forst skulle beregne
timefortjenesten efter § 47, stk. 1, og herudfra beregne satsen efter den fo-
reslaede stk. 2.

Det foreslas i § 51, stk. 2, 2. pkt., at til et ledigt medlem, der ikke har faet
udbetalt sygedagpenge med den maksimale sats efter § 50, stk. 1, beregnes
sygedagpenge med reduceret sats som 75 pct. af satsen, som den ledige har

faet beregnet efter stk. 1.

Det betyder, at ved overgangen fra sygedagpenge med almindelig sats til
sygedagpenge med reduceret sats beregnes sygedagpengene med reduceret
sats ud fra den sats, som den ledige allerede har faet beregnet (udbetalt) i sit
sygeforleb.

Hvis den sygemeldte ikke er i et ubrudt forleb, men pa grund af tidsbegraens-
ningen i lovens § 24, stk. 1, skal have udbetalt sygedagpenge med reduceret
sats fra forste, nye sygefraversdag pga. en hurtig gensygemelding, ma kom-
munen forst beregne (fastsla) satsen efter § 51, stk. 1, og herudfra beregne
satsen efter stk. 2.

Det foreslas i § 51/, stk. 3, at sygedagpenge til et ledigt medlem af en aner-
kendt arbejdsleshedskasse kan pr. uge ikke udgere mere end de beleb, der
er nevnt i § 50, stk. 1 og 2.

Forslaget betyder, at sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt ar-
bejdsleshedskasse vil blive udbetalt med den sats, som personen pa forste
dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag 1 arbejdslesheds-
dagpenge, hvis den pagaldende ikke havde varet syg, men dog ikke kan
udgere mere end de belgb, som er nevnt 1 de foresldede @ndrede bestem-
melser i § 50, stk. 1 og 2.
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Forslaget er for det forste en regelforenkling, der betyder, at det ikke er ned-
vendigt at fastsatte undtagelser ift. beregningen af sygedagpenge for ledige,
der efter de geldende regler 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. far ud-
betalt arbejdsleshedsdagpenge med mere end 100 pct.

For det andet betyder forslaget, at der ikke l&ngere vil vere forskel pa det
beleb, som ledige kan fa udbetalt i sygedagpenge ift. det beleb, som lon-
modtagere og selvstaendige kan fi udbetalt. P4 grund af forskellige afrun-
dingsregler 1 sygedagpengeloven og loven om arbejdslgshedsforsikring m.v.
kan der efter geeldende regler udbetales 2 kr. mere pr. uge til et ledigt med-
lem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der skal have udbetalt sygedag-
penge ift. en lenmodtager eller selvstendig, der skal have udbetalt sygedag-

penge.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med forslaget til § 2, stk. 3, 1. pkt., hvor-
efter den foreslaede bestemmelse kun vil finde anvendelse for ledige, hvis
forste dag med ret til sygedagpenge er den 1. januar 2027 eller senere.

Det betyder, at ledige, hvis forste dag med ret til sygedagpenge er inden den
1. januar 2027, ikke vil skulle have omberegnet deres sygedagpenge pé
grund af den foresldede bestemmelse.

Det foreslas i § 51, stk. 4, at beskaftigelsesministeren fastsatter nermere
regler om beregning af sygedagpenge pa grundlag af supplerende arbejds-
loshedsdagpenge samt regler om fremadrettet &ndring af satsen 1 stk. 1-3 1
serlige tilfelde.

Bemyndigelsen forudsattes at blive anvendt til at fastsatte regler svarende
til de geeldende regler om beregning af sygedagpenge til delvist ledige med-
lemmer af en arbejdsleshedskasse.

Bemyndigelsen forudsattes endvidere at blive anvendst til at fastsatte regler
svarende til de geldende regler om @&ndring af satsen for ledige medlemmer
af en arbejdsleshedskasse, nir den padgaldende ville vaere blevet berettiget
til en hejere sats efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Til nr. 43

Det fremgér af § 52, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, at sygedagpenge til
selvstendige erhvervsdrivende pr. uge ikke kan udgere mere end det belab,
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der er nevnt 1 § 50, stk. 1. Er der tegnet en sygedagpengeforsikring efter
reglerne i kapitel 16, udger sygedagpengene mindst 2/3 af det beleb, der er
nevnt i § 50, stk. 1.

Det foreslas i § 52, stk. 1, 1. og 2. pkt., at @ndre »det« til »de« og »stk. 1«
til »stk. 1 og 2«.

Forslaget betyder, at der vil veere en maksimal graense for udbetaling af sy-
gedagpenge med henholdsvis den almindelige sats og den reducerede sats.

Forslaget er en konsekvens af, at der er indfert regler om sygedagpenge med
reduceret sats for de personer, som efter geeldende regler kommer pa jobaf-

klaring med ressourceforlabsydelse.

Er der tegnet en sygedagpengeforsikring efter reglerne i kapitel 16, udger
sygedagpengene mindst 2/3 af det beleb, der er naevnt i § 50, stk. 1 og 2.

Til nr. 44

Det fremgér af § 64, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at det sygedagpengebe-
lob, der er nevnt 1 § 50, stk. 1, reguleres en gang om dret pr. den forste
mandag i januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaeldende
finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det regulerede beleb afrundes
til det neermeste hele kronebelob, der kan deles med 5. Det afrundede belgb
danner grundlag for det kommende &rs satsregulering.

Det foreslds, ati § 64, stk. 1, 1., 2. og 3. pkt., ®ndres »Det« til: »De«, og i
1. pkt. ®ndres »stk. 1« til: »stk. 1 og 2«.

Forslaget betyder, at den maksimale granse for udbetaling af sygedagpenge
med henholdsvis den almindelige sats og den reducerede sats reguleres én
gang om aret den forste mandag januar med 1,7 pct. tillagt

Forslaget er en konsekvens af, at der er indfert regler om sygedagpenge med
reduceret sats for de personer, som efter geeldende regler kommer pa jobaf-
klaring med ressourceforlabsydelse.

Til nr. 45

Det fremgar af § 64, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, at det sygedagpengebe-
lob, der er nevnt i § 50, stk. 1, reguleres en gang om aret pr. den forste
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mandag i januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pageldende
finansér, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Det betyder, at personer, der far udbetalt sygedagpenge med det maksimale
sygedagpengebeleb, jf. § 50, stk. 1, en gang om aret pr. den forste mandag
1 januar far reguleret deres udbetaling pad denne made.

Det fremgér af § 15 1 bekendtgerelse nr. 768 af 20. juni 2025 om opgerelse
af beskeftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v., at den sats, der
ligger til grund for udbetalingen af sygedagpenge til et medlem af en ar-
bejdsleshedskasse, reguleres én gang om 4ret pr. den forste mandag i januar
med satsreguleringsprocenten pd samme mdde som efter lov om arbejdsles-

hedsforsikring m.v.

Det betyder, at alle, der far udbetalt sygedagpenge som ledige, en gang om
aret pr. den forste mandag i januar far reguleret deres udbetaling pa denne

made.

Kapitel 8 1 bekendtgerelse nr. 768 af 20. juni 2025 om opgerelse af beskaef-
tigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v. omhandler beregning af sy-
gedagpenge til personer, der pa grund af lengerevarende sygdom atbryder
en pabegyndt uddannelse med uddannelsesgodtgerelse. Det fremgar af be-
kendtgerelsens § 26, stk. 4, at udbetalingen af sygedagpenge til disse perso-
ner reguleres efter lovens § 64.

Det foreslas som en ny bestemmelse 1 § 64 a, at for personer, hvis sygedag-
pengebeleb er beregnet til mindre end de belgb, der er nevnt i § 50, stk. 1
og 2, reguleres udbetalingen en gang om aret pr. den forste mandag i januar
med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaeldende finansar, jf. lov
om en satsreguleringsprocent.

Forslaget betyder, at alle, der far udbetalt mindre end den maksimale syge-
dagpengesats, vil skulle have deres ydelse reguleret en gang érligt. Det gel-
der bide almindelige sygedagpenge og reducerede sygedagpenge. Det vil
sige, at den arlige regulering af sygedagpengeudbetalingen fremover vil om-
fatte alle, der modtager sygedagpenge med enten almindelig sats eller redu-
ceret sats, saledes at ogsd lenmodtagere og selvstendige, der far udbetalt
sygedagpenge med mindre end de maksimale satser, vil i reguleret deres
ydelse.
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Reguleringen vil ske en gang om 4ret pr. den forste mandag i januar med
1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaldende finansar, jf. lov om

en satsreguleringsprocent.

Til nr. 46

Det fremgar af § 65, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at ved udbetaling af
sygedagpenge til lonmodtagere, der er fyldt 16 ar, indbetales det dobbelte af
det bidrag, der er fastsat efter § 15 sammenholdt med § 2 a i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension. Arbejdsgivere, der udbetaler sygedagpenge
efter § 6, indbetaler dog kun det bidrag, der er fastsat efter § 15 sammenholdt
med § 2 ailov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Det foreslas i § 63, stk. 1, 1. pkt., at indsatte efter »Ved udbetaling af syge-
dagpenge« »med almindelig sats, jf. § 50, stk. 1,«.

Forslaget betyder, at kommunens indbetaling af det dobbelte af det bidrag,
der er fastsat efter § 15 sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, vil gelde for sygemeldte, der far udbetalt sygedagpenge

med almindelig sats.

Til nr. 47

Det fremgar af § 65, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at ved udbetaling af
sygedagpenge til lonmodtagere, der er fyldt 16 ar, indbetales det dobbelte af
det bidrag, der er fastsat efter § 15 sammenholdt med § 2 a i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension. Arbejdsgivere, der udbetaler sygedagpenge
efter § 6, indbetaler dog kun det bidrag, der er fastsat efter § 15 sammenholdt
med § 2 a1lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det fremgér af § 79 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr.
1004 af 30. juni 2025 (aktivloven), at kommunen indbetaler efter reglerne 1
lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension ATP-bidrag for personer, der er
fyldt 16 ar, og som modtager hjelp efter § 16, stk. 1, nr. 2, §§ 68 0g 69 J, §
71, stk. 1, og § 74 a, stk. 2 og 3, jf. dog stk. 2 og 3.

Det fremgér af § 80, stk. 2, 1 aktivloven, at beskaftigelsesministeren kan

efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsatte regler om
bidragsbetaling.
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Det fremgér af § 1 i bekendtgerelse nr. 761 af 18. juni 2025 om indbetaling
af ATP-bidrag for modtagere af kontanthjelp og andre ydelser, at der ind-
betales bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension for personer, der er fyldt
16 ar, og som modtager ydelser i henhold til § 16, stk. 1, nr. 2, § 68, § 69 j,
§ 71, stk. 1, og § 74 a, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, jf. dog § 2.
Der betales det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, 1 lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension, for hver maned der udbetales en af de i stk. 1 neevnte
ydelser. Udbetales ydelsen for mindre end en maned, beregnes ATP-bidra-
get forholdsmaessigt.

Det foreslas 1 § 65, stk. 1, at indsatte som 2. pkt., at ved udbetaling af syge-
dagpenge med reduceret sats, jf. § 50, stk. 2, til lenmodtagere, der er fyldt
16 &r, indbetales det bidrag, der er fastsat efter § 15 sammenholdt med § 2 a
i lov om Arbejdsmarkedets Tillagspension.

Forslaget betyder, at kommunens indbetaling af ATP-bidrag for sygemeldte,
der far udbetalt sygedagpenge med reduceret sats, vil ske med det alminde-
lige bidrag, der er fastsat efter § 15 sammenholdt med § 2 a i lov om Ar-

bejdsmarkedets Tilleegspension.

Til nr. 48

Det fremgar af § 71, stk. 5, 1 lov om sygedagpenge, at krav pa tilbagebetaling
af for meget udbetalte ydelser efter denne lov kan modregnes 1 ydelser efter
loven og 1 delpension.

Det foreslas 1 § 71, stk. 5, at »og 1 delpension« udgar.

Forslaget vil betyde, at tilbagebetaling af for meget udbetalte ydelser efter
sygedagpengeloven ikke vil kunne modregnes 1 delpension.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med [henvisning til LF hvor lov om del-
pension foreslas ophavet pr. 1. juli 2026], hvorefter lov om delpension fo-
reslas ophavet med ikrafttraeden 1. juli 2026, idet den sidste person vil for-
lade delpensionsordningen ved udgangen af 2025 og lov om delpension der-
for ikke leengere vil have betydning. Der vil derfor ikke leengere blive udbe-
talt delpension, og modregning vil ikke veere mulig.

Til nr. 49
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Efter § 80 i lov om sygedagpenge kan beskaftigelsesministeren tillade, at
der gennemfores forsegs- og udviklingsaktiviteter, der fraviger reglerne 1 §
39.

Det foreslas, at i § 80 endres »§§ 7 a-17, 36, 36 a og 39« til: »§§ 7 a-17, 36
0g 36 a«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 2, nr. 33, hvor det foreslas, at
lovens § 39 ophaves.

Til § 3

Til nr. 1

Folgende fremgar af den gaeldende paragrafoverskrift for § 25: Optjening
af ferieydelse under barsel.

Det foreslas, at overskriften for § 25 udgar.

Forslaget er en konsekvens af, at § 25 foreslas ophavet, jf. lovforslagets §
3, nr. 2.

Til nr. 2

Det fremgar af § 25, stk. 1, i barselsloven, at nar der udbetales barselsdag-
penge under fraver efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., til og
med den 31. august 2019, optjenes der ret til ferieydelse. Ferieydelsen ud-
betales i det efterfolgende feriedr. Ferie med ferieydelse optjent i perioden
fra den 1. januar 2019 til og med den 31. august 2019 atholdes dog i perio-
den fra den 1. maj 2020 til og med den 31. august 2020.

Det fremgér af stk. 2, at denne ret geelder ikke, i det omfang der i den i stk.
1 nevnte periode optjenes ret til 1) lon under ferie og ferietilleg efter ferie-
loven, kollektiv overenskomst m.v., 2) feriegodtgerelse efter ferieloven
m.v., der som minimum svarer til dagpengesatsen efter § 35, stk. 1, eller
3) feriedagpenge med ret til udbetaling i1 det efterfolgende ferieér efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det fremgér af stk. 3, at beskeftigelseskravet, jf. § 27, finder tilsvarende
anvendelse ved udbetaling af ferieydelse efter denne bestemmelse ved pa-
begyndelsen af ferien i det efterfolgende feriear.
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Det fremgar af stk. 4, at § 33, stk. 1, og § 35 finder tilsvarende anvendelse
ved beregning af ferieydelse efter denne bestemmelse.

Det fremgar af stk. 5, at beskaftigelsesministeren fastsatter naermere regler
om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse.

Det fremgér af § 25 a, stk. 1, at en lenmodtager, som er i et ansattelsesfor-
hold under fraver efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., i perioden
fra den 1. september 2019 til og med den 31. august 2020, optjener ret til
ferieydelse, uanset om der er udbetalt barselsdagpenge under fravaeret.

Det fremgér af stk. 2, at retten efter stk. 1 gelder ikke, 1 det omfang der
under fraveer efter stk. 1 optjenes ret til 1) lon under ferie og ferietilleeg efter
ferieloven, kollektiv overenskomst m.v., 2) feriegodtgerelse efter fericloven
m.v., der som minimum svarer til dagpengesatsen efter § 35, eller 3) ferie-
dagpenge med ret til udbetaling i perioden fra den 1. maj 2020 til og med
den 31. august 2020 efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det fremgar af stk. 3, at ferie med ferieydelse, som er optjent efter stk. 1 1
perioden fra den 1. september 2019 til og med den 31. december 2019, af-
holdes i perioden fra den 1. maj 2020 til og med den 31. august 2020, hvis
lenmodtageren i perioden fra den 1. januar 2019 til og med den 31. august
2019 har optjent mindre end 8,4 dages betalt ferie efter ferieloven. Anden
ferie med ferieydelse optjent efter stk. 1 udbetales af Udbetaling Danmark
efter anmodning.

Det fremgar af stk. 4, at en lenmodtager, som pé grund af sarlige forhold,
jf. ferielovens § 38, ikke inden den 1. september 2020 kan atholde ferien
efter stk. 3, 1. pkt., har ret til at atholde ferien 1 den efterfoelgende ferieathol-
delsesperiode.

Det fremgér af stk. 5, at en lenmodtager, som 1 et ans&ttelsesforhold har
optjent feriedagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. under fra-
veer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., har ret til ferie med
ferieydelse i den efterfolgende ferieatholdelsesperiode, hvis lenmodtageren
pa grund af serlige forhold, jf. ferielovens § 38, er forhindret i at atholde
ferien med feriedagpenge inden den 1. september 2020.
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Det fremgar af stk. 6, at fratreeder lonmodtageren, inden ferien efter stk. 3-
5 er afholdt, udbetales ferieydelsen af Udbetaling Danmark efter anmod-
ning.

Det fremgér af stk. 7, at ferieydelsen beregnes efter §§ 33 og 35 ud fra for-
holdene pa tidspunktet for fravaeret efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6,
1. pkt., nér ferien afholdes eller udbetales, jf. stk. 3-6.

Det fremgér af stk. 8, at beskaeftigelsesministeren fastsatter neermere regler
om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse efter denne bestemmelse.

Det fremgér af § 25 c, stk. 1, at en person, som ikke er i et ansattelsesforhold
under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., i perioden fra
den 1. september 2019 til og med den 31. august 2020, optjener alene ret til
ferieydelse i perioden fra den 1. september 2019 til og med den 31. decem-
ber 2019. Retten er betinget af, at der er udbetalt barselsdagpenge under
fravaeret, og at der i perioden fra den 1. januar 2019 til og med den 31. august
2019 er optjent mindre end 8,4 dages betalt ferie efter ferieloven. Ferien
atholdes i perioden fra den 1. maj 2020 til og med den 31. august 2020.

Det fremgér af stk. 2, at retten efter stk. 1 ikke gelder, i det omfang der
under fraveer efter stk. 1 optjenes ret til feriedagpenge med ret til udbetaling
i perioden fra den 1. maj 2020 til og med den 31. august 2020 efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. eller ferieydelse efter § 25 a, stk. 1. Der kan 1
perioden fra den 1. januar 2019 til og med den 31. december 2019 ikke op-
tjenes mere end sammenlagt 16,6 dage med feriedagpenge med ret til udbe-
taling 1 perioden fra den 1. maj 2020 til og med den 31. august 2020 og
ferieydelse efter stk. 1.

Det fremgér af stk. 3, at udbetaling af ferieydelse er betinget af, at personen
opfylder beskaftigelseskravet i § 27 ved pabegyndelsen af ferien i feriepe-

rioden efter stk. 1, 3. pkt.

Det fremgér af stk. 4, at ferieydelsen beregnes efter §§ 33 og 35 ud fra for-
holdene pa tidspunktet for aftholdelsen af ferien.

Det fremgar af stk. 5, at beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler
om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse efter denne bestemmelse.

Det foreslas, at §§ 25, 25 a og 25 ¢ ophaves.
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Forslaget betyder, at reglerne om optjening af ferieydelse i perioden frem til
den 31. august 2019, og perioden fra den 1. september 2019 til den 31. au-
gust 2020 samt reglerne om afholdelse af ferie og udbetaling af denne op-
tjente ferieydelse ophaves, da reglerne ikke er aktuelle leengere.

Reglerne blev indfert som led i overgangen i ferieloven til samtidighedsferie
for bl.a. at sikre samspillet med ferieloven.

Reglerne anvendelse mé anses for udtemt, idet fristerne for ansegning for
den sidste udbetaling var den 1. maj 2021, medmindre lenmodtageren var
forhindret 1 at holde ferien i ferieatholdelsesperioden, hvorefter fristen blev
udskudt til aret efter.

Forslaget @endrer ikke ved den eksisterende ordning om optjening af ferie-
ydelse, som fremgar af barselslovens § 25 b og § 25 d.

Tilnr. 3

Folgende fremgér af den gaeldende paragrafoverskrift for § 25 a: Optjening

af ret til ferieydelse for personer 1 ansattelse.

Folgende fremgar af den geeldende paragrafoverskrift for § 25 ¢: Optjening
af ret til ferieydelse for personer, som ikke er i ansettelse.

Det foreslas i1 overskrifterne for § 25 a og § 25 ¢, som med forslaget bliver
for § 25 b og § 25 d, at indsatte efter »ferieydelse« »under barsel«

Forslaget er en konsekvens af, at § 25, § 25 a og § 25 ¢ ophaves, jf. lov-
forslagets § 3, nr. 2, og at paragrafoverskriften til § 25 udgar, jf. lovforsla-
gets § 3, nr. 2. I den anledning vil det blive praciseret i overskrifterne til
bestemmelserne, at det er under barsel, der kan optjenes ret til ferieydelse.

Til nr. 4

Det fremgér af § 35, stk. 1, i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 114 af 29. januar 2025, at barsels-
dagpenge til lonmodtagere efter § 33 kan ikke udgere mere end 3.332 kr.
[2006 niveau] om ugen og ikke mere pr. time end dette beleb divideret
med den normale overenskomstmassige ugentlige arbejdstid.
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Det fremgar af § 35, stk. 2, at medmindre andet er oplyst, udbetales bar-
selsdagpenge til lanmodtagere efter en 5-dages-uge med lige store andele
pr. dag.

Det fremgar af § 36, stk. 1, at barselsdagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdsleshedskasse udbetales med den sats, som personen pa
forste dag med ret til barselsdagpenge pr. dag kunne have modtaget i ar-
bejdsleshedsdagpenge, hvis den pageldende ikke havde modtaget dag-
penge efter denne lov, jf. dog stk. 2 og 3.

Det fremgar af § 36, stk. 2, at barselsdagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdsleshedskasse, der deltager 1 tilbud efter §§ 96 eller 97 a 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, er omfattet af den midlertidige ord-
ning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, 1 lov om arbejdslashedsforsik-
ring m.v., eller har ret til at modtage arbejdsleshedsdagpenge med satsen
efter § 48, stk. 8, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., beregnes dog ef-
ter stk. 1 pa samme méde, som hvis den padgaldende ikke deltog i tilbuddet
eller arbejdsfordelingen eller ikke havde ret til at modtage arbejdslesheds-
dagpenge med satsen efter § 48, stk. 8, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Barselsdagpenge til personer, der fér ret til barselsdagpenge efter §
29, stk. 2, udbetales med den sats, som personen pa forste dag med ret til
barselsdagpenge pr. dag kunne have modtaget i arbejdsleshedsdagpenge.

Det fremgér af § 36, stk. 3, at barselsdagpenge til et medlem af en aner-
kendt arbejdsleshedskasse, der bliver ledig 1 fraversperioden, udbetales
med den sats, som personen pd forste dag med ret til barselsdagpenge efter
ansattelsens opher pr. dag kunne have modtaget i arbejdsleshedsdag-
penge, jf. dog stk. 2, 1. pkt.

Det fremgér af § 36, stk. 4, at beskeftigelsesministeren fastsaetter neermere
regler om beregning af barselsdagpenge pa grundlag af supplerende ar-
bejdsleshedsdagpenge samt regler om fremadrettet @ndring af satsen 1 stk.
1-3 1 serlige tilfeelde.

Det foreslés, at § 36 affattes pé ny:
Det foreslas 1 § 36, stk. 1, 1. pkt., at barselsdagpenge til et ledigt medlem af

en anerkendt arbejdsleshedskasse, herunder en person, der fér ret til bar-
selsdagpenge efter § 29, stk. 2, udbetales med den sats, som personen pa
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forste dag med ret til barselsdagpenge pr. dag kunne have modtaget i ar-
bejdsleshedsdagpenge, hvis den pageldende ikke havde modtaget dag-
penge efter denne lov, jf. dog stk. 2.

Forslaget vil betyde, at et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslesheds-
kasse som udgangspunkt skal have udbetalt barselsdagpenge med den
samme sats, som den ledige ville have haft ret til i arbejdsleshedsdag-
penge, hvis pagaldende ikke havde haft ret til barselsdagpenge. Det svarer
til de geeldende regler for beregning af barselsdagpenge for ledige.

Et ledigt medlem, der modtager barselsdagpenge, vil herved som udgangs-
punkt fa den samme sats pr. dag i barselsdagpenge, som vedkommende pa
forste dag med ret til barselsdagpenge kunne have modtaget i arbejdsles-
hedsdagpenge.

Et fuldtidsforsikret medlem far udbetalt arbejdsleshedsdagpenge for 37 ti-
mer pr. uge, hvilket er 160,33 timer pr. maned. De 37 timer er ligeligt for-
delt pd mandag — fredag svarende til 7,4 timer pr. dag. Satsen for barsels-

dagpenge pr. dag beregnes ved at anvende det ménedsbelab, som arbejds-
loshedskassen ville have udbetalt ved fuld ledighed, divideret med 160,33
og ganget med 7,4 time.

For et medlem, som har ret til hgjeste dagpengesats efter § 47, stk. 2, i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., og som skal modtage barselsdagpenge
for 5 dage, vil barselsdagpengene udgere 5 x den beregnede dagsats.

Som folge af forskellige afrundingsregler i barselsloven og loven om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. bliver der efter geldende regler udbetalt 2 kr.
mere pr. uge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der
skal have udbetalt barselsdagpenge ift. en lanmodtager eller selvstendig,
der skal have udbetalt barselsdagpenge.

Forslaget, som er en videreforelse af geldende regler, skal ses i sammen-
hang med den foreslaede nye bestemmelse 1 § 36, stk. 3, hvorefter barsels-
dagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse pr. uge
ikke vil kunne udgere mere end de beleb, der er nevnt 1 de foresldede @n-
dringer til § 36, stk. 1. Det vil betyde, at belgbet, der maksimalt kan udbe-
tales pr. uge hhv. time vil vare [belob] divideret med den normale over-
enskomstmaessige arbejdstid 1 timer pr. uge.
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Det foresléds i § 36, stk. 1, 2. pkt., at barselsdagpenge til et medlem af en
anerkendt arbejdsleshedskasse, der bliver ledigt i fravaersperioden, udbeta-
les med den sats, som personen pa forste dag med ret til barselsdagpenge
efter ansa&ttelsens opher kunne have modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdag-
penge, jf. dog stk. 2.

Forslaget er en videreforelse af den galdende § 36, stk. 3, og betyder, at en
sygemeldt lenmodtager, som under fraveret bliver ledig, har ret til at f4
udbetalt barselsdagpenge med den sats, som personen ville have ret til pr.
dag 1 arbejdsleshedsdagpenge.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foreslaede stk. 2, hvorefter bar-
selsdagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse pr.
uge ikke vil kunne udgere mere end det belgb, der er neevnt i den foresla-
ede @ndringer til § 36, stk. 1. Det vil betyde, at belgbet, der maksimalt kan
udbetales pr. uge hhv. time vil vare [beleb] kr. divideret med den normale
overenskomstmassige arbejdstid i timer pr. uge.

Det foreslas 1 § 36, stk. 2, at barselsdagpenge til et ledigt medlem af en an-
erkendt arbejdsleshedskasse kan pr. uge ikke udgere mere end det belab,
der er nevnt i § 35, stk. 1.

Forslaget betyder, at barselsdagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdsleshedskasse ikke vil kunne udgere mere end det belgb, som er
navnt 1 § 35, stk. 1, dvs. det maksimale belgb for barselsdagpenge til lon-
modtagere.

Forslaget er for det forste en regelforenkling, der vil betyde, at det ikke vil
vaere nodvendigt at fastsatte undtagelser ift. beregningen af barselsdag-
penge for ledige, der efter de geldende regler 1 lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. far udbetalt arbejdsleshedsdagpenge med mere end 100 pct.

For det andet betyder forslaget, at der ikke leengere vil vere forskel pa det
belab, som ledige kan f& udbetalt i barselsdagpenge ift. det beleb, som lon-
modtagere og selvstendige kan fa udbetalt. P4 grund af forskellige afrun-
dingsregler i barselsloven og loven om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan
der efter geldende regler udbetales 2 kr. mere pr. uge til et ledigt medlem
af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der skal have udbetalt barselsdag-
penge ift. en lenmodtager eller selvstendig, der skal have udbetalt barsels-
dagpenge.
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Forslaget skal ses i ssmmenhang med forslaget til § 2, stk. 3, 2. pkt., hvor-
efter den foreslaede bestemmelse kun vil finde anvendelse for ledige, hvis
fraveersperiode med barselsdagpenge pdbegyndes den 1. januar 2027 eller
senere.

Det vil betyde, at ledige ikke skal have omberegnet deres barselsdagpenge
for en fravaersperiode, hvis denne padbegyndes for den 1. januar 2027.

Det afgerende er pdbegyndelsen af den enkelte fraversperiode. Uanset om
den ledige evt. har haft en periode med barselsdagpenge, som er pabegyndt
for den 1. januar 2027, vil en efterfolgende fravarsperiode med barsels-
dagpenge, som pabegyndes den 1. januar 2027 eller senere, veere omfattet

af den foresldede graense for udbetaling af barselsdagpenge.

Det foreslés i § 36, stk. 3, at beskaftigelsesministeren fastsatter nermere
regler om beregning af barselsdagpenge pa grundlag af supplerende ar-
bejdsleshedsdagpenge samt regler om fremadrettet eendring af satsen 1 stk.
1-3 i sarlige tilfelde.

Bemyndigelsen forudsettes at blive anvendt til at fastsatte regler svarende
til de geeldende regler om beregning af barselsdagpenge til delvist ledige
medlemmer af en arbejdsleshedskasse.

Bemyndigelsen forudsettes endvidere at blive anvendt til at fastsatte reg-
ler svarende til de geeldende regler om @ndring af satsen for ledige med-
lemmer af en arbejdsleshedskasse, nir den padgaldende ville vaere blevet
berettiget til en hgjere sats efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Til nr. 5

Det fremgér af § 46 i barselsloven, at ved udbetaling af dagpenge efter §
18 fra arbejdsgivere under fraver pa grund af forebyggende graviditetsun-
dersogelser indbetales bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter de
regler, der fremgar af kapitel 26 i lov om sygedagpenge.

Efter reglerne i kapitel 26 i lov om sygedagpenge indbetaler arbejdsgivere,
der udbetaler sygedagpenge efter § 6, det bidrag, der er fastsat efter § 15
sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslas, at 1 § 46 @ndres »bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension
efter de regler, der fremgér af kapitel 26 1 lov om sygedagpenge« til: »det
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bidrag, der er fastsat efter § 15 sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejds-
markedets Tillegspension«.

Forslaget betyder, at ved udbetaling af barselsdagpenge under fraver pa
grund af forebyggende graviditetsunderseggelser vil arbejdsgivere, der ud-
betaler barselsdagpenge efter barselslovens § 18 under fraveer pa grund af
forebyggende graviditetsundersegelser, ogséd fremadrettet skulle indbetale
det ATP-bidrag, der er fastsat efter § 15 sammenholdt med § 2 a i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Til § 4

Til nr. 1

Det fremgér af § 16, stk. 2, i lov om social pension, at personer i alderen fra
18 til 39 ar kan tilkendes fortidspension, hvis det er dokumenteret eller det
pa grund af sarlige forhold er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan for-
bedres ved deltagelse i relevante jobafklaringsforleb eller aktiverings-, be-

handlingsmassige eller andre foranstaltninger.

Det foreslas, at i § 16, stk. 2, 1 loven udgar »jobafklaringsforleb, eller«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobaftklaringsforleb med ressourceforlgbs-
ydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvensa@ndring, og @ndringen vil ikke have
nogen indholdsmassig betydning.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.5.2.

Til nr. 2

Det fremgar af § 18, stk. 1, 1 lov om social pension, at kommunalbestyrelsen
treeffer afgorelse om, at sagen overgdr til behandling efter reglerne om for-
tidspension, nar det er dokumenteret eller det pa grund af serlige forhold er
helt dbenbart, at den padgaldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved del-
tagelse 1 relevante jobafklaringsforleb eller aktiverings-, behandlingsmees-
sige eller andre foranstaltninger, jf. dog § 17, stk. 2, og § 18 a.

Det foreslas, at1 § 18, stk. 1, 1 loven udgar »jobafklaringsforleb eller«.
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Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforleb med ressourceforlabs-
ydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen vil ikke have

nogen indholdsmassig betydning.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.5.2.

Tilnr. 3

Det fremgér af § 19, stk. 1, nr. 1, i lov om social pension, at grundlaget for
en afgorelse om fortidspension skal bestd af en samlet beskrivelse af perso-
nens forudsetninger for at arbejde, der indeholder dokumentation for, at
personens ressourcer og udfordringer i forhold til uddannelse og beskaefti-
gelse er fuldt afklaret, jf. § 44, stk. 1, i lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats.

Det foreslas, ati § 19, stk. 1, nr. 1, @ndres »§ 44« til: »§§ 38 og 39«.

Forslaget vil betyde, at der fremadrettet henvises til de korrekte regler i den

nye lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Andringen vil ikke have nogen indholdsmassig betydning.

Til nr. 4

Det fremgér af § 19, stk. 1, i lov om social pension, at grundlaget for en
afgorelse om fortidspension skal besté af

1) en samlet beskrivelse af personens forudsatninger for at arbejde, der in-
deholder dokumentation for, at personens ressourcer og udfordringer 1 for-
hold til uddannelse og beskaftigelse er fuldt afklaret, jf. § 44, stk. 1, 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats,

2) dokumentation for, at alle relevante indsatser i den beskaftigelsesrettede
indsats, herunder deltagelse i jobafklaringsforleb, er udtomt,

3) den sundhedsfaglige radgivning, jf. § 15 a 1 lov om organisering og un-
derstattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

4) den faglige forklaring pa, hvorfor pdgeldendes arbejdsevne anses for va-
rigt nedsat,

5) den faglige forklaring pa, at arbejdsevnen ikke lader sig anvende til selv-
forsergelse uanset mulighederne for stotte efter den sociale eller anden lov-
givning, eller
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6) angivelse af en eller flere konkrete arbejdsfunktioner, den pageldende
med sin nedsatte arbejdsevne anses for at kunne udfere.

Det foreslas, at i § 19, stk. 1, nr. 2, udgar », herunder deltagelse i jobafkla-
ringsforleb« og 1 nr. 3, ®&ndres »§ 15 a i lov om organisering og understot-
telse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.« til: »§ 41 1 lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforleb afskaffes.

Forslaget er endvidere en konsekvens af, at lov om organisering og under-
stottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. ophaves, og at § 15 a i den gal-
dende lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
indarbejdes i den kommende ny lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen vil ikke have
nogen indholdsmassig betydning.

Til nor. 5

Efter geeldende regler i §§ 29, stk. 1, og 32 a, stk. 1, i lov om social pension,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1123 af 21. oktober 2024, opgeres indtaegtsgrund-
laget pa grundlag af pensionistens og en eventuel egtefaelles eller samlevers
samlede indtegt.

Det fremgar af § 29, stk. 1, at indtegtsgrundlaget i udgangspunktet bestar af
den personlige indkomst, jf. dog nr. 8-12, med tilleeg af positiv kapitalind-
komst, samt aktieindkomst, der beskattes efter personskattelovens § 8 a, stk.
1 og 2. Indtegtsgrundlaget opgeres for skat, men efter arbejdsmarkedsbi-
drag og fradrag efter personskattelovens § 3, stk. 2, og er derfor et brutto-
indteegtsgrundlag.

Ifolge § 29, stk. 1, nr. 10, bortses en agtefelles eller samlevers indtaegt ved
personligt arbejde 1 opgerelsen af indtaegtsgrundlaget i beregning af pen-
sion. Desuden fremgér det af § 29, stk. 1, nr. 11, at pensionistens indtegt
ved personligt arbejde ses bort fra i opgerelsen af indtegtsgrundlaget ved
beregning af pensionstillegget. Dermed pavirkes folke-, senior- og fortids-
pension ikke lengere af pensionistens egen indtaegt ved personligt arbejde
og pensionistens eventuelle @gtefalles eller samlevers indtegt ved person-
ligt arbejde.
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Ifolge § 39 b, stk. 1, foretager Udbetaling Danmark arligt en endelig efter-
regulering af pensionen for det forudgidende kalenderar, jf. dog stk. 7. Ifelge
§ 39, stk. 2. efterreguleres pensionen pa grundlag af indtegtsgrundlaget op-
gjort efter reglerne 1 §§ 29 og 32 a, jf. dog stk. 3. Ved efterregulering er
opgerelsesperioden for indtegtsgrundlaget det kalenderar eller den del af et
kalenderar, som pensionen er udbetalt pa baggrund af. For meget udbetalt
pension kan kraeves tilbagebetalt, og for lidt udbetalt pension efterbetales

Efter § 122, stk. 3-5, i lov om aktiv beskeftigelsesindsats betaler arbejdsgi-
veren lon til den ansatte i fleksjob for det arbejde, der bliver udfert. Lonnen
suppleres med et flekslontilskud, der reguleres pa baggrund af lenindtaegten
og udbetales af kommunen til den ansatte, jf. § 123 i lov om aktiv beskaefti-
gelsesindsats. Tilskuddet beregnes med udgangspunkt i et belab, der svarer
til 98 pct. af dagpengenes hgjeste belob, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. Det fremgar af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at lentil-
skud til lenmodtagere efter den 1. januar 2013 ikke betragtes som arbejds-
markedspligtig indkomst.

Kommunen tilkender tilskud efter § 126 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats 1 fem é&r til personer, der driver selvstendig virksomhed som hoved-
beskaftigelse her 1 landet, og som har en varig og vesentlig nedsat arbejds-
evne i forhold til arbejdet i virksomheden, jf. § 1 i bekendtgerelse om tilskud
til selvsteendigt erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne og ansattelse som
lenmodtager 1 fleksjob 1 en ®gtefaelles virksomhed. Tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende tilkendt fra den 1. januar 2013 er ikke arbejdsmarkeds-
pligtig indkomst.

Det fremgér af § 133 stk. 1 og 2 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at
arbejdsgiveren betaler lonnen til den ansatte 1 fleksjob for personer begyndt
1 fleksjob for den 1. januar 2013. Tilskud til lennen udbetales til arbejdsgi-
veren. Tilskuddet er halvdelen eller to tredjedele af lonnen athengigt af gra-
den af den nedsatte arbejdsevne. Lontilskud til lonmodtagere 1 fleksjob for
den 1. januar 2013 betragtes som arbejdsmarkedspligtig indkomst.

Endelig fremgér det af § 136 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at job-
centeret giver stotte 1 form af tilskud til personer, der driver selvstendig
virksomhed som hovedbeskaftigelse, og som péd grund af varige begrans-
ninger 1 arbejdsevnen har vanskeligt ved at opretholde beskeaftigelsen 1 den
selvstendige virksomhed. Stette 1 form af tilskud til selvstendigt erhvervs-
drivende for den 1. januar 2013 er derfor ikke arbejdsmarkedspligtig ind-
komst.
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For en n@rmere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.7.1. i de al-
mindelige bemaerkninger til lovforslaget.

Det foreslas 1 § 39 b, stk. 2, at der efter 1. pkt. som nyt punktum indsattes:
»Der bortses fra en eventuel agtefaelles eller samlevers indtegt ved fleks-
lontilskud og tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende efter reglerne i kapi-
tel 20 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.«

Den foresldede @ndring vil betyde, at den arlige efterregulering af folke-
senior og fertidspension (ny ordning) for det forudgdende r skulle bortses
fra en eventuel agtefzlles eller samlevers flekslentilskud og tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende efter reglerne 1 kapitel 20 1 lov om aktiv beskaf-
tigelsesindsats.

Det vil betyde, at flekslontilskud og tilskud til selvsteendige erhvervsdri-
vende fortsat vil indgd som almindelig personlig indkomst i den forelgbige
beregning og udbetaling af pensionen 1 lebet af det ar, som pensionen ved-
rorer. Det er derfor alene 1 efterreguleringen af folke- senior og fertidspen-
sion (ny ordning), at der vil bortses fra en @gtefelles eller samlevers fleks-
lontilskud og tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende efter reglerne 1 kapi-
tel 20 1 lov om aktiv beskeeftigelsesindsats.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.7.2. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 6

Det fremgér af § 46 d, stk. 1, nr. 7, i lov om social pension, at pensionen
efter §§ 31, 32 c eller 48 a kan i en periode pa 3 ar hejst udgere et beleb,
der svarer til kontanthjelp efter § 16, stk. 2, med eventuelle tilleg efter §§
17 og 18 1 lov om aktiv socialpolitik, hvis personen ved endelig dom fin-
des at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d,
114 e eller 114 g for forhold begaet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1,
eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til dan-
ske statsborgere m.v. og personen for den periode, som dommen omfatter,
har modtaget en af folgende ydelser:

1)-6)...

7) Selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelses-
hjzlp eller kontanthjelp, jf. de tidligere geeldende §§ 22-25 1 lov om aktiv
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socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 808 af 25. juni 2024, revaliderings-
ydelse og ressourceforlgbsydelse i ressourceforlab efter de tidligere geel-
dende kapitler 6 a og 6 ¢ 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1004 af 30. juni 2025, kontanthjelp efter §§ 16-20, ressourceforlabs-
ydelse 1 jobafklaringsforleb eller ledighedsydelse efter lov om aktiv social-
politik.

8)-10)....

Det foreslés, ati § 46 d, stk. 1, nr. 7, 1 loven @ndres »ressourceforlgbs-
ydelse 1 ressourceforleb efter de tidligere gaeldende kapitler 6 a og 6 c 1 lov
om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 1004 af 30. juni 2025,
kontanthjelp efter §§ 16-20, ressourceforlgbsydelse 1 jobafklaringsforlab
eller ledighedsydelse« til »ressourceforlobsydelse i ressourceforleb og job-
afklaringsforleb efter de tidligere gaeldende kapitler 6 a-6 ¢ i lov om aktiv
socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 1004 af 30. juni 2025, kontanthjaelp
efter §§ 16-20 eller ledighedsydelse«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforleb med ressourcefor-
lobsydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen vil ikke have
nogen indholdsmassig betydning.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.5.2.

Til § 5

Til nr. 1

Efter geeldende regleri § 25, stk. 1 og § 26 stk. 1 1 lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fortidspension, jf. lovbekendtgerelse nr.
1033 af 2. september 2024 opgeres indtegtsgrundlaget pa grundlag af pen-
sionistens og en eventuel @gtefelles eller samlevers samlede indtegt.

Det fremgér af § 25, stk. 1-4, at indtegtsgrundlaget i udgangspunktet bestér
af den personlige indkomst, jf. dog nr. 7-10, med tilleeg af positiv kapital-
indkomst samt aktieindkomst, der beskattes efter personskattelovens § 8 a,
stk. 1 og 2. Ifelge § 25, stk. 1, nr. 7-10, geelder, at opgerelsen af indtegts-
grundlaget, bortses fra pensionistens egen indtaegt ved personligt arbejde.
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Endvidere fremgar det af § 26, stk. 1, at der bortses fra en eventuel egtefzel-
les eller samlevers indtaegt ved personligt arbejde i opgerelsen af indtaegts-
grundlaget for pensionstilleeg, varmetilleg efter § 17, stk. 1, helbredstilleg
efter § 18 og mediecheck efter § 20 a, efter § 25, stk. 1-4.

Dermed pévirkes fortidspension (gammel ordning) ikke leengere af pensio-
nistens egen indtegt ved personligt arbejde og pensionistens eventuelle aeg-
tefeelles eller samlevers indtaegt ved personligt arbejde.

Udbetaling Danmark foretager arligt en endelig efterregulering af pensionen
for det forudgéende kalenderar. For meget udbetalt pension kan kraeves til-
bagebetalt, og for lidt udbetalt pension efterbetales. Efterreguleringen sker
efter § 38 a stk. 1 og 2, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fortidspension.

Det fremgar af § 122 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at arbejdsgi-
veren betaler lon til den ansatte i fleksjob for det arbejde, der bliver udfert,
jf. stk. 3-5. Lennen suppleres med et flekslontilskud, der reguleres pa bag-
grund af lenindtaegten og udbetales af kommunen til den ansatte, jf. § 123.
Tilskuddet beregnes med udgangspunkt i et beleb. Lentilskud til lenmodta-
gere efter den 1. januar 2013 er ikke arbejdsmarkedspligtig indkomst.

Kommunen tilkender tilskud efter § 126 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats i fem ar til personer, der driver selvsteendig virksomhed som hoved-
beskaftigelse her i landet, og som har en varig og vasentlig nedsat arbejds-
evne i forhold til arbejdet 1 virksomheden, jf. § 1 1 bekendtgerelse om tilskud
til selvsteendigt erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne og ansattelse som
lonmodtager 1 fleksjob i1 en @gtefalles virksomhed. Tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende tilkendt fra den 1. januar 2013 er ikke arbejdsmarkeds-
pligtig indkomst.

Det fremgér af § 133, stk. 1 og 2 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at
arbejdsgiveren betaler lonnen til den ansatte i fleksjob for personer begyndt
1 fleksjob for den 1. januar 2013. Tilskud til lennen udbetales til arbejdsgi-
veren. Tilskuddet er halvdelen eller to tredjedele af lonnen athengigt af gra-
den af den nedsatte arbejdsevne. Lontilskud til lenmodtagere i fleksjob for
den 1. januar 2013 betragtes som arbejdsmarkedspligtig indkomst.

Endelig fremgar det af § 136 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at job-
centeret giver stotte 1 form af tilskud til personer, der driver selvstendig
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virksomhed som hovedbeskeftigelse, og som pé grund af varige begrans-
ninger i arbejdsevnen har vanskeligt ved at opretholde beskaftigelsen i den
selvstendige virksomhed. Stette 1 form af tilskud til selvstendigt erhvervs-
drivende for den 1. januar 2013 er ikke arbejdsmarkedspligtig indkomst.

For en naermere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.7.1. 1 de al-
mindelige bemerkninger til lovforslaget.

Det foreslds i § 38 a, stk. 2, at der efter 1. pkt. som nyt punktum indsattes:
»Der bortses fra en eventuel agtefeelles eller samlevers indtegt ved fleks-
lentilskud og tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter reglerne 1 kapi-
tel 20 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

Den foreslaede @ndring vil betyde, at den arlige endelige efterregulering af
fortidspension (gammel ordning) for det forudgaende kalenderar skulle
bortses fra en eventuel &gtefalles eller samlevers flekslentilskud og tilskud
til selvstaendigt erhvervsdrivende efter reglerne i kapitel 20 i lov om aktiv
beskeaftigelsesindsat

Den foreslédede @ndring vil betyde, at flekslontilskud og tilskud til selvsten-
dige erhvervsdrivende fortsat vil indgd som almindelig personlig indkomst
i den forelgbige beregning og udbetaling af fortidspension (gammel ord-
ning) i labet af det ar, som pensionen vedrerer. Det er derfor alene i efterre-
guleringen af fortidspensionen (gammel ordning), at der bortses fra en &g-
tefelles eller samlevers flekslontilskud og tilskud til selvsteendigt erhvervs-
drivende efter reglerne 1 kapitel 20 i lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Til nr. 2

Det fremgar af § 45 d, stk. 7 og 8 i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet al-
mindelig og almindelig fortidspension m.v., at det beregnede grundbeleb og
pensionstilleg, jf. § 29, i en periode pa 3 ar hejst kan udgere et belab, der
svarer til kontanthjelp efter § 16, stk. 2, med eventuelle tilleg efter §§ 17
og 18, hvis personen ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens
§ 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begéet
iudlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer
af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v. og personen for den
periode, som dommen omfatter, har modtaget en af folgende ydelser:

1) - 6) ... Dagpenge efter barselsloven.

7) Selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelses-
hjelp eller kontanthjelp, jf. de tidligere geldende §§ 22-25 i lov om aktiv
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socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 808 af 25. juni 2024, revaliderings-
ydelse og ressourceforlgbsydelse i ressourceforleb, jf. de tidligere geeldende
regler 1 kapitel 6 a og 6 ¢ 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. Lovbekendtgerelse
nr. 1004 af 30. juni 2025, kontanthjelp efter §§ 16-20, ressourceforlobs-
ydelse 1 jobafklaringsforleb eller ledighedsydelse efter lov om aktiv social-
politik-

8) Flekslontilskud efter §§ 123-125 eller tilskud til selvsteendig virksomhed
efter § 126 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

9)-10)

Det foreslés, at i § 45 d, stk. 1, nr. 7, @ndres »ressourceforlebsydelse i res-
sourceforleb efter de tidligere geldende kapitler 6 a og 6 ¢ i lov om aktiv
socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 1004 af 30. juni 2025, kontanthjelp
efter §§ 16-20, ressourceforlebsydelse 1 jobafklaringsforlab eller ledigheds-
ydelse« til »ressourceforlebsydelse i ressourceforlab og jobafklaringsforlab
efter de tidligere gaeldende kapitler 6 a-6 ¢ i lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1004 af 30. juni 2025, kontanthjelp efter §§ 16-20
eller ledighedsydelse« og i nr. 8, @ndres »§§ 123-125« til »§§ 123-125« og
»§§ 126« @ndres til »§ 107«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforleb med ressourceforlabs-
ydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen vil ikke have
nogen indholdsmassig betydning.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.5.2.

Til§ 6

Det fremgar af § 54, stk. 1, i lov om organiseringen og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. om kommunernes kontrol, at kommunen ud
over de tilfelde, der er omfattet af §§ 11 aog 11 c i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrdde og § 50 1 integrationsloven, kan krave
oplysninger om den, der ansgger om eller far ydelser fra kommunen efter
lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
sygedagpenge eller integrationsloven, og dennes &gtefelle, 1 de tilfeelde, der
er nevnt 1 stk. 2 og 3.

Det fremgér af § 54, stk. 2, at kommunen uden ansggerens eller modtagerens
samtykke, hvis det er nedvendigt til brug for kontrol af udbetalingerne i en
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enkelt sag eller generel kontrol, kan kraeve oplysninger om lon- og beskaef-
tigelsesperioder m.v. fra arbejdsgivere og oplysninger om pensionsforhold
m.v. fra pensionskasser, livsforsikringsselskaber og pengeinstitutter.

Det fremgar af § 54, stk. 3, at kommunen uden ansggerens eller modtagerens
samtykke, hvis det er nedvendigt til brug for kontrol af udbetalingerne i en
enkelt sag eller generel kontrol, kan kraeve andre oplysninger end oplysnin-
ger om gkonomiske forhold fra andre offentlige myndigheder, ATP, Nem-
kontoregisteret og arbejdsleshedskasserne. Oplysningerne kan samkeres og
sammenstilles med data fra myndighedens egne, andre myndigheders,
ATP’s, Nemkontoregisterets og arbejdsloshedskassernes it-systemer, nar
dette er nadvendigt for at kontrollere, om betingelserne for at modtage ydel-
ser er opfyldt.

Det fremgér af § 54, stk. 4, at oplysningerne i stk. 2 og 3 kan indhentes, selv
om den person, som oplysningerne vedrerer, ikke bor i den kommune, som
indhenter oplysningerne.

Det fremgér af § 54, stk. 5, at myndigheden kan {4 terminaladgang til de
nedvendige oplysninger som n&vnt i stk. 2 og 3 1 indkomstregisteret, jf. § 7
1 lov om et indkomstregister. I det omfang, oplysningerne som navnt i stk.
2 og 3 findes i indkomstregisteret, skal kommunen indhente oplysningerne
herfra.

Det fremgar af § 54, stk. 6, at beskaftigelsesministeren fastsatter nermere
regler om den 1 stk. 2 og 3 n@vnte indhentning af oplysninger.

Det foreslas, at § 54 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigel-
sesindsatsen flyttes til retssikkerhedsloven.

Det foreslasi ¢ /1 i, stk. 1, at kommunen ud over de tilfeelde, der er omfattet
af §§ 11 aog 11 c og § 50 1 integrationsloven, vil kunne kreve oplysninger
om den, der anseger om eller far ydelser fra kommunen efter lov om aktiv
socialpolitik, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge
eller integrationsloven, og dennes ®gtefelle, i de tilfelde, der er nevnt i stk.
2 og 3.

Det vil sdledes efter bestemmelsen vare muligt at indhente andre oplysnin-
ger om en person, der ansgger om eller fir ydelser efter lov om aktiv soci-
alpolitik, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge eller
integrationsloven, og dennes @gtefelle. Dette vil gelde 1 forhold til sager,
som er omfattet af forslagene til stk. 2 og 3.
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Det foreslasi § 11 1, stk. 2, at kommunen uden ansggerens eller modtagerens
samtykke, hvis det er nedvendigt til brug for kontrol af udbetalingerne i en
enkelt sag eller generel kontrol, vil kunne kreve oplysninger om len- og
beskaftigelsesperioder m.v. fra arbejdsgivere og oplysninger om pensions-
forhold m.v. fra pensionskasser, livsforsikringsselskaber og pengeinstitut-
ter.

Oplysningerne vil saledes skulle indhentes med henblik pé at kontrollere,
om der sker fejl eller misbrug i1 forbindelse med udbetaling af ydelser.
Kommunerne vil saledes dels have hjemmel til uden forudgdende samtykke
at indhente oplysninger om lon- og beskaftigelsesperioder m.v. fra arbejds-
givere, dels oplysninger om pensionsforhold m.v. fra pensionskasser, livs-
forsikringsselsskaber og pengeinstitutter til brug for opfelgning eller kontrol
i enkelte sager.

Anvendelsesomrddet af bestemmelsen vil vere kontrol og vil derfor ikke
vaere egentlige tilbagebetalingssager. Hvis en sag oplyses efter § 11 1, vil
der vare tale om en stikpravekontrol, hvor det ikke vil vere hensigtsmas-

sigt at indhente samtykke.

Der vil ikke blive indsat en hjemmel til, at disse oplysninger vil kunne regi-

stersammenkores eller sammenstilles.

Det foreslasi§ 111, stk. 3, 1. pkt., at kommunen uden ansggerens eller mod-
tagerens samtykke, hvis det er nedvendigt til brug for kontrol af udbetalin-
gerne 1 en enkelt sag eller generel kontrol, vil kunne krave andre oplysnin-
ger end oplysninger om gkonomiske forhold fra andre offentlige myndighe-
der, ATP, Nemkontoregisteret og arbejdsleshedskasserne.

Kommunerne vil sdledes uden samtykke kunne indhente oplysninger hos
andre offentlige myndigheder og arbejdsleshedskasser om personlige for-
hold af ikke-ekonomisk karakter, der er nedvendige for, at kommunerne kan
varetage deres opgaver i henhold til lov om aktiv socialpolitik, lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge, lov om fleksydelse og
integrationsloven, herunder hjemmel til registersamkering i kontrolgjemed.
Et eksempel kan vaere kontrol med, at modtagerne af hjelp stér til rddighed
for arbejdsmarkedet.

For sd vidt angdr muligheden for at indhente oplysninger om andre forhold
end de rent gkonomiske, er der f.eks. tale om oplysninger om opholdssted
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og flytning, herunder korterevarende ophold uden for hjemmet, samt ophold
1 udlandet.

Anvendelsesomréadet af bestemmelsen vil vare kontrol og vil derfor ikke
vare egentlige tilbagebetalingssager. Hvis en sag oplyses efter § 11 1, vil
der vare tale om en stikprevekontrol, hvor det ikke vil vare hensigtsmees-
sigt at indhente samtykke.

Det foreslds i § 11 1, stk. 3, 2. pkt., at oplysningerne vil kunne samkeres og
sammenstilles med data fra myndighedens egne, andre myndigheders,
ATP’s, Nemkontoregisterets og arbejdsloshedskassernes it-systemer, nar
dette er nadvendigt for at kontrollere, om betingelserne for at modtage ydel-
ser er opfyldt.

Samkeringen vil herunder kunne ske med henblik pa efterfolgende kontrol
af, om der er sket fejl eller misbrug i forbindelse med udbetaling af ydelser.
Kommunerne kan saledes efter stk. 2 og 3 til brug for den lgbende kontrol
og opfelgning 1 enkelte sager og generel kontrol uden samtykke kan ind-
hente bestemte oplysninger fra andre private end arbejdsleshedskasserne
(arbejdsgivere, pensionskasser, livsforsikringsselsskaber og pengeinstitut-
ter) samt andre nedvendige oplysninger om personlige forhold end ekono-
miske forhold fra andre offentlige myndigheder eller arbejdsleshedskasser.

Det foreslas i § 111, stk. 4, at oplysningerne i stk. 2 og 3 kan indhentes, selv
om den person, som oplysningerne vedrerer, ikke bor i den kommune, som

indhenter oplysningerne.

Kommunerne vil séledes ogsa kunne indhente oplysninger, om personer, der
ikke bor i kommunen. Dette kan f.eks. vare tilfeldet, hvor en person er flyt-

tet fra kommunen.

Det foreslas i § 11 1, stk. 5, 1. pkt., at kommunen vil kunne fa terminalad-
gang til de nedvendige oplysninger som navnt 1 stk. 2 og 3 1 indkomstregi-
steret, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister.

Det foreslasi§ 111, stk. 5, 2. pkt., at i det omfang, oplysningerne som navnt
1 stk. 2 og 3 findes 1 indkomstregisteret, skal kommunen indhente oplysnin-
gerne herfra.

Det foreslas 1 § 11 1, stk. 6, at beskaeftigelsesministeren fastsatter naermere
regler om den 1 stk. 2 og 3 nevnte indhentning af oplysninger.
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Kommunerne har efter disse bestemmelser bl.a. mulighed for at kontrollere,
om der sker fejl eller misbrug i forbindelse med udbetaling af ydelser, her-
under tilbud og tilskud, efter lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og integrationsloven.

Bestemmelserne blev indfert for at give kommunerne samme muligheder
for at udfere kontrol med udbetaling af ydelser efter lov om aktiv socialpo-
litik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

Til § 7

Det foreslas, at loven traeder 1 kraft den 1. januar 2027.

For sa vidt angar de foreslaede @ndringer 1 § 2, nr. 3-7, som @&ndrer syge-
dagpengelovens § 11, stk. 3, og § 21, stk. 1, nr. 3, stk. 2 og stk. 4, betyder
de, at reglerne vil fa virkning for kommunens opfelgning over for syge-
meldte for sd vidt angar opfelgningen, der sker den 1. januar 2027 eller se-

nere.

For sa vidt angér den foreslaede § 2, nr. 3, kan gives felgende eksempel. En
person, der er sygemeldt for den 1. januar 2027, og hvor kommunen sender
oplysningsskema til den sygemeldte efter den 1. januar 2027. Hvis den sy-
gemeldte ikke svarer pa oplysningsskemaet inden for fristen, vil kommunen
skulle fastsaette en ny frist pa 8 dage for den sygemeldte til at svare pa op-
lysningsskemaet.

For sa vidt angér de foreslaede @ndringer i § 2, nr. 4, betyder det, at udbe-
taling af sygedagpenge, der bortfalder den 1. januar 2027 eller senere som
folge af, at den sygemeldte forhaler helbredelsen, § 21, stk. 1, nr. 3, ikke
bortfalder helt, men alene sé leenge den sygemeldte forhaler helbredelsen.
For sa vidt angar den foreslédede § 2, nr. 5, betyder det, at udbetaling af sy-
gedagpenge, der bortfalder den 1. januar 2027 eller senere som folge af, at
den sygemeldte forhaler helbredelsen, jf. § 21, stk. 1, nr. 3, vil kunne gen-
optages én gang under det aktuelle sygeforleb.

For s vidt angar den foreslédede § 2, nr. 6, betyder det, at kommunens afgo-
relse om bortfald af sygedagpengene efter lovens § 21, stk. 1, vil vare be-
tinget af, at kommunen inden udbetalingen af sygedagpenge standses har
givet den sygemeldte en skriftlig orientering om konsekvenserne af, at den
sygemeldte forhaler helbredelsen.
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For sa vidt angar den foreslaede § 2, nr. 7, betyder det, at kommunen tidligst
1 forbindelse med den forste samtale vil kunne give den sygemeldte skriftlig
orientering om konsekvenserne af, at den sygemeldte undlader at medvirke,
forhaler helbredelsen m.v., jf. lovens § 21, stk. 2. Det betyder, at kommunen
tidligst vil kunne treffe afgerelse om bortfald af sygedagpenge efter lovens
§ 21, stk. 1, efter den sygemeldtes forste samtale med kommunen, hvis for-
ste samtale finder sted efter den 1. januar 2027. Det betyder ogsé, at skriftlig
orientering ved manglende svar pa oplysningsskemaet, jf. lovens § 11, vil
kunne gives 1 forbindelse med fastsattelse af den nye 8 dages frist. Her vil
kommunen kunne traeffe afgerelse om bortfald af sygedagpengene, hvis den
sygemeldte ikke svarer pa oplysningsskemaet inden for den nye frist pa 8
dage.

For sé vidt angar de foreslaede aendringer til § 24, jf. lovforslagets § 2, nr. 8
og 9, betyder det, at hvis en sygemeldt nér revurderingstidspunktet i decem-
ber 2026, og den pagaldende ikke far forlenget udbetalingen af sygedag-
penge efter § 27, vil den pageldende fa ret til sygedagpenge med reduceret
sats fra den 5. januar 2027.

Dette skyldes, at udbetaling af sygedagpenge opherer efter udlebet af en
kalendermaned, nar der er udbetalt sygedagpenge i 22 uger i de forudgaende
9 kalenderméneder. Forinden skal kommunen have foretaget en revurdering
af sygedagpengemodtagerens situation. Hvis den sygemeldte ved revurde-
ringen ikke er omfattet af en af forlengelsesreglerne i § 27, har pagaldende
efter geldende regler ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret
til at fa et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse, jf. kapitel 18 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Efter den foreslaede aendring til § 24, som traeder i kraft den 1. januar 2027,
vil sygemeldte imidlertid fa ret til sygedagpenge med reduceret sats efter
udlebet af december maned fra den forstkommende mandag, som er efter
ikrafttraedelsestidspunktet.

For sa vidt angar de foresldede @ndringer til § 24 a, jf. lovforslagets § 2, nr.
10-16, vil de finde de anvendelse, hvis forste fravaersdag eller forste fra-
vaersdag efter en given periode efter bestemmelsen er den 1. januar eller

senere.

For sa vidt angér de foreslaede @ndringer til § 24 b, jf. lovforslagets § 2, nr.
17 og 18, vil de finde anvendelse, hvis sygemeldte har ret til sygedagpenge

220



UDKAST

med reduceret sats. En person, hvor sygemeldte har ret til sygedagpenge
med reduceret sats og en laege har vurderet, at vedkommende har en livstru-
ende alvorlig sygdom, vil derfor i den situation kunne fa ret til sygedagpenge
med almindelig sats.

For sa vidt angér de foreslaede endringer til § 24 c, jf. lovforslagets § 2, nr.
19 og 20, vil de finde anvendelse, hvis kommunen har truffet afgerelsen om
opher af sygedagpenge [med virkning fra] den 1. januar 2027 eller senere,
ndr en laege har vurderet, at pageldende ikke laengere har en livstruende al-

vorlig sygdom.

For sa vidt angar de foresldede @endringer til § 27, stk. 3, jf. lovforslagets §
2, nr. 25, vil de finde anvendelse, ndr kommunen har truffet afgerelse om
opher af sygedagpenge efter gaeldende regler, og den forstkommende man-
dag er efter den 1. januar 2027. Har kommunen séledes truffet afgerelse om,
at sygedagpengene ikke kan forleenges leengere efter § 27 efter den 30. de-
cember 2026, vil pagaldende fa ret til sygedagpenge med reduceret sats fra

den forstkommende mandag, dvs. den 4. januar 2027.

For sa vidt angér de foresldede @ndringer i § 4, nr. 5, og § 5, nr. 1, vedre-
rende flekslontilskud ikke skal modregnes i en @gtefelles social pension,
vil det betyde, at Udbetaling Danmark i efterregulering af folke, senior- og
fortidspension i 2027 som er udbetalt 1 2026, vil skulle se bort fra en even-
tuel agtefeelles eller samlevers indtaegt ved flekslontilskud og tilskud til
selvstaendigt erhvervsdrivende efter reglerne 1 kapitel 20 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Det er ikke muligt for Udbetaling Danmark at identificere modtagere af
flekslentilskud til selvsteendige erhvervsdrivende bevilget for 1. januar 2013
pa baggrund af data fra Skattestyrelsen.

De foreslaede lovaendringer vil ikke gaelde for Faergerne og Gronland. Det
skyldes, at lov om sygedagpenge, barselsloven, lov om aktiv socialpolitik,
lov om social pension, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fortidspension m.v., og lov om retssikkerhed og administration
pé det sociale omrade, ikke gelder for Faeroerne og i Grenland.

Til § 8

Det foreslés 1 stk. 1, at ved lovens ikrafttraeden den 1. januar 2027 vil kon-
tanthjelpsmodtagere, der pa tidspunktet for ikrafttraeden, er visiterede eller
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senere visiteres som aktivitetsparate, veere omfattet af forslaget til § 35 a,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 28, medmindre, de er omfattet af ar-
bejdspligten efter § 105 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller § 20

d i integrationsloven.

Det foreslds endvidere, at ved lovens ikrafttraeden vil afgerelser om igang-
varende sanktioner efter §§ 36-37 a, 39 og 40 i lov om aktiv socialpolitik,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1004 af 30. juni 2025 bortfalde. Det foreslas her-
udover, at afgerelser om sanktioner efter §§ 36-37 a, 39 og 40 i loven, der
er truffet for lovens ikrafttreeden, men hvor sanktionen effektueres efter lo-
vens ikrafttreden vil bortfalde.

Det foreslas 1 stk. 2, at ved lovens ikrafttraeden den 1. januar 2027 vil afge-
relser om igangvearende sanktioner efter § 39, nr. 7, i lov om aktiv social-
politik, jf. lovbekendtgerelse nr. 1004 af 30. juni 2025 bortfalde.

Det foresléas endvidere, at afgerelser om sanktioner efter § 39, nr. 7, 1 lo-
ven, der er truffet for lovens ikrafttreeden, men hvor sanktionen effektueres
efter lovens ikrafttreeden, vil bortfalde.

Det foreslas i1 stk. 3, at § 1, nr. 33, ikke vil finde anvendelse for personer,
som er pabegyndt eller har fiet forleenget et jobafklaringsforleb senest den
31. december 2026. For disse personer vil de hidtil geeldende regler om
ressourceforlgbsydelse under jobaftklaringsforleb i kapitel 6 b 1 lov om ak-
tiv social politik finde anvendelse. Personerne vil ligeledes vere omfattet
af de ovrige bestemmelser i de hidtil geldende regler, der omhandler per-
soner omfattet af kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 3 vil indebeere, at de hidtil gaeldende
regler om ressourceforlegbsydelse fortsat vil gaelde for personer, som er pa-
begyndt eller har faet forlaenget et jobafklaringsforlab senest den 31. de-
cember 2026. Disse personer, som er pabegyndt eller har faet forleenget et
jobafklaringsforleb senest den 31. december 2026, vil derfor have en be-
rettiget forventning om at kunne modtage ressourceforlebsydelse, mens de
deltager i et jobatklaringsforleb. De omfattede personer vil séledes have
mulighed for at gennemfore jobafklaringsforlebet med ressourceforlobs-
ydelse, selv om jobafklaringsforlebsordningen vil blive afskaffet med virk-
ning fra den 1. januar 2027 med de foresldede bestemmelser 1 denne lovs §
I,nr.33 0g § 2,nr. 11-17.
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Har en person f.eks. faet forlenget et jobafklaringsforleb senest den 31. ja-
nuar 2026, vil kommunen saledes kunne iverksatte jobatklaringsforlebet
for den pagaldende f.eks. den 6. februar 2026. Personen vil vare omfattet
af de hidtil geeldende regler om ressourceforlebsydelse under forlgbet, sé
leenge jobafklaringsforlebet er planlagt til eller indtil den pagaeldende
f.eks. mister retten til jobafklaringsforleb, fordi personen er udeblevet fra
tilbud m.v. gentagne gange eller ikke leengere er syg i sygedagpengelovens
forstand. Hvis jobafklaringsforlebet med ressourceforlebsydelse opherer,
vil kommunen ikke have mulighed for at ivaerksatte et nyt jobafklarings-
forleb med ressourceforlebsydelse for den pidgaldende.

Det foreslas 1 stk. 4, at § 1, nr. 38, ikke finder anvendelse for personer, som
forud for den 1. januar 2027 modtager ledighedsydelse. For disse personer
galder, at de vil skulle tilmelde sig som jobsggende pa kommunen senest
den 31. marts 2027.

Det betyder, at personer, der allerede modtager ledighedsydelse, far en ri-
melig tid til at indrette sig pé, at de skal tilmeldes som jobsegende pa kom-
munen. Samtidig far kommunen ligeledes en rimelig periode til at vejlede
og hjelpe de ledighedsydelsesmodtagere, som fremover skal vere tilmeldt
som jobsegende og tage stilling til, om ledighedsydelsesmodtageren skal
vaere omfattet af fritagelsesmuligheden i § 75, stk. 6, jf. lovforslagets § 1,
nr. 46. Da der forst er krav om, at disse personer skal tilmelde sig som
jobsggende senest den 31. marts 2027, vil de pagaeldende endvidere ikke
blive omfattet af sanktionsbestemmelsen 1 § 77, stk. 2, jf. lovforslagets § 1,
nr. 48.

Det foreslas i stk. 5, at § 51, stk. 3, 1 lov om sygedagpenge, som affattet ved
denne lovs § 2, nr. 42, finder anvendelse for ledige, hvis forste dag med ret
til sygedagpenge er den 1. januar 2027 eller senere. De hidtil geeldende reg-
ler finder dog fortsat anvendelse for ledige, der har faet bevilget tilbud om
en uddannelse eller deltager 1 tilbud om en uddannelse efter § 96 1 lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts
2024, og som modtager arbejdsleshedsdagpenge efter § 48 a, stk. 1 eller 2,
1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208 af 26.
februar 2024.

Forslaget vil betyde, at hvis en ledigs forste dag med ret til sygedagpenge er
den 1. januar 2027 eller senere, kan sygedagpenge pr. uge ikke udgere mere
end de belab, der er nevnt 1 den foresldede a@ndringer til § 50, stk. 1 og 2,
og begranset af den foresléede § 51, stk. 3.
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Det vil ogsa betyde, at ledige, hvis ferste dag med ret til sygedagpenge er
inden den 1. januar 2027, ikke skal have omberegnet deres sygedagpenge
pa grund af de foreslaede nye regler.

For ledige, der har fiet bevilget tilbud om en uddannelse eller deltager i
tilbud om en uddannelse efter § 96 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
og som modtager arbejdsleshedsdagpenge efter § 48 a, stk. 1 , dvs. som
udgangspunkt modtager arbejdsleshedsdagpenge med et beleb, der svarer
til 80 pct. af hojeste dagpenge, vil forslaget betyde, at de vil fortsette med
at f4 sygedagpengene beregnet som hidtil, dvs. at deres sygedagpenge be-
regnes, som om de ikke deltager i tilbuddet og deres arbejdsleshedsdagpen-

gesats ikke er nedsat.

Det foreslas i stk. 6, at § 36, stk. 2, i barselsloven, som affattet ved denne
lovs § 8, nr. 4, finder anvendelse for ledige, hvis fravaersperiode med bar-
selsdagpenge padbegyndes den 1. januar eller senere. De hidtil geeldende reg-
ler finder dog fortsat anvendelse for ledige, der har faet bevilget tilbud om
en uddannelse eller deltager 1 tilbud om en uddannelse efter § 96 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts
2024, og som modtager arbejdsleshedsdagpenge efter § 48 a, stk. 1 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208 af 26. februar
2024.

Forslaget vil betyde, at hvis en ledigs fravaersperiode med barselsdagpenge
pabegyndes den 1. januar 2027 eller senere, kan barselsdagpengene pr. uge
1 denne periode ikke udgere mere end de beleb, der er nevnt i barselslovens
§ 35, stk. 1, og begranset af den foresldede § 36, stk. 2.

Det vil ogsa betyde, at ledige, hvis fravarsperiode er pabegyndt inden den
1. januar 2027, ikke skal have omberegnet deres barselsdagpenge pa grund
af de foreslaede nye regler.

For ledige, der har faet bevilget tilbud om en uddannelse eller deltager 1
tilbud om en uddannelse efter § 96 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
og som modtager arbejdsleshedsdagpenge efter § 48 a, stk. 1 eller 2, dvs.
som udgangspunkt modtager arbejdsleshedsdagpenge med et beleb, der
svarer til 80 pct. af hgjeste dagpenge, vil forslaget betyde, at de vil fortsaette
med at fa barselsdagpengene beregnet som hidtil, dvs. at deres barselsdag-
penge beregnes, som om de ikke deltager 1 tilbuddet og deres arbejdsles-
hedsdagpengesats ikke er nedsat.
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Det foreslas i § &, stk. 7, at kommunerne fér pligt til at afgive oplysninger til
Udbetaling Danmark om personnumre for personer, som er omfattet af § 39
b, stk. 2, 2. pkt., som affattet ved denne lovs § 4, nr. 5 og § 38 a, stk. 2, 2.
pkt., som affattet ved denne lovs § 5, nr. 1, der modtager stotte i form af
tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende tilkendt for den 1. januar 2013 ef-
ter de hidtil geeldende regler i kapitel 20 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

Det vil betyde, at Udbetaling Danmark en enkelt gang vil modtage en liste
fra kommunerne med oplysning om personnumre pa alle de personer, der
har faet bevilget tilskud til selvsteendig virksomhed for 1. januar 2013 efter
fleksjobordningen.

Det foreslas i § 8, stk. 8, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i
januar 2027 vil skulle kontakte kommunerne og bede dem om at sende per-
sonnumre pa malgruppen om personer, der har fiet bevilget tilskud til selv-
steendig virksomhed for 1. januar 2013 efter fleksjobordningen, til Udbeta-
ling Danmark til brug for efterreguleringen for 2026.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil en enkelt gang skulle an-
mode kommunerne om at indsende de navnte oplysninger.

Det foreslas i § 8, stk. 9, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i
den forbindelse kan fastsatte en frist for, hvornidr kommunerne skal have
sendt oplysningerne til Udbetaling Danmark, sa de er Udbetaling Danmark
1 hende 1 sa god tid, at de vil kunne indga i efterreguleringen for 2026 efter
S8, stk. 7.

Udbetaling Danmark vil en enkelt gang modtage en liste fra kommunerne
med personnumre pa alle de personer, der har faet bevilget tilskud til selv-
steendig virksomhed for 1. januar 2013 efter fleksjobordningen.

Udbetaling Danmark vil skulle behandle oplysningerne i efterreguleringen
for, at kunne bortse fra @gtefellen eller samleverens tilskud ved beregning
af folke-, senior- og fortidspension. Udbetaling Danmark vil i agterskrivel-
sen rette henvendelse til pensionisten for at fa afklaret om der er egtefeller
eller samlever til pensionisten, der har faet bevilget tilskud til selvstendig
virksomhed for 1. januar 2013 efter fleksjobordningen.
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Der er en begrundet antagelse om, at listen vil omfatte ca. 50 borgere, og at
kun en andel af disse vil vere agtefeller eller samlevende med en pensio-
nist. Dvs. antallet af sager, der skal behandles delvist manuelt, maksimalt
vil vere 50.
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