Bekendtgerelse om dagpengeperioden

I medfer af § 55, stk. 6, § 56 b, stk. 2, § 57 b, stk. 4, § 74 d, stk. 2, og § 95 i lov om

arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208 af 26. februar 2024, es-efterforhandling

med Beskeettigelsesradetfastsettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1

Omrade og begreber

§ 1. Denne bekendtgerelse fastsatter lengden af den periode, hvori der er ret til dagpenge, jf. lovens

§ 55, stk. 1 og 2, herunder afkortning af dagpengeperioden, jf. lovens § 56 b.

§ 2. I denne bekendtgorelse forstés ved:
1) Dagpengeperioden: Er den periode, hvori der er ret til dagpenge m.v. Dagpengeperioden bestér af en
ydelsesperiode, jf. nr. 2, og en referenceperiode, jf. nr. 3.
2) Ydelsesperioden: Er den periode, hvori medlemmet sammenlagt kan modtage dagpenge m.v.
3) Referenceperioden: Er den periode, inden for hvilken medlemmet laengst kan modtage dagpenge m.v.
4) Indplaceringstidspunktet: Er den 1. i den méined, hvor et medlem begynder at bruge af
dagpengeperioden.

5) Maneder: Kalendermaneder.

Kapitel 2

Dagpengeperioden

§ 3. Dagpengeperioden for et medlem, der har opnaet ret til dagpenge efter § 53 i1 loven, er den

periode pa sammenlagt 3.848 timer for fuldtidsforsikrede og 3.120 timer for deltidsforsikrede



(ydelsesperioden) inden for 36 maneder (referenceperioden), hvor medlemmet kan modtage dagpenge,
jf. lovens § 55, stk. 1, 1. pkt.

Stk. 2. Dagpengeperioden for et medlem, der har opndet ret til dagpenge efter § 54 i loven, er den
periode pa sammenlagt 1924 timer for fuldtidsforsikrede og 1560 timer for deltidsforsikrede
(ydelsesperioden) inden for 24 maneder (referenceperioden), hvor medlemmet kan modtage dagpenge,
jf. lovens § 55, stk. 1, 2. pkt.

Stk. 3. Efter udlebet af perioderne i stk. 1 og 2, kan et medlem, som har ret til at forleenge
dagpengeperioden efter lovens § 56, modtage dagpenge i hojst 1.924 timer for fuldtidsforsikrede og
1.560 timer for deltidsforsikrede inden for 18 maneder, jf. lovens § 55, stk. 2.

Stk. 4. Ved skift af forsikringsstatus fra fuldtidsforsikret til deltidsforsikret sker omregning af

ydelsesperioden ved at gange den resterende ydelsesperiode med 0,81.

Indplacering i dagpengeperioden

§ 4. Indplacering 1 dagpengeperioden sker sével for ydelses- som for referenceperioden fra den 1. i

den maned, hvor medlemmet
1) har ret til og far udbetalt dagpenge, eller
2) deltager i tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Et medlem, der er udelukket fra ret til dagpenge som folge af effektiv karantene, indplaceres
fra den 1. i den maned, hvor medlemmet ville have varet berettiget til dagpenge efter stk. 1, hvis
medlemmet ikke havde vaeret udelukket fra ret til dagpenge.

Stk. 3. Et medlem, der udtrader af efterlensordningen og anmoder om dagpenge, kan fortsatte i den
indplacering, som medlemmet havde forud for sin overgang til efterlon. Hvis medlemmet ikke er
indplaceret i en dagpengeperiode forud for sin overgang til efterlon, indplaceres medlemmet med

virkning fra den 1. i den maned, hvor medlemmet er overgéet til efterlon.

Genindplacering



§ 5. Et medlem, som genoptjener retten til dagpenge, jf. bekendtgerelse om indkomst- og
beskaeftigelseskrav for ret til dagpenge, bliver indplaceret i en ny dagpengeperiode fra den 1. i méneden
efter den méned, hvori de sidste lentimer til brug for opfyldelse af beskeftigelseskravet er indberettet til
indkomstregisteret.

Stk. 2. Medlemmer, som ikke har ret til dagpenge i hele den méned, hvori dagpengeretten
genoptjenes, jf. stk. 1, indplaceres i en ny dagpengeperiode med virkning fra den ferste i den maned,

hvori dagpengeretten er optjent.

Indplacering i den forlengede dagpengeperiode

§ 6. Indplacering i1 den forlengede dagpengeperiode, jf. § 3, stk. 2, sker savel for ydelses- som for
referenceperioden fra den 1. i den maned, hvor medlemmets ret til dagpenge efter § 3, stk. 1 eller stk. 2,
er udlebet.

Stk. 2. Forlengelse af den forlengede dagpengeperiode sker labende uden ny indplacering.

Fastleeggelse af ydelsesperioder for personer, der medregner forsikrings- og beskeeftigelsesperioder fra

et andet EOS-land, Schweiz, Feeroerne eller Storbritannien

§ 7. En person, der har ret til dagpenge efter bekendtgerelse om arbejdslashedsforsikring ved arbejde
m.v. inden for EQS, Fereerne og i det gvrige udland, skal indplaceres i en dagpengeperiode.

Stk. 2. Ved indplaceringen, jf. stk. 1, skal der tages hejde for perioder for hvilke, der er udbetalt
arbejdsleshedsydelse i et andet E@S-land, Schweiz, Feroerne eller Storbritannien. Indplaceringen sker
med virkning fra den 1. i den méned, hvor der er udbetalt arbejdsleshedsydelse i et andet EQS-land,
Schweiz, Faereerne eller Storbritannien. Forbruget af ydelsesperioden opgeres i timer, jf. lovens § 55,
stk. 4.

Stk. 3. Beskeftigelse efter indplaceringen efter stk. 2, kan medregnes til opfyldelse af et senere

beskeaftigelseskrav.



Stk. 4. Reglen 1 stk. 2 finder ikke anvendelse pé personer, som er indplaceret i en dagpengeperiode 1

Danmark.

Forbrug af ydelsesperioderne

§ 8. Ved opgorelse af ydelsesperioden, jf. § 3, indgér felgende:
1) Timer, hvor der er udbetalt dagpenge, jf. dog nr. 5, 2. pkt.
2) Timer, hvor der er udbetalt feriedagpenge, medmindre medlemmet pa tidspunktet for atholdelse af ferie
med feriedagpenge ikke er indplaceret i en dagpengeperiode, og medlemmet efterfolgende har optjent
indkomst- og beskaeftigelseskravet efter lovens § 53, stk. 2 og 8.
3) Timer, hvor medlemmet deltager i tilbud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats hos
private arbejdsgivere, medmindre medlemmet deltager i tilbuddet efter reglerne for personer, der
modtager sygedagpenge, eller medlemmet er sygt eller pa barsel, og der udbetales fuld len under
sygdommen eller barselsorloven.
4) Timer, hvor medlemmet deltager i tilbud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats hos
offentlige arbejdsgivere, medmindre medlemmet deltager i tilbuddet efter reglerne for personer, der
modtager sygedagpenge, eller medlemmet er sygt eller pa barsel, og der udbetales fuld len under
sygdommen eller barselsorloven. Forbruget opgeres for fuldtidsforsikrede med 7,4 timer pr. dag, dog
hejest 160,33 timer pr. maned, og for deltidsforsikrede med 6 timer pr. dag, dog hgjest 130 timer pr.
méned.
5) Timer, hvor medlemmet under ledighed modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller
dagpenge under de forste 14 dages sygdom efter § 62, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., med
den del af en sammenhangende periode, der er pa 6 uger eller derunder. Dette gaelder dog ikke timer, der
er udbetalt som dagpenge under sygdom efter lovens § 62, stk. 3, hvor medlemmet har forste sygedag pé

forste ledighedsdag og ikke er indplaceret.



6) Timer, hvor medlemmet helt eller delvist er udelukket fra ret til dagpenge som folge af effektiv
karantane.
7) Timer, hvor medlemmet har modtaget efterlon.

Stk. 2. Dagpenge efter stk. 1, som er udbetalt med urette, men som ikke skal tilbagebetales af
medlemmet, indgar i de i § 3 naevnte ydelsesperioder.

Stk. 3. For et medlem, der er ophert med en selvstendig virksomhed pa tro og love, jf. § 57 b, stk. 2,
nr. 2, i loven, indgér perioder, hvor medlemmet ikke kan modtage dagpenge som folge af manglende
opher med virksomheden, jf. § 20 1 bekendtgerelse om selvstendig virksomhed i1 dagpengeperioden, 1
opgoerelsen af ydelsesperioden, jf. stk. 1. Perioden opgeres som 7,4 timer pr. dag, dog hejest 160,33
timer pr. maned for et fuldtidsforsikret medlem, og 6 timer pr. dag, dog 130 timer pr. méaned for et
deltidsforsikret medlem, uanset eventuelle faktiske arbejdstimer mv. i maneden. Forbruget kan dog
hejest opgeres til det antal timer, der er tilbage af den ydelsesperiode, medlemmet aktuelt er indplaceret

1.

Forlengelse af referenceperioden

§ 9. Referenceperioden i § 3 opgeres i hele méneder. Forlengelse af referenceperioden sker i hele
maneder, jf. § 10. Det samlede antal timer, som kan forlaeenge referenceperioden, omregnes til maneder
ved at timerne deles med 160,33. Der rundes op til neermeste antal hele maneder. Uger med stotte efter
lov-em-secial-serviee-og barnets lov og @ldreloven, jf. § 10, stk. 1, nr. 3, indgér i beregningen med 37
timer pr. uge.

Stk. 2. Afgorelse af, om der skal ske forleengelse af referenceperioden, sker labende eller senest forud

for det forventede udleb af en tidligere opgjort referenceperiode.

§ 10. Referenceperioden i § 3 forlaenges, hvis der i perioden forekommer felgende forhold, og der

ikke udbetales lon:



1) Sammenheangende perioder ud over 6 uger, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge eller dagpenge under de forste 14 dages sygdom efter § 62, stk. 3, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

2) Perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

3) Perioder med stotte efter barnets lov-es-seeial-serviee til pasning af handicappet eller alvorligt sygt
barn efter-barnetstov-eller efter &ldreloven til pasning af naertstdende, der ensker at do i eget hjem, {#1lov

om-soctal-service-og-barnetslov, jf. § 9, stk. 1, 4. pkt.

Stk. 2. Referenceperioden forlenges ogsd med perioder, som navnt i stk. 1, efter tilsvarende regler

som de danske i et andet E@QS-land, Schweiz, Faergerne eller Storbritannien.

Kapitel 3

Afkortning af dagpengeperioden ved omfattende brug af dagpengesystemet

§ 11. Nar et fuldtidsforsikret medlem har modtaget dagpenge i sammenlagt 7.696 timer
(ydelsesperiode) inden for de seneste 96 maneder, atkortes den periode, som medlemmet kan modtage
dagpenge efter § 3, med 160,33 timer, jf. § 12.

Stk. 2. Nar et deltidsforsikret medlem har modtaget dagpenge i sammenlagt 6.240 timer
(ydelsesperiode) inden for de seneste 96 maneder, afkortes den periode, som medlemmet kan modtage
dagpenge efter § 3, med 130 timer, jf. § 12.

Stk. 3. Opgerelsen af den samlede ydelsesperiode sker til enhver tid pa baggrund af den
forsikringsstatus, som et medlem aktuelt har.

Stk. 4. De perioder, som forbruger af ydelsesperioden 1 medfer af § 8, skal medregnes ved opgerelsen
af den samlede ydelsesperiode i stk. 1 og 2. Den samlede ydelsesperiode, som har ligget til grund for en

afkortning, skal ikke medregnes ved opgerelsen af en ny samlet ydelsesperiode.

§ 12. Afkortningen af en aktuel dagpengeperiode, jf. § 3, stk. 1, sker ved at ydelsesperioden nedsattes

med 160,33 timer for fuldtidsforsikrede og med 130 timer for deltidsforsikrede, jf. dog stk. 3.



Stk. 2. Afkortningen af en forleenget dagpengeperiode, jf. § 3, stk. 3, sker ved at
beskeeftigelseskontoen nedskrives med 80,17 timer for fuldtidsforsikrede eller 65 timer for
deltidsforsikrede. Dagpengeperioden kan herefter hejst forlenges med 1.763,67 timer for
fuldtidsforsikrede eller 1.430 timer for deltidsforsikrede, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Har et fuldtidsforsikret medlem mindre end 160,33 timer eller et deltidsforsikret medlem
mindre end 130 timer tilbage af ydelsesperioden i § 3, stk. 1 og 2, sker afkortningen forst, nar
medlemmet har féet ret til en ny periode med dagpenge, jf. lovens § 55, stk. 1. Det samme geelder, hvis
et fuldtidsforsikret medlem har mindre end 80,17 timer eller et deltidsforsikret medlem har mindre end
65 timer tilbage pé beskeftigelseskontoen. En udestaende afkortning bortfalder efter 5 ar fra

opgerelsestidspunktet, jf. § 11, stk. 1 og 2.

Kapitel 4

Tkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 13. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. juli 20257 5uni-2024.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1266-at30-—ekteber 2023-597 af 4. juni 2024 om dagpengeperioden

ophaves.




§ 145. § 3, stk. 1-3, § 6, stk. 1, finder anvendelse pa personer, der bliver indplaceret i en

dagpengeperiode den 1. maj 2023 eller senere.



