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Kaere Anne Marie og Henrik
Tak for hgringen.

Det fremgar af vejledningen til § 4, stk. 5, i bekendtggrelse om indkomst- og
beskeeftigelseskravet for ret til dagpenge, at

"Det bemeerkes, at hvis medlemmet er nyoptaget som dimittend, jf. § 5, stk. 1, nr.
1, i bekendtgarelse om medlemskab af en a-kasse, og hele uddannelsen pa
tidspunktet for ledigheden ligger uden for den tre-arige optjeningsperiode - inkl.
evt. forlaengelse - har medlemmet ikke leengere ret til dagpenge med
dimittendrettigheder. Men hvis uddannelsen ligger delvist inden for den tre-arige
optjeningsperiode for ret til dagpenge, kan medlemmet medregne perioder med
uddannelse med perioder med beskeeftigelse efter uddannelsens afslutning og
dermed opna ret til dagpenge pa dimittendvilkar.”

Danske A-kasser er i tvivli om hjemlen til at sammenlaegge maneder med
uddannelse med perioder med beskaeftigelse uden om sammenlaegningsreglen i
8§ 4 og 12 i bekendtgarelse om indkomst- og
beskaeftigelseskravsbekendtggrelsen. Vi gar ud fra, at hjemlen er i lovens § 53,
stk. 3 0g 9, da det folger af disse bestemmelser, at hhv. indkomst- og
beskaeftigelseskravet kan opfyldes med bl.a. Isnarbejde og maneder med
uddannelse.

Det folger dog af § 55 i loven, at et medlem, der har opnaet ret til dagpenge, jf. §
53, kan modtage dagpenge efter §§ 48, 48 a og 52 a, jf. §§ 47 og 70, i
sammenlagt 2 ar inden for en periode pa 3 ar.

Ifelge reglerne er det altsa sadan, at et medlem, der opnar ret til dagpenge pa
baggrund af et indkomst- eller beskaeftigelseskrav, far en dagpengeperiode pa 2
ar inden for 3 ar, og en beregnet dagpengesats. Det er ifglge lovens § 55, stk. 1,
2. pkt., kun medlemmer, der opnar dagpengeret efter § 54, der far en
dagpengeperiode pa 1 ar inden for 2 ar, og med dimittendsatsen.

Vi er ikke enige i det, der fremgar af vejledningen — vi kan ikke se, at der er
hjemmel til at statuere, at a-kasserne skal give et medlem dagpenge pa
dimittendvilkar, hvis medlemmet har opfyldt et indkomst- eller beskaeftigelseskrav
efter lovens § 53, stk. 3 og 9.

Vi skal ogsa ggre opmaerksom pa, at det stadig fremgar af vejledningen til § 4, stk.
5, i bekendtggrelse om indkomst- og beskaeftigelseskravet, at "Det er videre en
betingelse, at medlemmet har afsluttet sin uddannelse (dimitteret) af den i lovens
§ 54 naevnte art, men altsa ikke har faet udbetalt dagpenge pa grundlag heraf.”
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Dette afsnit er ikke konsekvensrettet pba. 2endringen af sammenlaegningsreglen i
juni 2024 og er derfor udtryk for den tidligere retsopfattelse, jf. ogsa skrivelse nr.
9366 af 5. juni 2024.

Endelig vil vi opfordre til, at styrelsen ved denne lejlighed, og ikke farst ved en
senere lejlighed, laver de aendringer, som vi tidligere er blevet enige om i forhold til
§ 8 i bekendtggrelse om selvforskyldt ledighed og vejledningen til § 5, stk. 1, i
bekendtgarelse om feriedagpenge.

Med venlig hilsen
Sofia Franzen

Danske
A- Kasser

Staunings Plads 3, 2. sal
1790 Kgbenhavn V
T:31636133
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Ga ikke glip af vores nyhedsbrev!

Fra: Anne Marie Ahler-Toftehgj <AAT@star.dk>

Sendt: 27. maj 2025 14:27

Til: da@da.dk; di@di.dk; jura@tekniqg.dk; Dansk Erhverv (info) <info@danskerhverv.dk>;
horesta@horesta.dk; lederne@lederne.dk; fh@fho.dk; dbio@dbio.dk; HK Service <hk@hk.dk>;
dsr@dsr.dk; foa@foa.dk; Faglig Feelles Forbund 3F <3f@3f.dk>; metal@danskmetal.dk;
metalakasse@danskmetal.dk; ds@socialrdg.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>;
ac@ac.dk; dh@handicap.dk; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; dak
<dak@danskeakasser.dk>; ase@ase.dk

Emne: Hgring: £ndring af bekendtggrelser og vejledning som fglge af L 172 (Reform af
universitetsuddannelser m.v.) og lovtekniske sendringer

Kaere alle
Se vedhaftede for hgring, der laegges pa Hgringsportalen i dag.
Fristen for bemaerkninger er den 23. juni 2025.

Med venlig hilsen

Anne Marie Ahler-Toftehgj
Fuldmaegtig
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pa LinkedIn

Fra: Anne Marie Ahler-Toftehgj

Sendt: 27. maj 2025 13:59

Til: Susan Therkelsen Larsen <sth@star.dk>

Emne: Til Hgringsportalen: Z£ndring af bekendtggrelser og vejledning som fglge af L 172 (Reform
af universitetsuddannelser m.v.) og lovtekniske andringer

Kaere Susan
Vil du leegge det vedheeftede pa Hgringsportalen?

Frist for bemaerkninger er den 23. juni 2025.

Venlig hilsen / Kind regards
Anne Marie Ahler-Toftehgj
Fuldmaegtig
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 722174 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment

Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen

T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pd LinkedIn

Lees pa star.dk om styrelsens hdndtering af dine personoplysninger

Go to star.dk to learn how we process your personal information
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @

Svar pa hgring

Tak for jeres brev af 27. maj 2025 vedrgrende hgring af bekendtggrelser og
vejledninger som fglge af L 172.

Vi har udelukkende bemaeerkninger af korrekturmaessig karakter:

Bekendtggrelse om indkomst- og beskaftigelseskrav for ret til dagpenge

§12, stk. 5:

Ill

Dette er en “"gammel fejl”, som vi haber kan blive rettet i forbindelse med, at

bekendtggrelsen alligevel skal revideres:

Medlemmer, som har gennemfart en uddannelse af den i lovens § 54 naevnte art,
og som ikke er omfattet af § 2, stk. 1, nr. 9, 1. pkt., kan vaelge at sammenlagge
indkemst Igntimer, jf. stk. 1, med den del af en uddannelse, der ligger forud for
Ignarbejdet. En mdneds uddannelse svarer til epfiHdelse-af-indkormstioftet-i-stk—1;

AL jf-stk—2--en-maned-160,33 timer for fuldtidsforsikrede og 130 timer for
deltidsforsikrede.

Vejledning om medlemskab af en a-kasse

Til § 5, stk. 2 og 3, 5. afsnit:

Beskaeftigelse forud for dimitteringen eller perioderne med uddannelse kan
sdledes ikke medregnes til indkermstkravet beskaeftigelseskravet, da disse er
bortfaldet som faglge af opndet dagpengeret som dimittend.

Vejledning om udbetaling af dagpenge

Til § 3:

Man kan ikke se hele skemaet pa side 55.

Venlig hilsen

Trine Jgrgensen
Juridisk konsulent
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SAMMEN
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Dato:
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Ref.:
Trine Jgrgensen

FOAs A-kasse
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