Vejledning om medlemskab af en a-kasse

Indledning

I bekendtgorelse nr. xH48-af5—september 2022 om medlemskab af en a-kasse er derfastsat regler om
medlemskab af en a-kasse. I denne vejledning beskrives bekendtgerelsens regler, og nogle af disse
uddybes med narmere retningslinjer.

Denne vejledning ophaver vejledning nr. 9746 af 25. september 20239626-af 19 —aueust 2021+ om
medlemskab af en a-kasse.

Til Kapitel 1
Ret til optagelse og omforsikring
Til§ 1

Reglerne om optagelse i en a-kasse findes 1 § 41 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (loven), som
fastsetter nogle generelle betingelser for ret til optagelse. Derudover er der i lovens § 44, fastsat regler
om det serlige seniormedlemskab for personer, som har ndet folkepensionsalderen.

Optagelse forudsatter som udgangspunkt, at man har bopzl og ophold i Danmark. Der er dog 1
bekendtgerelsens § 1 fastsat s@rlige regler for optagelse af nogle persongrupper, der ikke har bopzl og
ophold 1 Danmark pé optagelsestidspunktet. Ligeledes kan personer, som har naet folkepensionsalderen,
og som allerede er medlem af en a-kasse, overga til seniormedlemskab, uden at disse krav er opfyldt ved
overgangen.

Optagelse kan ske fra det fyldte 18. ar, og indtil 2 ar for folkepensionsalderen ifelge reglerne i lov om
social pension. Dog kan en person, der har afsluttet en erhvervsmassig uddannelse af mindst 18 maneders
varighed, optages som medlem, selv om pagazldende ikke er fyldt 18 ar, og personer, som har ndet
folkepensionsalderen, kan optages som seniormedlem eller overga til seniormedlemskab.

Optagelse sker valgfrit som fuldtids- eller deltidsforsikret. Efter optagelsen er medlemmet omfattet af
reglerne i bekendtgoerelsens kapitel 5 om omforsikring mellem deltids- og fuldtidsforsikring.

Optagelse skal ske i en a-kasse, hvis faglige omrade personen har tilknytning til eller 1 en tvaerfaglig a-
kasse.

En person ma kun vare medlem af én a-kasse.

Bopcel og ophold

Til § 1, stk. 1

Kravet om bopal indeberer, at personen skal have adresse i Danmark. Adressen i Danmark skal vere
den egentlige bopzl set i forhold til eventuelle andre, midlertidige opholdssteder i udlandet. Adressen skal
ogsé anses for at vare det nuverende og sedvanlige opholdssted.

Hvor der alene foreligger en postboksadresse eller anden form for adresse uden faktisk bopael samtidig
med, at personen har bopzl i et andet land, er kravet ikke opfyldt. Omvendt vil det forhold, at man ikke
har bopzl i et andet land, tale for bopael i Danmark.

Kravet om ophold indebarer, at personen skal befinde sig i Danmark. Uanset dette krav vil personen
dog kunne blive optaget, hvis pageldende pa optagelsestidspunktet af sarlige grunde, som fx ferie,
forretningsrejse eller sygdom, midlertidigt og kortvarigt opholder sig i udlandet.



Optagelsestidspunktet
Til§ 2
Med skriftlig ansegning menes fx en digital blanket, brev, e-mail mv.

Optagelsen sker som hovedregel med virkning fra ansegningstidspunktet. Dette galder ogsa for
dimittender, som optages som medlemmer efter endt uddannelse og uden forudgdende medlemskab af en
a-kasse. Det betyder, at hvis der seges om optagelse forud for dimitteringen, sé sker optagelsen og dermed
opnéelsen af medlemskabet forst fra tidspunktet for uddannelsens afslutning.

Dimittender, der har vaeret medlem af en a-kassen ¢t ar forud for afslutningen af deres uddannelse, folger
reglerne om optagelse 1 § 5.

Dokumentation

Ved modtagelsen af en ansegning om optagelse, herunder en digital ansegning, skal a-kassen sikre sig,
at datoen for modtagelsen kan dokumenteres, og at den har de nedvendige oplysninger til brug for
optagelsen.

Der henvises til reglerne i bekendtgerelse om digital kommunikation i arbejdsleshedsforsikringen.

Der skal foreligge samtykke til optagelse fra foreldre eller vaerge, hvis ansggeren er under 18 ér.

Til§ 3
En person kan altid sege optagelse i1 en tverfaglig a-kasse, der optager lenmodtagere.

Hvis en person har tilknytning til flere fagligt afgreensede a-kassers faglige omrader, kan ansegeren
tillige vaelge mellem disse. Dimittender kan optages i den eller de fagligt afgreensede a-kasser, hvis faglige
omrade dekker pdgeldendes uddannelse.

Selvstendige erhvervsdrivende kan optages i en tvarfaglig a-kasse, der optager selvstendige
erhvervsdrivende, eller i en a-kasse, der er fagligt afgraenset for lenmodtagere og selvstendige
erhvervsdrivende, der har tilknytning til det faglige omrade for lenmodtagere.

Til § 4

En person, der allerede er medlem af en a-kasse, har ret til at blive overflyttet til enhver anden a-kasse,
hvis faglige omrdde personen ifelge kassens vedtagt har tilknytning til, jf. vejledningen til § 3.

Til § 5

Nér en a-kasse bliver opmarksom pé, at en ansegning om overflytning skyldes, at et medlem har
gennemfort en uddannelse efter reglerne i lovens § 54, skal a-kassen vejlede om forskellen mellem at
skifte status, dvs. blive nyoptaget som dimittend, eller at bevare sine hidtidige rettigheder. at-blive

eemrtbie et i ol ebe e

De nermere regler om kravene til uddannelsen m.v. er fastsat i kapitel 6 i bekendtgerelse om indkomst-
og beskeftigelseskravet for ret til dagpenge.

Til § 5, stk. 1



Et medlem, der har gennemfort en uddannelse, jf. lovens § 54, kan have et gnske om at skifte status,
dvs. blive nyoptaget med dagpengeret pa dimittendvilkar (§ 5, stk. 1. nr. 1) eller at bevare sine hidtidige
rettigheder (§ 5, stk. 1. nr. 2).

Valget kan f.eks. vaere relevant for Eleerlinge og elever, som har veret medlem af en a-kasse under
uddannelsen, og soms—kan ved uddannelsens afslutning kan valge enten—veelge, at beskeftigelsen i
uddannelsen kan danne grundlag for ret til ordinere dagpenge ved at opfylde indkomst- eller
beskeftigelseskravet eller ved, at uddannelsen giver ret til dagpenge pd dimittendvilkir. Anmodningen

skal dog vaere modtaget i a-kassen senesthvis—derskernyoptagelse-inden 2 uger efter uddannelsens
afslutning, jf. nedenforevenfeor til stk. 1 eg2.

Til stk. 1, nr. 1

Et medlem, der har gennemfort en uddannelse, jf. lovens § 54, kan anmode om at skifte status, dvs.
blive nyoptaget med dagpengeret pa dimittendvilkar. Fi-§-5;stk—nr—t

Nyoptagelsen kan ske i enhver tvaerfaglig a-kasse for lenmodtagere, samt i fagligt afgrensede a-kasser,
hvis faglige omrade omfatter uddannelsen, herunder evt. ogsa medlemmets hidtidige a-kasse.

Til s-5-stk. 1, nr. 2

Et medlem, der har gennemfort en uddannelse, jf. lovens § 54. kan anmode om bevare sine hidtidige
rettlgheder enten i sin a-kasse eller i en ny a- kasse som medlemmet anmoder om at blive overflyttet

Medlemmet kan herefter 1kke opnd dlmlttendrettlgheder pa baggrund af uddannelsen



Til §$5-stk. 2 02 3

Det folgerfremedr af lovens § 54, stk. 1 og 2, at et medlem kan modtage dagpenge som dimittend, hvis
medlemmet anmoderansgeer om optagelse af en a-kasse pa baggrund af en uddannelse, og anmodningen
modtages 1 a-kassen senest 2 uger efter uddannelsens afslutning.

§ 5, stk. 2 og 3, betyder, -sdledes-at medlemmet, efter udlebet af de 2 uger-erudisbet, ikke efterfolgende
kan velge atf benytte hidtidige optjente rettigheder for derved at kunne sammenlagge perioder med
uddannelse eller beskeftigelse med perioder med beskaftigelse efter uddannelsens afslutning, jf. § 4, stk.
5, 0g § 12, stk. 5, 1 bekendtgerelse om indkomst- og beskeftigelseskravet for ret til dagpenge.

Der er derfor ingen “fortrydelsesfrist”, nar pageeldende har meldt sig ind i en a-kasse som dimittend, og
de 2 uger er gdet.

Personer, der er optaget pa baggrund af uddannelse, vil derfor vaere omfattet af dimittendreglerne, sa
leenge dagpengeretten folger af uddannelsen. En ny dagpengeret kan derfor forst opsta, hvis medlemmet
genoptjener en helt ny dagpengeret ved at opfylde beskaftigelseskravet pa 1.924 lentimer inden for 3 ar.

Beskaeftigelse forud for dimitteringen eller perioderne med uddannelse kan saledes ikke medregnes til
indkomstkravet, da disse er bortfaldet som folge af opnéet dagpengeret som dimittend.

Udnytter pageldende ikke umiddelbart sin ret til dagpenge som dimittend, men melder sig forst ledige
efter f.eks. 3 méaneders beskeftigelse, modtager medlemmet dagpenge som dimittend.

Nyoptagelsen sker med virkning fra den 1. i den méaned, hvor uddannelsen anses foransesfer afsluttet
if. § 5, stk. 2.

MedlemmetRéeseldende kan anmodeansgee- om nyoptagelseherom:, inden uddannelsen er gennemfort.
Det er et krav, at ansggningen er modtaget i a-kassen inden 2 uger efter uddannelsens afslutning.

Optagelsen far i denne situation dog forst virkning fra den 1. i den méned, hvor uddannelsen anses for
afsluttet, if. § 5, stk. 2.

Seniormedlemskab

Til § 6

For folkepensionister, der ikke allerede er medlemmer af en a-kasse, gelder de samme regler om
optagelse, som for andre, der seger om optagelse, dvs. at der stilles krav om, at personen har bopal og
ophold i Danmark, at tidligste optagelsestidspunkt er ansggningstidspunktet, og at optagelse kan ske i en
tvaerfaglig a-kasse eller en a-kasse, som man har faglig tilknytning til, jf. lovens § 41, stk. 1, nr. 1, og stk.
3, samt §§ 1-2 og 3 i bekendtgerelsen.

Folkepensionister, som allerede er medlemmer af en a-kasse, og ensker at bevare medlemsskabet med
et seniormedlemskab, kan overga til et sddant, hvis de giver besked herom til a-kassen. A-kassen skal 1
god tid forud for folkepensionsalderen vejlede et medlem om muligheden for at overgd til



seniormedlemskab med de rettigheder, der folger med, jf. bekendtgerelse om en a-kasses pligt til at
vejlede my.

Der stilles ikke formkrav til medlemmets tilkendegivelse om enske om seniormedlemskab.
Tilkendegivelsen kan ske skriftligt eller mundtligt over for a-kassen.

For et seniormedlem galder bekendtgerelsens regler i § 4 om ret til at blive overflyttet til en anden a-
kasse, nér betingelserne herfor er opfyldt. Ligeledes finder reglerne i bekendtgerelsens kapitel 2 om pligt
til overflytning og kapitel 3 om bl.a. krav til ansegningen om overflytning, overflytningstidspunkt og
udvekling af oplysninger ved overflytning anvendelse for et seniormedlem, dog har et seniormedlem, som
bliver overflyttet, ikke rettigheder som skal bevares, da der ikke er ret til ydelser efter loven.

Til Kapitel 2
Pligt til overflytning til en anden a-kasse
Til§ 7

Et medlem, som tager erhvervsarbejde uden for sin a-kasses faglige omrade, skal som udgangspunkt
lade sig overflytte til en anden a-kasse, hvis faglige omrédde dekker det pdgaldende arbejde, eller udtraede
af a-kassen.

Det betyder fx, at et medlem af en faglig afgrenset a-kasse, som far ordinaer ny beskeftigelse, og som
herefter ikke har nogen tilknytning til den hidtidige a-kasses faglige omrade, skal lade sig overflytte til en
anden a-kasse. Hvis medlemmet ikke ensker at lade sig overflytte, skal a-kassen treffe afgerelse om, at
medlemmet skal udtraede af kassen.

Hvis et medlem uanset det nye arbejde fortsat opfylder betingelserne for at blive optaget i den hidtidige
a-kasse, har medlemmet ikke pligt til at lade sig overflytte. Det kan fx skyldes, at padgaldende fortsat ogsé
har arbejde inden for kassens faglige omrade eller pa et tidspunkt har gennemfort en uddannelse, som kan
danne grundlag for at blive optaget i eller overflyttet til kassen, jf. bekendtgerelsens § 5.

Et medlem af en tvaerfaglig a-kasse for lonmodtagere, som fir nyt lenarbejde, kan ikke tvinges til at
blive overflyttet eller udtraede af a-kassen.

Til Kapitel 3
Ovrige regler om overflytning mellem a-kasser

Efter lovens § 42 har et medlem under visse betingelser ret til overflytning til en anden a-kasse. Et
medlem har saledes ret til at blive overflyttet til en a-kasse, hvis betingelserne for optagelse i den
pagaldende a-kasse er opfyldt.

Ved overflytning bevarer et medlem de rettigheder i form af anciennitet mv., som er opnédet som medlem
af den hidtidige a-kasse. Hvis betingelserne for overflytning ikke har varet opfyldt, skal overflytningen
annulleres.

Tidspunktet for overflytning mv.
Til § 8, stk. 1 og 2

En overflytning far virkning fra den 1 i maneden efter, at a-kassen har modtaget en skriftlig ansegning
fra medlemmet. I stk. 3 er der dog fastsat serlige regler for medlemmer uden erhvervsarbejde og
medlemmer, der overflyttes (nyoptages) pa grund af en gennemfort uddannelse efter lovens § 54.

Ansegningen skal sendes til den a-kasse, som medlemmet onsker at blive overflyttet til.



Er a-kassen i tvivl om medlemmets ret til at blive overflyttet, skal a-kassen ved medlemmets hjlp soge
at fa tvivlen afklaret hurtigst muligt.

A-kassen kan indhente oplysninger hos et medlem, hvis oplysninger om arbejdsfunktioner mv. er af
betydning for vurderingen af, om arbejdet ligger inden for a-kassens faglige omrade.

Bortkommer ansegningen i forbindelse med, at den bliver sendt mellem a-kasserne, kan en bekraftet
kopi laegges til grund for at sikre, at proceduren ikke forsinkes.

Til § 8, stk. 30g 4

Varslet i stk. 3 leber fra modtagelse af ansegningen, uanset om det er den nye eller den hidtidige a-
kasse, der modtager ansggningen.

Bestemmelsen i stk. 4 &bner mulighed for, at overflytning kan ske fra et andet tidspunkt, end den 1. 1 en
méned.

Til § 8, stk. 5

Overflytningsdagen er skaringsdag for indbetaling af medlemsbidrag til henholdsvis den hidtidige og
den nye a-kasse.

Hvis et medlem er eller kommer i restance med medlemsbidraget til den hidtidige a-kasse, skal denne —
uanset overflytningen — iverksatte en rykker- og sletteprocedure. Der henvises til reglerne i
bekendtgerelse om betaling af medlems- og efterlonsbidrag til en a-kasse. Medlemmet skal derfor slettes,
hvis det skyldige belob fortsat ikke betales.

Slettelse finder sted med virkning fra det tidspunkt, indtil hvilket medlemmet har betalt det skyldige
medlemsbidrag. Tidspunktet for slettelsen vil derfor ligge for overflytningen.

Som folge af slettelsen falder overflytningen bort. Den nye a-kasse skal derfor straks have besked.
Til § 9, stk. 1
Ved overflytning bevarer et medlem sine hidtidige rettigheder 1 form af anciennitet mv.

Hvis et medlem derimod melder sig ud af a-kassen eller bliver slettet, fx pd grund af manglende betaling
af medlemsbidrag, kan medlemmet forst modtage dagpenge igen, nar betingelserne er opfyldt pa ny,
herunder bl.a. kravet om et ars medlemskab.

Til § 10

Et medlem har pligt til at oplyse a-kassen om sin tilknytning til den nye a-kasses faglige omride, hvis
a-kassen anmoder om dette, og det er nedvendigt til brug for sagen.

Den hidtidige a-kasse skal traeffe afgerelse om, at et medlem skal udtreede af a-kassen, hvis medlemmet
ikke vil medvirke til en overflytning, som folge af § 7. Afgerelse om, at et medlem skal udtrede af a-
kassen, har alvorlige konsekvenser for medlemmet. En afgerelse skal derfor ikke treffes, for medlemmet
udtrykkeligt er blevet vejledt om konsekvenserne af ikke at ville medvirke og har faet en frist til at bringe
forholdet i orden, jf. bekendtgerelse om en a-kasses pligt til at vejlede m.v.

Medlemmet skal betale medlemsbidrag til a-kassen i den periode, hvor klagen behandles.
Til§ 11, stk. 1

Den nye a-kasse skal sikre sig, at betingelserne for overflytning er til stede, herunder fx at medlemmet
har den fornedne tilknytning til a-kassens faglige omrade.



Béde den nye og den hidtidige a-kasse har pligt til at medvirke ved overflytningen.

A-kassens sagsbehandling ber som udgangspunkt vare baseret pd medlemmets tro-og love erkleringer.
Der er saledes ikke et generelt krav om dokumentation for medlemmets tilknytning til a-kassens faglige
omrade, men a-kassen kan ved tvivl herom forlange forneden dokumentation.

A-kassen skal give medlemmet meddelelse om, at overflytning er sket og indberette overflytningen til
FLEUR (Forsikrede Ledige og Efterlonsmodtageres Udbetalings Register — tidligere Registeret for
Arbejdsmarkedsstatistik (RAM)).

Til § 11, stk. 2

Den nye a-kasse har sammen med medlemmet 2 uger til at fa afklaret tvivl om, hvorvidt medlemmet
matte vare berettiget til at blive optaget i a-kassen. Den hidtidige a-kasse har ogsa 2 uger til at udfylde
blanketten med de oplysninger, a-kassen allerede er i besiddelse af.

Til § 11, stk. 3

Har et medlem sendt en overflytningsblanket til sin nuveerende a-kasse i stedet for sin kommende a-
kasse, skal den nuvaerende a-kasse udfylde blanketten og sende den udfyldte blanket til den kommende
a-kasse inden 2 uger.

Bliver den nuvarende a-kasse pad anden made opmarksom pa, at medlemmet skal overflyttes til en
anden a-kasse, fx ved modtagelsen af et medlems udfyldte dagpengekort, skal a-kassen hurtigst muligt
udlevere en overflytningsblanket til medlemmet.

Til § 12

Vurderer en af de to a-kasser, at betingelserne for overflytning ikke er opfyldt, skal den nye a-kasse
treeffe skriftlig afgerelse herom og give medlemmet og den hidtidige a-kasse klagevejledning.

Til Kapitel 4
Genoptagelse efter slettelse som medlem pd grund af svig eller geeld
Personkreds
Til§ 14

Nér et medlem soger om genoptagelse, skal a-kassen undersege, hvordan det tidligere medlemskab er
ophert.

Er et medlem blevet slettet pa grund af svig efter lovens § 87, stk. 1, kan medlemmet soge om
genoptagelse efter §§ 15-18 1 bekendtgerelsen. Dette gelder medlemmer, der er blevet slettet pa grund af
gentagen svig, eller hvis et medlem er slettet, fordi medlemmet ikke rettidigt har betalt sin geeld til a-
kassen inden for en frist, som a-kassen har fastsat, jf. lovens § 86, stk. 9.

Hvis medlemmet senest er slettet pd grund af kontingentrestance, er medlemmet ikke omfattet af
reglerne 1 §§ 14-18 i bekendtgerelsen. Hvis medlemmet genoptages, bor a-kassen dog oplyse medlemmet
om, at lovens § 86, stk. 9, kan anvendes, hvis medlemmet ikke indgar og overholder et skriftligt, frivilligt
forlig.

Generelle betingelser for genoptagelse
Krav til det frivillige forlig
Til§ 15



Hvis et skriftligt, frivilligt forlig, som medlemmet har indgaet med a-kassen, skal danne grundlag for
genoptagelse, er det en betingelse, at forliget omfatter alle ydelser, som medlemmet uberettiget har
modtaget, med tillaeg af renter og omkostninger, der er opstaet i forbindelse med a-kassens inddrivelse af
gelden m.v.

Ved genoptagelse skal forliget dog alene vedrere krav, der skyldes medlemmets svigagtige forhold,
uanset om der samtidig er truffet afgerelse om, at medlemmet ogséd har begaet et uagtsomt forhold over
for a-kassen.

En gald, der skyldes medlemmets uagtsomme forhold, kan dog fa betydning, hvis medlemmet ikke
afvikler gaelden som aftalt med a-kassen. Hvis medlemmet ikke inden den frist, der er fastsat af a-kassen,
har tilbagebetalt de ydelser, der er modtaget med urette, kan a-kassen slette medlemmet som medlem af
a-kassen. Der henvises til lovens § 86, stk. 1 og 2.

Restanceinddrivelsesmyndigheden

En afdragsordning mellem medlemmet og restanceinddrivelsesmyndigheden (RIM) om afvikling af
gaelden kan ikke traede i stedet for et skriftligt, frivilligt forlig, jf. § 15, stk. 2. Kun et skriftligt, frivilligt
forlig kan anvendes som grundlag for tvangsfuldbyrdelse ved fogedens foranstaltning uden forudgaende
dom, jf. retsplejelovens § 478, stk. 1, nr. 4. A-kassen skal derfor uanset aftalen med RIM indgé et skriftligt,
frivilligt forlig med medlemmet. Af forliget skal fremgé, at afdragene betales til inddrivelsesenheden.
Desuden skal folgende vare anfort i forliget med fremhavet skrift: »Uanset at forliget overholdes, kan
RIM foretage modregning i skyldnerens eventuelle tilgodehavender hos det offentlige.« Der henvises i
ovrigt til bekendtgerelse om a-kassernes opkreevning af tilbagebetalingsbelob og slettelse af medlemskab
pa grund af geld.

Skattemcessige forhold

Nar a-kassen rejser et krav om tilbagebetaling over for et medlem, kan kravet ofte fa betydning for
medlemmets skattemassige forhold.

Hvis kravet vedrorer indevarende skattedr, og a-kassen derfor selv kan regulere skatteindberetningen
om medlemmets indtaegt, skal a-kassen modregne skat, sidledes at medlemmets geld udger et nettobelob.

Hvis kravet vedrerer tidligere skattedr, modtages eventuel overskydende skat som en udbetaling fra
Skatteforvaltningen.

Det bemerkes, at selvom medlemmets skattemaessige forhold kan reguleres, er det gelden pa
genoptagelsestidspunktet opgjort som enten et brutto- eller nettobelob, der legges til grund for
vurderingen af, om medlemmet kan genoptages. En forventet indbetaling af overskydende skat, kan derfor
alene forkorte afviklingsperioden. Den overskydende skat kan ikke indgd som et afdrag i henhold til
forliget.

Tidspunktet for genoptagelse
Til§ 17

Et skriftligt, frivilligt forlig, der er indgéet forud for ansegningen om genoptagelse, skal, for at kunne
danne grundlag for genoptagelsen, vare overholdt pa det tidspunkt, hvor der gives tilladelse til
genoptagelse.

Misligholdelse af forlig
Til§ 18



Forliget er misligholdt, hvis et medlem ikke afdrager sin geeld til a-kassen efter vilkarene i det skriftlige,
frivillige forlig. Hele geelden er herefter forfalden til betaling, medmindre medlemmet indgar og
overholder en anden aftale med a-kassen om betaling. A-kassen kan indga en aftale om kortvarig henstand
eller midlertidig nedsettelse af afdragene. Der henvises til bekendtgerelse om a-kassernes opkravning af
tilbagebetalingsbelob og slettelse af medlemskab pa grund af geeld.

Hvis et medlem ikke afdrager sin gaeld efter vilkarene i det frivillige forlig, og hvis medlemmet ikke
indgér en anden aftale om afvikling af geelden med a-kassen, skal a-kassen treffe afgerelse om slettelse
af medlemmet.

A-kassen skal inden afgerelse treffes skriftligt rykke medlemmet for betalingen og gere medlemmet
opmerksom pd, at misligholdelse af forliget kan medfere, at medlemmet slettes.

Til kapitel 5
Omforsikring mellem deltids- og fuldtidsforsikring
Omforsikring til deltidsforsikring
Til§ 19

Det er en betingelse for omforsikring til deltidsforsikring i en a-kasse, at a-kassen ifelge sine vedtagter
optager deltidsforsikrede. Et medlem, der overgéar til delpension, skal dog altid omforsikres til
deltidsforsikring, uanset om a-kassen ifelge sine vedtagter ikke optager deltidsforsikrede. Retten til at
veaere deltidsforsikret bevares, selvom delpensionen bortfalder.

Et ledigt medlem, som alene onsker at patage sig deltidsbeskaftigelse eller 1 deltidsbeskaftigelse, kan
efter skriftlig anmodning omforsikres fra fuldtidsforsikring til deltidsforsikring.

Som deltidsbeskeftigelse betragtes beskaftigelse, hvis varighed for minedslennede er hgjst 130 timer
om maneden, og for uge- og 14-dages-lennede hojst 30 timer om ugen beregnet som et gennemsnit for 4
uger.

Omforsikring til fuldtidsforsikring
Til § 20

Et deltidsforsikret medlem skal omforsikres til et fuldtidsforsikret medlem, hvis arbejdskravet er
opfyldt. Ved afgerelse af, hvilke lentimer, der kan medregnes til arbejdskravet, henvises til reglerne i
kapitel 3 om genoptjening af retten til dagpenge i1 bekendtgerelse om indkomst- og beskaeftigelseskravet
for ret til dagpenge.

Dokumenteret arbejde i et andet E@S-land, Schweiz, pad Faereerne, i Storbritannien og i det ovrige
udland kan medregnes ved beregning af arbejdets omfang ved omforsikring til fuldtidsforsikring, hvis
arbejdet kan medregnes til beskaftigelseskravet efter reglerne i bekendtgerelse om indkomst- og
beskaftigelseskravet for ret til dagpenge. Der henvises i evrigt til reglerne i bekendtgerelse om
arbejdsleshedsforsikring ved arbejde m.v. inden for E@QS, Fereerne og i det ovrige udland.

Et deltidsforsikret medlem skal omforsikres til et fuldtidsforsikret medlem, hvis pagaeldende i henhold
til lov om et indkomstregister har faet indberettet mere end 390 lentimer.

Driver medlemmet selvstendig virksomhed, jf. § 20, stk. 1, nr. 2, opgeres arbejdskravet for
omforsikring pa baggrund:

—Lentimer, indberettet til indkomstregisteret.

—B-indkomst, indberettet til indkomstregisteret eller indhentet fra medlemmets afsluttede drsopgerelse.



—Overskud fra selvstendig virksomhed indhentet fra medlemmets afsluttede arsopgerelse samt den
selvstendiges ejerandel af overskud i et selskab, hvor det pdgaldende medlem har afgerende
indflydelse.

—A-indkomst, udbetalt til en ejer af et selskab, hvor pageldende har afgerende indflydelse, indhentet fra
medlemmets afsluttede arsopgerelse.

Kan et medlems arbejdstid ikke kontrolleres ved indberetning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal
indberettes lontimer, omregnes indtaegten til timer med omregningssats 132,18 kr. (2023), jf. lovens § 53,
stk. 12. Tilsvarende gelder, hvis medlemmet har B-indkomst hvoraf, der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, og som ikke indgér i
opgorelsen af en virksomheds overskud eller underskud. Dette finder endvidere anvendelse, hvis
medlemmet har medtaget skattemaessigt overskud af selvstendig virksomhed, samt A-indkomst udbetalt
af et selskab til ejeren, som har en afgerende indflydelse. Ved omregning benyttes den omregningssats,
som er geldende for det kalenderar, hvor indkomsten er indberettet til indkomstregisteret eller det
indkomstér, som arsopgerelsen daekker.

Den indkomst, der hentes fra medlemmets arsopgerelse fordeles pr. maned ved at dele med 12. Dakker
en virksomheds regnskab ikke 12 maneder, skal indkomsten dog fordeles pd maneder ved at overskuddet
divideres med det antal méneder, regnskabet daekker.

Hvis B-indkomsten ikke fremgér af arsopgerelsen, da indkomstaret endnu ikke er afsluttet, kan B-
indkomsten medregnes i de(n) méaned(er) arbejdet er indberettet til indkomstregisteret eller i de tilfeelde,
hvor B-indkomsten ikke er indberetningspligtig i den maned, hvor arbejdet er udfert i, hvilket medlemmet
erklaerer pa tro og love.

Det bemarkes, at a-kassen tidligst kan undersege om medlemmet opfylder arbejdskravet, nér
medlemmets afsluttede arsopgerelse foreligger. Der henvises til § 21.

Til § 21

A-kassen skal automatisk omforsikre fra deltidsforsikring til fuldtidsforsikring, nar a-kassen konstaterer
at arbejdskravet i § 20, stk. 1, nr. 1 eller 2, er opfyldt. A-kassen skal hver maned foretage opslag i
indkomstregisteret for at undersege, om kravet i § 20, stk. 1, nr. 1, er opfyldt. Det er op til a-kassen,
hvornar pd méneden opslaget 1 indkomstregisteret foretages.

I forhold til de medlemmer, der driver selvstendig virksomhed, skal a-kassen arligt undersege pé
baggrund af medlemmets arsopgerelse om arbejdskravet 1 § 20, stk. 1, nr. 2, er opfyldt. Da de
selvstendiges arsopgerelser foreligger senest den 1. juli, skal a-kassen 1 3. kvartal undersege om kravet i
§ 20, stk. 1, nr. 2, er opfyldt.

Til § 21, stk. 3

Efter § 20, stk. 1, nr. 2, skal a-kassen, nar medlemmet arsopgerelse foreligger, sammenholde
oplysninger pd medlemmets arsopgerelse om overskud af selvstendig virksomhed, B-indkomst og A-
indkomst udbetalt til en ejer af virksomhed, med indberettede lontimer i indkomstregisteret.

Den indkomst, der hentes fra medlemmets arsopgerelse, fordeles pr. maned ved at dele med 12. Daekker
en virksomheds regnskab ikke 12 maneder, skal indkomsten dog fordeles pa maneder ved at overskuddet
divideres med det antal méneder, regnskabet daekker.

Belobet omregnes med den lave omregningssats (132,18 kr. i 2023) til et timeantal. A-kassen skal
sammenholde dette med de indberettede lontimer, som fremgar af indkomstregisteret. I den forbindelse
undersoger a-kassen, om medlemmet pd noget tidspunkt i 3 sammenhangende méneder har samlede
aktiviteter, der overstiger omfanget af arbejdskravet.



Hvis medlemmet pa et tidspunkt i lebet af aret opfylder arbejdskravet i § 20, stk. 1, nr. 2, skal
medlemmet omforsikres til fuldtidsforsikring fra starten af den efterfolgende méaned.

Eksempel

Af medlemmets drsopgarelse fremgdr, at medlemmet har faet 100.000 kr. i B-indkomst og 40.000 kr. i
overskud fra selvsteendig virksomhed. Belobene legges sammen og udgor tilsammen 140.000 kr. og
divideres med 12, hvilket giver 11.667 kr. pr. mdned. Herefter omregnes belobet med den geeldende
omregningssats ((132,18 kr.) 2023-niveau) til et timeantal, hvilket udgor 98,30 timer pr. maned. A-kassen
sammenholder med indberettede lontimer i indkomstregisteret (A-indkomsten), og ser om medlemmet i en
periode pa 3 sammenhengende mdaneder overskrider arbejdskravet pa 130 timer om mdneden.

Til § 22

Et deltidsforsikret medlem, som har lenarbejde, skal efter anmodning omforsikres til fuldtidsforsikring,
nar medlemmets arbejdstid eges, og medlemmet som folge af den egede arbejdstid efterfolgende opfylder
kravet til arbejdets omfang i § 20.

Til § 23

Omforsikringen efter § 22 kan tidligst fa virkning fra det tidspunkt, hvor a-kassen har modtaget
medlemmets skriftlige anmodning om omforsikring.

Omforsikring pa baggrund af medlemmets anmodning kan ikke finde sted efterfolgende, hvis
medlemmet ikke pd ansegnings- eller konstateringstidspunktet opfylder kravet til arbejdets omfang.



