UDKAST

Forslag
til
Lov om @&ndring af lov om radio- og fjernsynsvirksomhed m.v.
(Z£ndring af udpegningsmodel for DR’s bestyrelse)

§1

I lov om radio- og fjernsynsvirksomhed m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
1350 af 4. september 2020, som @ndret ved lov nr. 2212 af 29. december
2020 og lov nr. 1595 af 28. december 2022, foretages folgende @ndringer:

1. § 16 affattes sdledes:

»§ 16. DR ledes af en bestyrelse pa 11 medlemmer, som beskikkes af
kulturministeren. Kulturministeren udpeger 3 medlemmer (herunder
formanden). De fastansatte medarbejdere i DR udpeger 2 medlemmer og 2
suppleanter. Folketingets seks starste partier pa tidspunktet for
udpegningen valger hver et medlem til et udpegningsorgan, som udpeger
6 medlemmer til DR’s bestyrelse. Kulturministeren udpeger bestyrelsens
nastformand blandt de 6 medlemmer af bestyrelsen udpeget af
udpegningsorganet.

Stk. 2. Udpegningsorganet nedsettes for 3 ar ad gangen.

Stk. 3. Kulturministeren kan fastsatte naermere regler for
udpegningsorganet, herunder fastsatte en forretningsorden for
udpegningsorganet.

Stk. 4. Kulturministeriet sekretariatsbetjener udpegningsorganet.

Stk. 5. De udpegede bestyrelsesmedlemmer skal alle reprasentere
minimum én af kompetencerne oplistet i nr. 1-3.

1) Medier, teknologi og brugervaner, herunder minimum en af
kompetencerne oplistet 1 litra a-c.
a) viden om medieudvikling, -distribution og brugervaner,

b) viden om den digitale og teknologiske udvikling eller

¢) erfaring med publicisme og indholdsproduktion fra sterre mediehuse
eller lignende.
2) Folkelig forankring, kultur og public service, herunder minimum en af
kompetencerne oplistet 1 litra a-d.
a) forstaelse for DR’s public serviceopgaver og forskellige public
service-malgrupper, herunder unge-malgruppen,
b) indsigt i det danske samfund, herunder i bredden af vaerdier og
befolkningsgrupper i samfundet,

c) forstaelse for DR’s interessentlandskab, herunder for det politiske
niveau eller

d) bred indsigt i det danske kultur- og foreningsliv.



UDKAST

3) Ledelse, herunder minimum en af kompetencerne oplistet i litra a-d.
a) bestyrelseserfaring fra storre organisationer,

b) ledelseserfaring pa hejt niveau fra storre organisationer,
¢) dokumenteret erfaring med strategiarbejde eller

d) erfaring med ekonomisk ledelse i storre organisationer.
Stk. 6. For bestyrelsesformanden galder folgende kompetencekrav:
1) topledelseserfaring i sterre organisationer,

2) bestyrelseserfaring fra sterre organisationer,
3) stor personlig gennemslagskraft og steerke kommunikative evner og

4) forstielse for politiske processer samt erfaring med at ga i dialog med
interessenter, herunder politikere.

Stk. 7. Forud for en udpegningsrunde foretager den siddende bestyrelse
en evaluering af det aktuelle kompetencebehov 1 bestyrelsen, som droftes
med kulturministeren og udpegningsorganet. Denne evaluering skal
suppleres af en ekstern evaluering minimum hvert sjette ar.

Stk. 8. Medlemmer af eller kandidater til Folketinget,
kommunalbestyrelser, regionsrad eller Europa-Parlamentet kan ikke vare
medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 9. Beskikkelserne gaelder for 3 ar. Der er mulighed for
genbeskikkelse, jf. stk. 1. Maksimumslengden for bestyrelsesmedlemmer
er 12 ar.

Stk. 10. 1 tilfelde af at et medlem udtraeder udpeges et nyt medlem for
den resterende del af beskikkelsesperioden, jf. stk.1.«

§2

Loven trader i kraft den 1. januar 2027.
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1. Indledning

Lovforslaget har til formal at gennemfere en politisk aftale om en ny
udpegningsmodel for DR’s bestyrelse, som regeringen (Socialdemokratiet,
Venstre og Moderaterne) indgik den 12. april 2024 med Socialistisk
Folkeparti, Enhedslisten og Radikale Venstre. Den politiske aftale bygger
pa anbefalinger fra Udvalg om DR’s bestyrelse fra januar 2024. Den nye
udpegningsmodel skal sikre, at DR har en fagligt sterk, uafthaengig og
folkeligt forankret bestyrelse med de rette kompetencer til at lede DR.

Af aftalen folger bl.a., at der @ndres i maden, der udpeges til DR’s
bestyrelse, herunder at der etableres et nyt udpegningsorgan, ligesom der
folger nye kompetencekrav til medlemmer af bestyrelsen og @&ndring af
reglerne om beskikkelsesperiode og genbeskikkelse.

2. DR’s bestyrelse

2.1. Geeldende ret

§ 16 i lov om radio- og fjernsynsvirksomhed m.v. indeholder regler om,
hvordan DR’s bestyrelse skal udpeges og beskikkes.

Det folger af § 16, stk. 1, at DR ledes af en bestyrelse pa 11 medlemmer,
som beskikkes af kulturministeren, hvoraf kulturministeren udpeger 3
medlemmer (herunder formanden), og de fastansatte medarbejdere i DR
udpeger 2 medlemmer og 2 suppleanter herfor. Derudover folger det
endvidere af bestemmelsen, at Folketingets 6 storste partier hver indstiller 2
kandidater, hvorefter kulturministeren og de seks partier i fellesskab blandt
de indstillede 1 alt 12 kandidater udpeger de 6 resterende medlemmer.
Kulturministeren beskikker nastformanden blandt de 6 medlemmer, der er
udpeget af kulturministeren og de seks partier.

Den geldende udpegningsmodel blev fastsat med lov om @ndring af lov om
radio- og fjernsynsvirksomhed (lov nr. 1549 af 18/12/2018), hvorefter
kulturministeren anmoder de seks storste partier i Folketinget om hver at
indstille to kandidater til DR’s bestyrelse. Hermed erstattedes den
dageldende ordning, hvormed Folketingets seks storste partier udpegede
seks medlemmer til bestyrelsen.

Det fremgér af § 16, stk. 2, at bestyrelsen skal soges sammensat, s& den
samlede bestyrelse reprasenterer mediemaessig, kulturel, ledelsesmaessig og
erhvervsmaessig indsigt.

Det fremgar af § 16, stk. 3 og 4, at medlemmer af eller kandidater til
Folketinget, regionsrdd, Europa-Parlamentet eller kommunalbestyrelser
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ikke kan vere medlemmer af bestyrelsen. Det fremgar af § 16, stk. 5, at
beskikkelserne til DR’s bestyrelse gelder for 4 ar. Det fremgar endvidere,
at der alene én gang kan ske genbeskikkelse af bestyrelsesmedlemmer, jf.
stk. 1. Endelig fremgar det af § 16, stk. 6, at der i tilfelde af udtreeden fra
bestyrelsen udpeges et nyt medlem for den resterende del af
beskikkelsesperioden.

Med lov om @ndring af lov om radio- og fjernsynsvirksomhed m.v. (lov nr.
1595 af 28/12/2022) blev det fastsat som § 16, stk. 7, at uanset stk. 5
forlenges beskikkelsesperioden for bestyrelsen, som blev beskikket i
perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. december 2022, med yderligere
2 ar, saledes at beskikkelsesperioden forleenges frem til 31. december 2024.

Forlengelsen af beskikkelsesperioden skal ses 1 lyset af, at det i
”Medieaftale for 2022-2025” blev aftalt at nedsette et udvalg, der skulle
komme med forslag til en ny udpegningsmodel og sammensa&tning af DR’s
bestyrelse, som skulle finde anvendelse ved udpegningen af DR’s bestyrelse
ved arsskiftet 2024/2025.

2.2. Kulturministeriets overvejelser og den foresldaede ordning

Med medieaftalen for 2023-2026: Samling om frie medier og steerkt dansk
indhold af 14. juni 2023 blev regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og
Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Radikale Venstre og
Dansk Folkeparti enige om en rakke tiltag med hensyn til en modernisering
af DR’s bestyrelse. Af aftalen fremgér bl.a. at; ”DR skal have en steerk og
uafhcengig bestyrelse, som understotter udviklingen af DR som en moderne
medievirksomhed. Der er igangsat et udvalgsarbejde med henblik pd at
fremlceegge forslag til en ny sammenscetning af DR’s bestyrelse, som bdde
sikrer faglige kompetencer, uafhecengighed og en folkelig forankring.
Udvalget afleverer en rapport til kulturministeren med henblik pd droftelse
med partierne i forligskredsen. .

Udvalgsarbejdet blev ferdiggjort i 2024 og dannede grundlag for politiske
droftelser 1 forligskredsen bag "Medieaftale for 2023-2026”. Der blev den
12. april 2024 indgaet en aftale mellem regeringen (Socialdemokratiet,
Venstre og Moderaterne) Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre,
Enhedslisten om en ny udpegningsmodel for DR’s bestyrelse, hvoraf folger,
at ministeren udpeger 3 medlemmer (herunder formanden), og de fastansatte
medarbejdere i DR udpeger 2 medlemmer og 2 suppleanter herfor.
Folketingets 6 storste partier vaelger hver et medlem til et udpegningsorgan,
der har til formal at udpege 6 medlemmer til DR’s bestyrelse.

Det er hensigten, at medlemmerne af udpegningsorganet 1 feellesskab bliver

enige om udpegningen af seks medlemmer af bestyrelsen. Dette adskiller
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sig fra den nuvarende ordning, hvor Folketingets seks storste partier hver
for sig indstiller to kandidater, og ministeren udpeger én af de indstillede
kandidater fra hver af de seks indstillende partier.

Forslaget om at benytte et udpegningsorgan skal séledes tilsikre, at der kan
anlegges et tvaergidende blik pd sammensatningen af medlemmer, som
udpeges af Folketingets partier, og derigennem tilsikre hensyn vedrerende
alsidighed og den optimale samlede kompetenceprofil i sammensatningen
af bestyrelsen.

Det foreslds samtidig, at der fastsettes nye faglige kompetencekrav for
medlemmer af bestyrelsen, som skal leegges til grund for udpegninger samt
serlige kompetencekrav for ministerens udpegning af
bestyrelsesformanden. Kompetencekravene opdeles overordnet i tre
kategorier, hhv. viden om medier, teknologi og brugervaner; folkelig
forankring og forstaelse for public service samt ledelseserfaring.

Formaélet med forslaget er at tilvejebringe en mere kompetencebaseret
udpegningsmodel, som samtidig i hgjere grad end den eksisterende
udpegningsmodel vil give mulighed for at anleegge et mere samlet blik pa
sammens&tningen af bestyrelsen.

De foreslaede nye skarpede kompetencekrav til bestyrelsesmedlemmerne
tager afset 1 anbefalingerne om nye kompetencekrav fra Udvalget om DR’s
bestyrelse. Kompetencekravene vil gelde bade for medlemmer udpeget af
udpegningsorganet og af kulturministeren. Med de foresldede
kompetencekrav tilsigtes der bade en hensyntagen til de faglige og
ledelsesmaessige kompetencer, som er nedvendige for at drive DR, og
samtidig afspejler kravene, at DR som Danmarks samlede public service-
medievirksomhed spiller en s@rlig rolle og har et serligt ansvar for at na
hele Danmarks befolkning med relevant medie- og kulturindhold.

Derudover foreslas beskikkelsesperioden nedsat fra 4 til 3 & med en
maksimal periode pa 12 ar, samt at der indferes lebende evalueringer af, om
bestyrelsen har de rette kompetencer. De foresldede bestemmelser folger
ligeledes en rekke af anbefalingerne fra Udvalget om DR’s bestyrelse.

De forsldede @ndringer vil muliggere en hyppigere vurdering af, end
tilfeeldet er i dag, om bestyrelsen besidder de enskede kompetencer, hvilket
skal ses 1 lyset af de hurtigt skiftende vilkar, som DR opererer under, og det
deraf lobende behov for at vurdere de eksisterede kompetencer i bestyrelsen
1 forhold til, hvordan DR bedst muligt lgser sin public serviceopgave.
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Med den foresldede @ndring om en ny maksimumslengde pd 12 ar gives
der samtidig mulighed for, at bestyrelsesmedlemmer kan sidde i leengere tid
end i dag, hvormed der kan sikres kontinuitet i DR’s bestyrelse.

Samlet set er hensigten med de foresldede @ndringer af méden DR’s
bestyrelse udpeges pa at tilvejebringe en faglig og ledelsesmassig styrkelse
af bestyrelsen, som modsvarer den samfundsmassige betydning, som DR
har.

De eksisterende regler om, at medlemmer af bestyrelsen ikke md vaere
kandidater eller medlemmer af Folketinget, kommunalbestyrelser,
regionsrad eller Europa-Parlamentet, foreslds viderefort.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

Lovforslaget ~ vurderes  ikke at  have  okonomiske  eller
implementeringsmeessige konsekvenser for det offentlige.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget vurderes ikke at have ekonomiske eller administrative
konsekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes ikke at have administrative konsekvenser for
borgerne.

6. Klimamezessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have klimamassige konsekvenser.

7. Milje- og naturmeessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have miljo- og naturmassige konsekvenser.
8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget vurderes at vaere 1 overensstemmelse med principperne i den
europ@iske forordning om mediefrihed, hvoraf det blandt andet folger, at
medlemsstaterne skal sikre, at den gverste ledelse i public service-medier er
uafthangig, at udpegningsprocessen er transparent, og at der legges pa
forhdnd fastlagte kriterier til grund for udpegningen.

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.
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Et udkast til lovforslag har i1 perioden fra den ... til den ... (... dage) veret
sendt 1 hering hos folgende myndigheder og organisationer m.v.:

10. Sammenfattende skema

11. Sammenfattende skema

Positive Negative

konsekvenser/mindreudgifter |konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/hvis nej,|(hvis ja, angiv omfang/hvis
anfor »Ingen«) nej, anfor »Ingen«)

Okonomiske konsekvenser for|] Ingen Ingen

stat, kommuner og regioner

Implementeringskonsekvenser| Ingen Ingen

for stat, kommuner og regioner

Okonomiske konsekvenser for] Ingen Ingen

erhvervslivet m.v.

Administrative konsekvenser| Ingen Ingen

for erhvervslivet m.v.

Administrative konsekvenser| Ingen Ingen

for borgerne

Klimamaessige konsekvenser | Ingen Ingen

Miljo- og  naturmessige| Ingen Ingen

konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget vurderes at vare 1 overensstemmelse med

principperne 1 den europ@iske forordning om mediefrihed.

Er
principper for implementering
af EU-
regulering (der relevant

i strid med de fem
erhvervsrettet
i
omfang ogsd gelder ved
af  ikke-
erhvervsrettet EU-regulering)
(st X)

implementering

Ja

Nej
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Det folger af § 16, stk. 1, 1 lov om radio- og fjernsynsvirksomhed, at DR
ledes af en bestyrelse pa 11 medlemmer, som beskikkes af kulturministeren.
Kulturministeren udpeger 3 medlemmer (herunder formanden), og de
fastansatte medarbejdere 1 DR udpeger 2 medlemmer og 2 suppleanter
herfor. Folketingets 6 storste partier indstiller hver 2 kandidater, som
kulturministeren og partierne i faellesskab skal vaelge imellem med henblik
pa udpegning af de 6 resterende medlemmer. Kulturministeren beskikker
nastformanden blandt de 6 medlemmer, der er udpeget af kulturministeren
og partierne.

Af§ 16, stk. 2, folger, at den samlede bestyrelse skal sammensattes, s den
repraesenterer mediemassig, kulturel, ledelsesmassig og erhvervsmaessig
indsigt.

Af § 16, stk. 3, folger, at medlemmer af eller kandidater til Folketinget,
regionsrad eller Europa-Parlamentet ikke kan veere medlem af bestyrelsen.

Af § 16, stk. 4, folger, at medlemmer af eller kandidater til
kommunalbestyrelser ikke kan veere medlemmer af bestyrelsen.

§ 16, stk. 5, foreskriver, at beskikkelserne til bestyrelsen galder for 4 ar —
og at der alene kan ske genbeskikkelse af bestyrelsesmedlemmer én gang.

Det folger af § 16, stk. 6, at hvis et bestyrelsesmedlem udtrader, vil et nyt
medlem udpeges for den resterende del af beskikkelsesperioden.

Det folger af § 16, stk. 7, at uanset stk. 5, forlenges beskikkelsesperioden
for bestyrelsen, der blev beskikket i perioden fra den 1. januar 2019 til den
31. december 2022 med yderligere 2 ar.

Det foreslas at nyaffatte § /6.

Med § 16, stk. 1, foreslés, at DR ledes af en bestyrelse pd 11 medlemmer,
som beskikkes af kulturministeren. Kulturministeren udpeger 3 medlemmer
(herunder formanden). De fastansatte medarbejdere i DR udpeger 2
medlemmer og 2 suppleanter. Folketingets seks storste partier pa tidspunktet
for udpegningen vealger hver et medlem til et udpegningsorgan, som
udpeger 6 medlemmer til DR’s bestyrelse. Kulturministeren udpeger
bestyrelsens nastformand blandt de 6 medlemmer af bestyrelsen udpeget af
udpegningsorganet.

Side 9/17
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Forslaget vil medfere, at kulturministeren fortsat vil skulle udpege 3
medlemmer af bestyrelsen, herunder formanden, og DR’s medarbejdere
fortsat vil skulle udpege to medlemmer samt to suppleanter.

Det vil videre medfore, at Folketingets seks storste partier vil skulle vaelge
et medlem hver til et udpegningsorgan, der har til formél at udpege 6
medlemmer til DR’s bestyrelse. Udpegningsorganet vil i faellesskab udpege
6 medlemmer til bestyrelsen.

Med et nyt udpegningsorgan vil Folketingets partier ikke som i dag indstille
kandidater hver for sig. Men i stedet i feellesskab udpege 6 medlemmer.

Forslaget vil ogsé betyde, at kulturministeren skal beskikke nastformanden
blandt de 6 medlemmer, som er udpeget af udpegningsorganet.

Med de seks storste partier forstds de seks storste partier baseret pd den
aktuelle mandatfordeling pé& tidspunktet for nedsattelsen af
udpegningsorganet. Med ordningen vil det vaere en forudsatning, at de seks
storste partier udpeger ét medlem per parti. Dermed viderefores gaeldende
ret om, at indstillinger fra Folketingets partier til DR’s bestyrelse ikke sker
med udgangspunkt i Folketingets forretningsorden § 36, hvoraf felger, at
Tingets medlemmer deler sig i valggrupper, der udpeger de valgte efter
forholdstal.

Séfremt det sjette og syvende sterste parti har lige mange mandater i
Folketinget, afgores rekkefolgen af, hvilket parti der har faet flest stemmer
1 forbindelse med det seneste folketingsvalg, hvilket ogsé folger af praksis i
dag.

Med § 16, stk. 2, foreslas det, at udpegningsorganet nedsattes for 3 ar ad
gangen.

Forslaget vil medfere, at udpegningsorganet vil blive nedsat for 3 ar ad
gangen og vil pd den méde folge beskikkelsesperioden for bestyrelsen.
Forslaget vil samtidig medfere, at hvis mandatfordelingen blandt partierne
1 Folketinget skulle @ndre sig 1 perioden, og dermed ogsd i forhold til hvilke
partier der aktuelt er de seks storste, vil det ogsd @ndre pé, hvilke partier der
har udpegningsret til udpegningsorganet.

Efter den foreslaede § 16, stk. 3, kan kulturministeren fastsette naermere
regler for wudpegningsorganet, herunder en forretningsorden for
udpegningsorganet.

Den foreslidede @ndring vil medfoere, at kulturministeren vil kunne fastsette
naermere regler for det nedsatte udpegningsorgan. Det er hensigten, at
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bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsette regler om den neermere
organisering af og arbejdsform for det nedsatte udpegningsorgan.

Efter den foreslaede § 1716, stk. 4, vil Kulturministeriet skulle
sekretariatsbetjene udpegningsorganet.

Med den foresldede ordning vil Kulturministeriet have til opgave at
tilretteleegge arbejdet i udpegningsorganet.

Med § 16, stk. 5, foreslas det, at medlemmer udpeget af kulturministeren og
udpegningsorganet alle skal repraesentere minimum én af kompetencerne
oplistet i nr. 1-3.

1) Medier, teknologi og brugervaner, herunder minimum en af de oplistede
kompetencer oplistet i litra a-c,

a) viden om medieudvikling, -distribution og brugervaner,

b) viden om den digitale og teknologiske udvikling eller

¢) erfaring med publicisme og indholdsproduktion fra sterre mediehuse eller
lignende.

2) Folkelig forankring, kultur og public service, herunder minimum en af
kompetencerne oplistet i litra a-d.

a) Forstaelse for DR’s public service-opgaver og forskellige public service-
malgrupper, herunder unge-malgruppen,

b) indsigt 1 det danske samfund, herunder i bredden af verdier og
befolkningsgrupper i samfundet,

¢) forstaelse for DR’s interessentlandskab, herunder for det politiske niveau
eller

d) bred indsigt 1 det danske kultur- og foreningsliv.

3) Ledelse, herunder minimum en af kompetencerne oplistet 1 litra a-d.
a) Bestyrelseserfaring fra storre organisationer,

b) ledelseserfaring pa hejt niveau fra sterre organisationer,
¢) dokumenteret erfaring med strategiarbejde eller

d) erfaring med ekonomisk ledelse i storre organisationer.

Den foresldede @ndring vil medfore, at udpegningerne fremover skal ske pa
baggrund af nye, lovfastsatte kompetencer, som folger af en politisk aftale
indgdet mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne)
samt Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Radikale Venstre. Det vil
betyde, at der fremover vil vare nye krav om faglige kompetencer for at
kunne blive udpeget til DR’s bestyrelse. De nye kompetencekrav, der vil
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skulle laegges til grund for udpegningerne til bestyrelsen, vil tage hejde for
de faglige og ledelsesmaessige kompetencer, som er pakravede for at kunne
varetage den everste ledelse af DR. Samtidig vil de nye kompetencekrav
afspejle et hensyn om, at DR som Danmarks samlede public service-
medievirksomhed spiller en serlig rolle og har et ansvar for at nd hele
Danmarks befolkning med relevant medie- og kulturindhold.

Med § 16, stk. 6, foreslas det, at der for bestyrelsesformanden gelder
folgende kompetencekrav:

1) topledelseserfaring i sterre organisationer,
2) bestyrelseserfaring fra storre organisationer,
3) stor personlig gennemslagskraft og sterke kommunikative evner og

4) forstéelse for politiske processer samt erfaring med at ga i dialog med
interessenter, herunder politikere.

Efter det foresldede, vil der gelde nye kompetencekrav for
bestyrelsesformanden. Der vil blive stillet skarpede krav til
bestyrelsesformandens ledelseserfaring, herunder at bestyrelsesformanden
skal have erfaring med bade topledelse og bestyrelseserfaring fra storre
organisationer samt have stor personlig gennemslagskraft og sterke
kommunikative evner. Derudover vil en fremtidig bestyrelsesformand
skulle have forstaelse for politiske processer samt erfaring med at gé i dialog
med interessenter, herunder politikere.

Med § 16, stk. 7, foreslds det, at forud for en udpegningsrunde, foretager
den siddende bestyrelse en evaluering af det aktuelle kompetencebehov 1
bestyrelsen, som droftes med ministeren og udpegningsorganet. Denne
evaluering skal suppleres af en ekstern evaluering minimum hvert sjette ar.

Efter den foresldede ordning vil de aktuelle kompetencebehov lgbende
skulle evalueres. Evalueringen vil skulle dreftes med ministeren og
udpegningsorganet og danne udgangspunkt for henholdsvis ministerens og
udpegningsorganets udpegninger til bestyrelsen ved udlebet af
medlemmernes beskikkelsesperiode hvert tredje dr. Bestyrelsens evaluering
vil skulle suppleres af en ekstern evaluering hvert sjette ar, som initieres af
DR’s bestyrelse, og som ligeledes vil blive presenteret for ministeren og
udpegningsorganet.

Med § 16, stk. 8, foreslés det, at de nuvarende regler, jf. stk. 4 og 5 om, at
medlemmer af eller kandidater til Folketinget, kommunalbestyrelser,
regionsrad eller Europa-Parlamentet ikke kan vare medlemmer af
bestyrelsen, viderefores.
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Det foreslas med § 16, stk. 9, at beskikkelserne gelder for 3 ar, og at der er
mulighed for genbeskikkelse, samt at maksimumlengden for
bestyrelsesmedlemmer er 12 ar.

Efter det foresldede vil beskikkelsesperioden blive sat ned fra fire til tre ar,
og den nuvarende regel om, at genbeskikkelse kun kan ske én gang, vil
blive ophavet. I stedet vil bestyrelsesmedlemmer efter den foreslaede
ordning hejest kunne sidde 1 12 ar.

Det foreslas med § 16, stk. 10, at i tilfelde af et bestyrelsesmedlems
udtreeden udpeges et nyt medlem for den resterende del af
beskikkelsesperioden.

Med forslaget vil den geldende stk. 6 om, at der i tilfelde af udtreden
udpeges et nyt medlem for den resterende del af beskikkelsesperioden, blive
viderefort. Den foresldede @ndring af udpegningen til bestyrelsen 1 den
foresldede § 16, stk. 1, vil medfere, at sdfremt et medlem af bestyrelsen, der
er udpeget af udpegningsorganet, udtraeder 1 lobet af beskikkelsesperioden,
vil det veere udpegningsorganet, der vil skulle udpege et nyt medlem, og
safremt det er et medlem udpeget af kulturministeren, vil det vere
kulturministeren, der vil skulle udpege et nyt medlem.

Der henvises i evrigt til pkt. 2 i lovforslagets almindelige bemerkninger.
Til§ 2

Det foreslas med § 2, at loven traeder i kraft den 1. januar 2027.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med galdende lov

Geeldende formulering Lovforslaget
§1
I lov om radio- og
fijernsynsvirksomhed m.v., jf.

lovbekendtgorelse nr. 1350 af 4.
september 2020, som @ndret ved
lov nr. 2212 af 29. december 2020
og lov nr. 1595 af 28. december
2022,

@ndringer:

foretages folgende

§ 16. DR ledes af en bestyrelse pa
11 medlemmer, som beskikkes af
kulturministeren. Kulturministeren
udpeger 3 medlemmer (herunder
formanden), og de fastansatte
medarbejdere i DR udpeger 2
medlemmer og 2 suppleanter
herfor. Folketingets seks storste
partier pa tidspunktet for
udpegningen indstiller hver 2
kandidater, som kulturministeren
og partierne 1 feellesskab skal
valge imellem med henblik pa
udpegning af de 6 resterende
medlemmer. Kulturministeren
beskikker nastformanden blandt
de 6 medlemmer, der er udpeget af
kulturministeren og partierne.

Stk. 2. Bestyrelsen skal soges
sammensat, sa den samlede
bestyrelse repraesenterer
mediemassig, kulturel,
ledelsesmaessig og erhvervsmaessig
indsigt.

1. § 16 affattes saledes:

»§ 16. DR ledes af en bestyrelse pa
11 medlemmer, som beskikkes af
kulturministeren. Kulturministeren
udpeger 3 medlemmer (herunder
formanden). De fastansatte
medarbejdere i DR udpeger 2
medlemmer og 2 suppleanter.
Folketingets seks storste partier pa
tidspunktet for udpegningen
vaelger hver et medlem til et
udpegningsorgan, som udpeger 6
medlemmer til DR’s bestyrelse.
Kulturministeren udpeger
bestyrelsens nastformand blandt
de 6 medlemmer af bestyrelsen
udpeget af udpegningsorganet.

Stk. 2. Udpegningsorganet
nedsattes for 3 ar ad gangen.
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Stk. 3. Medlemmer af eller
kandidater til Folketinget,
regionsrad eller Europa-
Parlamentet kan ikke vere
medlemmer af bestyrelsen.
Stk. 4. Medlemmer af eller
kandidater til
kommunalbestyrelser kan ikke

vaere medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 3. Kulturministeren kan
fastsatte nermere regler for
udpegningsorganet, herunder
fastsaette en forretningsorden for
udpegningsorganet.

Stk. 4. Kulturministeriet
sekretariatsbetjener
udpegningsorganet.

Stk. 5. De udpegede
bestyrelsesmedlemmer skal alle
repraesentere minimum én af
kompetencerne oplistet i nr. 1-3.
1) Medier, teknologi og
brugervaner, herunder minimum
en af kompetencerne oplistet i litra
a-c.

a) viden om medieudvikling, -
distribution og brugervaner,

b) viden om den digitale og
teknologiske udvikling eller

¢) erfaring med publicisme og
indholdsproduktion fra sterre
mediehuse eller lignende.

2) Folkelig forankring, kultur og
public service, herunder minimum
en af kompetencerne oplistet 1 litra
a-d.

a) forstaelse for DR’s public
serviceopgaver og forskellige
public service-maélgrupper,
herunder unge-malgruppen,

b) indsigt 1 det danske samfund,
herunder 1 bredden af vaerdier og
befolkningsgrupper i samfundet,

c) forstaelse for DR’s
interessentlandskab, herunder for
det politiske niveau eller

d) bred indsigt i det danske kultur-
og foreningsliv.
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3) Ledelse, herunder minimum en
af kompetencerne oplistet i litra a-
d.

a) bestyrelseserfaring fra storre
organisationer,

b) ledelseserfaring pa hejt niveau
fra storre organisationer,

c¢) dokumenteret erfaring med
strategiarbejde eller

d) erfaring med ekonomisk ledelse
1 storre organisationer.

Stk. 6. For bestyrelsesformanden
gelder folgende kompetencekrav:
1) topledelseserfaring i storre
organisationer,

2) bestyrelseserfaring fra sterre
organisationer,

3) stor personlig gennemslagskraft
og sterke kommunikative evner og

4) forstaelse for politiske processer
samt erfaring med at g i dialog
med interessenter, herunder
politikere.

Stk. 7. Forud for en
udpegningsrunde foretager den
siddende bestyrelse en evaluering
af det aktuelle kompetencebehov 1
bestyrelsen, som droftes med
kulturministeren og
udpegningsorganet. Denne
evaluering skal suppleres af en
ekstern evaluering minimum hvert
sjette ar.

Stk. 8. Medlemmer af eller
kandidater til Folketinget,
kommunalbestyrelser, regionsrad
eller Europa-Parlamentet kan ikke
vaere medlemmer af bestyrelsen.
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Stk. 9. Beskikkelserne gaelder for 3
ar. Der er mulighed for
genbeskikkelse, jf. stk. 1.
Maksimumslaengden for
bestyrelsesmedlemmer er 12 ar.

Stk. 10. 1 tilfelde af at et medlem
udtreeder udpeges et nyt medlem
for den resterende del af
beskikkelsesperioden, jf. stk.1.«
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